Al carajo



Contenido

3 - Teletrabajo en Tecnilogica, historia de
cuentro.

5 - Aparco a mano armada.
7 - El engano de las Guardias.
8 - Insistimos, mejor informar de los movi

9 - Los trabajadores siempre tienen derech
los gastos de teletrabajo.

10- A la rica estadistica

11 - Humor 2.0 (0o mas...)

[L ALTAVOL

2021




TELETRABAJO EN TECNILOGICA
HISTORIA DE UN DESENCUENTRO

El teletrabajo en Tecnilogica ya empezd con mal pie. Antes de la aparicion de la ley de teletrabajo
(RDL 28/2020 y, posteriormente, ley 10/2021) ya existia un procedimiento de teletrabajo en la
comparnia, hecho de aquella manera, en la que algo que deberia ser un derecho se limitaba de for-
ma tan peregrina como que deberias tener un buen performance....

En cualquier caso, con la llegada de la pandemia de COVID19 y el estado de alarma subsecuente, se
confirmo (a las malas, eso si) que el teletrabajo no solo es una opcidn viable, sino que muy rentable,
tanto para trabajadores como para empresa (los unicos que se han visto alterados son aquellos
“jefezuelos” que han visto que, realmente, no eran necesarios para que su equipo fuera eficaz) De
todo esto, y de la publicaciéon por parte del gobierno del RDL 28/2020 sobre trabajo a distancia,
surge la necesidad de establecer una politica de teletrabajo. Y, como los lideres del negocio que so-
mos.... llegamos tarde y mal. Se nos adelantd la banca, estableciendo un acuerdo de teletrabajo que
no esta del todo mal, habida cuenta de las imprecisiones y elipsis que tiene la ley publicada en el
BOE. Con ese acuerdo en mente, UGT emplazé a la empresa a una negociacion para establecer la
politica de teletrabajo de la compariia, a lo que acompariamos de una propuesta de politica de tele-
trabajo (Ver AQUI). Fiel a su buen criterio, la empresa se negé a negociar otra cosa que no fuera la
compensacion econdmica, y solo para el escenario COVID, que es el unico que ella contempla, a
pesar de que tanto en el RDL como en la Ley actual se especifica claramente que ya esta en vigor
(tal y como multitud de empresas, dentro y fuera de nuestro sector han aplicado)

Tras muchos desencuentros entre empresa y sindicatos, se llegé al NO ACUERDO e IMPOSICION
por parte de la empresa de un “complemento salarial” de 30€ para todos y para siempre (en princi-
pio para COVID, pero ya sabemos codmo son de “generosos”’) Y decimos “complemento salarial” y no
compensacion, porque tal y como ha sido planteado y presentado por la empresa, no tiene cabida
dentro de la ley de teletrabajo.

Tras este punto, y tras el paréntesis vacacional de navidades, se iniciaron las negociaciones entre
empresa y RLTs para lo que seria el acuerdo de la politica de teletrabajo post COVID (de nuevo, de-
mostrando la amplitud de miras y el liderazgo, se empezo esta negociacion bastante después de la
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fecha de PLENA VIGENCIA del RDL 28/2020, que fue el 22 de enero de 2021) Para ello, la empresa
envié un documento en el que establecia la politica (ver el documento AQUI) Tras analizarlo, UGT
procedid a realizar una nueva version del documento, incluyendo todas las enmiendas y modifica-
ciones que consideramos adecuadas, y se las remitimos tanto a la empresa como al resto de sindi-
catos (ver AQUI), y se decidié por unanimidad de todas las partes, que se trabajaria sobre ese docu-
mento como base para la negociacion.

Durante varios meses hemos ido desgranando, punto por punto, las modificaciones que UGT pre-
sentd, aceptandose unas, rechazandose otras, y el resto de RLTs aportando algunas puntualizacio-
nes enriquecedoras. Tras un sinfin de encuentros y desencuentros, se establecié un documento fi-
nal de acuerdo por parte de la empresa, y se nos remitio a las RLTs para su consideracién, indicando
que es un texto definitivo en cuanto a las bases (Ver AQUI). Desde UGT entendimos que, sin modifi-
car los puntos fundamentales, era necesario realizar ciertas puntualizaciones, asi como consultar
determinados puntos que, a nuestro entender, no eran todo lo claros que debieran, por lo que en-
viamos dichas puntualizaciones a la empresa para revisarlas conjuntamente (ver AQUI) Tras un
cierto “rebote” por parte de otro sindicato (mds que nada porque no hizo bien sus deberes) se revisd
nuestro documento, aceptandose determinados puntos y negandose a aceptar la empresa otros y
se procedio a revisar las enmiendas presentadas por los otros, eso si, emplazandonos la empresa a
la ultima reunién (28 de julio de 2021) en la que deberiamos las RLTs dar una respuesta de acuerdo
o no al documento.

Y paso lo inevitable, la empre-
sa, siempre consciente de lo
mas necesario para sus traba-
jadores, se negd sistematica-
mente a revisar el punto co-
rrespondiente a la dotacion de
medios y compensacion de
gastos, lo cual desde un princi-
pio ha sido considerado por
UGT como una linea roja. Esto
hizo que, a pesar de haber
conseguido un documento
medianamente decente y, en-
tendemos, bastante beneficio-
so para el trabajador, no pu-
diéramos firmar dicho texto,
habida cuenta de la no posibi-
lidad de negociar algo tan im-
portante y fundamental como
es la compensacion de gastos.

Y ahora, ;Qué? Bien, eso es algo que solo la empresa puede responder. Entendemos que se estable-
cerd una politica de teletrabajo de forma unilateral. Solo podemos esperar que se tenga en cuenta el
esfuerzo realizado por TODOS y en la redaccion final que establezca, la empresa se tenga en cuenta
todos los puntos presentados por UGT y que, en su momento, fueron aceptados, ya que eso hara de
esta politica una moderadamente buena politica, que favorezca a los trabajadores.
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Aparco a mano armada

iijManos arribal!l jijEsto es un aparcol!!! jjjDigo..., un atracol!!

Puede que, cuando se dé la tan fa-
mosa, por algunos gerifaltes espe-
rada y segun nuestra macroencues-
ta sobre teletrabajo no tan deseada,
vuelta a la oficina, mas de uno os
encontréis con la necesidad, por el
motivo que sea, de ir en vuestro co-
che a alguna de las oficinas.

Pues lo que os encontrareis al re-
servar una plaza de aparcamiento
en los edificios de esta nuestra em-
presa sera un atropello.

En el mail que se envid a todos los empleados con el subject: ';Vienes en vehiculo a las ofi-
cinas? Esta informacion te interesa”’, 1o que de forma velada te estan diciendo es: “;Vienes
en vehiculo a las oficinas? jjjPues te vamos a sajar!!!'*

¢Y te preguntaras? ;Como? ;Qué me quieren atracar? ;Mi propia empresa?

Para responderte solo vamos a poner ejemplos de lo que consideramos unos precios abusi-
vos por el uso del parking de nuestra empresa quien, se supone, nos deberia facilitar las co-
sas ¢no? O, por 1o menos, no complicarnoslas mas.

Ejemplos precios parkings Accenture:

Precio parking edificio Castellana: 15€ dia = 315€/mes
Precio parking la Finca 8€ dia = 168€ mes - coste plaza mensual = 75€ (75€/21 dias la-
borables = 3,57€/dia)

Como podéis ver los numeros no mienten, el precio por aparcar un dia puntual en La Finca,
por ir a proyecto para trabajar los dias que no tengas teletrabajo (algun dia pasara), ir a so-
porte local... o por el motivo que sea, en ese caso nuestra propia empresa nos dira, saca la
cartera, que te voy a sajar pidiendo casi el triple de lo que pido si es un alquiler mensual.

Que todos entendemos que un uso esporadico suele llevar un sobrecoste asociado, como
las horas extra, por ejemplo, que se multiplican por 1,75 comparadas con una hora de tra-
bajo normal. E incluso puede ser logico, que el incremento sea un poco mayor para desin-
centivar el uso de vehiculos privados, reducir la emisiéon de gases...

¢Pero que ese incremento sea mas del doble? ;Es razonable? ;A tus propios empleados?

Quizas lo que deberiamos hacer nosotros, como empleados, es lo mismo cuando nos pidan
los famosos “sobreesfuerzos puntuales” (y a veces no tan puntuales) exigiendo:

I S



‘A 1,75 de incremento NO, en todo caso a 2,25, como el incremento del parking de La Fin-

"

ca
Y no ponemos el ejemplo del edificio de la Castellana porque eso ya... se va de madre

iiil5€ dia, 315€ al mes!!! Mas caro que aparcar en parkings privados, o0 que una plaza de
parking privado ;En serio?

Y lo mismo con las guardias, que llevan sin incrementar el importe desde ... nunca.

Por lo que, cuando os pidan todos esos “Sobreesfuerzos” voluntarios, decid NO, y poned
vuestras condiciones, como hace la empresa con el parking, y que pasen por caja ellos tam-
bién.

Con medidas como estas no sabemos si lo que pretenden es desincentivar el transporte pri-

vado con precios altos o qué, pero si es eso lo que pretenden, ;No seria mejor incentivar el
transporte publico, o el uso de bicicleta, patinete...etc.?

Ah no, que aqui les gusta mandarnos a proyectos que estan en el culo del mundo, o a to-
mar por c**o de nuestra casa, para que nos cueste lh llegar (en coche claro, en trasporte
publico serian 2h)

¢No seria mejor asignar a la gente a proyectos que estan cerca de su casa para que puedan
ir en bici, patinete o incluso andando? (jjjBoom!!! Acaban de explotar cabezas de algunos
padrinos y gerifaltes ahora mismo con ese concepto totalmente loco y revolucionario)




El engano de las Guardias

Las guardias son una queja continua en
cualquier ambito laboral. Normalmente
estan mal pagadas y crean una falta de
desconexion total y un continuo cambio
de tu dia a dia que te hace antisocial.

4
Para poder ver en profundidad estas

quejas, pongamos la tipica tabla de pros
y contra de:

X

1. las guardias:

Pros
Dinero (Que es poco y no ha cambiado desde que existe la politica, pero puede ser
importante para muchos, sobre todo si la guardia es todo el fin de semana (196€ des-
de viernes fin de jornada a lunes inicio jornada) o en dias sefialados como son el 25
de diciembre, 1 y 6 de enero que son 150€ adicionales, si, que no te la cuelen, adicio-
nales al importe habitual)

Contras
Estar constantemente atento a un movil, y a la bateria de éste.
Solapamiento jornada y guardia.
Perdida de descanso
Poca compensacion econdmica
Continua negociacion de turnos y discusiones. Si ya te es dificil pedir las vacaciones,
ni te cuento con guardia.
Oir el sonido del moévil cada 2x3, aunque no suene, te engana tu cerebro.

2. Guardias con intervenciones:

Pros
Adicionalmente al importe de la guardia, son horas extra, y si son festivos o findes se
cobran a 1,75 en el caso de que te las paguen.

Contras
No poder disfrutarlo como descanso, si estas cada dos por tres de guardia...
Llamadas nocturnas. No solo te levantan a ti, sino también a toda tu familia o compa-
neros de piso.
En el caso de disfrutar las horas extras como descanso, opcién por defecto, no se dis-
tingue entre horas generadas en fin de semana, nocturnas, festivos...muy injusto la
verdad.
En algunos proyectos, racanean si es media hora o 25 minutos, mas discusiones.
Cansancio. Suetfio, mucho suerio.

Por qué siguen las quejas y coOmo podemos parar esto

Opciodn radical, por parte del empleado: No aceptandolo, y si te presionan de mas yéndote de la em-
presa.
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Opcidn costosa, que no imposible, por parte de la empresa: Pagandolo mejor, subiendo las com-
pensaciones, contratando mas gente...

Opcidn rey midas, por parte de la empresa y el empleado: Profesionalizando estas guardias conti-
nuas. Adaptar horarios para ese tipo de trabajo. Muchas veces faltaria en mas de un proyecto des-
plazar estos horarios y pagar nocturnidad.

Opcién humanizada, por parte del proyecto: Llevar un seguimiento consensuado que establezca
correctamente el descanso, desde el fin de la intervencioén al inicio de la jornada, que no se respeta
muchas veces (cosa que es ilegal, por cierto).

Opcidn mas humanizada aun, por parte de la empresa: No obligar a realizarlas, evitando asi la fuga
de cerebros o de personal por esta falta de desconexion y falta de compensacion.

Muchas veces no todo debe ser estatico sino dinamico, y mas en nuestra profesion. Si algo no fun-
ciona, mejor es cambiarlo, jno?

Insistimos, mejor informar de los

movimientos I+D

Sabemos que a veces hasta que no nos toca no nos
damos cuenta de algunas noticias. Y la recepcion,
desde hace arios, de un SMS que muchos empleados
han recibido avisandoles de que se ha producido una
baja y un alta en la Seguridad Social es algo que ya
hemos comentado en numeros anteriores de esta re-
vista.

Recordar desde aqui que esta notificacion simplemente informa sobre un cam-
bio administrativo que la Seguridad Social realiza cuando somos desasignados
de un proyecto en el que figurabamos como “investigadores/desarrolladores”
en ciertos tipos de proyectos, por lo que la empresa percibe unas ayudas que
no se repercuten al empleado.

Es logico que los empleados se “asusten” y se pregunten por el motivo y conse-
cuencias de estas notificaciones, cuando la empresa no les ha advertido previa-
mente de su recepcion, y de sus implicaciones.

Por tanto, seguiremos insistiendo y sugiriendo a la empresa que informe anti-
cipadamente a los empleados bajo estas circunstancias, para evitar que se lle-
ven el susto al ser desasignados y recibir este dichoso SMS. Un simple correo
(que es gratis) seria suficiente para que el empleado esté prevenido y conozca
los motivos por los que recibira ese SMS tan inquietante y misterioso que, a mu-
chos, les ha originado episodios de incontinencia al recibirlo.
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Los trabajadores siempre tienen

derecho a reclamar los gastos de teletrabajo

En principio, el importe de los gastos de teletrabajo (ordenador, internet, electrici-
dad...) lo tendria que determinar el convenio o acuerdo colectivo y, en su defecto, el
acuerdo individual. Respecto a este tema, ultimamente ha habido un par de senten-
cias y una de ellas se ha malinterpretado en numerosos medios. Hay incluso medios
profesionales que han publicado que, a falta de acuerdo, no cabe la compensacion
de los gastos particulares derivados del teletrabajo. Pues un jamon con chorreras,
porque la sentencia no dice eso ni de cona.

del trabajo a distancia o tele-

trabajo, previa justificacion

de los mismos.” Es decir que el acuerdo determina el importe de los gastos, pero
cuando no hay acuerdo entonces el importe de los gastos es el que justifique el tra-
bajador. El trabajador puede reclamar los gastos de teletrabajo en ambos casos me-
diante demanda de reclamacion de cantidad sin obligacion de contratar abogado.

La sentencia dice exacta-
mente todo 1o contrario: “En
su caso, la negociacion co-
lectiva establecera la forma
de compensacion de los gas-
tos derivados para la perso-
na trabajadora de esta forma
de trabajo a distancia, si
existieran y no hubieran sido
ya compensados. O, en su
caso, podrian plantearse re-
clamaciones individuales en
compensacion de los gastos
efectuados a consecuencia

Dicho a la inversa, no existe nunca la situacién en la que el trabajador tenga que co-
rrer con los gastos y medios derivados del teletrabajo, porque la Ley lo prohibe ex-
presamente. De hecho, existen otras sentencias que dicen que exigir al trabajador la
aportacion y el mantenimiento de los medios de teletrabajo es un abuso de derecho
empresarial porque vulnera el principio de ajenidad en los medios que caracteriza las
relaciones laborales, especialmente cuando el uso de medios del trabajador pudiera
comprometer su privacidad y/o datos personales. Por tanto, el trabajador no tendria
nunca que poner gratuitamente los medios ni pagar los gastos, ni aunque asi lo dije-
ra un acuerdo con los sindicatos o representantes de los trabajadores.

Mas sencillo aun: los trabajadores nunca tienen obligacion de usar gratuitamente sus
teléfonos y ordenadores y la empresa no puede darles a los clientes el n2 de teléfono
personal o email personal del trabajador sin la autorizacion de este.



A la rica ectadistica
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Humor 2.0 (o mas..

Mueren calcinados cientos de negacionistas
del volcan de La Palma

LOS DEMAS NEGACIONISTAS NIEGAN QUE ESTOS NEGACIONISTAS HAYAN MUERTO

Esta mafiana, cerca de doscientos negacionis-
tas del volcdn de La Palma han muerto calcina-
dos por la lava cuya existencia han negado
hasta el dltimo momento. "No me estoy que-
mando, esto forma parte de una gran mentira
alimentada por la prensa“, aseguraba hace dos
horas Benito Carpalero, un hombre de 42 afios,
cuando la lava le abrasaba las piernas hasta
provocarle la muerte.

Los negacionis‘ras del volcdn reconocen que el
volcdn existe: "A ver, no somos unos locos”, se
deflenden Sin embargo, consideran que el hecho de que se encuentre en erupcion
si es claramente una invencién “de los de arriba”. "Nos manipulan como quiereny lo
triste es que la mayoria de borregos hacen todo lo que les mandan”, explicaba una
joven que se negé a abandonar su casa cuando la lava del volcadn llegé hacia ella, ma-
tdndola en el acto.

"Si la gente deja sus casas porque las élites se lo ordenan, alegando que no sé qué
volcdn estd erupcionando, ¢qué no podran obligarles a hacer en el futuro?”, se pre-
guntan estos negacionistas. Aunque han muerto cientos de ellos calcinados, los de-
mds negacionistas niegan que esos negacionistas hayan muerto. "Esa gente nunca ha
existido, nos quieren asustados y amordazados”, denuncian.

Ademds de las personas que niegan la erupcion del volcdn, ya han empezado a apa-
recer las primeras personas que aseguran que la erupcién ha sido creada por las
¢lites, encabezadas por Bill Gates y George Soros, con la intencion de exterminar
al 50% de la poblacién mundial. "Debemos defendernos de esta terrible amenaza”,
insisten.

Encontrado en las Redes......

11 Retwitteaste 11 Retwitteaste

-~ ¢
\2 Lucia Taboada
!. ;’ ¥Taboadal A ‘ EI'Térugé

Si llegas a una playa gallega y no hay nadie a remojo, ni
siquiera oriundos o ninos, sélo puede significar una
cosa: la EMA validaria el agua como congelador
farmaceéutico para almacenar vacunas.

¢ Papa, quienes son los 4 jinetes del apocalipsis...?
- Iberdrola, Naturgy, Endesa y Edp.
- 1 Qué listo es mi papi!

- ...Enga, apaga la vela y a dormir.
1:49p.m.-19a )21 - Twitter for iPhone

3. m. - 11 ago. 2021 - Twitter for Android

11




contacta con nosotros

O Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
Z_“ ’;S
) 647307871 » Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

resuc ) TECNILOGICA

Consumo
' Parte de Accenture



CONSULTANOS TUS
DUDAS LABORALES
SOBRE EL COVID19

CREORM

WhatsApp

Yy

Dudas sobre Dudas sobre

medidas de prevencién en la empresa gestién de bajas laborales y permisos

632205515 638618897
Dudas sobre Dudas sobre
ERTEs y despidos vacaciones y otros
632184059 669763172

L-V 9:30a 13:30 y 15:00 a 19:00 iNo se contestaran las preguntas fuera de este horario!
Antes de escribir consulta toda la informacién que ya hemos publicado... iseguro que ahi encuentras una respuestal

@UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

Podéis contactar con UGT-Tecnilogica a través de los siguientes canales:

E-Mail:

Oficina de Barcelona: comite.Barcelona@accenture.com

Oficina de Bilbao:

Oficina de Madrid:
Oficina de Malaga:

Oficina de Sevilla:

Otras oficinas:

Sofia sofia.garay@accenture.com

Carlos carlos.tejada.arana@accenture.com

Silvia silvia.diego.zugasti@accenture.com
seccion.sindical.ugt@accenture.com

comite.Malaga@accenture.com

comite.Sevilla@accenture.com

seccion.sindical.ugt@accenture.com

UGT es el unico sindicato con

representacion en todas las

oficinas de Tecnilogica
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Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-
to permanente

* Gabinetes Juridicos Especializados
(abogados/as laboralistas, etc.)

¢ Contratacion, salarios, vacaciones, ndmi-
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-
ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc

* Expedientes de regulacion
* Proteccion por desempleo
® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Otros servicios

e Vacaciones, viajes y hoteles

e Campamentos infantiles de verano
e Ocio: residencias, tiempo libre

e Establecimientos concertados

e Seguro de Accidentes en caso de muer-
te, a partir de un afo de afiliacién ininte-
rrumpida a UGT

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda

FeSMC

Servicios, Movilidad
y Consumo
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