GOBIERNO ALISTA PAQUETE DE MEDIDAS LABORALES

El MEF evalua implementar
seguro de desempleo

» Empleo en Lima Metropolitana
kn lo que va del aio, el empleo se contrajo en millones de trabajadores,
pero al mes de julio, se produjo una recuperacion.

» Ante tasa de
desempleo que
supera el 8%, la
ministra Maria
Antonieta Alva
comento que se
incentivara el
empleo formal
en el segundo
semestre del
ano.
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pesar de la medidas
dadas para reacti-
var la economia, el

desempleo abierto -1a bus-
queda de trabajo- supera
el 8% a nivel nacional y el
Gobierno viene evaluando
medidas laborales para los
proximos meses. Al respec-
to, la ministra de Economia,
Maria Antonieta Alva, consi-
deré que en el Peru podria
implementarse un seguro
de desempleo.

“A diferencia de otros pai-
ses, no tenemos seguro de
desempleo, algo que Chile
si tiene. Esta crisis es una
oportunidad para ver como
implementamos algunos
mecanismos”, comento en
Radio Santa Rosa.

Aunque no ofrecié mayo-
res detalles sobre el tema,
aseguro que su sector y el
Ministerio de Trabajo y Pro-
mocioén del Empleo (MTPE)
vienen trabajando medidas
para el mercado laboral.
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» Tiempo
Un seguro de
desempleo cubre al

trabajador por 6 meses
a un ano, mientras que
la CTS acumula como
minimo 4 sueldos.

“Estamos coordinando con
el Ministerio de Trabajo
para ver si disefiamos un
mecanismo similar al que
vemos en otros paises, un
incentivo al empleo formal.
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Fuente: Lncuesta Permanente de Empleo-INEI, BCRP

Es el segundo set de medi-
das que se vienen en el se-
gundo semestre del ano”,
preciso.

DIFICULTADES. Para Ri-
cardo Herrera, abogado la-
boralista del Estudio Muniz,
un seguro de desempleo es
una mejor alternativa quela
Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) utilizada
en el Peru. Sin embargo,
considerd que seria muy
dificil de implementar.

“Para que haya un seguro
de desempleo en el pais

creo que tendria que haber
mas masa critica, mas traba-
jadores formales. Si tuviéra-
mos al menos 8 de cada 10
en planilla, como en Chile,
Europa y Estados Unidos,
muchos trabajadores esta-
rian aportando al seguro”,
explicé.

Por el nivel de informalidad,
estimo que el seguro podria
ser mas costoso para los tra-
bajadores en planilla porque
se necesitaria aportar alre-
dedor del 13%, al margen de
los costos de pensiones y el
seguro social, acoto.



