AGENDA LABORAL

El auxilio de movilidad
para los trabajadores
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ras ocho anos de la
TUItima actualizacion

tarifaria, el Sisterma de
Corredores de Alta Capaci-
dad COSAC | - Metropolitano
anuncio un reajuste en sus ta-

de pasajeros desde el 16 de
julio pasado. El incremento
obedece, seguin fuentes
noticiosas, al aumento de

la inflacion, a la subida del
costo de vida, entre ofros.
Esta decision impacta en los
bolsillos de los usuarios, en
particular de los que emplean
este servicio para trasladarse
a su centro de labores.

Pero es viable exigir un au-

mento salarial para cubrir este
: CTS, gratificaciones, vacacio-
. nes, participacion legal en las
i utilidades ni parte de la base
. de célculo de la contribucion
. aEsSalud y aportes al sistema
: de pensiones.
i Este beneficio si formara
. parte de la base de célculo
: del impuesto a la renta de
quinta categoria, pero solo
i estan sujetos a la retencion

mayor gasto en transporte
por parte del trabajador o,

en general, los derivados del
aumento del costo de vida?
La situacion econdémica no es
de las mejores y ello tiene un
efecto en los peruanos.(y ex-
tranjeros viviendo en el Peryl).
Existe gran informalidad en
lo laboral en la que abunda

el empleo precario. Los

trabajadores mforrqales estan
: neracion mensual supere los
: 2300 soles, cifra muy por

i encima del promedio de lo

. que percibe nuestra PEA.

i |La bonificacion podria ser

. otorgada de manera unilate-
. ral por el empleador o pacta-
. da con el sindicato, fijando un
. periodo de vigencia inclusive.
i El otorgamiento de una

. bonificacion por transporte

i al personal no remunerativa

i podrd paliar el incremento

. del costo del transporte, sin

i generar mayor impacto en el
. costo laboral del empleador.

. Se trata de una medida volun-
. taria, gue podria ser tomada

. en caso de que las finanzas

i empresariales lo permitan.

en una peor situacion con el
aumento del costo de vida.
¢Podria el empleador asurmir
el valor del incremento en

el precio de los pasajes de|
servicio del Metropolitano?

Si su presupuesto lo permite,
podra aumentar la remune-
racion del personal, pero esto
supondra asumir un costo
laboral del méas del 50%.

Por cada sol de incremento
remunerativo, el costo laboral
no salarial es de 50 céntimos
 de sol. El empleador formal
podrd pagar una benificacion
por transporte, la cual no
tendra caracter remunerativo
siempre y cuando cumpla
con dos condiciones: () ser de

. valor razonable, que permita

: cubrir parcial o totalmente el

. traslado del trabajador a su

= centro de trabajo, (Il) condicio-
: nar su entrega a la asistencia

. efectiva al centro de labores.

: Sieltrabajador no asiste a

: laborar cuando esta de vaca-

i clones, entre otros casos, No

: deberia recibir el beneficio. La
: bonificacion por transporte

. estd regulada en el articulo

: 7°del D.S. N°* O03-97TR,

i que aprueba el Texto Unico
rifas del servicio de transporte : Ordenado (TUO) del Decreto
: Legislativo N° 728, Ley de

i Productividad y Competiti-

: vidad Laboral, concordante

: con el articulo 19° literal ) del
i del D.S.N°OO1-97TR, gue

i aprueba el TUO del Decreto

. Legislativo N° 650, Ley de

i Compensacion por Tiempo

. de Servicios (CTS).

¢ El caracter no remunerativo

i del beneficio implica que no
: formara parte de la remune-

racion computable para la

l0s trabajadores cuya remu-



