PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

Estado de Sdo Paulo
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Assistente de Creche

Sylvio Ballerini, Prefeito Municipal de Lorena, no uso das atribuigbes de seu cargo e nos termos
do Decreto Municipal n® 6.937, de 11 de fevereiro de 2016, torna plblica a abertura do Processo
Seletive Simplificado, em carater excepcional, para contratacio temporaria de servidores para
exarcerem a funglo de Assistente de Creche,

A Comissdo responsavel pela coordenagio e andamento do presente Processo Seletivo
Simplificado encontra-se conslituida pela Portaria n® 22.813 de 08 de junho de 2022.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES

= O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e eventuais
retificagfes, e sua execugdo cabera 4 Secretaria Municipal de Educagao.

¥* O Processo Seletive Simplificado tem por objetivo a contratagio temporaria, por
excepcional interesse publico, de 28 (vinte e oito) Assistentes de Creche , com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, com o objetivo de atender os alunos matriculados nas creches
municipais.

¥ A contratac@o tempordria para a realizagdo de trabalho presencial nas creches municipais
ocorrera para o ano letivo de 2022, promogavel para o ano letivo de 2023, podendo ser
dispensado antes do prazo final, observada a homologagéo de concurso publico iminente.

.

i Todas as publicagtes oficiais serfo feitas na pagina oficial do Municipio de Lorena na
internet, no endereco eletrdnico www.lorena sp.gov.br, na aba Concurses Publicos.

» O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo-lhe reservado 5% das vagas
ofertadas no presente Edital,

#  Alinscricio & isenta do pagamento de qualguer taxa.

¥ O cargo, salario, vagas, carga horana semanal e requisitos necessarios estabelecidos neste
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adital estao resumidos na Tabela |, a seguir:

Cargo Vagas | gorcooe.s | Salario Carga Horéria Requisitos
Agsistente de g Ensino Médio
Creche 25 ! 02 ] RS 1.268 .43 | 40 horas semanais Completo

Il. DOS PRE-REQUISITOS
1. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artige 12, § 1°. da Constituigo Federal;

b) ter, na data da contratagao, idade minima de 18 anos completos;
c¢) estar quite com a Justica Eleitoral,
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

e) comprovar o grau de escolaridade minima exigido para o cargo, consistente em Ensino Médio
completo ou equivalente, em instituicao de ensino regularmente credenciada junto ao Ministérnio
da Educacgéo;

f) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
g) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

h) ter aptidao fisica @ mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada em avaliagao
médica oficial da Prefeitura Municipal de Lorena;

i) apresentar declaragio quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo plblica
e sobre o recebimento de provento decorrente de aposentadoria ou pensao,

j) conhecer as exigéncias contidas neste edilal e estar de acordo com elas.

2. A apresentagdo de todos os documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item
anterior serd realizada por ocasido da celebragio do contrato.

3. A nao apresentagdo dos documentos ou nao comprovagio da respectiva autenticidade,
conforme solicitado, impossibilitara a contratagao temporéria e exercicio do candidato, anulando-

Avenida Capitio Messias Ribeiro, n® 625 - Tel: {12) 3185-3000 I/‘
CEP 12.607-020 — Lorena — 5fo Paulo \
‘."‘-}-"



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

Estado de Sao Paulo
GABINETE DO PREFEITO

se todos os atos decorrentes de sua inscrigio e aprovagao.

4.  Sera comprovada a idade do candidato com a apresentagao da certiddo de nascimento ou
documento equivalente.

. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos dos Assistentes de Creche correspondem ao valor de R$ 1.289,43 (um mil
duzentos e oitenta e nove reals e gquarenta e trés centavos), conforme disposto na Lei
Complementar n® 341/2022.

2. A jornada de trabalho & de 40 horas SEmanais.
3. Ajornada de trabalho sera presencial, vedada sua realizago em regime de teletrabalho.

4. O Processo Seletivo Simplificado ndio gera a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados.

41 A participagao do candidato prevé apenas, a expectativa de direito & preferéncia na
contratagdo, de acordo com a classificagéo cblida e as vagas disponiveis.

IV. DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAQ

1. Assistente de Creche: Auxiliar na higiene pessoal das criancas @ na higiene ambiental do
bergaric @ maternal, auxiliar os docentes nas atividades pedagdgicas e recreativas, auxiliar os
docentes no processo de formagio de habitos (higiene, alimentagio e social), auxiliar os
docentes no recolhimento do material utilizado nas atividades e na organizagio das salas;
contribuir para o desenvolvimento global das criangas, atraves de atividades de estimulacio
essencial, sob orientacdio da equipe pedagbgica responsavel, acompanhar as atividades das
criangas durante sua permanéncia na Creche; executar tarefas afins determinadas pelo superior
imediato: executar sob supervisio, servigos de atendimento escolar na Unidade Escolar que
abriga criangas na faixa etéria de 4 meses a 3 ancs, alravés da prestacio de servigo de carater
rotineiro, cuidando da alimentagao, higiene, recreagao e através da prestagio de servigos socio
educacionais gue possam colaborar para o desenvolvimento psicofisico e social da crianga de
Creche.

2. A descricao detalhada do cargo estd definida na Lei Complementar n® 278, de 03 de
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setembro de 2018.

V. DAS INSCRICOES

4. A inscrigio do candidato implicara o conhecimenio e a tacita aceitag@o das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2 As inscrigbes serfio realizadas axclusivamente pela internet no periodo das 08h de 04 de
julho de 2022 até 38 23h59 de 08 de julho de 2022, no enderego eletrdnico:
s/, 5 gle/PPz7 TDfkWesXfaMiN

3. Objetivando evitar onus desnecessdarios, o candidato devera orientar-se no sentide de
realizar a inscrigio somente apos tomar conhecimento de todos o8 requisitos exigidos para ©
Concurso.

1.1. O candidato devera seguir as instrugbes apresentadas no site www lorena.sp.gov. br conforme
a seguir:

a) acessar o site www. lorena. sp.gov.br

b) localizar, no site, 0 “link" correlato ao Processo Seletivo Simplificado da Educagao;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos
neste Edital;

d) imprimir a confirmacaoc de sua inscrigao.

3.2. As informagbes prestadas no formulario digital da Ficha de Inscrigao sio de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao responsavel pela coordenagao e andamento
do presente Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir deste certame agquele gue
preenché-lo com dados incorretos ou incompletos, bem como aguele gue prestar informacgbes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cadigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a Prefeitura Municipal de Lorena.

3.3, Verificada a auséncia de informagoes elou dados incompletos em gualguer campo da ficha
de inscricio, o candidato tera sua inscrigao indeferida.

3.4. A Prefeitura Municipal de Lorena nao se responsabiliza por solicitagio de inscrigao via
internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
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congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.5. A inscriciio néo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e néo serd aceita inscrigao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6. A convocagio dos candidatos para prova, indicando horario e local de provas podera ser
verificada no site www.lorena.sp.gov.br, e seu aviso sera publicado no Diério Oficial do Estado e
Jornal de Circulagio Local.

3.7. A Comissao responsavel pela coordenacac e andamento do presente Processo Seletivo
Simplificado enviard Comunicados Informativos via e-mail acs candidatos, de acordo com o
endereco eletrdnico informado na ficha de inscricdo, nao isentando, contudo, a responsabilidade
de cada participante do certame de acompanhar 08 avisos e publicagtes, conforme disposto no
item anterior.

Vl. DA INSCRICAD DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VI, do artigo 37 da Constituigio Federal, do Decreto Federal n® 3.208 de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1889, e Ar.
60 da Lei Complementar n® 57, de 03 de abril de 2008, & assegurado o direito da inscrigdo para o
cargo deste Processo Seletivo Simplificado cujas atribuigbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

1.1. O piso de reserva de vaga para candidato com deficiéncia é de 5%, desde que respeitado o
teto de 20% do namero de vagas a serem preenchidas por candidatos com deficiéncia.

1.2. Caso a operagdo matematica de divisao do nimero de vagas oferecidas pelo percentual de
5% resulte em nimero fracionado, a fragao resultante devera ser arredondada para cima ate o
nimero inteiro subsequente, o qual sera dividido pelo nimero de vagas ofertadas. Caso ©
resultado seja superior a 20% do numero de vaga, ndo havera vaga para pessod com deficiéncia.

1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®, 3.298/99 e suas alteracbes.

1.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigao, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/09 e suas alteragdes, e, até o término das inscricies, devera protocolar a documentacao
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na Secretaria Municipal de Educagao, sito & Rua Comendador Custodio Vieira, 332 — Centro -
Lorena/SP, indicando no envelope "REF: Pessoa com Deficiéncia - PSS PML N° 01/2022", os
sequintes documentos!

a) relatorio médico legivel, cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a
data de publicagio deste Edital atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga - CID, bem como
a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova,

b) no relatério médico, de que trata este itemn deverfio constar assinatura e carimbo do ndmero do
CRM do médico responsavel por sua emissao, nome completo do candidato, seu nimero do
documento de identidade (RG) efou nimero do CPF.

c) requerimento com a qualificagio completa do candidato, a solicitagao de prova especial em
braile ou ampliada, ou demais condigdes especiais para a realizagdo da prova;

d) copia simples do RG e CPF do candidato.

1.5. Serdo consideradas deficiéncias aguelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie,

1.6. O relatbrio médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido.

1.7. O candidato com deficiéncia tera até as 17 horas do dia 08 de julho de 2022 para entregar e
protocolar os documentos na Secretaria Municipal de Educacao de Lorena.

1.8. Os documentos protocolados fora da forma e dos prazos estipulados neste edital ndo serdo
reconhecidos.

1.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante a
Prefeitura Municipal de Lorena, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

1.10. Apbs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptagao ou afastamento do cargo.

Vil. DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para
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naturalizacdo, e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito acs beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscrigio no Processo Seletivo Simplificado, sera exigido dos candidatos estrangeiros ©
documento oficial de identificagio (Registro Macional de Estrangeiro = RNE).

24 Concedida a naturalizagio ou obtidos os beneficios do Estatuto de lgualdade, para assumir
o exercicio do cargo, deverd o candidato apresentar o documento de identidade, de modelo igual
ao dos brasileiros natos, com as anctagies pertinentas.

3. O estrangeiro que:

1.1 Se enquadra na hipitese de naturalizacao ordindria (artigo 12, I, "a", da Constituicio
Federal), deve comprovar, no momento da contratagdo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipotese de naturalizagao extraordinaria (artigo 12, 11, *b", da Constituigao
Federal), deve comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento das condigbes exigidas
na legislagio federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagao de
copia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justiga, com os documentos que o
instruiram,

9.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratagéo, ©
preenchimento dos requisitos necessarios a fruigio dos beneficios do Estatuto de lgualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n® 3.287, de 19 de setembro de 2001),
mediante a apresentagio de cbpia do requerimento para sua obtengao junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que 0 instruiram.

vill. DA PROVA

1. A Prova Objetiva, de carater classificatorio, serd composta por 25 questifes objetivas de
mltipla escolha, de acordo com © ConteGdo Programético constante deste Edital, da sequinte
forma:

1 Tipo de Prova Matérial Tema Quantidade de questbes
Prova objetiva de multipla Formgine 10 questioe
ha Matematica 10 questdes
Conhecimentos Especificos 05 guestbes
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2. Cada questio tera quatro alternativas, identificadas como "a", “b", “¢" e “d", sendo apenas
uma correta.

3. A prova sera aplicada na cidade de Lorena/SP, na data provavel de 17/07/2022, com
duragio de 3 horas.

4. Os hordric e locais serfo determinados em Edital de Convocagdo para a Prova, a ser
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Lorena, com antecedé&ncia minima de 3 dias de
sua realizagao.

41 A comunicacdo feita pelo correio eletrdnico (e-mail) nao tem carater oficial, sendo
meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pelo site da Prefeitura Municipal de
Lorena a publicagio do Edital de Convocagéo para realizagac das provas.

4.2 O envio de informative pelo correio eletrénico (e-mail), por qualquer motivo nio recebido,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as provas.

4.3 O candidato que ndo receber o informativo pelo correio eletrbnico (e-mail), até o 2°
(segundo) dia que antecede a aplicagio das provas devera entrar em contato pelo telefone (12)
3157-4711 ou pelo e-mail educacao@lorena.sp.aov.br @ verificar o ocomido.

5. O candidato deverd comparecer ao local determinadc para a prova, com antecedéncia
minima de 30 minutos do horaric estabelecide para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

6. O candidato somente podera retirar-se da sala do local da prova, apds transcorridos o
tempo de 1 (uma) hora da realizagio da prova.

7. Somente serd admitido ao local da prova, o candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificagio abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministerio das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC efc.; Passaporte; bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 8.503/97),

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
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74 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio da prova,
documento de identidade original, por motive de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocoméncia em Orgao policial, expedido ha, no maximo 90
(noventa) dias.

7.2 Na&o serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
aleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis efou danificados.

73 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

8. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

9. MNao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, tampouce aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

10. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagio da prova,
como justificativa de sua auséncia.

11. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, assim como questbes que contenham
mais de uma resposta (mesmo gque uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura.

12. Sera excluido do Processo Seletive Simplificado o candidato que, além das demais
hiptteses previstas neste Edital

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizago da prova,

b) apresentar-se para prova em outro local que ndo seja o determinado no Edital de
Convocacao,

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o maotivo alegado;

d) nao apresentar um dos documentos de identidade nos termos deste Edital, para a realizagao
da prova,

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) apresentar comportamenio inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros
candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos, salvo 08 expressamente permitidos neste edital;

h) durante a realizagio da prova néo desligar ou estiver fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (‘bip", maquinas calculadoras, telefones celulares,
smartphone, agenda eletrénica, receptor, gravador, etc.), bem como protetores auriculares,

i) langar méo de meios ilicitos para exacucao da prova,

i) nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de gualquer modo, a ordem dos trabalhos,

) fizer uso de boné ou de chapéu,

m) estiver portande arma de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) apresentar atitude de desacalo, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagio do certame ou com 0S outros candidatos.

13. O candidato devera portar estritamente o necessario para a realizacio das provas.

14. Os eventuais erros de digitagio de nome, namero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata
de Ocorréncia) mediante assinatura do candidato.

15. O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos deste item
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

18. Durante a realizagio da prova, quaisguer ocoméncias serdo objeto de registro em ata.

17. MNo horaric aprazado para encerramento da prova, serBo essas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido eoncluidas integralmente pelos candidatos.

18. Os cadernos de prova n&o conterdo a identificagao dos candidatos, exceto em relagdo ao
nimero que corresponder ac mesmo sinal grafico impresso no canhoto de identificacio
destacado no mesmo.

19. Os canhotos de identificaco, destacados dos cadernos de prova, ser@o recolhidos em
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invblucros separadamente destes, os quais serdo lacrados, mediante a assinatura de pelo menos
um membro da comissao.

20. Os cadernos de prova deverdo ser preenchidos pelo candidato mediante a utilizagao de
caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada guestao.

IX. DA AVALIAGAO DA PROVA
1. A prova seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos, valendo 04 (quatro) pontos cada questao.

2. A questio serd considerada certa ou errada, nao sendo admitida qualquer outra pontuacao
diferente de 4 {quatro) ou 0 {zero) pontos.

3. A nota da Prova Objetiva seré calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados
pelo candidato.

4. As provas serfo corrigidas exclusivamente por intermedio dos cadernos de provas preenchidos
pelo candidatos.

5. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagéo zero, as questdes:
5.1. respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta;

5.2. que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato; e

5.3. alternativas com rasuras ou borrdes.

6. Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificagio do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7. A Comisséo procederd a correcdo dos cadernos de prova e registrara as notas auferidas,
procedendo a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacao e comparando-os
com agueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.0 gabarito e o resultado da prova serfo publicados no enderego  eletrdnico
www.lorena.sp.gov.br.

X. DOS RECURSOS
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GABINETE DO PREFEITO

1. E direito do candidato impugnar o edital e recorrer, uma anica vez, de gualguer decisio, em
gualguer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data
subsequente a publicacéo do referido ato.

3, O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacio, e deve Ser
enderecado & Comissao responsavel pela coordenacao do Processo Seletivo Simplificado.

4. O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente @ as razoes do pedido recursal.

5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

§. Se o exame de recursos resultar anulagio de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos 03 candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7. Nao serfo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9. Em nenhuma hipotese sarao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recursa contra o resultado final.

10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora Serao preliminarmente indeferidos.

11. Serdo indeferidos os recursos Qque néo apresentarem: nome, RG, nimero da questao
recorrida ou falta de contextualizagao logica.

12. Se necessario, ao recorrente serd possibilitada vista de sua prova, na presenga da
Comissan, permitindo-se anotagbes.

13. Os resultados dos recursos serdo publicados no endereco eletronico ﬂm.ﬁmnamﬁn.gng,br.

%1.D0 DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aphcados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate aos candidatos com mesma nota:

Avenida Capitio Messias Ribeiro, n# 625 — Tel: (12) 3185-3000
CEP 12.607-020 — Lorena — 530 Paulo



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

Estado de 530 Paulo
GABINETE DO PREFEITO

a) Com idade igual ou superior a B0 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/03,

b) Tiver obtido maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Sorteio em ato pablico.

2. O sorteiro sera realizado em local e horario previamente definido pela Comisséio, na presenca
dos candidatos interessados ou seu representante.

3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacio final,

Xll. DA CLASSIFICAGAO

1. A nota final do candidato sera igual 4 somatéria simples do total de pontos obtidos na prova
objetiva.

2. Apos o julgamento dos recursos eventuaimente e tempestivamente interpostos, sera publicada
lista de Classificagio Final, ndo cabendo mais recursos,

3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
4, Os candidatos que obtiverem nota zero serdo desclassificados.

5. Havera duas listas de classificagio: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles
com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

6. A lista de Classificagio Final sera publicada no site: www.lorena.sp.gov.br, @ na Imprensa
Oficial do Estado de S&o Paulo e Jornal de Circulagao Local.

Xill. DA CONTRATACAO

1. Os candidatos classificados serfo aproveitados em vagas existentes nas creches municipais
de Lorena ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo e serdo
convocados nominalmente, pela Secretaria de Educagdo, através de publicagdo de Editais de
Convocagdo, para procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem da
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GABINETE DO PREFEITO

classificacao.

2. A convocagao nominal ndo sera publicada apenas na primeira escolha de vagas, que se dara
no dia seguinte a publicagdo da Classificagdo Geral e Homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado, ficando os primeiros 50 (cinquenta) classificados cientes da convocagao para a
referida sessdo de escolha.

3. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizagio da sessdo de escolha de vagas serdo
publicados por meio de Edital, no site oficial da Prefeitura Municipal de Lorena, com antecedéncia
de, no minimo, 2 (dois) dias da data da escolha de vagas.

4. O niamero de vagas a ser oferecido aos candidatos com deficiéncia sera correspondente ao
calculo de 5% de vagas existentes.

4.1.A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia classificados no Processo Seletivo
Simplificado, se dara da seguinte forma: na 5° vaga, 25° vaga, 45" vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.0s candidatos com deficiéncia terdo respeitada sua ordem de classificacio na lista geral, se
esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item anterior.

5. Na falta de candidatos com deficiéncia, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, cbservando-se a ordem de classificacio.

6. O nfo comparecimento do candidato a convocagio implicara imediata eliminagio do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos por ele praticados.

7. Por ocasido da contratagio, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmacao das
condigbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicard imediata eliminagio do Processo Seletive Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

8. A Prefeitura Municipal de Lorena podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
9. A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagio.

10. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatdrio, promovida pela Prefeitura Municipal de Lorena, que avaliara sua capacidade
fisica @ mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisfo da pericia médica nado
cabera recurso.

11. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego junto a Prefeitura Municipal de Lorena.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

Estado de Sao Paulo
GABINETE DO PREFEITO

12. No ato da contratagfio, o candidato deveréa apresentar declaragao, sob as penas da lei, de
que nao detém cargo ou fungio publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo de
Assistente de Creche (Art. 37, incisos XV e XVIl da Constituicdo Federal de 1988).

13.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato que deixar de:

a) apresentar-se no prazo fixado pelo Edital de convocagao,

b) apresentar-se para tomar posse fora do prazo fixado,

¢) comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo; &

d) apresentar a documentagdo comprobatoria necessdaria para provimento do cargo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

5.

A inscrigdo do candidato impora no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo
tacita das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site oficial da Prefeitura
Municipal de Lorena, as publicagbes de todos os Editais @ Comunicados.

A classificagio dos candidatos no presente Processo Seletivo Simplificado gera expectativa
de direito & admisséo.

Nao serd fornecido ao candidato gualquer documento comprobatdrio de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homelogagdo publicada no site da
Prefeitura Municipal de Lorena,

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasifo da contratagao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as decorr@ncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Nio sera efetivada a contratagiio de candidato classificado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou exonerado a bem do servigo publico de qualquer Poder,
Orgao e Entidades Estatais dos trés niveis de govemno e respectivos poderes.

A contratagdo e o exercicio do cargo de Assistente de Creche serfo regides pelo Estatuto dos

Avenida Capitio Messias Ribeiro, n® 625 — Tel: (12) 3185-3000
CEP 12.607-020 - Lorena — 530 Paulo & YN
I



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

Estado de S3o Paulo
GABINETE DO PREFEITO

Funcionarios Publicos do Municipio de Lorena/SP — Lei Complementar n.® 59/2008 e Lei
Complementar n® 279/2018.

8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, de acordo com o disposto no artigo 4° do Decreto Municipal n® 6937, de
11 de fevereiro de 2016.

9. A contratacio serd realizada pelo prazo determinado de 08 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma dnica vez, a critério da Administragio, de acordo com o artigo 4° da Lei
Complementar n® 182 de 12 de novembro de 2014.

10. A dispensa do candidato contratado se dara nas seguintes condigbes:
10.1. Ao ingresso do titular concursado, a qualguer tempo;
10.2. Ao término do periodo referente a contratacio:

10.3. Por ineficiéncia técnica efou ineficicia funcional, a qualguer tempo, apés andlise e
avaliagdo de Relatério Circunstanciade emitide pela Equipe Gestora do CMEl e
manifestagio técnica da Secretaria de Educagéo.

11.Cabera ao Prefeito Municipal a homologagio dos resultados desse Processo Seletivo
Simplificado.

12.0s casos omissos serSo analisados pela Comissio responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado.

Lorena, L de junho de 2022,

T,
Sylvio Ballerini
Prefeito Municipal
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