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Dudas habituales sobre el teletrabajo y
su nueva regulacion legal

La nueva regulacion legal del teletrabajo o
trabajo a distancia ya esta publicada en el
BOE, por lo que ahora y no antes es el mo-
mento de explicarselo a los trabajadores. Co-
mo el decreto es bastante denso se va a ex-
plicar en forma de “preguntas frecuentes”
que harian o haran los trabajadores.

¢Puedo hacer teletrabajo desde otro lugar
que no sea mi domicilio?

Si. Eres tu quien elige libremente el lu-
gar fisico desde el que te conectarias.

i{Qué derechos pierdo respecto al trabajo
presencial?
Ninguno en general. Especialmente tienes los mismos derechos sobre jornada y descansos

{Cuanto me tienen que pagar en teletrabajo?
Lo mismo que en trabajo presencial.

iMe pueden obligar al teletrabajo?
Solo si asi lo dijera en tu contrato de trabajo inicial. Si no lo dijera, no podrian obligarte poste-
riormente de ninguna forma legal.

iMe pueden cambiar unilateralmente las condiciones de teletrabajo sobre la marcha?
No. Se requiere tu acuerdo.

iMe pueden quitar el teletrabajo unilateralmente una vez iniciado?

Si, de la forma en la que dijera el convenio o el acuerdo de inicio del teletrabajo. Salvo si lo hu-
bieras conseguido por sentencia y no cambiaran las circunstancias.

¢ Tengo que poner los medios para el teletrabajo?
La empresa tiene que proporcionar y mantener todos los medios, equipos y herramientas ne-
cesarios para hacer el teletrabajo. Si es necesario lo pone y mantiene la empresa. Si lo pones o
mantienes tu entonces no es necesario y por tanto no tienes que ponerlo. Una cosa va con la
otra. Si voluntariamente pusieras tu ordenador o teléfono, la empresa en ningun caso podria
obligarte legalmente a instalar programas o aplicaciones.

;Quién tiene que pagar los gastos de internet, electricidad...?
En todo caso la empresa tiene que pagar o compensar todos los gastos relacionados con los
equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de la actividad laboral. Claramente se
incluirian los gastos de conexion a internet y electricidad que consumiera el ordenador o telé-
fono, asi como los gastos necesarios para adecuar el puesto de trabajo a las normas de preven-
cion de riesgos laborales. Pero 0jo, que el convenio sera donde diga cuanto y como.

¢El horario en teletrabajo es siempre flexible?
No, solo si lo dijera el convenio o el acuerdo individual.



Nuevo ano fiscal

Nuevamente arranca un arno fiscal mas. La si-
tuacion actual lo hace especialmente raro.
¢;Quién se imaginaba que nuestros ojos fueran
a ver una pandemia?

Lamentablemente la enfermedad no esta
controlada y ya ha causado mucho dolor, no
solamente a nivel personal con la pérdida de
seres queridos, sino a nivel econdmico ya que
esta impactando severamente en muchas fa-
milias.

El Covid-19 parece que se ha montado en una
montana rusa y con los vaivenes tipicos de tal atraccion de feria, sube y baja, de la misma ma-
nera que nuestros dirigentes (gobierno, presidentes de comunidad y alcaldes) toman decisio-
nes para endurecer o relajar las medidas para continuar conviviendo en nuestras localidades.

En nuestra empresa, afortunadamente, se puede teletrabajar, es una opcién ideal en estos
tiempos que corren para poder desarrollar nuestra labor. No es perfecta, como todo en esta
vida, tiene sus ventajas e inconvenientes, pero de entre las primeras hay una que nos permite
reducir el contacto en gran medida y por tanto reduce la capacidad de contraer la enferme-
dad.

En Tecnilégica hemos estado muchos, una pena que no todos (hemos vuelto en 50 clientes),
teletrabajando.

Si releemos el mail que recientemente recibimos de Domingo Mirén, vemos que se enumera-
ban una relacion de centros abiertos donde se hacia énfasis en que eran centros donde se se-
guian todas las recomendaciones sanitarias para hacerlos centros seguros.

No dudamos de la seguridad de estos centros, damos por hecho que el Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales y el Servicio Médico han hecho su trabajo para cuidarnos, pero Do-
mingo, para llegar a ellos no tenemos la ‘armadura tecnilégica’ de los centros, hay trans-
porte publico en la que la gente siente lo mismo que unas sardinas en una lata y zonas con
restricciones por alta tasa de positivos. /No es posible retrasar la vuelta a esas oficinas si todo
lo que las rodea es un entorno sin garantias? ;Ha dejado el teletrabajo de ser una opcion via-
ble?

Si eres una empresa que presume de avances tecnoldgicos jcudl es la razon para necesi-
tar presencialidad en los proyectos?, ;como casa ser una empresa que ofrece 8G y una red
de comunicaciones que es capaz de conectar el WC con el super para comprar papel higiénico
cuando se acaba u otra que ofrece todo tipo de gestiones electronicas como transferencias
con un par de clicks o pedir un crédito desde el sillon de tu casa pero exige presencialidad?

A ver si por correr vamos a pegarnos un batacazo, y nos lamentemos por ello, con mas pena si
cabe, por no haber una necesidad imperiosa de regresar.
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:Vuelta presencial a las oficinas en

Bilbao?

== En las oficinas de Bilbao a principios
de septiembre se comunicé a varios
L " empleados de Tecnildgica que debian
de acudir de nuevo a sus puestos de
trabajo en la Torre Iberdrola, nos lo
hicieron llegar al comité. Con estos
datos nos pusimos en contacto con
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)
y no tenian solicitud para estas incor-
poraciones. Al final esta decision se
pospuso para finales de septiembre.

A mediados de este mes el comunicado de Domingo Mirdn habla, entre otras cosas, de la reapertura
del centro de Industria X.0 de Bilbao. PRL nos confirma que esta pendiente la revision de los centros
por parte de los delegados de PRL, no solo del centro de Zamudio sino de las plantas 6,14 y 18 de
Torre Iberdrola.

Nos informan desde PRL que el protocolo a seguir para el retorno a las oficinas es el siguiente:

El responsable de proyecto manda una solicitud a PRL para la vuelta al trabajo on-site, rellenan-
do un cuestionario e indicando los trabajadores afectados.
El equipo médico por cada trabajador, debe verificar si pertenece a un grupo de vulnerabilidad.

¢Cuando se considera que un trabajador es vulnerable?

Si perteneces a uno de los siguientes grupos de riesgo: embarazadas, personas con inmunode-
presion, en tratamiento activo contra el cancer, con enfermedades crdnicas cardiovasculares
(incluyendo hipertension), enfermedad hepatica cronica, insuficiencia renal cronica, obesidad
morbida (IMC >40), diabetes y mayores de 60 anos.
En caso de ser un trabajador vulnerable, serias de los ultimos en incorporarte a la oficina.
Si perteneces a uno de estos grupos, contacta por favor con el Servicio Médico de Accenture
(servmed.spain@accenture.com) y sigue sus instrucciones.
Si el trabajador no es vulnerable, PRL comprueba que las instalaciones donde va a desempenar
su trabajo cumple los aspectos basicos de seguridad relacionados con COVID.
En caso de que se solicite trabajar en el cliente, revisara el protocolo COVID del cliente y
que cubra los aspectos basicos. En caso de ser correcto, enviara un mail con el protocolo
del cliente y de como obtener las EPIs (Equipos de Proteccion Individuales).
En caso de que se solicite trabajar en las oficinas de Accenture, PRL enviara un mail con
el correspondiente protocolo e indicando los puntos donde estaran las mascarillas, geles,
guantes...

Sin este correo de PRL no se puede trabajar on-site.

En los protocolos de Accenture y de alguno de nuestros clientes se da prioridad al teletrabajo. En la
realidad estamos comprobando que esto no es asi, se esta solicitando nuestra presencia fisica en las
instalaciones sin una justificacion de por qué el teletrabajo ha dejado de ser una opcién. Con la si-
tuacion de emergencia sanitaria y las cifras de contagio actuales, esto no se entiende.
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Una sentencia reconoce el derecho a anular va-

caciones coincidentes con el estado de alarma

Una sentencia del Juzgado de lo Social de Santander
ha reconocido a una trabajadora de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria su derecho
a anular cuatro dias de vacaciones que habia solicita-
do porque coincidieron con el confinamiento general
del estado de alarma y a sustituirlas por otro periodo
vacacional.

La sentencia, que estima una demanda de la seccion
sindical de UGT en el Ejecutivo autondémico, aclara
que la trabajadora solicitd a principios de afio cuatro
dias de vacaciones, del 13 al 17 de abril, y que, tras de-
cretarse el estado de alarma que se prolongod hasta el
21 de junio, envid un
whatsapp el 24 de
marzo para anular-
las por coincidir con
el confinamiento ge-
neral y volvio a solici-
tarlo el 2 de abril.

Camara

El fallo judicial aseve-
ra de manera textual
que si la trabajadora
"no puede salir de su
casa por confina-
miento forzado no
seran vacaciones, no
se correspondera ese
periodo con un legitimo y constitucional derecho al
descanso anual que todo trabajador ha de tener".

Comparable a una incapacidad temporal

La sentencia compara el caso con la situacion genera-
da por una incapacidad temporal y matiza que,
“cuando un trabajador cae en situacion de incapacidad
temporal antes o durante el disfrute de las vacacio-
nes, conserva el derecho a disfrutar sus vacaciones en
un periodo ulterior”, por lo que "parece razonable y
logico que, si se ve afectado por una causa de fuerza
mayor que condicione de modo directo sus vacacio-
nes, conserve su derecho a disfrutarlas”.

"Obviamente todo disfrute de vacaciones conlleva la
posibilidad de que el trabajador pueda descansar de la
prestacion anual de servicios para un tercero, esto es,
que pueda desplazarse, salir de su domicilio, tener su
ocio particular, visitar familiares, hacer deporte, etc...”,
agrega la sentencia.

Ademas, aclara que, aunque el Gobierno de Cantabria
alego en el juicio que el centro donde trabaja la de-
mandante (un instituto de ensefianza secundaria) tuvo
durante el confinamiento "una actividad administrativa
minima" y que, si no se la convocé a trabajar fue por-
que estaba de vacaciones, "no tiene culpa o responsa-

bilidad alguna en que su periodo de vacaciones coinci-
diera con una pandemia”.

Y la sentencia continua: "Se constata que ya el 24 de
marzo la trabajadora advirtié que su periodo de vaca-
ciones coincidiria con el confinamiento, recordatorio
que reitero el 2 de abril; este proceder impide calificar
como maliciosa o fraudulentala actitud laboral de la
demandante”.

Derechos laborales con o sin estado de alarma

La seccion sindical de UGT se congratula de esta sen-
tencia del Juzgado de lo Social numero 3 y subraya
que "el estado de alar-
ma no puede ser justi-
ficacion para que los
trabajadores pierdan
unos derechos labo-
rales contemplados
en el convenio colec-
tivo".

"Durante el estado de
alarma se han tomado
medidas que rayaban
el incumplimiento, se
han establecido jor-
nadas y horarios sin
negociacion previa
con el comité de empresa y se han generado multitud
de conflictos laborales que no pueden justificarse solo
por el hecho de estar viviendo una pandemia“, agrega
el sindicato en un comunicado de prensa.

UGT anade que estas situaciones de conflicto laboral
se han producido incluso en cuestiones
de conciliacion familiar y laboral, donde el Plan Me-
Cuida no ha dado respuesta a una necesidad social, y
su ampliacion hasta el 31 de enero de 2021 sin com-
pletarlo con un permiso retribuido sigue sin dar solu-
cion a las situaciones de cuidado.

El sindicato destaca que en esta sentencia subyace
la imposibilidad de realizar teletrabajo para practica-
mente todo el personal laboral del Gobierno de Canta-
bria, y subraya que la interpretacion de vacaciones
disfrutadas de la Consejeria de Educacidon "no tiene
sentido alguno” cuando coincide con un cierre nacio-
nal de centros educativos y con unos trabajadores a
los que no se dio opciones de desempefiar su empleo
a distancia.

Fte:https://www.20minutos.es/noticia/4392939/0/sentencia-derecho-
anular-vacaciones-coincidentes-estado-alarma/?autoref=true
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PLAN MECUIDA

cQUIEN PUEDE
SOLICITARLO?

Las personas trabajadoras por cuenta
ajena que acrediten deberes de cuidado
respecto del cényuge o pareja de he-
cho, asi como respecto de los familiares
por consanguinidad hasta el segundo
grado de la persona trabajadora, cuan-
do concurran circunstancias excepcio-
nales relacionadas con las actuaciones
necesarias para evitar la transmisién
comunitaria de la COVID-19.

Circunstancias excepcionales:

e Cuando sea necesaria la pre-
sencia de la persona trabajado-
ra para la atencién de alguna de
las personas indicadas anterior-
mente que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, ne-
cesite de cuidado personal y di-
recto como consecuencia de la
COVID-19.

¢ Cuando existan decisiones que
impliquen cierre de centros edu-
cativos o de cualquier otra natu-
raleza que dispensen cuidado o
atencidn a la persona necesitada
de los mismos.

e Cuando la persona que hasta el
momento se hubiera encargado
del cuidado o asistencia directos
de cédnyuge o familiar hasta se-
gundo grado de la persona tra-
bajadora no pudiera seguir ha-
ciéndolo por causas justificadas
relacionadas con el COVID-19.

DERECHOS

Reduccién de jornada

Reducciéon especial de la jornada de trabajo que podra
alcanzar hasta el 100% de la jornada con reduccion

de salario.
La reduccion de jornada especial debera

ser comunicada a la empresa con 24 horas

de antelacion.

En caso de reducciones de jornada gque lleguen
al 100% el derecho de la persona trabajadora

debera estar justificado v ser razonable y

proporcionado en atencion a la situacion de la empresa.
éQuién puede pedir la reduccién especial?

* Quien tenga la guarda legal por el cuidado de
menores de 12 afos o de personas con discapacidad.

+ Cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinida®

o afinidad, gue por razones de edad, accidente o enfermedad

no pueda valerse por si mMismo.

Adaptacién de jornada

Derecho a la adaptacién de la jornada por deberes de cui-
dado cuya concrecidn inicial corresponde a la persona tra-
bajadora. Puede consistir en:

*« cambio de turno

 alteracién de horario

¢ horario flexible

e jornada partida o continuada
« cambio de centro de trabajo
¢ cambio de funciones

« cambio en la forma de prestacién del trabajo, incluyendo
la prestacién de trabajo a distancia

* 0 en cualquier otro cambio de condiciones que estuviera
disponible en la empresa o que pudiera implantarse de
modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el
caracter temporal y excepcional de las medidas contem-
pladas en la presente nhorma, que se limita al periodo ex-

cepcional de duracién de la COVID-19.

Derecho a la adaptacion
v reduccion de jornada

<DISCREPANCIA
ENTRE LA
PERSONA

TRABAJADORA

Y LA EMPRESA?

1. Hay que acudir al procedi-
miento especial en la Juris-
diccidon de lo Social para el
ejercicio de los derechos de
conciliacién.

2. Deberan llevar sus pro-
puestas a los actos de con-
ciliacién o al juicio, -podra
acompanarse del informe de
los érganos paritarios o de
seguimiento de los planes
de igualdad de la empresa-.

3. No es obligatoria la celebra-
cién del acto de conciliacién
previa.

4. La demanda se tiene que
realizar en el plazo de 20
dias habiles a partir que la
empresa comunique su he-
gativa o disconformidad con
la propuesta de la persona
trabajadora.

B. El Juicio es urgente y prefe-
rente. Se sefiala dentro de
los 5 dias desde la admisién
de la demanda.

6. La Sentencia se dicta en 3
dias. Y no cabe recurso, sal-
vo que se solicite el resarci-
miento por los perjuicios.

7. El pronunciamiento sera eje-
cutivo desde que se dicte la
sentencia.






so

80

70

s0

a0

30

20

10

A la rica ectadistica

Ecstos con los graficos segun nuestros cAlculos:

Altas/Bajas por mes FY2020

-e-Altas -®—-Bajas

SEP-19  OCT-19 NOV-19  DIC-19 ENE-20 FEB-20 MAR-20 ABR-20 MAY-20 JUN-20  JUL-20  AGO-20
Horas Extras por oficina en FY2020
Alicante; 2,02%
Seui; 1L ds pilbac; 5,40%
m Alicante
La Coruiia; 0,08% = Barcelona
m Bilbao
Malaga; 18,81% 1§ Giion; 0,52% = Gijon
M La Coruia
Madrid
m Malaga
o Sevilla
.’
Evolucion Staff FY2020
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00% ‘
2,00% ‘
i i I
0,00% r
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Humor 2.0 (o méas..)

Diaz Ayuso pide al Gobierno que deje de discriminar Madrid y
exige que la inhabiliten como a Quim Torra

ORGANIZARA UN REFERENDUM DE AUTODETERMINACION PARA
QUE EL GOBIERNO APLIQUE EL 155 Y GESTIONE LA PANDEMIA EN
SU LUGAR

Entrando en cdlera al enterarse de que
Quim Torra serad inhabilitado y ella no, la
presidenta de la Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso, ha exigido hoy al Go-
bierno que actle de inmediato, "que deje
de discriminar Madrid y de olvidarse de
los madrileios” y que la inhabiliten a ella
también. "¢Qué pasa? ¢Es que el sefior
Torra es mds importante que yo? ¢Es que
los madrilefios no importan? No entiendo por qué Madrid siempre es lo Ulti-
mo", ha dicho la presidenta del Ejecutivo regional.

"Soy tan vdlida como Torra para ser inhabilitada o incluso mds. Y si él puede
librarse del marron de gobernar, yo también”, ha dicho muy indignada.

"A mi me quitarian un peso de encima y a los madrilefios también... pero cla-
ro, es evidente que este Gobierno tiene preferencias con sus socios inde-
pendentistas”, opina Diaz Ayuso, que pide “si no una inhabilitacion, al menos
una mocidn de censura o algo que confirme que se me presta la misma aten-
cién que a mi homologo cataldan”.

A Ultima hora, el PP de Madrid ha empezado a organizar un referéndum de
autodeterminacion con la esperanza de que el Gobierno aplique el 155 a la
Comunidad y gestione la pandemia en su lugar.

Encontrado en las Redes......

g Jose Curbelo “I Julito ¥ §

El debate de "Yo no mandaré a mis hijos al cole" en la
terraza del bar, mientras los hijos juegan con 42 nifos
mas en el parque de enfrente, es apasionante.

Erase una vez, un pais que disefid antes como empezar
a jugar al fitbol que como abrir sus escuelas

10,7 mil Retweets 330 ts citad 32,1 mil Me gusta 9,1 mil Retwe 124 Tweets cit 30,5 mil Me
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Crucigrama tecnildogico

Horizontales:

1 Apellido virico numérico famoso en el 2020.

2 Si das eso en uno no lo es tanto para ti.

3 El uno del que hablabamos en el 2 horizontal.

4 Hablando de eso, te has hecho ya la Polymerase Chain Reaction?
5 El informatico ya no nos parece tan peligroso como el de ahora.
6 Colapsada en algunas zonas por la expansion de la infeccion.

7 Sin diminutivos, si no la llevamos nos miran mal y pueden incre-
parnos.

8 ;Cuantos de nosotros habiamos visto una?

9 Asi hemos estado bastante tiempo y volveremos a estar si em-
peoramos.

10 Si padeces la enfermedad te puedes quedar si ese sentido.

11 Pontelos si vas a tocar cosas o arrdjale uno a la cara a alguien
que quieras retar a un duelo.

12 Si curro desde casita lo hago.

13 Parece ser que no invertimos suficiente dinero de esa clase en
la 16 horizontal.

14 El hidroalcoholico es un éxito en ventas.

15 La gente con mas de eso ha sido la mas afectada. Nuestras mas
sinceras condolencias.

16 Gracias a ella la escabechina no ha sido mas grande, agradeci-
miento a los profesionales que trabajan en ella.

Verticales:

17 Algun Juan Carlos se quedo sin ella y es también el tipo del
bichito que pulula por el mundo.

18 Hay una carrera por ser los primeros en sacarla, los rusos dicen
tener a Sputnik.

19 Nuestros ancianos se quedaron sin las suyas si habia contagia-
dos en sus residencias, los museos se quedaron sin ellas temporal-
mente por la afluencia de publico.

20 Numero que multiplicado x 10 nos da el numero de clientes a
los que hemos regresado. Es la constancia de que lo importante
son las personas

21 Habra varias, estamos en la segunda y la primera fue mortal.

22 Al revés, te lo meten en la nariz y te parece que te llega al cere-
bro para coger muestras.

23 La hermana pequeria de la 8 horizontal, la de gripe es anual.

24 El gobierno no para de decir que hay que doblegarla pero se
resiste tanto como nuestra empresa a subir los sueldos.

25 No paro de usarlo para las manos, me gusta mas como parte de
una cervecita en la comida

26 Al principio de la 8 horizontal el higiénico se agotd, las priori-
dades quedaron claras...

27 Hacer uno en la calle es gloria bendita... para expandir el conta-
gio, esa no es la manera de usar el 25 vertical.

28 El primer sintoma que provoca nuestro protagonista crucigra-
mero.

29 Se ponen en ellas el 11 horizontal, ahora se lavan con mas fre-
cuencia.

30 Hay que estar como una para mandar la gente a trabajar siendo
una empresa tecnoldgica pero sucede.

31 El que tiene el numerito del 1 horizontal. Deseamos que los que
vengan detras no sean tan mortales.

32 No te echan del trabajo durante el estado de alarma pero cual-
quier empresa puede aplicar uno para, tedricamente, recuperarte
después.

33 Siglas. En Esparia hay 17 y cada una de ellas ha actuado de dis-
tinta manera para atajar la enfermedad.
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contacta con nosotros

O Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
Z_“ ’;S
) 647307871 » Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

resuc ) TECNILOGICA

Consumo
' Parte de Accenture



CONSULTANOS TUS
DUDAS LABORALES
SOBRE EL COVID19

CREORM

WhatsApp

Yy

Dudas sobre Dudas sobre

medidas de prevencién en la empresa gestién de bajas laborales y permisos

632205515 638618897
Dudas sobre Dudas sobre
ERTEs y despidos vacaciones y otros
632184059 669763172

L-V 9:30a 13:30 y 15:00 a 19:00 iNo se contestaran las preguntas fuera de este horario!
Antes de escribir consulta toda la informacién que ya hemos publicado... iseguro que ahi encuentras una respuestal

@UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

Podéis contactar con UGT-Tecnilogica a través de los siguientes canales:

E-Mail:

Oficina de Barcelona: comite.Barcelona@accenture.com

Oficina de Bilbao:

Oficina de Madrid:
Oficina de Malaga:

Oficina de Sevilla:

Otras oficinas:

Sofia sofia.garay@accenture.com

Carlos carlos.tejada.arana@accenture.com

Silvia silvia.diego.zugast@accenture.com
seccion.sindical.ugt@accenture.com

comite.Malaga@accenture.com

comite.Sevilla@accenture.com

seccion.sindical.ugt@accenture.com

UGT es el unico sindicato con

representacion en todas las

oficinas de Tecnilogica
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Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-
to permanente

* Gabinetes Juridicos Especializados
(abogados/as laboralistas, etc.)

¢ Contratacion, salarios, vacaciones, ndmi-
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-
ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc

* Expedientes de regulacion
* Proteccion por desempleo
® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Otros servicios

e Vacaciones, viajes y hoteles

e Campamentos infantiles de verano
e Ocio: residencias, tiempo libre

e Establecimientos concertados

e Seguro de Accidentes en caso de muer-
te, a partir de un afo de afiliacién ininte-
rrumpida a UGT

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda

FeSMC

Servicios, Movilidad
y Consumo
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