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man algunas medidas
con la finalidad de mejorar el
clima laboral.
Una de ellas es el horario de
verano. Usualmente, las com-
panias modifican su horario
de trabajo a partir de enero
para permitir gue el personal
se retire mas emprano los
viemes. Para ello se incremer
ta la jornada diaria de lunes
a jueves, y la del viernes se

moadificacion en el numero de
horas trabajadas durante |a se-
mana, sino una redistribucion
de estas. Este beneficlo viene
siendo aplicado por algunas
companias, inclusive para per-
sonal remoto. En este ulimo
caso la desconexion ala 100
o las 200 pm.los viemes hard
[as veces del retiro anticipado
de las oficinas. Otra medida

es el otorgamiento del viemes
a cuenta de vacaciones para
que &l personal pueda retirarse
los jueves al final del dia o el
mismo viernes a disfrutar de

la playa. Para el personal gue
labora de manera presendal
es viable su otorgamiento.
Tambien para el remoto si es
que lo solicita, pero es altamer
te probable que este labore
desde |a playa durante toda la
semana. Recordemosgue lo
fundamental en el trabajo re-
moto es que el trabajador esté
a disposicion de su empleador
durante el horario gue sele
asigne, por lo gue debera co-
nectarse cuando sea requerk
do. Esto lo puede hacer desde
cualquier lugar gue tenga las
condiciones para ello, y desde
luego, previa coordinacion corn
su empleador,

A inicios del verano o en forma
previa, algunas empresas

suelen habllitar programas

. voluntarios para gue el perso-
i nal tenga habitos alimenticios

. saludables, lleve una vida sana
i einclusive controle el estres

. propiodela rutina laboral. La

i consecucion de un determina:
: do peso corporal viene acorm-

ormalmente durante el
verano las empresas to-

panada de premios por parte

. delaempresa que buscan

i incentivar el buen clima laboral.
i Estose mantiene durante el

! trabajoremoto, las pautas para
: eliminar el estrés laboral son

. muy relevantes en esta época

= que estamos viviendo.

“Durante el vera-
. no las empresas

- toman algunas
reduce En la practica no existe medidas con la fi-

- nalidad de mejorar
elchmalabural

. Para el personal que labora de
i manera presencia y que se

. encuentra expuesto en forma
i prolongada a la radiacion solar,
i el empleador debe informar:

i les sobre |os efectos nocivos

. para su salud derivados de

i esta exposicion, haciéndoles

. entrega de|os elementos

. de protecdon idonecs con

. |a debida capacitacion para

. su adecuado Lso,como

. sombreros, gorres, antegjos

i v blogueadores, entre otros.

i Adidonamente, debe colocar
. carteles, avisos 0 anuncios en
i lugares expuestosa la radia-

. Cion solaren donde seincluya
i “Laexposicion prolongada a la
: radiacion solar produce darno
. alasalud’, procurando que

. las actividades de cualquier

. indole gue no se realicen

. enambientes protegidos se

i efectuen preferentemente

= entre las 800 y10:00 horas

= 0a partir de las16:00 horas.

= Como vemos, sea frabajando
i remotamente o de manera

i presencial, el verano impacta

i enlas relaciones laborales,

asl que preparemonaos para

¢ afrontario de la mejor manera,




