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UA

RESUMEN DE LA PROPUESTA %

El Plan de UGR se basa en los siguientes principios:

1. Necesidad de una informacién veraz y completa

2. Identificacion clara y rapida de los grupos vulnerables a la COVID-19 entre las trabajadoras y trabajadores de
la Universidad de Granada, con anterioridad a su incorporacion el proximo 11/5.

3. Implementacion rapida y efectiva de las medidas preventivas establecidas en los protocolos de
reincorporacion a los centros de trabajo

4. Dotacidon completa de EPIS a todo el personal de la UGR en funcidn de su puesto de trabajo

5. Seguimiento del cumplimiento de los protocolos por el Comité de Seguridad y Salud

6. Establecimiento de protocolos de denuncia de situaciones de riesgo laboral contrarias a las medidas de
prevencion frente a COVID-19 que ha establecido la propia Universidad de Granada

7. Solicitud de la implementacidn de los test de deteccidon de inmunidad frente a la COVID-19 entre las
trabajadoras y trabajadores de la Universidad de Granada, de manera que se incremente la seguridad de los
mismos frente a la infeccion.

8. Incorporacion del personal PDI lo mas rapidamente posible y de forma voluntaria a sus despachos.

9. Reincorporacion de los investigadores a sus laboratorios ya y recuperacion de los trabajos de investigacion.
10. Previsidn de la docencia para el proximo curso 2020-2021. Mantenimiento de una actividad dual,
telematica para las clases tedricas y presencial para las practicas, al menos el Primer Cuatrimestre. Valoracion
de la posibilidad de exdamenes presenciales.
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DOCUMENTACION MINIMA %

v'Plan para la transicién hacia una nueva normalidad

v'ANEXO II.- Prevision orientativa para el levantamiento de las limitaciones de ambito nacional establecidas
en el estado de alarma, en funcidon de las fases de transicion a una nueva normalidad

v'ANEXO llI.- Cronograma orientativo para la transicion hacia una nueva normalidad

v'Plan para la transicién hacia una nueva normalidad. Respuestas a preguntas frecuentes.

v'Procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al
SARS-CoV-2 (30/04/2019)

v'Nota interpretativa de los escenarios de riesgo de exposicidn establecidos en el procedimiento de
actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicidn al nuevo coronavirus
(sars-cov-2)

v'Instruccion de la secretaria general de funcién publica sobre medidas y Lineas de actuacién en materia de
prevencion de riesgos laborales frente al Covid-19 de cara a la reincorporacion presencial del personal.

v INFORMACION CIENTIFICA-TECNICA. Enfermedad por coronavirus, COVID-19. Ministerio de Sanidad
(17/04/2020)

v'Medidas higiénicas para la prevencion del contagio de la COVID-19

v'Guia para la utilizacién de test rapidos de anticuerpos para COVID-19

v'Guia de buenas practicas en los centros de trabajo

v'Instrucciones sobre pruebas diagndsticas en empresas
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CRONOGRAMA GENERAL DE DESESCALADA

Adaptadion del transporte
publico a 2 vueita a la actividad

Inicio de curso escolar con

Normalidad con
seguridad

nuevos habitos

INICIODE LA
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FASE 0 o de preparacion:
sanitario minimo

Medidas generales de riesgo

FASES I, Il y lli:
REACTIVACION ECONOMICA NUEVA NORMALIDAD
DESESCALADA SOCIAL

FRONTERAS EXTERIORES CERRADAS Y APERTURA PROGRESIVAY CONTROLADA

MOVILIDAD CON RESTRICCIONES DECRECIENTES
04 de mayo 10demayo 30 de [unio 15 de septiembre

MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
Continua proteccién colectiva/responsabilidad individual/seguimiento de indicadores

La evolucion de la pandemia marcara los limites temporales de cada escenario, compatible con las etapas descritas, fase de
preparacién, desescalada propiamente dicha y nueva normalidad hasta el fin de la COVID-19.

La desescalada tendra distinta duracion si todo evoluciona favorablemente (mas corta) frente a escenarios con rebrotes de
diferente gravedad que podrian alargar el proceso.
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AMBITOS DE INTERES PARA NUESTRA PROPUESTA

AMBITO DE
ACTIVIDAD

Leletrabaio preferente Jen las
empresas y puestos donde sea
posible.

Escalonamiento en la entrada y
salida de centros de trabajo.

Andlisis de las exigencias de
Prevencion de Riesgos Laborales
necesarias en las distintas
actividades, adaptadas al COVID-
19.

UA

Protocolos de reincorporacion
presencial a las empresas para
la actividad laboral (uso de EPIs
yl/u otras medidas de
seguridad), con horario
escalonado y garantias de
conciliacion.

EDUCACION,
UNIVERSIDADES

Se fomentara la educacion on line
o a distancia.

Los centros educativos abriran
para su desinfeccion,
acondicionamiento y el trabajo
administrativo y preparatorio de

| 1t nal auxiliar.
Apertura de Universidades para su
desinfeccion, acondicionamiento y
para gestiones administrativas y
de investigacion.

Apertura de laboratorios
universitarios.

Apertura de infantil hasta 6 afos
para familias que acrediten que
los progenitores tienen que
realizar un trabajo presencial sin
posibilidad de flexibilizacion.
Siempre con limitacion de aforo.

Con caracter voluntario para los
alumnos, los cursos terminales (4°
de ESO, 2° de Bachillerato, 2° de
FP de grado Medio y Superior y
uitimo afio de Ensefianzas de
régimen especial) comenzaran
con division de los grupos de mas
de 15 estudiantes al 50% para
asistencia alterna o en semigrupos
paralelos.

Se permite la apertura de los
centros de Educacion Especial, y
la asistencia de los alumnos
tendra caracter voluntario.

EBAU.

Los centros educativos prepararan
programas de refuerzo educativo
a desarrollar en el centro para los
alumnos no mencionados
anteriormente.

— - > e
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CONSIDERACIONES PREVIAS PARA LA CONFECCION DEL PROTOCOLO %

» Debe ser confeccionado por los Comités de Seguridad y Salud en el trabajo
y los Representantes de los Trabajadores.

» Debe promover la reincorporacién progresiva
» Debe permitir la flexibilizacién de jornada y horarios

» Debe disefiar y adoptar planes y medidas preventivas frente al contagio
por COVID-19
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PLANES Y MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL CONTAGIO POR LA COVID-19 %

DETECTAR GRUPOS

VULNERABLES DE RIEGO COORDINACION CON

EMPRESAS COLABORADORAS

ESTABLECER MEDIDAS GENERALES

Y ESPECIFICAS INFORMACION AL
SOBRE CENTROS E INSTALACIONES PERSONAL UGR
DE TRABAJO
ESTABLECER MEDIDAS GENERALES DEFINICION Y USO DE EPIS

Y ESPECIFICAS
SOBRE PUESTOS DE TRABAJO

¢TEST COVID-19?



PROPUESTA-

FASE O

Hasta el 10/5

FASE |

Del 11-24/5

FASE Il

Del 24/5 al 7/6

FASE Il

Del 08-21/6

DE UN PROTOCOLO DE REINCORPORACION DEL PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

U&

=

RESUMEN DE LAS ACTUACIONES PROTOCOLARIAS EN LAS DISTINTAS FASES

Teletrabajo

Teletrabajo

Teletrabajo

PAS

Teletrabajo/
Servicios minimos

Diseno del protocolo
de apertura de la UGR e
incorporacion del PAS

Desarrollo del protocolo
de apertura de la UGR e
incorporacion del PAS

Disefio del protocolo
de incorporacién del PDI

Desarrollo del protocolo

de incorporacion del PDI
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FASE O DISENO DEL PROTOCOLO DE APERTURA Y ACCESO DEL PAS %

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo : Disefia el protocolo de desarrollo de la FASE |
gue debe contemplar, al menos, las siguientes actuaciones:

Determinar escenarios de riesgo:
De riesgo, bajo riesgo y
baja probabilidad de exposicion.

Reconocimiento de grupos vulnerables
para la COVID-19 entre el PAS

Protocolo de acceso/salida

PAS
Z
Personal de limpieza
/ Sefializacion y carteleria

Plan de choque de limpieza
Distribucidon de material higiénico

Plan de limpieza e higiene diarias >
Almacén de limpieza \
Gestion de residuos

Gestion de EPIs
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RESUMEN DE LAS ACTUACIONES PROTOCOLARIAS EN LA FASE O

Servicio

de Prevencion
de Riesgos
Laborales

ACTUACION 1: ESCENARIOS DE RIESGO

Tabla 1. Escenarios de riesgo de exposicién al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral

EXPOSICION DE RIESGO

Personal sanitario asistencial y
no asistencial que atiende a una
persona sintomatica.

Técnicos de transporte sanitario,
si hay contacto directo con la
persona sintomatica trasladada.

Situaciones en las que no se
puede evitar un contacto
estrecho en el trabajo conuna
persona sintomatica.

REQUERIMIENTOS

En funcibn de la evaluacidon
especifica del riesgo de
exposicion de cada caso:
componentes de EPI de
proteccion bioldgica y, en ciertas
circunstancias, de proteccién
frente a aerosoles y frente a
salpicaduras.

EXPOSICION DE BAJO RIESGO

Personal sanitario cuya actividad

laboral no incluye contacto

estrecho con una persona

sintomatica, por ejemplo:

— Acompafantes para
traslado.

— Celadores, camilleros,
trabajadores de limpieza.

Personal de laboratorio
responsable de las pruebas de
diagndstico viroldgico.

Personal no sanitario que tenga
contacto con material sanitario,
fomites o desechos
posiblemente contaminados.

Ayuda a domicilio de contactos
asintomaticos.

En funciébn de l evaluacion
especifica del riesgo de cada
caso: componentes de EPI de
proteccion biolégica.

BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSIQION

Trabajadores sin atenciéon
directa al publico, 0 a mas de
2 metro de distancia, o con
medidas de proteccion
colectiva que evitan el
contacto, por ejemplo:

— Personal administrativo.
-~ Técnicos de transporte
sanitario con barrera
colectiva, sin contacto
directo con el paciente.

-~ Conductores de
transportes publicos con
barrera colectiva.

— Personal de seguridad.

No necesario uso de EPI.

En ciertas situaciones (falta de
cooperacion de una persona
sintomatica):

— proteccién respiratoria,

— guantes de proteccion,
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RESUMEN DE LAS ACTUACIONES PROTOCOLARIAS EN LA FASE O %

= ACTUACION 2: Reconocimiento de grupos vulnerables para la COVID-19 entre el PAS

Exentos de reincorporacion en la FASE 1

Personas con mas de 60 afios
Enfermedades cardiovasculares e hipertensién arterial

Diabetes
Servicio Enfermedad pulmonar obstructiva crénica
de Prevencidn Cancer en fase de tratamiento activo
de Riesgos Inmunodepresion
Laborales Embarazo

Enfermedad COVID-19 activa
_ Contacto de riesgo con pacientes con COVID-19
Otras patologias valorables

Cuestionario de Autoevaluacion
(antes del 11/05/2020)
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RESUMEN DE LAS ACTUACIONES PROTOCOLARIAS EN LA FASE O %

ACTUACION 3: Calendario y prelacion de acceso del PAS a su puesto de trabajo

Dia 11/05/2020

. : Personal de conserjeria
(07,30h -orientativo) J

Dia 11/05/2020

: - Personal de limpieza
(08,00h -orientativo) impiez

Dia 13/05/2020 Resto del Personal de Administracion

(08,00h -orientativo) y Servicios
(Servicios necesarios/teletrabajo)



PROPUESTA DE DE UN PROTOCOLO DE REINCORPORACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
U&

RESUMEN DE LAS ACTUACIONES PROTOCOLARIAS EN LA FASE O %

ACTUACION 4, 5, 6: Plan de choque de limpieza, plan de limpieza diaria,
almacén de limpieza, distribucion de material higiénico (disponibilidad de agua, jabon,
toallas de papel desechables y soluciones hidroalcohdlicas , dispensadores)

COMITE O SEGURIDAD Y SALUD/EMPRESA COLABORAOORA |
A
ACTUACION 7: Gestion de residuos higiénicos desechables

ACTUACION 8: Sefializacion y carteleria

Zonas de entrada/salida
Zonas de almacenamiento/recogida de residuos
Ubicacion de material higiénico/Etiqueta respiratoria

Informacion al personal UGR/Intranet
Informacion al publico/Distancia social
Protocolo de atencion a la COVID-19
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RESUMEN DE LAS ACTUACIONES PROTOCOLARIAS EN LA FASE O %

ACTUACION 8: Adecuacién de espacios comunes

Controles de acceso
Conserjerias
Aforo maximo de instalaciones con acceso publico

y ascensores
Aforo maximo en comedores
Reubicacion de mobiliario

ACTUACION 9: Gestidn de EPIS

Depende del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

(Redefinicion del equipo e identificacion de necesidad de uso,
adquisicion, depdsito vy reciclaje)
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FASE | DESARROLLO Y AJUSTE DE LAS ACTUACIONES PROTOCOLARIAS %

DISENADAS EN LA FASE 0 POR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Apertura de Universidades para su
desmleccion, acondoonamento ¥
para gestiones adminisirativas y
de investigacion.

Apertura de |aboratonos
universitanos

Analisis de las exigencias de
Prevencion de Riesgos Laborales

necesanas en las distintas

actividades, adaptadas al COVID-
19.

Diseno de un protocolo
de incorporacién del PDI (FASE 1ll)
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FASE || DESARROLLO Y AJUSTE DE LAS ACTUACIONES PROTOCOLARIAS

DISENADAS EN LA FASE 0 POR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

DISENO DE UN PROTOCOLO
DE INCORPORACION DEL PDI (FASE 111)
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FASE Il DISENO DE UN PROTOCOLO DE INCORPORACION DEL PDI (FASE Il1) %

IDENTIFICACION DE
GRUPOS VULNERABLES DE RIESGO

Criterios de exclusion directa

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

v

. . Fecha reincorporacion:
Informacién a Consulta « (bR de PEEEN  Correo dirigido a los _ (Antes del 8/6)
de Medicina Preventiva autoexclusion trabajadores Condiciones necesarias

Servicio de Salud y Prevencion

Recomendaciones

(Antes del 8/6)

Tratamiento/ \l/
cuarentena

Centro de Trabajo

Recomendaciones de desplazamiento & J/

Puesto de Trabajo
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PREVISION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PARA EL PROXIMO CURSO 20/21 %

ACTIVIDAD DOCENTE DUAL

UNIVERSIDAD . ;
DE GRANADA 1p=0) (e 8 AL MENOS EL 1° CUATRIMESTRE = R:VAYS1) [0

T —

TELEMATICA PRESENCIAL
Valorar EXAMENES PRESENCIALES

VALORAR DESARROLLO DEL 22 CUATRIMESTRE



