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INTRODUCCION

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la Region
de Coquimbo, haciendo énfasis en aspectos relativos al
desempleo, la ocupacidon y composicion de la fuerza de
trabajo, calidad del empleo y otros temas relevantes,
utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Empleo del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y cada uno de sus
trimestres mdviles. A partir de esta fuente de datos, se
identifican cambios relevantes desde el estallido social de
octubre de 2019, asi como un seguimiento continuo de
indicadores laborales en medio de la crisis sanitaria vy
econdmica asociada al Covid-19. Ademads, se incorpora
informacidon de la Superintendencia de Pensiones respecto de
las solicitudes aprobadas en el marco de la Ley de Proteccién
del Empleo.

El Observatorio Laboral para la Region de Coquimbo (OLR-C),
se encuentra integrado en la red de Observatorios Laborales
Regionales promovidos por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), y es ejecutado por la
Universidad Catdlica del Norte, sede Coquimbo, a través de
su Escuela de Ciencias Empresariales (ECIEM UCN), y el
Instituto de Politicas Publicas (IPP). Su misidn es producir
informacidon sobre el funcionamiento, caracterizacién vy
dinamica del mercado de trabajo regional.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
ocupacion, desocupacion, inactividad, solicitudes del Seguro
de Cesantia y de la Ley de Proteccion del Empleo, composicion
de la fuerza de trabajo e informalidad laboral, ademas del
analisis de las nuevas preguntas relativas al contexto Covid-19
incorporadas en la Encuesta Nacional de Empleo a partir del
ultimo trimestre noviembre-diciembre-enero de 2021-2022
(abreviado NDE) publicadas por el INE. La seccion final
presenta un glosario de términos relevantes para la apropiada
lectura de este boletin.
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Estado del empleo en la Region de Coquimbo

Ocupacion

El trimestre noviembre-diciembre-enero (NDE) de 2021-2022 registré un aumento en la tasa de
ocupacidon en comparacion con el mismo trimestre del 2020-21. En el caso de la Regién de
Coquimbo, la tasa de ocupacién alcanzé el 50,1% (341.316 personas ocupadas), y se observa un
aumento de 4,2% en el nimero de personas ocupadas en doce meses. A nivel nacional, la tasa de
ocupacion se situé en 54,4%, reflejando un aumento de 7,3% en el total de las personas
ocupadas en doce meses. Estos resultados muestran un mejoramiento en la tasa de ocupacion
comparado con el trimestre NDE de 2020-21, cuyo registro llegd a 48,9% a nivel regional y 51,3%
a nivel nacional, pero una caida comparado con la tasa de ocupacion del mismo trimestre del afio
2019, que registroé tasas de 56,4% a nivel regional y 58,5% a nivel nacional.

Desocupacion e Inactividad

La tasa de desocupacion fue de 8,9% en la Regién de Coquimbo y 7,3% a nivel nacional. Estas
tasas equivalen a 33.345 personas desempleadas en la regidon y 683.236 en el pais. Un aspecto
positivo que se destaca es que la poblacién que estaba fuera de la fuerza de trabajo (o inactivos)
contindan reincorporandose al mercado laboral como efecto del mejoramiento de las
condiciones sanitarias y econdmicas. Actualmente se presenta una tasa de desempleo mayor en
hombres (9,3%) que en mujeres (8,3%) y todavia se aprecian elementos propios de un rezago del
mercado laboral que no ha absorbido la demanda total por trabajo. A nivel global, las tasas de
desempleo muestran una disminucion desde el trimestre NDE de 2020-21 (12,2% a nivel regional
y 10,2% a nivel nacional). Esto implica a una disminucién del nimero de desempleados de 12.263
personas en la Region de Coquimbo y de 241.978 personas a nivel nacional. Persiste una brecha
con la desocupacion al 2019 (8,0% regional y 7,4% nacional).

COVID-19

En la Region de Coquimbo, sélo el 0,3% de los ocupados que declararon estar ausentes durante
el trimestre NDE de 2021-22 lo hicieron por razones asociadas al Covid-19. Ademas, un 9,2% de
los ocupados declara haber presentado una disminucidn de sus ingresos en comparacion a sus
ingresos habituales en el ultimo periodo informado.
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l. Indicadores Generales

La tasa de ocupacion se situd
en 50,1% en el trimestre
noviembre-diciembre-enero
(NDE) de 2021-22 a nivel
regional.

En doce meses, la estimacion
del total de personas ocupadas
crecio 1,2% puntos
porcentuales (pp.) a nivel
regional y 3,1% pp. nacional. A
nivel pais, la tasa de ocupacion
se situd en 54,4%. Los datos
evidencian una recuperacién de
las tasas de ocupaciéon en
comparacion con el nivel de
NDE de 2020-21, pero indican
una caida en relacién al mismo
trimestre del 2019-20 (o pre-
pandemia), que exhibid tasas de
57,0% a nivel regional y 58,6%
nacional. Ver Gréfico 1.

Por nivel educacional, el Grafico
2 muestra un aumento de 3,6
pp. en la tasa de ocupacién de
personas con educacion
profesional completa y mas,
equivalente a 2.437 personas en
doce meses. Otro aumento
relevante se observa en
educacién basica incompleta,
con 3,9 pp. Persiste una brecha
con la tasa de ocupacion del
mismo trimestre del 2019-20.

En cuanto a ocupados ausentes
en el trimestre NDE 2021-22, el
10,1% del total de ocupados se
encuentran ausentes en la
region. Como indica el Grafico
3, esta cifra es superior a las
registradas el 2019 y 2020.

Ocupados

Grafico 1: Tasa de ocupacidon (%) a nivel regional y
nacional, 2019 - 2022.
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Grafico 2: Tasa de ocupacién (%) por nivel educacional
en la Regién de Coquimbo, 2019 - 2022.
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Desde el trimestre NDE del
2020-21 los ocupados ausentes
en la Region de Coquimbo ha
aumentado en un punto
porcentual. Esto es una seinal de
preocupacion para el mercado
laboral regional.

El Grafico 4 muestra |Ia
distribucién de ocupados
ausentes durante los trimestres
NDE 2019-2022 en la Regidén de
Coquimbo por sector. El sector
terciario o de servicios concentra
el mayor nimero de ocupados
ausentes con un 22,9% (22.855
personas). En 12 meses, todos

los sectores registran un alza
significativa, incluso por sobre
los niveles pre-pandemia (NDE
2019-20). El sector primario o de

actividades extractivas exhibe un
alza en el numero de ocupados
ausentes de 2,5 pp. quedando en
un 7,8%, mientras el sector
secundario aumenté en 0,6 pp.
alcanzando un 3,7%.

Por tamafo de empresa, 16.573
ocupados ausentes trabajan en
grandes empresas. Esto se
podria deber a que en grandes
empresas, las posibilidades de
seguir en modalidad teletrabajo
se ajustaria a sus requerimientos
laborales. Segun lo demuestra el
Grafico 5, se observa en general
un menor numero de ocupados
ausentes respecto del mismo
trimestre NDE del 2019 y 2020
para empresas unipersonales,
micro y medianas, mientras que
para pequefas y grandes se
registran importantes alzas.

Grafico 3: Ocupados ausentes como proporciéon del total
de ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 - 2022.
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Grafico 4: Ocupados ausentes por sector econémico

Region de Coquimbo, 2019 - 2022.
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Grafico 5: Ocupados ausentes por tamaifo de empresa
Region de Coquimbo, 2019 - 2022.
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' Desocupados
En el trimestre NDE de 2021-22, . p . . .
la tasa de desocupacién alcanzé Grafico 6: Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y
un 8,9% en la Regi6n de nacional, 2019 - 2022.
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Grafico 7: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la
Regién de Coquimbo, 2019 - 2022.
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Inactividad
En la region, el 56,6% de las Grafico 9: Numero de inactivos y tasa de inactividad
mujeres en edad de trabajar (%), por sexo, en la Region de Coquimbo, 2019 - 2022.
estd inactiva, aumentando 0,3 250 .

pp. en un aino.

El Grafico 9 muestra el numero
de inactivos y su proporcion en
el total de personas en edad de
trabajar. En comparacion con
NDE de 2020-21, se registré una
alza de 4.080 mujeres inactivas
en la region. En hombres se
registré un alza de los inactivos
de 5.374 personas, equivalente a
una tasa de inactividad de 32,8%
y un alza de 1,2 pp. en un afio. 0 . 0

Porcentaje (%)

Miles de personas

Los inactivos potencialmente
activos (aquéllos que podrian
integrar la fuerza de trabajo a 2019 2020 2021
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registran una disminucién de Fuente: ENE, INE

9.866 personas en la Region de

Coquimbo, cayendo a 44.969 e . . . .
inactivos. A nivel pais, la Grafico 10: Total de inactivos potencialmente activos a

disminucién fue de 367.114. En nivel regional y nacional, 2019 - 2022.

comparacion con el nivel 2.500
maximo del ano 2020, se
observan caidas en el nimero de
inactivos a nivel regional vy
nacional (ver Grafico 10).
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En el ultimo trimestre, la tasa de Participacion
participacion alcanzé un 55,0%
en la Region de Coquimbo.

Grafico 11: Tasa de participacidn (%) a nivel regional y
nacional, 2019 — 2022.
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El Grafico 11 da cuenta de la

evolucion de la tasa de
participacién en la fuerza de
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nacional. En el trimestre NDE de
2021-22, la tasa de participacion
fue 55,0% en la Regién de
Coquimbo y 58,7% a nivel
nacional, reflejando una caida de
0,7 pp. y un alza de 1,5 pp.
respecto a NDE de 2020-21,
respectivamente. A pesar de
estas variaciones, la tasa de
participacién aun exhibe una
brecha negativa con el periodo Fuente: ENE, INE
pre-pandemia.
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Grafico 12: Tasa de participacion (%) por sexo en la

La tasa de participacion de Region de Coquimbo, 2019 —2022.
mujeres disminuyé 0,3 pp. el

0,
ultimo afio en la Region de '\30'8 o 68,4%  67,2%
Coquimbo, situandose en 43,4% [Iadl
para el trimestre NDE 2021-22 [RS8 51,2%
seglin muestra el Grafico 12. En [JEKYS 43,7%  43,4%
hombres se registra una [EEHUE
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trimestre del afo anterior y I
alcanz6 al 67,2% en NDE 2021- [E:EE
22. Ambos valores son inferiores Hombres Mujeres
al mismo trimestre del 2019. = NDE 2019  NDE 2020 NDE 2021

Por rango etario, en adultos Fuente: ENE, INE

mayores (60 anos y mas) la tasa
de participacion llegd a 29,5% en
la Region de Coquimbo, 3,1 pp.
mayor al mismo trimestre 2020.
En jovenes (15 a 29 anos), la tasa
cae 3,6 pp. en doce meses
(39,5%). En el grupo de 45 a 59
afos, la tasa cae 2,8 pp. en un
ano, alcanzando un 71,3%;
mientras en el grupo de 30 a 44
aflos la tasa sube 0,8 pp.,
alcanzando un 78,3% (ver
Grafico 13).

Grafico 13: Tasa de participacion (%) por rango etario
en la Regién de Coquimbo, 2020 — 2022.
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Beneficiarios/as de programas y subsidios de SENCE

En el actual contexto de crisis
econdmica, resultan fundamentales
los programas de reactivacién
econdmica y de apoyo a las personas
desempleadas en su proceso de
reinsercion en el mundo laboral. Con
este fin, se han creado cuatro nuevos
subsidios al empleo en SENCE,
Regresa, Contrata, Protege y Nuevo
Empleo (actualmente IFE Laboral).
Hasta diciembre de 2021 (ultimo
dato disponible) han postulado mas
de 54 mil personas, siendo el
subsidio Contrata el que tiene mas
postulantes segin Cuadros 2 y 3, con
26.147 postulantes.

A su vez, entre enero y diciembre de
2021 se han entregado 24.711

bonos al empleo mediante el Bono al
Trabajo de la Mujer y el Subsidio al
Empleo Joven (Cuadro 4).

El Sistema de Intermediacién Laboral,
que vincula personas desempleadas
con empresas que requieren
trabajadores, ha atendido 9.989
personas, en donde 2.827 de ellas se
han logrado vincular a empleos
formales (Cuadro 5).

Ademds, el SENCE ha realizado
multiples esfuerzos para continuar
impartiendo programas de
capacitacion mediante modalidad
online y presencial, cuando las
condiciones sanitarias lo permiten,
logrando capacitar, a diciembre de
2021, a 4.702 personas, y evaluar y
certificar las competencias laborales
de 246 trabajadores/as (Cuadro 6).

Se puede encontrar mas informacion
de los programas, subsidios vy
beneficios en www.sence.cl.

Cuadro 2: Postulantes, segun sexo, a subsidios al
empleo SENCE, septiembre 2020 a diciembre 2021.

N° de Postulantes
Hombre  Mujer Total
Subsidio Contrata 16.441 9.706 26.147
Subsidio Regresa 1.814 1.763 3.577
Totales 18.255 11.469 29.724
Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Cuadro 3: Beneficiarios/as, segln sexo, a subsidio
Protege y Nuevo Empleo SENCE, a diciembre 2021.

Subsidios al Empleo

N° de Beneficiarios/as

Subsidios al Empleo Hombre  Mujer Total
Subsidio Nuevo Empleo (IFE Laboral) 13.375 9.884 23.259
Subsidio Protege 1 1.754 1.755
Totales 13.376 11.638 25.014

Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Cuadro 4: Beneficiarios/as, segun sexo, en bonos al
empleo de SENCE, enero a diciembre 2021.

N° de Beneficiarios/as

Bonos entregados para el Empleo Hombre Mujer Total

Bono al Trabajo de la Mujer - 14.029 14.029
Subsidio al Empleo Joven 5.295 5.387 10.682
Totales 5.295 19.416 24.711

Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Cuadro 5: Participantes en Sistema de Intermediacion
laboral SENCE, enero a diciembre 2021.

Intermediacién N° de Beneficiarios/as

Laboral Hombre Mujer Sin informacidn
Atendidos 5.771 4.196 22 9.989
Vinculados 1.841 979 7 2.827
Totales 7.612 5.175 29 12.816

Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Cuadro 6: Participantes en Programas Sociales de

Capacitacion de SENCE, enero a diciembre 2021.
Programas de Capacitacion y N° de Beneficiarios/as

Certificacion de Competencias Hombre Mujer Total
Cursos Online 1.460 2.626 4.086
Férmate para el trabajo 175 286 461
Despega Mipes 13 33 46
Reinvéntate: reconversion laboral 7 36 43
Jovenes aprendices 10 12 22
Becas Fondos de Cesantia Solidario 22 21 43
Experiencia Mayor 0 1 1
Total personas capacitadas 1.687 3.015 4.702
Certificacion de Competencias 234 12 246

Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

-9-
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lll. Composicion de la Fuerza de Trabajo

Grafico 15: Numero de trabajadores por cuenta propia y

En la Regién de Coquimbo, el empleadores en la Region de Coquimbo, 2019 - 2022.
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El Grafico 16 muestra un (menor a 60 observaciones).

aumento de 13.494 trabajadores

CLEPINEIENESC RSSO IVERRE  Grafico 16: NUmero de asalariados publicos, asalariados

en los ultimos doce meses en la privados y trabajadores de servicio doméstico en la Regién
Regidn de Coquimbo. El personal de Coquimbo, 2019 - 2022
de servicio doméstico muestra ! ’

un alza de 2.352 trabajadores en 250.000
igual periodo y los asalariados 208.031 208.241 201.632
publicos exhiben una caida de » 200.000 188.138
6.366 personas ocupadas. g

(2]
Por grupo ocupacional, como g 150.000
indica el Cuadro 7 (ver pagina 2
siguien:e), se des;a;)/a deI © 100,000
aumento en un 6 e

= 54.724
ocupados en empleos de 3 40.669 Lo 45.627
artesanos, de 20% en 50.000 10508
profesionales, y de 13% en 9.744 ' 4.582 6.934
directivos respecto a NDE de 0
2020-21. Los trabajadores de BERE53 58555 8085358555 082853885555
servicios, comercio y agricultores i LSSt L e L b e
muestran caidas en las cifras de B ERS 532808 P ERS 532808 0825533808
cr;i:;speasuones en los ultimos doce 2019 2020 2001

: Asalariados privados Asalariados publicos e Servicio doméstico

Fuente: ENE, INE.
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La tasa de ocupacion informal
alcanzo el 29,9% en la Region de
Coquimbo.

Como muestra el Grafico 17,
tanto a nivel nacional como
regional, la tasa de ocupacion
informal ha fluctuado desde
principios del 2019. En el ultimo
trimestre, la tasa de ocupacion
informal alcanzé un 29,9% en la
Regiéon de Coquimbo. Esto
refleja la disminucion en la tasa
de ocupados informales de 2,6
pp. respecto del trimestre NDE
de 2020-21. En comparacion con
anos anteriores, se observa una
disminucion consistente con los
programas y ayudas a la
formalizacion aplicados a Ia
fecha. Al comparar los niveles de
ocupacion informal con el afio
2019 (pre-pandemia) se observa
que la mayor parte de los

empleos perdidos en la regién

han estado radicados en el
mercado informal. Las cifras
apuntan a un rezago en el
mercado informal, que podria
estar asociado con beneficios
recibidos o sub-declaracion.

Por categoria ocupacional (ver
Cuadro 8, en Ila pagina
siguiente), 49.589 personas que
trabajan por cuenta propia son
informales, lo que representa
una tasa de ocupacion informal
de 69,0%, tasa incluso superior a
la de servicios domésticos que
registra 66,7% (4.628 personas).

En el caso de asalariados
privados, la tasa de ocupacion
informal alcanza un 17,7%,
reflejando una caida de 4,1 pp.
respecto a NDE de 2020-21.

Cuadro 7: Distribucidon de ocupados por
ocupacional en la Region de Coquimbo, 2019 - 2022.

Trimestre Noviembre-Diciembre-Enero

grupo

Trimestre Trimestre Trimestre Diferencia
Grupo ocupacional NDE 2019 NDE 2020 NDE 2021 2021 - 2020

Directores, gerentes y administradores 7.782 5.925 6.675 13%
Profesionales, cientificos e intelectuales 38.276 35.406 42.601 20%
Técnicos y profesionales de nivel medio 42.689 32.856 36.504 11%
Personal de apoyo administrativo 12.700 15.169 15.468 2%
Trabajadores de los ser.V|C|os y 93.433 82775 77.358 7%
vendedores de comercios y mercados
Agricultores‘ y trabajadores calificados 13.229 11.706 9.151 22%
agropecuarios, forestales y pesqueros
Artesanos y operarios de oficios 42.713 40.326 49.582 23%
Operadores de instalaciones, maquinas y

36.871 29.768 31.340 5%
ensambladores
Ocupaciones elementales 87.313 73.647 72.399 -2%

Fuente: ENE, INE.
Nota (1): las cifras de “directores, gerentes y administradores” no son confiables por el
bajo tamafio muestral (menor a 60 observaciones).

IV. Ocupacion Informal

Grafico 17: Tasa de ocupacion informal (%) en la Regién
de Coquimbo y a nivel nacional, 2019 - 2022.
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— Region == Pais

Fuente: ENE, INE
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En la Region de Coquimbo, el
31,2% de los jovenes y 43,6% de
los adultos mayores tienen una

ocupacion informal.

El Grafico 18 muestra la tasa de
ocupacion informal del trimestre
NDE segun sexo. A NDE de 2021-
22, 40.170 mujeres tienen una
ocupacion informal, reflejando
un caida de 3.1 pp. respecto al
ano anterior. Esto representa
una tasa de informalidad del
28,7%. Los hombres, en tanto,
muestran una disminucion de
2,2 pp. en la tasa de ocupacién
informal en un afo, situandose
en una tasa de informalidad del
30,7%, lo que equivale a 61.865
trabajadores.

Por tramo etario, el 31,2% de los
jovenes (15 a 29 afios) tienen
una ocupacion informal,
alcanzando a 18.529 personas,
mientras que el 43,6% de los
adultos mayores (60 afnos y mas)
tiene una ocupacién informal,
reflejando la situacion de 18.942
ocupados de 60 afios y mas en la
Region de Coquimbo. En los
grupos de 30 a 44 anos, los
informales alcanzan a 31.367
personas, y a 33.3197 en el
rango de 45 a 59 ainos.

Dos de los grupos etarios
experimentaron caidas en los
ultimos doce meses. La mayor
caida se observa en el tramo de
30 a 44 aios (-8,3 pp.), seguido
de adultos mayores (-1,5 pp.). El
grupo de 15 a 29 afios muestra
un alza de 1,6 pp., mientras
entre 45 a 59 anos, la variacion
es minima (0,3 pp.). El Cuadro 9
muestra la tasa comparativa
para todos los tramos etarios.

Cuadro 8: Total de ocupados informales y tasa de
ocupacion informal (%), segun categoria ocupacional, en la
Region de Coquimbo, 2021-22.

Trimestre Noviembre 2021 - Enero 2022

Servicio
doméstico

Asalariados Asalariados
privados publicos

Cuenta
propia

Empleado-
Indicador res

Numero de ocupados

2.015 49.589 35.642 6.702 4.628

informales

Tasa de ocupacién

. 17,1 69 17,7 14,7 66,7
informal (%)

Variaciéon anual (pp.) -4,1 -0,9 -2,2 -4,1 2,4

Fuente: ENE, INE y OLN.

Nota (1): La variacion anual da cuenta del cambio en puntos porcentuales respecto al
mismo trimestre del afio anterior.

Nota (2): las cifras de “empleadores” y “servicio doméstico” no son confiables por
bajo tamafio muestral (menor a 60 observaciones).

Grafico 18: Tasa de ocupacién informal (%), segin sexo,
en la Regién de Coquimbo, 2019 - 2022.

39,6
32,9
31,5 : - 31,8
I I ' I I :

Mujeres
= Trimestre NDE 2021

o1 O

Informalidad (%)
(6]

P R NN W
o o

o o

Hombres
= Trimestre NDE 2019 = Trimestre NDE 2020
Fuente: ENE, INE

Cuadro 9: Tasa de ocupacién informal (%) segin tramo
etario en la Region de Coquimbo 2021-22.

Trimestre Noviembre 2021 - Enero 2022

Tramo etario 15—-29afios 30-—44afios  45-59 afios

60 afios y mas

Tasa de Ocupacion

. 31,2 25,2 29,1 43,6
informal

Variacién anual
(pp.)
Fuente: ENE, INE.

Nota (1): La variacion anual da cuenta del cambio en puntos porcentuales respecto al
mismo trimestre del afio anterior.

1,6 -8,3 0,3 1,5
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V. Ocupados y COVID-19

En la Region de Coquimbo, 87
personas ocupadas estuvieron
ausentes por razones asociadas
al Covid-19.

A partir de las nuevas preguntas
incorporadas en la Encuesta
Nacional de Empleo en el
contexto Covid-19, el Grafico 19
muestra el nUmero de personas
que estuvieron ausentes por
razones asociadas a la
pandemia. A nivel regional, 87
personas estuvieron ausentes de
su trabajo producto del Covid-
19, lo que representa un 0,3%
del total de ocupados ausentes
en la region. A nivel nacional, la
cifra llegd a las 13.974 personas,
2,1% de los ocupados ausentes.

Por otra parte, el Grafico 20
muestra que para OND 2021
(ultimo dato disponible) un 9,2%
de los ocupados declara haber
presentado una disminucidn de
sus ingresos en comparacion a

sus ingresos habituales, 5,3%
presentaron un aumento de sus
ingresos y 76,6% mantuvieron
sus ingresos. Estos datos dan
cuenta del continuo, aunque ya
menor efecto de la pandemia en
los ingresos de trabajadores a
nivel regional. Comparado con el
trimestre OND de 2020, donde
19,3% de los ocupados
declararon una disminucion en
sus ingresos, las cifras actuales
muestran una recuperacion de
los ingresos de las personas
ocupadas en el tiempo.

Grafico 19: Ocupados que trabajaron desde su hogar por
razones asociadas al Covid-19 en la Regién de Coquimbo
y pais, 2020 - 2022.
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Fuente: ENE, INE.

Nota (1): las cifras de la regidén no son confiables por el bajo tamafio muestral

(menor a 60 observaciones).
Grafico 20: Situacidon de ingresos de los ocupados en
comparaciéon con ingresos habituales en la Region de
Coquimbo, OND 2020 - 2021.
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Fuente: ENE, INE.
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CHILEVALORA

Es un servicio publico, cuya principal funcion es reconocer las competencias
laborales de las personas mediante procesos de evaluacion y certificacion,
independiente de la forma en que hayan adquirido sus conocimientos y de si
tienen o no un titulo o grado académico.

v

Esta labor se realiza con estandares de calidad definidos por Organismos
Sectoriales de los propios sectores productivos, quienes identifican sus
necesidades a través de un dialogo social y tripartismo entre trabajadores,
empleadores y representantes del Estado.

Es una evaluacion de la labor u oficio cotidiano, que se realiza en el mismo lugar

~
‘ de trabajo o en un espacio de simulacion, a través de Centros de Evaluacion y

Certificacion acreditados por nosotros Esto se hace a través de la observacion de
un evaluador habilitado por ChileValora, que debe aprobar un curso de
ChileValoray contar con experiencia laboral en el perfil a evaluar. Si el trabajador
o0 trabajadora resulta competente, pasa a ser parte del Registro de Personas
Certificadas y recibe su certificado con el reconocimiento oficial del Estado de
Chile, que acredita su experiencia laboral. En caso que su evaluacion sea aun no
competente, podra conocer sus areas de mejora y en qué debe capacitarse para
volver a evaluarse.

-

Lo primero es verificar que el oficio se encuentre en

nuestro catalogo de perfiles ocupacionales disponible
enwww.chilevalora.cl. Luego, ir al listado de Centros de
Evaluacion y Certificacion acreditados para desarrollar

los procesos y contactar a quienes certifican la especialidad.
Esto pueden realizarlo los trabajadores/as directamente o a
través de su empleador.

* Recursos Propios: cualquier persona puede financiar por su cuenta su
proceso de evaluacion y certificacion.

* Franquicia Tributaria: este mecanismo es usado por las empresas para
gestionar la certificacion, a través del 1% franquiciable.

' * Programa de Evaluacion y Certificacion: iniciativa del Estado que se gestiona
a través de Sence, como beneficios gratuitos para las personas, a través de becas

de certificacion en estandares especificos.

* Presupuesto Pablico: : a través de los respectivos presupuestos destinados a
capacitacion en las entidades pertenecientes al sector publico.
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GLOSARIO

Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracidn o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul'?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

Iniciadores disponibles: personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 afilos 0 mds) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

Fuerza de trabajo ampliada: personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mds) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

Tasa de participacion: nimero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacion
en edad de trabajar.

Tasa de desocupacion: nimero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

Tasa de desocupacion ampliada o US3: numero de personas desocupadas, mas inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

Ocupados ausentes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

Ocupacion informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupacién informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras cc]lue la ocupaciéon de los
trabajadores independientes sera informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

Ocupados nuevos: personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

Sector primario: agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuarioy pesca.

Sector secundario o industrial: agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccion y
Electricidad, Gas, Agua y gestion de desechos.

Sector terciario: agrupacion de los sectores Servicios sociale_s_&/ personales, Comercio, Hoteles y
restaurantes, Transporte, informacién y comunicaciones, Actividades financieras e inmobiliarias y
Administracion publica.

Trimestre movil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los
meses del artm)o.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre movil Febrero
— Marzo — Abril.
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Estandares de calidad estadistica

Para orientar el uso, analisis e interpretacion de estadisticas oficiales basadas en encuestas
de hogares por muestreo, el INE elabord el documento “Estandar para la evaluacién de la
calidad de las estimaciones en encuestas de hogares”?, el cual propone un flujograma para la
evaluacion de la calidad de las estimaciones, el que se presenta a continuacion:

Figura 1: Flujograma para la evaluacion de la calidad de las estimaciones
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Fuente: Estandar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.

1: https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%Alcticas/clasificaciones-y-
estandares/est%C3%Alndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas
del 50% de las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En
cualquier otro caso, el tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el
documento no hace referencia, no obstante, se extrapold el criterio de los tabulados, de manera
qgue cada mes de la serie pasa a representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea
publicable, mas del 50% de sus meses deben ser fiables.

De acuerdo al anterior, todos los cdlculos publicados en este informe respetan este estandar
de calidad presentado.
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