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' os hemos acostumbradoy
‘ normalizado que el Perti
. es un pais informal. Las
|

| cifras siempre han sido preocu-
pantesyvan enaumento. La tasa

i anualizadade informalidad de ju- ; &
liodel 2020 hasta junio de 2021 a : §

nivel nacional fue de 78.1%,loque :
se trataria de porcentajes récord

parael pais. El no ser formal esta
definido comotodo negocio que no
est4 debidamente constituido, que
no paga impuestos al Estado y cu-
yos trabajadores no gozande bene-
ficios laborales.

En el Perd esta situacion no es
una casualidad, persiste por razo-

i nes concretas: una percepcion de
: inadecuados esquemas tributarios,

normas laborales excesivamente
rigidas que cargan al empleador,
sobrerregulacion en diversos as-
pectos (permisos y autorizaciones

para ejercer actividades), faltade
institucionalidad, ineficiencia del
Estado.

Lainformalidad origina una me-
nor recaudacién de impuestos por
parte del Estado que se traduce en
poca inversion en desarrollo de in-

, i fraestructurasyservicios. Ademas,
i aquellas personas que prestan sus

servicios aestetipo denegocioses-
tan desprotegidos porque no ten-

. i drénbeneficioslaborales (incluyen-
i dosegurodesalud) niaccesoacré-

ditode ningiin tipo.

Sinembargo, para formalizarlos
negocios, esimperativa la creacién
de normas que generen mayoresin-
centivos para los empresarios. Si

ymedianaempresay ciertos secto-

res (porejemplo: agroindustrial, fo- :

restal, entre otros), los niimeros se-
falanque soninsuficientes. Ademas
de disminuir la carga regulatoria
(simplificacién de tramites) paralas

: empresasactualesy para aquellas
i quebuscanconvertirse enempresas
: formales, implementar politicas

que permitan comprobar las venta-
jas y muy importante, generar
desincentivos paralosinformales.

Un estudio de la CAmara de Co-
merciode Limareveléque porcada
empresa formal haydos que todavia

i soninformales, donde trabajan al-
i rededorde 11,9 millones de perua-
bienyahayalgunas paralapequena :

nos. Tomando las medidasadecua-
das, buscando incentivar a los for-
malesydesincentivaralosinforma-
les, se puede disminuir los porcen-
tajes deinformalidad y “democra-
tizar”laformalidad paramasnego-
cios yempresarios peruanos.



