AGENDA LABORAL

Tribunal de la Sunafil:
descanso semanal

-,

César
Puntriano
Rosas

Abogado
laboralista

como minimo a 24

horas consecutivas de
descanso sermanal, el que se
otorgara preferentemente en
domingo. Esto supone que el
descanso semanal obligatorio
(DSO) podria no coincidir con
el domingo, siempre y cuando
se respete la proporcion de
seis dias de trabajo con uno de
descanso. Si el trabajador labo-
ra en su DSO, sin sustituirlo por
otro dia en la misma semana,
tendra derecho al pago de la
retribucion a la labor efectuada
mas una sobretasa del 100%.
Pero ni el descanso sustitutorio
ni el pago por DSO omitido
son exigibles en los casos de

trabajo realizado por miembros
de una misma familia: tampoco
. delosdias de descanso no

: compensados es excepcional,

i pues seria contrario a derechos
. fundamentales en el trabajo

: el obligar a un subordinado a

. trabajar de lunes a domingo,

i por mas que se haya fiado el

: pago de una retribucion eco-

i nomica compensatoria por la

. extension de jornada. De esto
El trabajo en el DSO deberiaser
. pactarse una jornada laboral

i de lunes a domingo. Esto debe
. leerse ala par con la normativa
. vigente, pues si el trabajador

i labora durante una jormada

. atipica, podria trabajar de ma-

. nera consecutiva mas de seis

i dias, siempre y cuando luego

. de su ciclo de trabajo goce de

. Un periodo proporcional de

: descanso seguin lo sefalado.

en el caso de trabajadores

que intervienen en labores de
direccion o inspeccion, y en los
que trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata; asi como
en el caso de trabajadores

que perciban el 30% o mas
del importe de la tarifa de los
servicios que cobra el negocio
de su empleador.

excepcional, este podria ser de
48 horas cuando el empleador
asi lo decide. Lo mismo ocurre
con los 14 feriados fijados por
ley, en los cuales el trabajador
debe descansar percibiendo
SU remuneracion habitual.
Excepcionalmente el trabaja-
dor podra laborar un feriado,
percibiendo un dia de descan-
SO pagado en compensadon

. o€l pago doble (200%).Sin
i embargo, la normativa habilita
. aqgue el empleador establez-
. caregimenes alternativos o
i acumulativos de jormadas de
. trabajo y descansos respe-
= | tando la debida propordon,
. cuando los requerimientos de

E |trabajador tiene derecho |

SU operacion lo ameriten. Se

. trata de las jornadas atipicas de
:trabajo en las cuales se laboran
. dias consecutivos, usuiaimente
: 14,21028,durante 10,11 012

i horas efectivas, y se toma una

i cantidad de dias proporciona-

. les de deScanso consecutivos

! remunerados para compensar
. los feriados y DSO laborados

i en los dias de trabajo consecu-
: tivos, asl como las horas extras
i generadas durante aquellos.

: El Tribunal de Fiscalizacion

: Laboral (TFL) de la Sunafil, en

. la Resolucion de Sala Plena

. N°0082022-Sunafil/ TFL,

i precedente de observancia

. obligatoria, afirma que el

: descanso semanal tiene una

duracion no menor a 24 horas
consecutivas y que el pago

se desprende que no puede



