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Sobre este relato

O presente Relatério da Gestdo tem como objetivo
apresentar as realizacdoes do Conselho Regional de Biologia
da 62 Regiao - CRBI0-06 durante o exercicio de 2019, tendo
sido estruturado de forma a atender ao disposto no art. 70 da
Constituicao Federal, a IN TCU n° 63/2010, a DN TCU n°
154/2016, e a Portaria TCU n°® 59/2016 e as orientacOes do
orgao de controle interno. Além de cumprir oS requisitos
legais, € uma oportunidade para que o CRBI0-06 possa
demonstrar a sociedade e aos Bidlogos como se deu a
aplicacao dos recursos arrecadados e administrados.

A transparéncia dos resultados da gestéao € fundamental no
exercicio publico. Esta gestdo tem no planejamento um dos
seus mais fortes pilares, agregando sempre que possivel
inovacdes que venham trazer beneficios consistentes.
Também focamos em uma crescente integracao e
aperfeicoamento da estrutura organizacional, bem como na
manutencao do funcionamento do Sistema.

Todas as acbes desempenhadas pelo CRBio-06 no ano de
2019 estao alinhadas ao Planejamento Estratégico,
elaborado pelos Coordenadores/ Plenario para o quadriénio
2018 a janeiro de 2022, composto pelos objetivos
estratégicos e programas de trabalho, visando ag¢des que
possibilitem o alcance dos objetivos dentro dos mecanismos
de monitoramento e de avaliacao.

Tudo isto se reflete em um esforgo visando o cumprimento da
missao institucional do CRBIi0-06, que é fortalecer a profissao
de Biologo atraves do planejamento, orientacdo, estimulo e
fiscalizacdo para o seu pleno exercicio legal, e agregado ao
Sistema CFBIio/CRBIos, realizar o registro e a fiscalizacao do
exercicio profissional, que € da competéncia dos Conselhos
Regionais.




Sumario

~N O

14

22

MENSAGEM DA PRESIDENTE
QUEM SOMOS

VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
« CRBI0-06
« Organograma
« Ambiente Externo
« Canais de comunicagao com a sociedade e
partes interessadas

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS

Estrutura e Praticas de Governanca
Estratégia

Alocacao de Recursos

Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados
Acessibilidade aos Produtos, Servicos e
Instalacdes

RISCOS OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
« Modelo de Gestao de Riscos e Controle
 Principais Riscos e Respostas

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
Gestdo Orcamentaria e Financeira

Gestéo de Pessoas

Gestao de Licitagdes e Contratos

Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Gestao da Tecnologia da Informacéo

INFORMACOES ORCAMENTARIAS
FINANCEIRAS E CONTABEIS
e Declaracédo do Contador
« Balanco Patrimonial - BP
« Balanco Orgcamentério - BO
« Balanco Financeiro - BF
« Demonstracao das VariagOes Patrimoniais -
DVP
« Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC
« Notas Explicativas as Demonstragoes
Contabeis Encerradas em 31 de Dezembro
de 2018 e 2019

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
ANEXOS
« Declaracéo de Integridade do Relato
Integrado 2019

EXPEDIENTE



Mensagem da
Presidente

Em 2019, o Conselho Regional de Biologia 62 Regiao —
CRBio-6, atuou intensamente na fiscalizacdao, uma vez que a
pratica ndo regulamentada, além de ser um risco a sociedade,
prejudica a atuacao do profissional devidamente registrado,
podendo a médio e longo prazo, provocar a desvalorizacédo da
profissao, dada a atuacéo por egressos nao capacitados.

A promocdo da educacao continuada foi outra frente
trabalhada com empenho especial, pois temos consciéncia do
grande desafio de promover eventos nos seis Estados que
compdem a jurisdicdo do CRBIi0-06, Acre, Amapa, Amazonas,
Para, Roraima e Rondonia, que juntos correspondem a quase
metade da area territorial do Brasil, exatos 41,98%. Tal feito foi
possivel gracas a consolidacdo de parcerias com
universidades e instituicbes ligadas a Biologia, que nos
proporcionaram a realizacdo de minicursos, palestras em
alguns dos Estados.

As parcerias com universidades e outras instituicdes nao
se limitam a realizac&o de eventos, também mantemos acdes
gue visam a defesa do meio ambiente, a melhoria das relacdes
institucionais com os profissionais biélogos, além do
compartilhamento de informacdes e de avancos cientificos.

No que pertine ao campo de registro profissional,
procurou-se otimizar o atendimento e acelerar ao maximo os
processos de registro de novos profissionais.

A estrutura montada na nova sede ocorrida no ano de
2018, foi fundamental para a otimizacao e agilidade dos
processos e acdes do CRBIi0-06. Tanto os funcionarios, quanto

os conselheiros e o Biologo visitante, motivo de nossa
existéncia, podem agora contar com uma sede compativel com
aimportancia dessa profissao tao essencial a sociedade.

Vale ressaltar, que continuamos com nossa politica de
manter ativa nossa representatividade, em cada Estado de
nossa jurisdicdao, que conta com um Conselheiro
representante, o que proporciona a aproximagcédo e o
estreitamento do laco com o Bidlogo que tem o seu represente
mais proximo.

A valorizacéao profissional € uma preocupacao constante.
Estamos sempre alertas no sentido de defender aos interesses
da Biologia e dos nossos profissionais. Fato comum €& buscar
inserir o Bidlogo no rol de profissionais habilitados para o
preenchimento de vagas em seus editais, concursos e em
projetos. Onde éxitos foram alcancados, proporcionando,
assim, oportunidades de trabalho para Bidlogos.

Valorizar o profissional da biologia é nossa prioridade,
sem esquecer, claro, a defesa do meio ambiente, os avangos
da biologia na salide e na biotecnologia. Areas constantemente
ameacadas por interesses privados e imediatistas, neste
sentido, o sombreamento das atribui¢cées do biélogo por outras
profissbes é também um assunto que nos consome e nos
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desafia. Para isto, dispomos de uma assessoria juridica
constantemente requisitada.

Sabemos que néo basta executar essas acoes, € preciso
também divulga-las de modo consistente para que a
sociedade tome ciéncia do valor do Bidlogo. Pensando assim,
ja esta em andamento estudos para a renovacao do nosso site.
A intencdo € que ele se transforme em uma importante
ferramenta de apoio as acbes, conhecimento, divulgacao e
integracao da classe.

2019 foi um ano de intensas atividades impactadas por
um momento de transformacdes na politica do nosso pais, que
gerou instabilidade na economia, dificultando e obrigando-nos
a reavaliar posicdes, porém 0 mais importante, e nisto
gueremos deixar claro aos Bidlogos e a sociedade é que
estivemos empenhados integralmente em fazer o melhor,
sempre. Ultrapassamos dificuldades, ignoramos obstaculos e
surpreendemos com nossa persisténcia, por acreditar na
importancia do Conselho Regional de Biologia 62 Regiao, que
muito propriamente pode ser denominado Conselho Regional
de Biologia da Regiao Amazonica.

Desejamos a todos os leitores que possam extrair o
maximo das informacdes contidas no Relato Integrado 2019
do Conselho Regional de Biologia - 62 Regiao, que elas
possam contribuir com uma relacdo mais integrada com a
populacdo e com os Biologos, pois acreditamos que o
conhecimento leva a empatia e a unido de todos em um unico
objetivo. Que este objetivo seja, transformar o mundo para
melhor por meio da Biologia. Contamos com todos vocés para
essa desafiadora e maravilhosa tarefa.

Pre¥idente do CRBIO-06

Quem Somos

O Conselho Regional de Biologia da 6° Regiao - CRBio-
06 é uma Autarquia Federal, com personalidade
juridica de direito publico, criado pela Lei n°® 6.684, de
3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n°® 7.019, de
30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto
n°88.438, de 28 dejunho de 1983.

A43() Biologos
1.0 Conselheiros Efetivos
O Conselheiros Suplentes
1 Fiscal Biologa
1 Agente Fiscal

4 Assessores Especiais
Assessora de Comunicagao
Assessor Contabil
Assessora da Diretoria
Assessor de Informatica
Assessor Juridico

] Assistente Contabil
2 Administrativos

1 Servigos Gerais
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CRBIi0-06

O Conselho Regional de Biologia 62 Regiao - CRBIi0-06, criado pela Resolucédo CFBio no 50/2005, de 18 de fevereiro de 2005,
na forma do disposto na Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7017, de 30 de agosto de 1982,
regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, que em conjunto com o Conselho Federal de Biologia - CFBio
constitui Autarquia Federal, dotado de personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, com
sede e foro em Manaus, tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Bidlogo em sua area de
jurisdicao nos Estados do Acre, do Amapa, do Amazonas, do Para, Rondonia e de Roraima. Até dezembro de 2019 possuia
4430 Biblogos ativos, dos quais 1900 registros ativos regulares.

Missao

Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de
valorizar e aprimorar a atuagcdo com ética e responsabilidade;
estimular seu desenvolvimento e promover sua satisfacdo como
pessoa e profissional nas diferentes areas de atuacdo - Meio
Ambiente e Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producao -
buscando exceléncia na qualidade dos servicos prestados a
sociedade, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional do Bi6élogo,
representado em juizo e fora dele, os interesses gerais dos
profissionais, assegurando a qualidade nos servicos prestados a
sociedade, de acordo com a legislacao vigente, cédigo de ética do
profissional Bidlogo e demais normas estabelecidas pelo CFBio;
incentivar o profissional, em coeréncia com sua formacao e
entendimento dos niveis de complexidade, organizacéo e interaces
da vida em suas formas, ao respeito pela vida e liberdade, a adocao
de praticas visando a conservacdo e valorizacdo da diversidade
biologica, ao compromisso com a melhoria da qualidade de vida das
populacdes; contribuir para a formacdo e o aprimoramento dos
profissionais da Biologia; zelar pelo bom conceito dos profissionais da
Biologia; assegurar a sociedade que os servicos da biologia s&o
prestados por profissionais habilitados.
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Visao

O Conselho Regional de Biologia-62
Regido € uma Autarquia Federal, com
personalidade juridica de direito publico,
criado pela Lei n°® 6.684, de 3 de setembro
de 1979, alterada pela Lei n® 7.017, de 30
de agosto de 1982 e regulamentada pelo
Decreton©88.438, de 28 de junho de 1983.

Visa ser referéncia nacional, como 0rgéao
de profisséo regulamentada, politicamente
articulado e formador de opinido em
guestoes do meio ambiente, em biotecnolo-
gia e producdo, e saude consolidando a
profissao bidlogo como fator de protecdo da
sociedade.

6° REGIAO




Organograma

O CRBI0-06 apresenta a seguinte
estrutura organizacional:

Conselheiro Secretario

Administrativo

Comisséo de Divulgagédo - CD

Comissao de Legislacao
e Normas - CLN

Comissao de Licitagao - CL

Comissao de Orientacado e Fiscaliza¢do
do Exercicio Profissional - COFEP

Comissao de

C;omisséo Permanente de
Etica Profissional - CPEP

Comissao de Tomada de Contas - CTC

Comissao de Formacao e
Aperfeicoamento Profissional - CFAP

Patriménio -CP

Plenario

Vice-Presidente

Comissoes

£ =5

Atendimento
ao Bidlogo

Estagiarios

Fiscalizacao

Conselheiro Tesoureiro
Tesouraria

Fiscal Bi6logo Assistente

Financeiro

Assistente

Agente Fiscal Contabil

Estagiarios

Estagiarios
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Assessorias

Assessor da

Diretoria

Assessoria de

Comunicacgéo

Assessoria

Contabil

Assessoria de

Informatica

Assessoria

Juridica



Ambiente externo

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regido, € uma
Autarquia Federal Especial que compde a Administracdo
Publica Indireta Federal, porém n&o recebe nenhum repasse
de verbas de 6rgaos governamentais, suas fontes de rendas
sao provenientes de pagamento de anuidades e taxas dos
profissionais da Bidlogos.

Em 2019, o baixo crescimento da economia da regiao
norte, jurisdicdo do CRBio-06, Amazonas, Acre, Amapa, Para,
Rondobnia e Roraima, impactou sobre a gestao do CRBIio-06,
que intensificou as acdes no sentido de reduzir a
inadimpléncia entre os profissionais registrados. O objetivo foi
justamente ter condi¢cbes de cumprir as metas estabelecidas
tanto os investimentos necessarios para a melhoria dos
servicos prestados pelo CRBio-06, quanto a manutencao da
qualidade no atendimento aos Bidlogos.

A queda na oferta de emprego gera um cenario de
apreensao, que nos direcionou a racionalizacao dos gastos,
aumentando a pressao sobre a gestdo dos recursos. Isto foi
feito sempre levando em conta os interesses da classe que
representamos, o profissional da Biologia. Buscamos entéo,
dentro das restricbes legais, flexibilizar os prazos para
recebimento das anuidades e de entrega dos documentos de
registro, de modo a permitir que mais profissionais ingressem
na profissdo devidamente registrados, bem como evitar que os
ja registrados deixem de quitar seus débitos e, como
inadimplentes se desqualifiquem em exercer a profisséo,
agravando ainda mais a situacao.

O sombreamento de atribuigcdes dos Bidlogos por outras
profiss6es é uma preocupacéao constante que o CRBIio-06 tem

enfrentado de frente, com o diferencial e excelente apoio do
CFBio. Todas as vezes que foi necessario, intervimos em
editais para que as vagas fossem disponibilizadas também
para os Biologo.

Temos plena consciéncia da importancia deste trabalho,
pois sabemos que, no final das contas é a sociedade é quem
sofre quando existe caréncia de Bidlogos para exercer
funcdes que sao fundamentais para a sociedade.

Na questao ambiental o ano de 2019 fechou com um
aumento de 30% no numero de queimadas registradas na
Amazonia, em comparacéao a 2018, segundo dados finais do
Inpe (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais). Foram
registrados 89.178 focos no bioma, contra 68.345 no periodo
anterior. Na decada, 2019 foi o terceiro ano como maior
namero de focos de queimadas registrados, atras de 2017
(107.439) e 2015 (106.438).

Jano litoral, tivemos um derramamento de 6leo com pelo
menos mil toneladas, atingindo toda costa nordeste do Brasil,
segundo a Marinha.

Fatos que impactam diretamente nas atividades dos
Bidlogos, ndo somente naregiao norte, mas em todo pais.

Nas duas catastrofes os Bidlogos estiveram presentes,
com sua forca de trabalho, dando o suporte necessario e
evitando maiores danos, ndo somente ao meio ambiente, mas
também a economia.
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Canais de comunicacao com a sociedade e partes

Interessadas

O acesso ao cidadao se da por meio dos telefones:
Fixo: +55 (92) 3611-8926

Mével: +55 (92) 98411-3277

e também através dos e-mail:
crbio06@crbio06.gov.br
secretaria@crbio06.gov.br

A Ouvidoria atende através do e-mail:
ouvidoria@crbio06.gov.br

Casos relacionados a denuncias, o canal de acesso sao, por e-mail:
fiscalizacao@crbio06.gov.br
fiscalizacao06@crbio06.gov.br.

Para as demandas relacionadas ao registro, disponibilizamos o
telefone:
Movel: +55 (92) 98411-3277

As questoes financeiras sao atendidas através do e-mail:
tesouraria@crbio06.gov.br

Todas as solicitacoes e demandas também podem ser encaminhadas
através de formulario com opcoes destinadas a cada setor em:

www.crbio06.gov.br

Quando as demandas sao recebidas, sao encaminhadas para o setor
competente que da o encaminhamento que o caso requer.

Redes sociais

O CRBio-06 também pode ser requisitado através dos seus perfis
nas redes sociais:

Facebook Instagram
] crbiologiaos (@) crbio.06
Twitter YouTube

u crbio06 u crbioO6tv

Afericao do grau de satisfacdao dos cidadaos-usuarios

No exercicio de 2019 nao foi possivel encaminhar pesquisa de
satisfacao aos usuarios dos servicos do CRBio-06, que ja sendo
elaborada para o exercicio de 2020.

Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes
sobre a atuacao da unidade
Portal da Transparéncia

o Em atendimento a Lei de Acesso a informacao, mantemos

todas as informacoes requisitadas pelo TCU em nosso Portal
—~=~ daTransparéncia que pode ser acessado no endereco:

http://186.202.166.17/spw/PortaltransparenciaCFBIO/
Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURN8U=
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Relatério simplificado sobre as acoes da ouvidoria

Este € o relatério simplicado da Comissédo de Ouvidoria do
ano de 2019. A comissédo é formada pelas conselheiras
efetivas: Dayse Campista Ferreira, Semirian Campos
Amoédo e Solange Batista Damasceno.

Todas as solicitacdes dos bidlogos que procuram o canal da
ouvidoria, através do correio eletronico sdo direcionadas a
comissao de Ouvidoria que apos analise encaminha para os
setores para as providéncias cabiveis. Desta forma sempre
buscando atender os profissionais que buscam o CRBIi0-06.

O grafico abaixo apresenta os assuntos que foram
encaminhados por e-mail ao canal da Ouvidoria e a sua
correspondéncia numérica aproximada para o ano de 2019.
Também destacamos apenas 0s conteudos dos e-mails
relativos a reclamacdes e sugestdes. Dos assuntos
encaminhados a ouvidoria: 80% correspondem a
informacdes sobre registro, emissao de ART, dividas, boletos
pendentes, certiddes, carga horaria etc.;17% reclamacoes

/ 3%

01

03

em geral; e 3% convites, propostas de parcerias e solicitacdes
de divulgacéao de conteudo.

Sobre os itens 01 e 02, todos os e-mails foram respondidos
com devidos esclarecimentos. Outros temas reclamados
destacados foram: alteracdo de endereco sem aviso prévio,
causando devolutiva e demora no atendimento; descontenta-
mento quanto ao fornecimento de informacdes, inexisténcia
de mala-direta; demora no atendimento a solicitagcbes simples
como certiddes e boletos; erro de grafia no documento oficial
do bidlogo; boleto ndo registrado em banco, sistema de
emisséo falho.

Cabe ressaltar que a Ouvidoria do CRBi0-06 tem por objetivo
ouvir o biélogo, solucionar as demandas e conflitos, de
maneira imparcial. Desta forma garantir o direito do biélogo de
se manifestar, receber resposta, e propor acdes para
estimular a participagcdo popular, a transparéncia e a
eficiéncia na prestacao de servicos.

ITEM QUANT.

Informacdes sobre registro, emissado de ART, dividas, boletos
pendentes, certidées, carga horaria etc.

02 ‘/| Reclamagbes em geral

Convites, parcerias e divulgacoes
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GOVERNANGCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS




Estrutura e Praticas de Governanca

Governanca corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. E o sistema pelo qual as
organizacOes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CRBIi0o-06 o sistema de governanca apresenta a seguinte
estrutura:

SOCIEDADE

Instancias Internas
de Governanca

Instancias Externas

de Governanca Plenario

TCU

Diretoria Instancias Internas
de Apoio a
Governanca

Presidéncia .
Tesouraria

Instancias Externas
de Apoio a
Governanca

Comissao de
Vice-Presidéncia Tomada de Contas

o
0
194
()
-
)
2
=
£
<
L
)
e
<

Comissoes
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Competéncias

AREAS COMPETENCIAS
Plenario Cumprimento do disposto nos art. 62 e 72 do Regimento Interno do CRBio-06.
Presidente Cumprimento do disposto no art. 21 do Regimento Interno.
Vice-Presidente Cumprimento do art. 23 do Regimento Interno do CRBio-06.
Conselheiro Cumprimento do art. 24 do Regimento Interno do CRBio-06.
Secretario

Cons. Tesoureiro

Cumprimento do art. 25 do Regimento Interno do CRBio-06.

Secretaria

Fazer a inter-relacao entre Diretoria e os demais setores do Conselho; garantir e
execucao das tarefas dos subordinados; assessor ar a Presidéncia e Diretoria para a
realizacao de demandas especificas; garantir a eficiéncia e qualidade das acdes
administrativas.

Atender as solicitacdes da diretoria, e em especial da Presidéncia, quanto as agoes
qgue visem dar solucao administrativas a s demandas institucionais, e acompanhar
frequéncia diaria.

Assessoria da
Tecnologia da
Informacao PF e PJ

Avaliar, adaptar e manter a rede institucional as necessidades de funcionamento do
Conselho quanto as questdes da Tecnologia de Informacao.

Assessoria de
Comunicacao Social

Elaborar e executar as acoes de projecao e divulgacao das atividades do Conselho,
divididas em acdes de comunicacao social, eventos divulgacao, midia, home-page, e
as atividades de imprensa.

Assessoria Juridica PF
e PJ

Prestar Consultoria assessoramento, exigindo a observancia ao dispositivos legais e
fornecer embasamento legal para as decisdes e acdes do Conselho, representar o
Conselho perante os tributos

Assessoria de
Contabilidade

Manter a documentacao contabil e fiscal dos d ocumentos organizada e atualizada;
atuar dentro das normas contabeis, observando a legislacao em vigor; atender as
demandas da Assessoria Juridica; dar suporte as atividades do Diretor Tesoureiro.
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AREAS COMPETENCIAS

Gestdo de Pessoa Atender as demandas dos funcionarios; controle dos beneficios; elaborar e escala de
férias; analise de licencas; avaliar a necessidade de treinamento; controle diario do
pessoal.

Compras Realizar tomadas de preco; efetuar compras; manter contato com fornecedores,

manter cadastro atualizado e organizado das empresas prestadores de servicos;
preparar editais.

Logistica Zelar pelos bens materiais e patrimoniais do Conselho; dos recursos voltados as
atividades de audiovisual; informatica; manter escalas de uso de veiculos; cuidar da
manutencao predial e conservacao da sede, almoxarife do e protocolo geral.
Tesouraria Promover a emissao de boletos de cobranca das importancias corresponde as
anuidades, taxas emolumentos e multas; manter registro atualizado do debito dos
bidlogos; manter fluxo de caixa atualizado.

Registro Atender e orientar ao Bidlogo e as Empresas; manter organizado o arquivo geral;
conferir documentacao para registro e entregar carteiras.
Fiscalizacao Promover administrativamente a cobranca das importancias correspondentes as

anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca
administrativa/amigdvel; manter o cadastro atualizado.

Regularizacao de Praticar todos os atos inerentes a Registro, Compras. RH e Logistica, dentro de suas

débitos competéncias e de acordo com as orientacdes emanadas da Sede, em razao de usa
subordinacao administrativa e técnica.

Secretaria e Praticar todos os atos inerentes a Registro, RH e Logistica, dentro de suas

administracao competéncias e de acordo com as orientacdes emanadas da Sede, em razao de suas

subordinacao administrativa e técnica.
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Estratégia

Mapa Estratégico

Misséo: Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de valorizar e aprimorar a atuagao com ética e responsabilidade; estimular seu

Foi elaborado um plano de

atividades no ano de 20 18 desenvolvimento e promover sua satisfacdo como pessoa e profissional nas diferentes areas de atuagéo - Meio Ambiente e Biodiversidade,
, L) Saude e Biotecnologia e Producéo - buscando exceléncia na qualidade dos servicos prestados a sociedade, disciplinar e fiscalizar o exercicio
0 qual sera desenvolvido profissional do Bi6logo, representado em juizo e fora dele, os interesses gerais dos profissionais, assegurando a qualidade nos servigos
AL _ prestados a sociedade, de acordo com a legislacao vigente, cédigo de ética do profissional Bidlogo e demais normas estabelecidas pelo CFBio;
no quadrlenlo 2019 20221 incentivar o profissional, em coeréncia com sua formacéo e entendimento dos niveis de complexidade, organizacao e interacdes da vida em suas
Onde foram estabe|ecidos formas, ao respeito pela vida e liberdade, a adocao de praticas visando a conservacgédo e valorizacdo da diversidade biol6gica, ao compromisso
. , com a melhoria da qualidade de vida das popula¢des; contribuir para a formacéo e o aprimoramento dos profissionais da Biologia; zelar pelo bom
oS ObjeUVOS estrateglcos a conceito dos profissionais da Biologia; assegurar a sociedade que os servicos da biologia sdo prestados por profissionais habilitados.
serem alcancados a cada
ano. Visé@o: O Conselho Regional de Biologia-62 Regido € uma Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado pela Lei

n° 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n°® 88.438, de 28 de junho
de 1983.

Visa ser referéncia nacional, como 6rgao de profissdo regulamentada, politicamente articulado e formador de opinido em questdes do meio
ambiente, em biotecnologia e producéo, e satde consolidando a profissdo bidlogo como fator de protecdo da sociedade.

Participacao sécio-politico-institucional
Bidlogos reconhecidos junto as instituicées publicas, privadas e
e valorizados sociedade civil visando a valoriza¢éo
profissional, em defesa da sociedade.

Resultados Exceléncia na qualificacéo e capacitagéo
. . . . de Bidlogos, em estreita colaboracéo
Institucionais com o sistema de ensino

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias Conscientizar os profissionais da importancia e

Publico-alvo e das habilidades dos profissionais inscritos responsabilidade da ART perante a sociedade.

Processos
. Fortalecer a imagem do Promover, continuamente .
T%rg ?irsga?irzoacgg’j ° cﬁ?r:m?cr:(;;o CRBi0-06 perante 0s o aperfeicoamento das Consolidar e buscar novas
mais efetivo institucional profissionais inscritos Normas referente parcerias estrategicas
e a sociedade a Biologia
Pessoas e Infraestrutura Recursos Finangeiros
Desenvolver competéncias _ Promover a reestruturacao | Garantir a

dos integrantes do CRBio-06 Melhorar a infraestrutura organizacional | sustentabilidade

em consonancia com os fisica, tecnoldgica para otimizar a | or¢camentaria e
valores institucionais gestdo do CRBio-06 | financeira do CRBio-06
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Alocacao de recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em acfes operacionais o
desempenho da entidade, correlacionando os projetos, as metas e os indicadores
estratégicos a visdo e a missao institucional, as prioridades da gestdo 2019 foram
evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes programas e recursos
alocados:

883.971,37
58%

547.344,44
36% \
2.428,86
0% L
81.590,17 /(
6%

Suporte a Apoio a Gestao de

Atividades Fins EducacaoContinuada
Gestao de Registro Gestao de Fiscalizagao
Profissional

Valor total efetivamente gasto com a

funcao de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional

O valor gasto compreende as despesas com material de consumo, manutencao de
veiculos da fiscalizacdo, envio de correspondéncias e concessao de diarias e

passagens para fiscais.
/\/ Investimentos “a
AN(] rs 5.800,00 -

Diarias

R$ 24.499,00

$ || Folha de Pagamento
=|| R$ 118.040,66

Passagens
R$ 18.162,47

Valor total gasto com indenizacoes

a conselheiros

Diarias
=l R$ 37.590,00
O

D\,g Gratificacdo de /¢
O Presenca
£ R$55.244,00
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Passagens
R$ 40.653,48

Auxilio
Representacao
R$ 12.131,62



Informacoes sobre Dirigentes e Colegiados

Organizacao do CRBIO-06

Orgao Deliberativo Superior
* Plenario

Orgaos Deliberativos elou Consultivos
« Conselheiro Secretario
« Conselheiro Tesoureiro

« ComissOes Permanentes ou Transitérias e Grupos de

Trabalho
« Assessorias Especiais

Orgdos Executivos
 Presidencia

« Vice-Presidéncia

« Secretaria

« Administrativo

« Fiscalizacao

« Compras

» Gestao de Pessoas
« Logistica
 Tesouraria

« Regularizacéo de Débitos

Composicao do
Conselho Diretor

Alcione Ribeiro Azevedo
(de 12/01 a 31/12/2019)
Presidente

Yamile Benaion Alencar
(de 12/01 a 31/12/2019)
Vice-Presidente

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2019)
Tesoureiro

Solange Batista Damasceno
(de 12/01 a 31/12/2019)
Secretaria
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Portal da Transparéncia

o Atos Normativos

Quadro de Pessoal

= Contratos
www.crbio06.gov.br LicitagBes

Diarias e Passagens

Concurso Publico

Institucional

Demonstracdes Contdbeis e Prestacdes de Contas
Execucao Orcamentaria

Calendario de Reunides

Perguntas Frequentes

Dados Estatisticos

SIC - Servico de Informacao ao Cidadao
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Mecanismo de transparéncia das informacoes relevantes sobre

atuacao da unidade

Em atendimento a Lei de Acesso a informacdo, mantemos todas as informacdes requisitadas pelo TCU
em nosso Portal da Transparéncia. O acesso pode ser realizado através de aba especifica no site do

CRBI0-06 www.crbio06.gov.br que direciona ao site do portal:

http://186.202.166.17/spw/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURN8U=

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicacdo com o cidadéo cujo objetivo é fornecer
informacodes sobre os atos e fatos de gestao praticados pelo Sistema CFBio/CRBIios para conhecimento

dos profissionais psicologos e para a sociedade brasileira.

RELATO INTEGRADO 2019 | CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 6° REGIAO

21



CRB’0-06 &9
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




Riscos, oportunidades e perspectivas

De acordo com o Regimento do CRBi0-06, o Plenario € o 6rgdo normativo e deliberativo Superior do CRBio-06 e a Diretoria € o
Orgéao executivo e de apoio ao Plenario.

Responsabilidades

Constituido por todos os O Conselho Regional de Aplicam-se a cada um dos Conselhos  De acordo com o Regimento
Conselheiros do CRBIio-06, é o Biologia-62 Regido é uma Regionais desmembrados por esta Interno do CRBI0-06 — aprovado
orgao maximo de orientacéo, Autarquia Federal, com Lei as normas previstas no Capitulo pela Resolucéo CFBio n°.
controle e disciplinamento personalidade juridica de direito [l da Lei n°® 6.684, de 3 de setembro 319/2013 — CTC - Comisséo de
normativo do CRBi0-06. E publico, criado pela Lei n® 6.684, de 1979, Atuam conforme Tomada de Contas é composta
composto por 10 (dez) de 3 de setembro de 1979, procedimento préprio e decidem pela  pelos Conselheiros Efetivos.
Conselheiros Efetivos e 10 (dez) alterada pela Lein®7.017, de 30  manifestacéo conjunta e majoritaria,
suplentes, todos bidlogos. de agosto de 1982 e de acordo com as suas competéncias A CTC é a comissao responsavel
regulamentada pelo Decreto n® especificas. S&o orgaos deliberativos  pelo acompanhamento da gestéao
88.438, de 28 de junho de 1983. especificos do CRBio-06: Comisséo financeira, orcamentéria e
Os Conselhos Federal e de Fiscalizacdo, Comisséao de patrimonial do CRBi0-06, com os
Regionais de Biologia, criados Tomada de Contas e Comisséo de seguintes atributos:
pela Lei n® 6.684, de 3 de Aperfeicoamento. A competéncia de
setembro de 1979, ficam cada um dos 6rgaos deliberativos 1. Examinar as despesas quanto a
. o desmembrados em Conselhos especificos esta disposta na sua legalidade, economicidade,
E composta e eleita bianualmente Federal e Regionais de Resolucdo CRBio-06 n°. 319/2013, eficacia e eficiéncia;
por Presidente, Vice-presidente, o Biomedicina e Conselhos Federal que aprova o Regimento Interno do 2. Deliberar sobre as propostas
Conselheiro Secretarioe _ e Regionais de Biologia, Conselho Regional de Biologia da 62 orcamentarias anual e os
Conselheiro Tesoureiro. A Diretoria  nassando a constituir entidades Regio. pedidos de abertura de créditos
compete acompanhar a execucao autarquicas auténomas. adicionais;
dos trabalhos técnicos e 3. Analisar e deliberar sobre os
adm_mlstratlvos do CRBIo-06 processos de prestacéo de
verificar o desempenho das contas anual e exercer outras
atividades e formular sugestdes atividades afins compativeis com
para o aprimoramento dos as atribuicBes regimentais.
trabalhos.

Estabelecimento Mapeamento Identificacdo Andlise de Avaliacao Priorizacao Tratamento ; icaca
dos processos de riscos riscos de riscos de riscos dos riscos Monitoramento Comunicagao

RELATO INTEGRADO 2019 | CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 6° REGIAO

23



Composicao da Comissao de Tomadas de
Contas - CTC

Conselheira Aldenira Oliveira da Silva - Coordenadora
Periodo: 12/01/2019 a 31/12/2019

Membros titulares:

Ronildo Baiatone Alencar - Conselheiro Secretéario
Periodo: 12/01/2019 a 31/12/2019

Climéia Correa Soares - Conselheira Vogal

Periodo: 12/01/2019 a 31/12/2019

Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A Entidade nao possui unidade de auditoria interna, a analise
das contas, bem como das despesas e receitas € realizada a
cada trimestre pela Comissao de Tomada de Contas (CTC) do
CRBIi0-06, emitindo parecer que € submetido para apreciagao
da Diretoria, do Plenério e encaminhado ao Conselho Federal
de Biologia para as providéncias cabiveis, conforme previstas
em Resolucdes CFBion® 347 de 08 de agosto de 2014.

Atividades de Correicao e apuracao de ilicitos
administrativos

N&o houve atos ilicitos administrativos que demandassem a
instauracdo de processos administrativos disciplinares no
referido exercicio.

Gestao de riscos e controles internos

A Diretoria do CRBIi0-06 estabelece um controle sobre os
recursos, submetendo anualmente o planejamento ao
Plenario para apreciacao.

A Comissédo de Tomada de Contas (CTC) no uso de suas
atribuicOes: a) analisa a proposta orcamentaria e suas
reformulacbes, bem como examina a documentacéo
comprobatoria dos atos de gestao financeira do CRBIi0-06; b)
analisa as prestacdes anuais de contas do CRBIio-06; c)
aprecia materia financeira e de repercussao financeira.
Processos administrativos disciplinares no referido exercicio.

Politica de remuneracao dos administradores e
membros do colegiado

Os servigos prestados pelos conselheiros e membros do
CRBI0-06 tém carater voluntario e gratuito. Os membros sao
eleitos por meio do voto dos bidlogos nos Conselhos
Regionais.

Informacoes sobre a empresa de auditoria
independente contratada

No exercicio em referéncia a entidade ndo manteve contrato
com empresade auditoria independente.
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Resultados e desempenhos da Gestao

Objetivo estratégico
Atuar como fator de protecao da sociedade

q
|
Investimento total

Indicadores
Realizacao das atividades programadas

100% INENEND
103% [ [REALIZABO. LD S,

Cursos de capacitacao

2 META
ATINGIDA

Numero de fiscalizac6es realizadas

9 META
ATINGIDA

2143 [REALIZADO. LD

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES

TRTs (Novas e Renovacoes)

16 D
c D
2D

Area Meio Ambiente
Area Saude

Area Biotecnologia

Total 24
Processos
Administrativos 70 _
Total 70

FiscalizacOes

Interna

Externa

Total 339

Atuacao Juridica em Concursos Publicos

T

24)

Recursos Administrativos

AcoOes Judiciais

Total 720

RELATO INTEGRADO 2019 | CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 6° REGIAO

26



Revistas/Informativos
N° de Revistas/N° de Edi¢cbes no Exercicio

1)

Tiragem no Exercicio

Distribuida eletronicamente

N° de Informativos/N° de Edi¢cdes no Exercicio

0)

Tiragem no Exercicio

0

Reunioes no exercicio:
13

13 D

Comissbes e Grupos de Trabalho

Sessoes Plenarias

Diretoria

. gols RELATO INTEGRADO 2019 | CONSE

Comissao de Formacao e Aperfeicoamento
Profissional - CFAP/CRBI06:

Historico

A Comisséo CFAP do Conselho Regional de Biologia-CRBio-06 composta
pelos seguintes Conselheiros titulares e suplentes:

1. Yamile Benaion Alencar-Coordenadora

2. José Felipe de Souza Pinheiro- Vogal

3. Ronildo Baiatone Alencar-Vogal

Competenmas da Comissao:

Analise de assuntos relativos aos cursos de Biologia existentes e propostos;
Estudo de curriculos e definicdes técnicas da profissao e das
incompatibilidades com outras profissoes;

Realizacdo de seminarios, cursos, Simposios e outros;

Apreciacao de outros assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

Projetos estratégicos realizados no ano de 2019

Programa lll - Gestao de formacao, qualificacao e
orientacao

Projeto 01 - Relacionamento institucional -
parcerias estratégicas

ObjetIVOS estrateglcos

Estimular a formagéo de competéncias e habilidades do profissional e
fomentar programas de educacéo continuada;

Integrar o Sistema CFBio/CRBIios com os espacos de Formagéo do Bidlogo;
Fortalecer a participacdo Socio-Politico-Institucional junto as instituicoes
publicas e privadas e entidades representativas de classe;

Justificativa

Sabendo-se que existe ainda a caréncia de informacgdes sobre o papel do
Bidlogo na sociedade assim como de suas habilidades e competéncias
relacionadas a area das Ciéncias Biolégicas o presente projeto contribuiu com
acOes de disseminacdo de informacdes por meio de parcerias institucionais
possibilitando incremento do niumero de registrados no CRBIi0-06 nas diferentes
areas de atuacao da jurisdicdo do CRBIi0o-06 no ano de 2019.

As aclOes e execucao das metas propostas para intercambio de
informacgdes e educacgao continuada realizada pela Comissao CFAP do Conselho
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Regional de Biologia-CRBIi0-06 foram de fundamental importancia pois além da
capacitacdo dos profissionais e estudantes por meio de cursos e palestras,
proporcionou maior visibilidade das agbes do conselho perante a sociedade e
consequentemente maior numero de registros de bidlogos.

As acdes para o envolvimento das instituicbes no processo de
disseminacédo das informacGes sobre o papel do Bidlogo na Sociedade, suas
competéncias e atribuicbes nos diferentes campos de atuacdo contribuiram
significativamente com a difusdo do conhecimento sobre a profissdo fator
primordial para alcancar os objetivos propostos no planejamento estratégico do
Conselhonoanode 2019.

Objetivos do projeto

« Orientar o profissional Biélogo sobre a profissao e as diferentes areas de
atuacao no ambito das resolucdes do Sistema CFBio/CRBios.

- Fortalecer a participacdo Socio-Politico-Institucional junto as instituicées
publicas e privadas e entidades representativas de classe;

Metas do projeto

Realizar durante o periodo de 12 meses um total de 10 palestras em
Instituicbes de Ensino e Pesquisa publica e privada;

« Realizar no minimo 10 visitas a Instituicdes de Ensino e Pesquisa publica e
privada para Encontro com Coordenadores de Cursos de Ciéncias
Bioldgicas;

 Atingir o publico alvo de no minimo 50 participantes da area das Ciéncias
Bioldgicas, alunos, professores e demais interessados em cada instituicao;

« Fortalecer a participacao Soécio-Politico-Institucional junto as instituicdes
publicas e privadas e entidades representativas de classe;

Principais resultados/metas alcancadas:

No ano de 2019 além das atividades inerentes a comissdo CFAP tais como
analise de processos de registros de biblogos pessoa fisica, analise e parecer de
solicitacdo de titulos de especialista, parecer sobre projetos pedagdgicos de
cursos de ciéncias biolégicas encaminhados por coordenadores de cursos de
Biologia dos Estados da jurisdicdo, foram realizadas varias palestras
institucionais, participagdo em eventos, cursos com participagao de Conselheiros
e defiscal bidlogo nos Estados dajurisdi¢céo a saber (AM, AC, PA, RO, RR) (Tabela
1).

Fazendo-se uma retrospectiva das atividades realizadas pelo CRBio-
06/CFAP no ano de 2019 no municipio de Manaus, AM foram proferidas palestras
pelo Fiscal Biodlogo Higson Costa Cesar de Souza em marco de 2019 na
Universidade Paulista a convite do coordenador do Curso de Ciéncias Biolégicas
com tema: O CRBIio-06 O Biblogo e areas de atuacdo, com a participacdo de
alunos do curso de Ciéncias bioldgicas. No més de abril de 2019 foi ministrada
palestra pelo fiscal biblogo na Universidade do Estado do Amazonas, UEA para
estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas.

No Estado do Amapa em marco de 2019 foram também ministradas
palestras pelo fiscal bidlogo sobre 0 CRBio06, O Bidlogo e areas de atuacao junto a
Universidade Estadual do Amapa (UEAP) e do Instituto Estadual do Amapé (IEAP).

O CRBI0-06 participou do Forum Nacional do Sistema CFBio/CRBIos e
Coordenadores de Cursos de Ciéncias Bioldgicas realizado dias 13 e 14 de
setembro em Brasilia, DF com carga horaria de 12 horas, na ocasiao foi concedido
o Selo CFBio de qualidade de Cursos de Ciéncias Biologicas —Edicao 2019, a
Universidade Federal do Para, curso MEC n. 18487 (Licenciatura em Ciéncias
Biologicas) sendo avaliado o total de 13 cursos da regido Norte pelo CFBio. A
dindmica da selecéo pelo CFBio foi a consulta ao e-Mec e sele¢do dos cursos com
nota4 ou 5 no ENADE, edi¢do 2018 dentre outros critérios.

O ano de 2019 culminou com realizacdo de varias Palestras e Cursos
visando a educacéo continuada nos Estados da Jurisdicdo, destacando-se por
periodo a realizacdo no dia 22.08.19 no auditério Alcindo Cacela 287, Umarizal,
Para do evento Palestra, Mesa Redonda e Mini Curso com a participacdo da
Presidente e Vice Presidente do CRBi0-06 Alcione Azevedo e Yamile Alencar, além
da participacdo da Dra. Clarice Luz, Doutora em Geriatria e Gerontologia,
especialista na area da Saude, ministrando o Mini Curso sob tema: Bidlogo na area
da saude-Fisiologia Hormonal e anélises laboratoriais” com carga horéaria de 10
horas, Palestra proferida pela Conselheira suplente do CRBio06 Roberta Rayol,
Coordenadora do Curso de Ciéncias Bioldgicas da Universidade da Amazodnia-
UNAMA. Também foi realizada reunido com coordenadores de cursos e
representantes da ABIOPA.

Em Boa vista Estado de Roraima, A Conselheira Rozana Melquiades
proferiu palestras para estudantes de biologia na escola Municipal de Canaa Sobre
tema Compostagem e lixo e suareciclagem.

Em Brasilia em comemoracédo aos 40 anos da regulamentacédo da profissao
0 CBBIi0-06 participou de Sessdo Especial realizada no Plenario Ulisses
Guimaraes da Camara dos Deputados, com a participacdo da Presidente e Vice
Presidente Alcione Azevedo e Yamile Alencar respectivamente. Na ocasido a
Presidente Alcione Azevedo e os demais presidentes de CRBios recebeu o troféu
em homenagem aos 40 anos da Profissdo Biélogo entregue pelo Presidente do
Conselho Federal de Biologia, Wlademir Tadei.

Em comemoracgao aos 40 anos da regulamentacao da profissdo o CRBio-06
em Manaus, AM, O CRBIi0-06 participou de Sessdo Especial nos dia 03 de
setembro em Homenagem aos Biélogos do Estado do Amazonas e | Wokshop dos
Bidlogos do Estado do Amazonas, promovido pela Prefeitura municipal de
Manaus, CMM auditério Zany Reis. A programacao apresentou palestras de
bilogos nas areas de meio ambiente e biodiversidade, Saude e Biotecnologia e
producgdo. Durante o evento foi encaminhado aos participantes certificados com
cargahorariade 10 horas.

AFiscal Bidloga Luciana de Souza proferiu palestra no dia 03 de setembro
de 2019 na Camara Municipal de Manaus, CMM em Homenagem ao Dia do
Bidlogo com tema: Sistema CFBio CRBios e areas de atuacéo do Bidlogo. Também
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proferiu palestra em 09 de setembro 2019 em Sesséo Especial em comemoracéo
aos 40 anos da profissdo de Bidlogo promovida pela Assembléia Legislativa do
Estado do Amazonas, ALEAM e em 19 de setembro durante a Il Jornada de
Ciéncias Biologicas com tema “A Atuacdo e o papel do CRBIio-06 Sistema
CFBio/CRBIos” promovido pela Camara Municipal de Manaus.

Na Assembléia Legislativa do Estado do Amazonas ALEAM o CRBIi0-06
participou da Sesséo especial de propositura da Deputada Estadual Joana D'arc
para homenagem de Honra ao Mérito aos Bidlogos destaque do Estado do
Amazonas.

A Conselheira Roberta Rayol a convite da Coordenagao do Curso de
Ciéncias Biologicas de Capanema, Para participou como representante do CRBio-
06 na Semana de Biologia realizada pela Instituicdo com tema O CRBio-06, O
Bidlogo e areas de atuacéo.

A Coordenadora da CFAP Yamile Alencar juntamente com o conselheiro
Tesoureiro José Felipe Pinheiro e Israel Wilter Dourado participaram de em
23.10.19 no Auditorio Beth Azize da ALEAM, a convite da Presidente da comissao
de meio ambiente, protecdo animal e desenvolvimento sustentavel Joana D' Arc de
Reunido técnica sobre politicas publicas voltadas a Biologia para propor idéias e
projetos de Lei em beneficios aos Bidlogos assim como contribuir em parceria com
o poder Legislativo do Estado do Amazonas. Durante a reuniao foram destacadas
propostas para melhorias do Piso salarial do Bidlogo no Estado do Amazonas,
Valorizacdo do profissional Bidlogo e inclusdo em concursos publicos além de
parcerias a serem firmadas para assuntos relacionados as areas de atuacéo do
Bidlogo.

Em Rio Branco, Acre o CRBIio-06 no dia 21 de novembro o CRBIio-06
participou a convite de membros representantes do MAP (Bolivia, Peru e Brasil) de
Reunido Preparatéria para o Mini MAP Bi6logos Corbija-Pando-Bolivia 2020 com
Mesa Redonda conduzida pela Conselheira do CRBIi0o06, Solange Chalub,
Coordenadora do Curso de Ciéncias Biolégicas da UNINORTE do Acre e
presencas da Presidente Alcione Azevedo e Vice Presidente, Coordenadora da
CFAP, Yamile Alencar. O tema da mesa Redonda foi “ O CRBi0-06, o Bidlogo e
areas de atuacdo do profissional” contou com participacdo de estudantes,
profissionais registrados e coordenadores de cursos (UFAC, Instituto Federal do
Acre e Uninorte).

Nos dias 25 e 26 de novembro de 2019 no Auditério da Universidade
Federal do Ronddnia-UNIR foi realizada Palestra, Mesa redonda e Mini Curso com
a participacdo da Presidente e Vice Presidente do CRBIio-06 Alcione Azevedo e
Yamile Alencar, além da participacéo da Dra. Clarice Luz, Doutora em Geriatria e
Gerontologia, especialista na area da Saude, ministrando o Mini Curso sob tema:
Bidlogo na area da saude-Fisiologia Hormonal e analises laboratoriais” com carga
horaria de 10 horas. O curso teve participagdo de Bidlogos, Coordenadores de
cursos, estudantes de cursos de Ciéncias Biologicas. Na ocasido foi entregue pela
Presidente do CRBIi0-06 e Vice Presidente certificados de Honra ao mérito em
homenagem a bidlogos de destaque no Estado de Ronddnia Marcelo Ferronato e
Otilene dos Anjos Santos.

Sendo assim conclui-se que foram realizadas durante o periodo de 12 meses
um total de 11 palestras em Instituicbes de Ensino e Pesquisa publica e privada dos
estados abrangidos pelo CRBio-06. Foram realizadas visitas a Instituicbes de
Ensino e Pesquisa publica e privada para Encontro com Coordenadores de Cursos
de Ciéncias Bioldgicas.

Durante o ano de 2019 foi atingido o publico alvo de aproximadamente 200

participantes da area das Ciéncias Biologicas, alunos, professores e demais
interessados em cada instituicao.

Tabela 01. Total das metas/atividades realizadas pela Comissao
CFAPICRBI0-06 no ano de 2019.

Realizacao de palestras

10 N

11 META

ATINGIDA

Participacdo em eventos cientificos, técnicos,
congressos

¥ META

5 META

ATINGIDA

Q

Representacdo em colegiados Estaduais ou municipios

¥ META

5 META

ATINGIDA

Q

Cursos de capacitacao Ministrados

2 I vETA

2 REALIZADO META

ATINGIDA

Visitas institucionais e Encontro com Coordenadores de
Cursos de Ciéncias Biolbgicas

3 [ vers

3 REALIZADO META

ATINGIDA

Q

&
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Metas resultados alcancados

« Realizar durante o periodo de 12 meses um total de 10 palestras em
Instituicdes de Ensino e Pesquisa publica e privada- Foram realizadas 11
palestras institucionais;

« Realizar no minimo 10 visitas a Instituicées de Ensino e Pesquisa publica e
privada para Encontro com Coordenadores de Cursos de Ciéncias
Biologicas- Foram realizadas 11 visitas e 3 reunides conjunta com
coordenadores de cursos de Ciéncias Bioldgicas;

« Atingir o publico alvo de no minimo 50 participantes das areas das Ciéncias
Bioldgicas, alunos, professores e demais interessados em cada instituicao-
Houve a participacao de mais de 200 pessoas e publico interessado nas
palestras e mini cursos oferecidos durante o ano de 2019;

- Fortalecer a participacdo Sdcio-Politico-Institucional junto as instituicbes
publicas e privadas e entidades representativas de classe- Durante o ano de
2019 foi realizada reunido com representantes de diretério académico de
Biologia (CABIO) visando aproximagao com o conselho e ouvir dos
estudantes suas reinvindicacdes e apoio para melhorias dos cursos de
Ciéncias Biologicas, além de programar palestras sobre o Conselho e areas
de atuacao no cronograma das instituicbes no municipio de Manaus e até
mesmo fora do Estado do Amazonas.

Orcamento do projeto

Aquisicao de passagens aéreas e transporte dos conselheiros para deslocamento
nos trechos de cada Municipio, Cidade, Estado da Jurisdicdo abrangida pelo
Conselho Regional de Biologia-CRBIi0o-06 a saber: Amazonas, Acre, Amapa.
Rondbnia, Roraima e Para para atender a demanda de convites oficiais das
instituicdes interessadas e colaborar para o deslocamento da equipe nos trabalhos
da comissao.

O total dos recursos com a compra de passagens aéreas foi or¢cado e langado no
Sistema SPW pela assessoria contabil para a compra de passagens aéreas e
pagamento de diarias.

A descricdo dos gastos realizados poderé ser obtida junto ao setor administrativo

do conselho (programa SPW) que contém o valor das rubricas orcadas e
realizadas paraoanode 2019.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

O or¢camento para o exercicio de 2019 foi estimado em R$ 1.339.000,00 (um milh&o trezentos e trinta e
nove mil reais), aprovado pelo Plenério do CRBIi0-06. Entretanto, houve modificacdes orgamentérias,
passando o valor para R$ 1.722.126,50 (um milhdo setecentos e vinte e dois mil cento e vinte e seus reais
e cinquenta centavos).

Despesas correntes

5.779,45

A arrecadacgéao do Exercicio foi de R$ 1.696.457,09, representando 98,51% da receita prevista. Desse
montante, foram empenhadas e liquidadas despesas no valor de R$ 1.515.334,84, valor esse equivalente
a 89,32% do estimado na proposta orgcamentaria.

357.499,11

—\1 437.256,24

GRUPO DE DESPESAS EMPENHADAS R$ LIQUIDACAO VALORES PAGOS RS \
2019 2018 2019 2018 2019 2018
1. Despesas de Pessoal 437.256,24 350.198,13 437.256,24 350.198,13 411.926,24 342.006,97
Remuneragdo de Pessoal 283.223,19| 228.935,16 283.223,19 |  228.935,16 283.223,19 228.935,16
Encargos Patronais 86.550,40 72.497,53 86.550,40 72.497,53 61.220,40 64.306,37
Beneficios a Pessoal 67.482,65 48.765,44 67.482,65 48.765,44 67.482,65 48.765,44
2. Uso de Bens e Servigos 594.092,77 |  450.261,77 594.092,77 |  450.261,77 586.213,50 | 444.152,59
Material de Consumo 21.214,03 13.717,47 21.214,03 13.717,47 21.214,03 13.717,47
Servigos 352.040,24 | 305.730,65 352.040,24 | 305.730,65 344.160,97 299.621,47
Diarias 73.279,00 43.319,79 73.279,00 43.319,79 73.279,00 43.319,79
Passagens 80.183,88 36.541,86 80.183,88 36.541,86 80.183,88 36.541,86
Demais Elementos do grupo 67.375,62 50.952,00 67.375,62 50.952,00 67.375,62 50.952,00
3. Financeiras 25.259,23 73.587,56 25.259,23 73.587,56 25.259,23 73.489,56
Servicos Bancarios 25.259,23 73.587,56 25.259,23 73.587,56 25.259,23 73.489,56
3. Outras Despesas Correntes 368.172,09 | 301.994,31 368.172,09 | 301.994,31 348.931,74 284.177,48
Subvencdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributos 32.261,00 24.695,75 32.261,00 24.695,75 32.261,00 24.695,75 30.1 52’76 594'092’77
Contribuicdes 330.131,64 | 271.587,82 330.131,64 | 271.587,82 310.891,29 253.770,99
Demais elementos do grupo 5.779,45 5.710,74 5.779,45 5.710,74 5.779,45 5.710,74
DESPESAS CORRENTES (1+2+3) 1.424.780,33| 1.176.041,77| 1.424.780,33| 1.176.041,77| 1.372.330,71| 1.143.826,60 . Pessoal e Encargos
T s EMPENHADAS R$ LIQUIDACAO VALORES PAGOS R$ Uso de Bens e Servigos
2019 2018 2019 2018 2019 2018
5. Investimentos 30.554,51 31.368,00 30.554,51 31.368,00 30.554,51 9.305,94 . .
Obras e Instalacbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Financeiras
Equipamentos e Material Permanentes 30.554,51 31.368,00 30.554,51 31.368,00 30.554,51 9.305,94
Inversdes Financeiras . . o~
7. Amortizagao da Divida 60.0(())6(,)(())0 60.008:88 60.008:88 60.003:88 60.008:88 60.008:38 Contribuigoes
Amortiz. de Empréstimos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 90.554,51 91.368,00 90.554,51 91.368,00 90.554,51 69.305,94 . Outras Despesas Correntes

1.515.334,84 1.267.409,77 1.462.885,22 1.213.132,54

1.515.334,84 1.267.409,77

TOTAL GERAL

== R$1.722.126,50
— Dotacao Final

R$ 1.399.000,00
Dotacao Inicial

R$ 383.126,50
Suplementacao
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Gestao de Pessoas

Politica de Gestao de Pessoas

A politica de gestéo de pessoas praticada pelo CRBio-06 é pautada nas diretrizes
institucionais desenvolvida por meio das acfes especificas na area de recursos
humanos, que buscam a valorizac&o do seu corpo funcional.

Tem como finalidade motivar e comprometer os funcionarios com os resultados
operacionais da unidade de trabalho e, consequentemente, com 0s objetivos
finalisticos da organizacao.

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoal, o0 CRBio-06 observa o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgaos de
controle. Conforme a seguir:

* Constituicdo Federal,

» Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
DL Nn.°5.452/1943, Lei n.° 13.467/2017;
*Lein.°6.019/1974

* Leis n.° 8.036/1990 e 8.212/1991;

Avaliacao da forca de trabalho

Total de
Colaboradores

Representatividade
por Género

Funcionarios Efetivos

Temporarios

O|lOo| W

Estagiarios
Total

‘

Representatividade por Faixa Etaria

Millennials Baby

GeragaoY  Geracdo X  Boomérs
— N

‘ ' & |

Até 21 anos entre 22 e entre 37 e acima de

36 anos 51 anos 51 anos
Funcionarios Efetivos 0 2 3 0
Temporarios 0 0 1 0
Estagiarios 0 4 0 0
TOTAL 0 6 4 0

B Funcionarios Efetivos || Temporarios

Bolsa auxilio dos estagiarios

Carga Horaria Valor Quantidade
4 R$ 400,00 3
4 R$ 650,00 1

Estagiarios

Representatividade por Faixa Salarial

Funcionarios . ' Funcionarios
: Faixa Salarial L.
Efetivos Temporarios
0 Até 1.500,00 1
4 De 1.500,01 a 3.500,00 0
1 De 3.500,01 a 5.000,00 0
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Estratégia de recrutamento e alocacao de

pessoas
A admissao de empregados ao quadro do CRBIio-06 é precedida de Concurso
Publico, que deve obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, constantes no Art. 37 da Constituicdo Federal.
Excetuam-se dessa disposi¢cdo os empregos aqui definidos como de Provimento
em Comisséo, os quais sdo de livre contratacao e extingao.

As descricdes componentes do cargo tém o objetivo de definir as relacdes de
competéncia, atribui¢des, requisitos essenciais e responsabilidades necessarios
para o desempenho das atividades do CRBio-06.

Para realizacdo de concurso séo considerados fatores como: desligamentos de
empregados, dimensionamento da forca de trabalho, complexidade da estrutura
do CRBI0-06, disponibilidade orcamentaria e financeira e projecfes futuras do
guadro de pessoal.

Detalhamento da despesa de pessoal
67.482,65

80.550,40
219.665,62

79,36 \.

20.762,97

/
20.515,24 /

22.200,00

. Salarios Férias

13° Salarios

. Fungéo Gratificada
. Horas Extras

I Encargos Patronais Bl Beneficios

Comparativo do gasto com pessoal

350.198,13

2018 2019

O gasto com pessoal teve um aumento de 24,86% em relacéo ao ano de 2018. Os
fatores que levaram ao incremento desse gasto foram o reajuste anual, aumento
do valor do Ticket-Alimentacao e a contratacdo da Fiscal Bidloga.

Principais desafios e acoes futuras

Diminuir a rotatividade de empregados

Nos ultimos anos temos enfrentando uma alta rotatividade dos empregados do
CRBI0-06, e dessa forma compromete a qualidade dos servigos prestados aos
profissionais da contabilidade, bem como a sociedade de um modo geral. Nosso
desafio é tornar a permanéncia dos empregados mais atrativa diante das outras
oportunidades que surgem no mercado de trabalho, com valorizacéo profissional e
aperfeicoamento dos seus conhecimentos.

A manutencgao do quadro de pessoal deve atender aos parametros estabelecidos
no art. 40 da Constituicdo Federal. Assim, faz-se necessaria a recomposi¢ao da
forca de trabalho, através de realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas

y . Um dos principais desafios para a area de gestdo de
I I eSOCIaI pessoas consiste na adequacao das rotinas trabalhistas a

nova metodologia do Governo para verificagdo do

cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas pelos 6rgédos publicos. Essa ferramenta é denominada Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social), que tem por objetivo padronizar a transmissao, validacao, armazenamento
e distribuicdo dessas informacdes.

Os Orgados publicos tém previsdo para iniciar a utilizacdo do e-Social em
Setembro/2020. Neste sentido, o Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao
deverd criar/incentivar uma politica de comunicacao eficiente para que todos os
fatos que interferem na folha de pagamento dos empregados/estagiarios sejam
registrados e enviados ao Governo dentro dos prazos estipulados. os e enviados
ao Governo dentro dos prazos estipulados.
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Gestao de Licitacao e Contratos

Conformidade Legal

Abase legal das contratacdes e compras contemplam as razfes de fato e de direito
gue fundamentam as demandas dos produtos ou do servico que se pretende
contratar, apontando, como balizadores as seguintes leis: Constituicdo Federal,
Lei n° 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02, Lei Complementar n°® 123/06, Lei
Complementar n®147/14,IN 05/2017(STI/MP).

Detalhamento dos Gastos das Contratac6es por
finalidade e especificacao dos tipos de servicos

contratados para o funcionamento administrativo

No exercicio de referéncia todas as despesa administrativas do CRBi0o-06 foram
realizadas por dispensa de licitagao, baseadas nos incisos | e Il do Art. 24 da Lei
8.666/93 e suas alteracgodes.

Contratos em 2019

No exercicio de 2019 o CRBIi0-06 manteve 06 (seis) contratos para Prestacéo de
Servigos:

« Assessoria Contabil

» Assessoria Juridica

» Assessoria de Informatica
 Assessoria de Comunicacao

« Assistente Administrativo

- Licenga e Manutengéo de Sistemas

Contratacoes diretas: participacao nos
processos de contratacao, principais
tipos e justificativas para realizacao

Contratagdes Diretas Dispensas Inexigibilidades
Funcionamento Administrativo 39.492,12 0,00
Despesas Finalisticas 10.610,35 0,00
Tecnologia da Informacao 59.817,97 0,00
Fortalecimento Institucional 3.208,24 0,00

Gasto por Modalidade 113.128,68 0,00

Devido ao or¢gamento restrito, a maior despesa do CRBIi0-06 se da na area de
pessoal, por esta razdo as demais despesas sao realizadas dentro limite legal
anual para dispensade licitacdo, como determina a legislacao vigente.

No periodo a modalidade onde os gastos mais expressivos foi a Contratacédo por
Carta Convite, ndo havendo nenhum contratacéo por inexigibilidade.

Modalidade Valor (RS) %
Convite 150.921,04 9,96%
Dispensa 113.128,68 7,47%
Inexigibilidade 0,00 0,00%
Folha de Pagamento 467.256,27 30,84%
Diarias 73.279,00 4,84%
Outros 710.749,85 46,90%

TOTAL 1.515.334,84 100%
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Gestao patrimonial e infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 6° Regido esta alinhado, dentre outros, aos
seguintes normativos quanto a sua gestao patrimonial:

* Artigos 37, 70 e 75 da Constituigdo Federal;

* Lei n.° 4.320/1964;

* Decreto-lei n.° 200/1967;

* Instrucéo Normativa n.° 205/1988;

* Lei Complementar n.° 101/2000;

* Lein.° 8.429/1992;

* Decreto n.° 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a
gestéo patrimonial na Administracéo Publica.

Principais investimentos de capital (infraestrutura
e equipamentos)

~ R$1231570

Modernizagdo e manutencao da estrutura fisica

~ R$11.36809

Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos

RS

R$ 23.683,79

Total
Investido
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Despesas com Manutencao e Infraestrutura

Servicos de Energia Elétrica

R$ 10.645,70

Condominios

R$ 51.807,34

oo
ooloo
oo |:||:|
NN Rl

Principais desafios e ac6es futuras
Pode-se destacar como desafio da gestao patrimonial o seguinte:

Elaboracdo do Manual de Patrimonio e Almoxarifado
Organizacéo do Setor de Patrimonio
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Gestao da Tecnhologia da Informacao

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao de tecnologia
dainformacao (T1), o CRBi0-06, por meio do Departamento de
Informatica, observa e aplica um conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Governo
Federal, 6rgdos de controle, Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo-MP e melhores préaticas para a
manutencéo dos servigos de TI.

Como exemplo, destacam-se a IN 4 - Instrugdao Normativa
MP/SLTI n.° 4/2014, o Guia de Boas Praticas em Contratacao
de Solucdes de Tecnologia da Informacéo do SISP e a Portaria
n.° 40/2016 - Plano de Contratacdes de Solucdes de
Tecnologia da Informacao e Comunicacoes do MP/STI.

Desse modo, buscamos evoluir continuamente Nnossos
padroes e processos, principalmente em relacédo a
governanca, evolucdo de tecnologia, seguranca da
informacao, licitacéo e fiscalizacao de contratos alinhadas as
normas para contratacéo de tecnologia da informacéo

Contratacao mais relevante de recursos de Ti

Assessoria e Suporte em
Tecnologia da Informacao

R$ 46.431,55
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Montante aplicado em recursos de TI

% Realizado

99,95%

Realizado

46.431,55

Classificagdo Contabil Orgado

46.455,00

Empenhado

Servigos 45.431,55

Investimentos 16.000,00 13.386,42 13.386,42 83,67%

62.455,00

58.817,97 58.817,97

Seguranca da Informacao

O CRBIi0-06 mantém uma rotina de backups local e em
nuvem, além de constante atualizacdo das ferramentas de
seguranca.

Principais desafios e acdes futuras

Estabelecer normativos internos, como, por exemplo, o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacé&o (PDTI) com
0 objetivo de produzir instrumento de diagnostico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacé&o, conforme dispde a
INSLTI/MPOG n.° 04/2010, visando atender as
necessidades tecnoldgicas e de informacéo da
entidade.




Gestao de Custos

Apesar do CRBIi0-06 nédo realizar a distribuicdo dos custos indiretos por centros de
custos, o Conselho utiliza sistema informatizado para controle dos custos diretos
realizados por projeto, no médulo do Sistema do Plano de Trabalho, cujas
informacdes sé@o geradas a partir dos registros contébeis. Por meio desse sistema
€ possivel emitir relatérios com o propdsito de gerenciar os gastos por objetivo
estratégico, programa, area e projeto, sendo, portanto, uma importante ferramenta
de apoio atomada de decisao pelo gestor.

Conformidade legal

Art. 50, 83° da Lei Complementar 101/2000; Plano de Trabalho e o orcamento para
o exercicio financeiro de 2019 aprovado pela Plenaria do CRBio-06.

Principais desafios e acoes futuras

A implementacdo de Gestdo da Execucéo das Despesas por Centro de Custos
através de uma ferramenta que possibilite a distribuicdo dos custos diretos e
indiretos é essencial para uma otimizacdo dos gastos.

O CFBio tem um grupo de trabalho formado para elaboracdo desse mecanismo
gue seraimplementado nos Conselhos Regionais.

Despesas Executadas por Programa

PROJETO DESCRIGAO VALOR
1004 | COBRANGAADMINISTRATIVA E JUDICIAL NOS CRBIOS RESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS 2.428,86
2001 | FISCALIZAGAO DAS PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS. 43.489,02
2004 | REUNIOES REGIMENTAIS 66.599,18
2009 | PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 437.256,24
3004 | PROMOGAO A EDUCAGAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS. 11.320,73
3005 | SEMINARIOS E REUNIOES VOLTADOS A GESTAO DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS 62.338,86
3006 | REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS 7.172,34
3007 | COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 758,24
5001 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 279.991,95
5002 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 46.431,55
5004 | CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2.450,00
5005 | COMUNICAGAO E TELECOMUNICAGOES 42.946,73
5007 | MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA ESTRUTURA FISICA 12.315,70
5008 | AQUISIGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS 17.168,09
5009 | MODERNIZAGAO DO PARQUE DE INFORMATICA (HARDWARE E SOFTWARE) 13.386,42
5011 | MANUTENGAO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE VEICULOS 980,35
5012 | AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO 20.654,03
5013 | DESPESAS FINANCEIRAS 30.152,76
5014 | CONTRIBUIGAO INSTITUCIONAL 325.238,11
5015 | OBRIGACOES LEGAIS 32.255,68
5018 | EMPRESTIMOS E ENCARGOS JUNTO AO CFBIO 60.000,00

TOTAL 1.515.334,84

Despesas Executadas por Area de Gestido

GESTAO DE REGISTRO 2.428,86
GESTAO DE FISCALIZACAO 547.344,44
GESTAO DE FORMACAO, QUALIFICAGAO E ORIENTAGAO 81.590,17
SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS 883.971,37

TOTAL 1.515.334,84
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS




Declaracao do Contador
Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Estratégia para alcancar os
principais objetivos

O Conselho Regional de Biologia da 6% Regido estabeleceu
usas estratégias de acordo com o Orcamento Programa
aprovado para o Exercicio de 2019, bem como as ac¢fes
definidas para desenvolver uma melhor gestéo.

Gestao Orcamentaria e
Financeira

A Assessoria Contabil atende a demanda dos setores do
CRBIo-06, e nesse sentido trabalha da elaboragdo da
proposta orgamentaria, promove as alteragdes necessarias
para suprir as demandas e também faz os devidos
acompanhamentos da evolu¢do do mesmo.

O acompanhamento do desempenho financeiro tem por
objetivo demonstrar as informacdes sobre o fluxo
financeiro, com vistas a demonstrar a evolucao das receitas
arrecadas e das despesas realizadas pelo CRBi0o-06 no
periodo. O CRBIio-06 tem sazonalidade na arrecadacgéo das
suasreceitas.

Em relagdo, seu maior pico ocorre no vencimento da
anuidade do exercicio, que é no final do més de maio de
cada ano, periodo no qual, nha comparacdo mensal se
observa que a receita é maior que a despes, jA nos meses
de junho a dezembro essas situacéo e inverte, e nesse caso
€ necessario fazer o devido controle para as receitas
arrecadas possam suprir as despesas até o més de
dezembro, inclusive aqueles referentes ao décimo terceiro
saléario.

O maior desafio do CRBIio-06 esta me baixar os altos
indices de inadimpléncia, que comprometem a salde
financeira do Conselho.]

Gestao de custos

Em relac@o a gestéo de custos, neste exercicio ainda nao
foi implementa-la no CRBio-06, porém, temos um Grupo de
Trabalho do CFBio que ja esta trabalhando na elaboracao

de uma sistematica de custos que possa ser aplicadas aos
Regionais.

O CRBIio-06 executou seu planejamento orgamentario
através de 25 Projetos/Atividades e a execucao por Area de
Gestao ficou assim distribuida:

« Gestdo de Registro Profissional — R$ 2.428,86

+ Gestao de Fiscalizacdo — R$ 547.344,44

+ Gestéo de Formacéao, Qualificacéo e Orientacdo —
R$81.590,17

« Suporte e Apoio a Atividades Afins — R$ 883.971,37

Demonstracdes Contabeis

As DemonstracBes Contdbeis foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, elaboradas em conformidade com a Lein.°4.320/64,
em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)

Os demonstrativos sdo os seguintes:

Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos da
Entidade;

Balanco Or¢camentario — demonstra o orcamento inicial e
suas alteracbes, confrontando-os com a execucdo da
receita e da despesa;

Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa
orgcamentarias, bem como os recebimentos e os
pagamentos de natureza extra-orcamentaria,

Demonstracao das Variag6es Patrimoniais — evidencia
as alteracdes verificadas no patrimonio, classificadas em
guantitativas, decorrentes de transacfes que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transacdes que alteram a composicéo dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e
indicara o resultado patrimonial do exercicio;

Demonstracao dos Fluxos de Caixa — compreende a
movimentagcdo financeira historica da entidade publica,
visando a analise em torno da capacidade financeira, bem
como a projecdo e a avaliagdo de cenarios quanto a
liquidez, solvéncia e endividamento.

Declaracao do Contador

Considerando que os normativos trazem orientagdes
quanto aos procedimentos para a elaboracado e
apresentacdo do Relatorio de Gestdo e do processo de
Prestacdo de Contas, considerando ainda que a
documentacgao apresentada para registro esté alinhada aos
procedimentos internos de controles, declaro que os
Balancos Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, o
Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar,
as Demonstracbes das VariacOes Patrimoniais,
o Fluxo de Caixa e as Mutagbes do Patriménio Liquido,
refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Biologia da 62 Regiéo.

Manoel de Oliveira|Queiroz Junior
Contador CRCAM N¢ 009737/0-7
Assessor Contéabil do CRBIO-06
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Balanco Patrimonial - BP ‘

O Balanco Patrimonial - BP evidencia a situagao patrimonial
do Conselho em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 e
demonstra a posicao estatica dos ativos e passivos no final do
exercicio, possibilitando ao usuario da informacao conhecer,
qualitativa e quantitativamente, a composicao dos bens e
direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e dos resultados
acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios
exercicios (patrimonio liquido). Alem disso, a fim de atender a
Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos

grupos: ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro,
passivo permanente e saldo patrimonial.

O Resultado financeiro € representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lei n.° 4.320/64. no exercicio de foi
apurado um superavit financeiro no valor de R$ 761.227,66
(setecentos e sessenta e um reais duzentos e vinte e sete reais
e sessenta e seis centavos).

Numero Conta Descricao 2018 Numero Conta Descricao
1 ATIVO 11.560.143,25( 9.871.168,63 2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 11.560.143,25| 9.871.168,63
141 ATIVO CIRCULANTE 9.774.548,91| 8.572.323,14 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.430.840,10| 2.029.545,17
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 805.256,93 | 599.932,43 2.1.1 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR | 25.330,00( 8.191,16
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 805.256,93 | 599.932,43 2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
1.1.1.1.05 BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 805.256,93 | 599.932,43  2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 8.922.308,12[ 7.923.263,62 2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 25.330,00| 8.191,16
1.1.2.1 CREDITOS A RECEBER 8.922.308,12[ 7.923.263,62 2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 25.330,00|] 8.191,16
1.1.2.1.01 CREDITOS DO EXERCICIO 8.922.308,12[ 7.923.263,62 2.1.2 OBRIGAGCOES DE CURTO PRAZO 20.097,64| 10.256,04
11.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 46.983,86| 43.690,63 2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 20.097,64| 10.256,04
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 1.529,92 4.121,14 2.1.2.1.01 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 2.734,31 1.540,23
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 152992 412114 2.1.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 9.484,06| 2.508,63
1.1.3.1.02 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 42.913,00| 37.318,00 2.1.2.1.03 FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICOS 7.879.27| 6.207,18
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERAR 42.913,00| 37.318,00 2.1.3 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 45585,49| 41.777,45
1.1.3.2.01 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 405,97 116,52 2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 19.240,35| 17.816,83
1.1.3.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 405,97 116,52 2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 19.240,35| 17.816,83
1.1.3.4.01 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.134,97| 2.134,97 2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 0,00 908,48
1.1.3.6 CREDITOS DIVERSOS 2.134,97| 2.134,97 2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 0,00 908,48
1.1.3.6.99 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 5.436,46 2.1.3.9 OUTRAS OBRIGACOES 26.345,14| 23.052,14
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 5.436,46 2.1.3.9.01 OUTRAS OBRIGACOES 26.345,14| 23.052,14
1.1.5 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 543646 2.1.4 PROVISOES DE CURTO PRAZO 1.884.826,97| 1.454.320,52
1.1.5.1 2.1.4.1 PROVISOES TRABALHISTAS 43.717,68| 31.199,44
1.1.5.1.01 2143 PROVISAO DE COTA PARTE 1.841.109,29| 1.423.121,08
21.5 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 455.000,00 | 515.000,00
2.1.5.1 EMPRESTIMOS OBTIDOS 455.000,00 [ 515.000,00
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.785.594,34] 1.298.845,49
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 609.766,10 | 98.865,87 2.3 PATRIMONIO LiQUIDO 9.129.303,15| 7.841.623,46
1.2.1.1 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 609.766,10 | 98.865,87 2.3.1 PATRIMONIO LiQUIDO 9.129.303,15| 7.841.623,46
1.2.1.1.02 CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 609.766,10 | 98.865,87 2.3.1.1 PATRIMONIO LiQUIDO 9.129.303,15[ 7.841.623,46
1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.175.828,24( 1.199.979,62  2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 9.129.303,15| 7.841.623,46
1.2.2.2 IMOBILIZADO 1.175.828,24] 1.199.979,62 2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 9.129.303,15| 7.841.623,46
1.2.2.2.01 BENS MOVEIS 160.169,34 | 129.614,83  2.3.1.1.01.01.001 | DO EXERCICIO 1.287.679,69| 1.830.798,68
1.2.2.2.02 BENS IMOVEIS 1.210.558,22( 1.210.558,22  2.3.1.1.01.01.002 | DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.841.623,46| 6.010.824,78
1.2.2.2.03 (- ) DEPRECIACAO ACUMULADA -194.899,32 | -140.193,43  2.3.1.1.01.01.003 | AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
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Balanco Orcamentario - BO

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracao de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual

déficit orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das
despesas empenhadas. O superavit orcamentario
apresentado em 2019 foi da ordem de R$ 181.122,25 (cento e
oitenta e um mil cento e vinte e dois reais e vinte e cinco

pode ser positivo — superavit orcamentario — ou negativo —

Numero Conta

centavos).

Previsao Inicial

Previsao Atualizada Receita Realizada

Descrigao

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 1.339.000,00 1.722.126,50 1.696.457,09 25.669,41

6.2.1.1 CONTRIBUIGCOES 1.153.949,00 1.407.749,00 1.385.815,14 21.933,86

6.2.1.2 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 98.469,00 98.995,50 83.284,30 15.711,20

6.2.1.3 FINANCEIRAS 83.434,00 128.234,00 152.474,83 -24.240,83

6.2.1.4 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.148,00 87.148,00 74.882,82 12.265,18
TOTAL DAS RECEITAS: 1.339.000,00 1.722.126,50 1.696.457,09 25.669,41
TOTAL GERAL: 1.696.457,09

Numero Conta

Descricao

Dotacao Inicial

Dotacao Atual

Empenhada

Liquidada

Crédito Disponivel

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 1.274.500,00 | 1.626.626,50 1.424.780,33 1.424.780,33 201.846,17
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 374.772,00 450.842,00 437.256,24 437.256,24 13.585,76
6.3.1.3 USO DE BENS E SERVICOS 530.308,00 772.738,00 594.092,77 594.092,77 178.645,23
6.3.1.4 FINANCEIRAS 67.380,00 33.380,00 30.152,76 30.152,76 3.227,24
6.3.1.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 294.340,00 361.966,50 357.499,11 357.499,11 4.467,39
6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.700,00 7.700,00 5.779,45 5.779,45 1.920,55
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 64.500,00 95.500,00 90.554,51 90.554,51 4.945,49
6.3.2.1 INVESTIMENTOS 4.500,00 35.500,00 30.554,51 30.554,51 4.945,49
6.3.2.3 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS: 1.339.000,00 | 1.722.126,50 1.515.334,84 1.515.334,84 206.791,66

SUPERAVIT 181.122,25

TOTAL GERAL: 1.696.457,09
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Balanco Financeiro - BF

O Balanco Financeiro demonstra os dispéndios, evidenciando
as receitas e despesas orcamentarias, os recebimentos e
pagamentos de natureza extra-orcamentaria, bem como os
financeiros observados no exercicio anterior. O

saldos

resultado desta movimentacdo € o saldo financeiro para o
exercicio seguinte, guardando paridade com o que esta
demonstrado no Balango Patrimonial, Demonstracao do Fluxo
de Caixa e nos Extratos Bancarios do periodo.

Numero Ingressos Titulos Dispéndios Titulos
Conta

RECEITA ORCAMENTARIA 1.696.457,0 (1.401.817,2 DESPESA ORGAMENTARIA 1.515.334,8 (1.267.409,7
6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.696.457,0 |1.401.817,2|6.3.5 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 1.424.780,3 (1.176.041,7
6.2.4 RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 0,00(6.3.6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 90.554,51 91.368,00

RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 2.060.612,1|1.682.721,5 DESPESA EXTRA-ORGCAMENTARIA 2.036.409,9 (1.700.301,0
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E ATERCEIROS| 32.390,05| 39.646,36(1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E ATERCEIROS | 29.798,83( 42.348,43
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 480.181,47 | 371.944,91|1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 485.776,47 | 375.703,45
1.1.34 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 3.932,56 926,11 |1.1.3.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 4.222,01 495,61
21141 PESSOAL A PAGAR 284.904,10 | 235.757,52 12.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 284.904,10 | 235.757,52
2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 114.567,55 | 95.931,21|2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 97.428,71| 95.175,47
2.1.21 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 813.889,18 | 637.649,79 (2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 804.047,58 | 655.436,27
2.1.31 CONTAS A PAGAR 0,00 380,64 (2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 0,00 380,64
21.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 330.351,50 | 272.197,62 |2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 328.927,98 | 262.986,19
2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 395,76 28.287,34(2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 1.304,24| 32.017,45
1.1.1.1 DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 599.932,43 | 483.104,44 |1.1.1.1 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 805.256,93 | 599.932,43

TOTAL GERAL 4.357.001,69| 3.567.643,23 TOTAL GERAL 4.357.001,69| 3.567.643,23
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - DVP

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio O valor apurado compoe o Patrimbénio Liquido
do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstrado no BP. O superavit patrimonial observado
demonstracao apura o resultado patrimonial, que pode no exercicio foi de R$ 1.287.679,68 (um milhao
ser positivo ou negativo, dependendo do resultado duzentos e oitenta e sete mil seiscentos e setenta e
liquido entre as variacdes aumentativas e diminutivas. novereais e sessenta e oito centavos).

Descrigao

Descrigao

4 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.584.343,66 | 3.722.724,44 (3 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.296.663,97 | 1.891.925,76
4.1 CONTRIBUIGOES 2.561.202,24 | 2.543.706,59 (3.1 PESSOAL E ENCARGOS 455.210,94 356.166,62
411 CONTRIBUIGOES 2.561.202,24 | 2.543.706,59 (3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 455.210,94 356.166,62
41.1.1 CONTRIBUIGOES 2.561.202,24 | 2.543.706,59 (3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 455.210,94 356.166,62
4.2 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 26.616,94 27.153,04 (3.3 USO DE BENS E SERVICOS 648.204,62 506.490,10
421 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 26.616,94 27.153,04 (3.3.1 USO DE BENS E SERVICOS 648.204,62 506.490,10
4211 EXPLORACAO DE BENS E SERVIGCOS 26.616,94 27.153,04 [3.3.1.1 USO DE BENS E SERVICOS 648.204,62 506.490,10
4.3 FINANCEIRAS 852.420,29 650.496,40 (3.4 FINANCEIRAS 25.280,46 80.987,74
4.3.1 FINANCEIRAS 852.420,29 650.496,40 (3.4.1 FINANCEIRAS 25.280,46 80.987,74
4.3.1.1 FINANCEIRAS 852.420,29 650.496,40 (3.4.1.1 FINANCEIRAS 25.280,46 80.987,74
4.5 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 |3.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 780.380,85 488.426,91
4.51 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 (3.6.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 780.380,85 488.426,91
4511 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 [3.6.1.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 780.380,85 488.426,91
4.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 144.104,19 501.368,41 |3.7 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 261.740,86 325.873,69
49.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 144.104,19 501.368,41 (3.7.1 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 261.740,86 325.873,69
4.9.1.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 144.104,19 501.368,41 [3.7.1.1 DESVALORIZACAO E PERDAS C/ ATIVOS 261.740,86 325.873,69
3.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS | 125.846,24 133.980,70

3.9.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS | 125.846,24 133.980,70

3.9.1.1 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 125.846,24 133.980,70

SUPERAVIT 1.287.679,69 | 1.830.798,68

TOTAL: 3.584.343,66 | 3.722.724,44
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Demonstracao
do Fluxo de
Caixa - DFC

Demonstracao dos Fluxos de
Caixa fornece informacdes acerca
das alteracdes no caixa e
equivalentes de caixa da entidade
em um determinado periodo
contabil, evidenciando
separadamente as mudancas nas
atividades operacionais, nas
atividades de investimento e nas
atividades de financiamento. As
informacoes sao Uuteis para
proporcionar aos usuarios das
demonstracdes contabeis uma
base para avaliar a capacidade
de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa, bem como,
as necessidades da entidade de
utilizacao desses fluxos de caixa.

2019 2018

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes 295.879,01| 208.195,99
Ingressos 3.757.069,26| 3.084.538,79
Receitas 1.696.457,09( 1.401.817,29
Receitas de Contribuicdes 1.385.815,14] 1.183.138,81
Exploragcédo de Bens e Servigos 83.284,30 79.734,82
Financeiras 152.474,83 92.905,06
Outras Receitas Correntes 74.882,82 46.038,60
Recebimentos Extra-Orgcamentarios 2.060.612,17( 1.682.721,50
Desembolsos 3.461.190,25| 2.876.342,80
Despesas 1.424.780,33| 1.176.041,77
Pessoal e Encargos 437.256,24| 350.198,13
Uso de Bens e Servigos 594.092,77| 450.261,77
Financeiras 25.259,23 73.587,56
Tributarias e Contributivas 362.392,64| 296.283,57
Outras Despesas Correntes 5.779,45 5.710,74
Pagamentos Extra-Orgamentarios 2.036.409,92( 1.700.301,03
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 295.879,01| 208.195,99
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -90.554,51 -91.368,00
Ingressos 0,00 0,00
Operacodes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienacgbes de Bens 0,00 0,00
Alienacdes de Titulos e Agbes 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Desembolsos 90.554,51 91.368,00
Aquisicéo de Ativo Nao Circulante 30.554,51 31.368,00
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida 60.000,00 60.000,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -90.554,51 -91.368,00
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 205.324,50| 116.827,99
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 599.932,43( 483.104,44
Caixa e Equivalente de Caixa Final 805.256,93| 599.932,43
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Notas Explicativas 2019

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regidao (CRBio-06),
localizado na Ferndo Dias Leme, 266, — Dom Pedro II-
Manaus/AM, criado pela Resolucdo CFBio no 50/2005, de
18 de fevereiro de 2005, na forma do disposto na Lei n°
6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei n°
7017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo
Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, tem como
principais atividades o registro e a fiscalizagéo do exercicio
profissional, dotado de personalidade juridica e forma
federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.

Apresentacao e Elaboracao das
Demonstracdes Contabeis

As Demonstrac6es Contébeis sao de responsabilidade de
sua Administracdo. Foram organizadas em conformidade
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas
em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacgéo internacional,
aos Principios Contabeis geralmente aceitos. O
responsavel técnico pela elaboracdo das mesmas foi o
Contador Manoel de Oliveira Queiroz Junior, inscrito no
CRC-AM sobn®009737/0-7.

Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 1° de janeiro de 2013 a contabilidade do
Conselho Regional de Biologia da 62 Regido (CRBio-06)
passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As
demonstracdes contdbeis sdo ainda elaboradas em

conformidade ao que regulamenta a Parte V —
Demonstragfes Contdbeis do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacéo
das demonstracdes contabeis estdo definidas a seguir.
Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente
em todos os periodos apresentados, salvo disposicdo em
contrério.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa,
sao administrados pelo CRMV-AM, em consonancia ao que
dispbe o 8 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os
recursos nao utilizados na operacionalizacdo das
atividades foram depositados em contas separadas das
demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condi¢Bes de prote¢do e prudéncia financeira, alinhados ao
gue dispbe o

81° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as
receitas resultantes das aplicac6es desses recursos foram
reconhecidas nas res pectivas contas de resultado.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido seréo
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicbes financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei.”

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta
movimento e aplicagdes financeiras com vencimentos no
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prazo de trés meses ou menos, a contar da data da
contratacdo e com risco insignificante de mudanca de seu
valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado
do periodo:

TITULOS 2019 | 2018 |

805.256,93  599.932,43
0,00 0,00
0,00 0,00
805.256,93  599.932,43

b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou
avaliados pelo valor original na data do Balanco
Patrimonial. Os riscos de recebimento de dividas séo
reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera reduzida ou
anulada quando deixarem de existir os motivos que a
originaram. As atualizacfes e os ajustes apurados séo
contabilizados em contas de resultado.

TITULOS 2019 2018
Créditos de Curto Prazo 8.922.308,12 7.923.263,62
Créditos de Longo Prazo 609.766,10 98.865,87

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Compreende os valores a receber por demais transacoes
como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de
entes publicos e terceiros até o termino do exercicio
seguinte:

| mwos | 2019 | 2018 |
152092  4.121,14
42.913,00 37.318,00
405,97 116,52
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d) Bens Patrimoniais
Os bens registrados no ativo imobilizado foram ainda ndo foram reavaliados, e os valores registrados no Balango Patrimonial, séo os de origem. Também né&o foi aplicada a depreciacdo
no periodo devido a falta de reavalia¢éo dos bens.

Aquisicoes CENVEN

pe Saldo em : ~ Ajuste ao Vr Saldo em | Depreciagao
DESCRICAO 31/12/2018 Compras Incorporagdes alicnacdo Desinc:)r- :lejcupera'vel) 31/12/2019 A:umulgda

(Vendas) poragao
Moveis e Utensilios de Escritério 56.339,36 5.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.139,36 -12.986,95
Maquinas e Equipamentos 38.982,09 11.368,09 0,00 0,00 0,00 0,00 50.350,18 -11.139,69
InstalagGes 1.110,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.110,20 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 299,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299,00 -118,73
Equipamentos de Processamento de Dados 32.741,18 13.386,42 0,00 0,00 0,00 0,00 46.127,60 -23.893,65
Biblioteca 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,00 0,00
1.210.558,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210.558,22  -146.760,30
TOTAL 1.340.173,05 30.554,51 0,00 0,00 0,00 0,00 1.370.727,56  -194.899,32

e) Depreciacao

Adepreciagdo e amortizagdo de bens adquiridos e postos em operacao utilizam o método das cotas constantes com critérios definidos pela Receita Federal do Brasil.

Os bens adquiridos até junho de 2016, foram reavaliados e depreciados a partir de 1° de julho de 2016, de acordo com a vida Util do bem estabelecida no laudo de avaliacao.

Os bens moveis adquiridos apés esta data estao sendo depreciados com base na legislacdo vigente, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e Equipamentos,
Instalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida Gtil de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados tempo de vida
util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

f) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de
obrigagdes trabalhistas, de contracéo junto a fornecedores
pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de

~ 7

empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2019; de

TITULOS
Obrigacoes de Curto Prazo a Pagar
Obrigacoes Trabalhistas
Obrigacoes de Curto Prazo

25.330,00 8.191,16
20.097,64 10.256,04
45.585,49 41.777,45

Demais Obriga¢6es de Curto Prazo

TiTULOS
Liquido

Patrimonio 9.129.303,15 7.841.623,46

Resultado do Exercicio 1.287.679,69 1.830.798,68
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
SEEUILEL GG 68 7.841.623,46 6.010.824,78

ExerciciosAnteriores

h) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 1.287.679,68 (um
milh&o duzentos e oitenta e sete mil seiscentos e setenta e
nove reais e sessenta e oito centavos), foi apurado com
base no regime de competéncia da receita e das despesas,
escrituradas no subsistema patrimonial:

TiTULOS 2019 2018
Resultado Patrimonial 1.287.679,68 1.830.798,68
Variagoes Patrimoniais Aumentativas 3.584.343,66 3.722.724,44

(O R CLETLEE T T LIETI L TE | 2.296.663,97 1.891.925,75
i) Resultado Financeiro
O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lein.® 4.320/64.vNo exercicio de 2018
foi apurado um resultado superavitario no valor de R$
761.227,66 ( setecentos e sessenta e um mil duzentos e
vinte e sete reais e sessenta e seis centavos)

TiTulos | 2019 | 2018 |

ST EVNRFNEN G 761.227,66 497.635,43
G 852.240,79  649.059,42

(-) Ativo Financeiro -91.013,13 -151.424,09

j) Resultado Orcamentario

O superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e
liquidadas no exercicio.

O resultado orgamentario de R$ 181.122,25 (cento e oitenta
e um mil cento e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos) ,
foi extraido com base no subsistema orgamentario.

~ rhuos | aos | oo
181.122,25  97.561,23
1.696.457,09 1.401.817,29
1.515.334,84 1.309.220,00
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Outras informacoes relevantes

CRBIi0-06 participa da Solenidade de Posse do
CRBio0-08
Data: 7 de janeiro

Local: Sede do Conselho Regional de Biologia 8 Regido
(CRBIi0-08), Salvador, BA

CRBIi0-06 lanca o Médulo Legislacao e Pericias
Ambientais em pareceria com Instituto de Ensino
Superior Brasileiro (ESB)

Data: 25 de janeiro
Local: Millennium Shopping Mall, Manaus/AM

Presidente do CRBi0-06 compde mesa em Aula
Inaugural de instituicao da Escola Superior
Batista do Amazonas (ESBAM)

Data: 4 de fevereiro
Local: Ordem dos Advogados do Brasil Seccional
Amazonas (OAB-AM), Manaus, AM

CRBIi0-06 participa de reuniao do Comité de Bacia

do Rio Taruma-Acu na comunidade do entorno do

Igarapé do Ledo na BR-174

Data: 14 de fevereiro

Local: Balneério do Leao, quildmetro 11 da BR-174,
Manaus, AM

CRBIi0-06 realiza palestra para conscientizacao da
importancia do Profissional Bidlogo

Data: 8 de marco
Local: Universidade Paulista (UNIP), Manaus, AM

CRBIi0-06 realiza palestra para conscientizacao da
importancia do Profissional Bidlogo

Data: 8 de marco
Local: Universidade Paulista (UNIP), Manaus, AM

CRBIi0-06 participa do 1° Encontro Lixo Zero
realizado em Manaus

Data: 3 de maio
Local: Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
(TCE/AM), Manaus, AM

CRBIi0-06 participa de Sessao Especial em
comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente

Data: 4 de junho
Local: Camara Municipal de Manaus (CMM), Manaus, AM

Conselheiro do CRBi0-06 recebe homenagem do
IBDN em evento sobre meio ambiente ha Camara

Municipal de Manaus
Data: 5 de junho
Local: Camara Municipal de Manaus (CMM), Manaus, AM
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Bidlogo e Conselheiro do CRBi0-06 recebe titulo
de Professor Emérito da UFAM

Data: 25 de junho
Local: Faculdade de Estudos Sociais (FES) da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM), Manaus, AM

Conselheira do CRBi0-06 realiza visita no Lago do
Calado, municipio de Manacapuru, no Amazonas

Data: 4 de agosto
Local: Lago do Calado, Manacapuru, AM

CRBIi0-06 promove mini-curso no Estado do Para com o
tema: Bidlogo na area da Saude - Fisiologia Hormonal e
Andlises Laboratoriais

Data: 22 de agosto

Local: Universidade da Amazénia (UNAMA), Belém, PA

Homenagem ao Dia do Biélogo 2019 e
Comemoracao aos 40 Anos de Regulamentacao
da Profissao

Data: 3 de setembro

Local: Camara dos Deputados, Brasilia, DF

Comissao de Aperfeicoamento Profissional do
CRBi0-06 destaca as principais Areas de Atuacio
no 1° Workshop dos Bidlogos promovido pela
Camara Municipal de Manaus

Data: 3 de setembro
Local: Camara Municipal de Manaus (CMM), Manaus, AM

CRBIi0-06 recebe convite da ALEAM para
participar de Sessao Especial em Homenagem ao
Dia do Bidlogo

Data: 9 de setembro

Local: Assembleia Legislativa do Amazonas (ALEAM),
Manaus, AM

Conselheira do CRBIi0-06 participa de reuniao do
Comité de Bacia nha FIEAM
Data: 19 de setembro

Local: Federacéo das Industrias do Estado do Amazonas
(FIEAM), Manaus, AM

CRBIi0-06 confere palestra aos estudantes,

professores e publico externo na Il Jornada de

Ciéncias Bioldgicas

Data: 19 de setembro

Local: Centro Universitario Uninorte (UNINORTE) -
Unidade 1, Manaus, AM

CRBIi0-06 concede palestra sobre O Sistema

CFBIio/CRBios aos estudantes do Curso de

Bacharelado de Ciéncias Bioldgicas

Data: 16 e 18 de setembro

Local: Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA)
Unidade Tapajés, Campus Santarém, Santarém, PA

Conselheira do CRBi0-06 recebe mocao de louvor
em comemoracao ao Dia do Bidlogo no Estado do
Acre

Data: 26 de setembro

Local: Camara Municipal do Rio Branco (CMRB), Rio
Branco, AC
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CRBIi0-06 concede palestra a estudantes do Para
em comemoracao ao Més do Bidlogo
Data: 30 de setembro

Local: Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA)
Campus Capanema, Belém, PA

Preparatéria para o Mini Map Bidlogos e Mesa

Redonda O CRBio, o Bidlogo e areas de atuacao

Data: 21 de novembro

Local: Centro Universitario Uninorte (UNINORTE), Rio
Branco, AC

Palestra e Mesa Redonda: O Conselho Regional
de Biologia — O Bidlogo e suas Areas de Atuacao
e Mini Curso com o tema: Bidlogo na Area da
Saude - Fisiologia Hormonal e Analises

Laboratoriais

Data: 25 E 26 de novembro

Local: Universidade Federal de Rondonia (UNIR), Porto
Velho, RO

CRBIi0-06 participa do lancamento da campanha

Dezembro Verde

Data: 3 de dezembro

Local: Assembleia Legislativa do Amazonas (ALEAM),
Manaus, AM

Prof. Dr. Antonio Carlos Webber recebe

homenagem do CRBi0-06

Data: 13 de dezembro

Local: Sede do Conselho Regional de Biologia 6* Regido
(CRBIi0-06), Manaus, AM
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Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2019

Declaramos junto aos 6rgaos de controle interno e externo, Alcione Ribeiro Azevedo

conforme as recomendac0Oes da IN n.° 170/2018, de 19 de (de12/01a31/12/2019)

setembro de 2018, anexo Il e Portaria TCU n.° 369, de 17 de  Presidente

dezembro de 2018, que somos responsaveis por assegurar a

integridade dos dados contidos no Relato Integrado — 2018 Yamile Benaion Alencar

referentes as informacgdes disponibilizadas pelos setores do  (de 12/01 a 31/12/2019)

Conselho Regional de Biologia da 6* Regido e reconhecemos  Vice-Presidente

gue na preparacao e na apresentacao do Relato Integrado —

2018 os dados e informacdes foram analisados por esta Solange Batista Damasceno

Diretoria, e suas respectivas assessorias. (de 12/01 a 31/12/2019)
Secretaria

Manaus, 31 de agosto de 2020.

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2019)
Tesoureiro
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Expediente

Alcione Ribeiro Azevedo
Presidente

Yamile Benaion Alencar
(de 12/01 a 31/12/2018)
Vice-Presidente

Solange Batista Damasceno
(de 12/01 a 31/12/2018)
Secretaria

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2018)
Tesoureiro

Comisséao responsavel pela Elaboracao do Relato Integrado
referente ao exercicio de 2019

Coordenador:
Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Membros:
Eliney Correa Porto
Yamille Benaion Alencar

Projeto Grafico e Diagramacéo
Maerlant Denis Moreira Leal (FALPE.com)
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