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OMo se recordard, por
D. U. N®044-2019 el Po-

der Ejecutivo modificod
la obligatoriedad de la con-
tratacion del Seguro de Vida
Ley, estableciéndola desde el
primer dia de labores. La vi-

. gencia de dicho cambio esta-
. ba condicionada a la emision
- de una norma reglamentaria,
i lo cual ocurrié el 11 de febrero
. del 2020, con la entrada en
. vigor del D.S.N° 0092020+
- i TR.Entonces, desde el 12 de
. febrero del 2020 es obligatorio
. contratar ese seguro para
. todo trabajador y, desde el 1de
. enero de este ano la cobertura
. estotal, es decir, comprende
- las contingencias de falleci-
i miento natural, a causa de un
i accidente o invalidez total o

permanente,
El Seguro de Vida Ley,

. Ley N°29549) y previsto en

: favor de los trabajadores en

. planilla, es un seguro colectivo
© i que cubre contingencias
. extraordinarias que puedan
. ocurrir al trabajador, como las
: sefaladas. En dichos casos, la
. compania aseguradora, con
- laque se contrate la poliza,
: abonara al trabajador 0 a sus
. beneficiarios declarados ante
. el empleador (conyuge o
. conviviente sinimpedimento
. matrimonial, hijos. a falta de
. estos, padres y hermanos
. menores de 18 anos) un
. importe equivalente a6 o
: 32 remuneraciones asegL-
: rables, respectivamente. Las
i remuneraciones asegurables

- Desdeel 12 de

- febrero del 2020

- resulta obligatorio
- contratar el

o para todo

trabajador.

. para el pago del capital o

. poliza estan constituidas por

- las percibidas habitualmente

. por el trabajador hasta el tope
. de una remuneracion maxima
. asegurable fijada para efectos
. del seguro de invalidez,

. sobrevivencia y gastos de

: sepelio en el Sistema Privado

i de Pensiones. En la actualidad,
i la remuneracion tope para

- calcular la prima o el beneficio
i econdmico es de 1004352

. soles, con vigencia hasta el

: 30 de junio del 2021, pues su

. actualizacion es trimestral.

. EID.S.N° 0092020 TR

| preciso que la empresa que

- contrate servicios de interme-
i diacion laboral o tercerizacion
. responderd de manera

. solidaria con el empleador

i (contratista) si este no contrata
. la poliza del seguro de vida, no
. paga las primas, o si ocurre el

: fallecimiento o invalidez total
.y permanente del trabajacior

. destacado o desplazado y

. este no estd cubierto por

el seguro de vida pese a

: tener derechoaello. Eneste

: Ultimo caso, la responsabilidad
: comprende el pago directo

. del beneficio serialado (16 0

i 32 rernuneraciones), segun

. corresponda. Recientemente,
. haentrado en vigor la Ley N°

. 31149 que modifica la normati-

. va sobre la continuacion facul-
+ tativa con la pdliza del Seguro
. de Vida Ley luego del cese

. de manera mas favorable al

. trabajador, ampliando el plazo
. para gue este opte por mante-
. ner el seguro de 30 a 60 dias,
-~ luego de la culminacion de su
. vinculo laboral. El extrabajador
. asegurado pagard la prima

i en el periodo de su eleccion,

i es decir, mensual, trimestral,

. semestral o anual. La norma

. precisa que la prima que fije la
i compania de seguros No sera
. superior a la que abonaba el

: empleador antes del cese de

i la relacion laboral. Se suprime
: la disposicion que establecia

. que dicha poliza de seguro

. se extinguia si el asegurado
adquiria otra pdliza de vida

i obligatoria. Tomemos nota de
i los cambios.




