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Presentamos el

primer programa de
empleabilidad de
Women in Energy
(WIN) Peru, con una
nueva metodologia
para desarrollar las
habilidades blandas en
las profesionales de las
carreras STEM, valioso
aporte que enlaza

con la tercera version
de la plataforma de
mentoring del grupo
de ejecutivas del sector
de energia.
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Dos actividades de Women in Energy (WIN)
son desarrolladas en la presente edicién con la
participacion de varias instancias en la organi-
zacion de estos eventos. Por un lado, tenemos
a las lideres de este grupo de ejecutivas del sec-
tor de energia, ademads de las coordinadoras
del programa Mujeres Jovenes Empleables,
en un panel con el detalle de la manera en
que se llevo a cabo esta iniciativa vinculada al
segmento laboral, y el valioso testimonio de
dos participantes que culminan sus estudios
universitarios para iniciar su vida profesional
y que dan a conocer cémo estas herramientas
recibidas les cambiaron la vision de su naciente
carrera en el sector.

La segunda actividad esta relacionada con
la tercera version del programa de mentoria
de WIN, esta vez con un récord de 150 pos-
tulantes, de las cuales fueron 36 las elegidas
como mentees, quienes comienzan este ano
lo que serd una fructifera experiencia con sus
correspondientes mentoras, seleccionadas de
acuerdo con la evaluacion, perhl por perfil, se-
gun sus trayectorias y la proyeccion de carrera
de las mentoreadas. Precisamente, incluimos
en esta cobertura las expectativas de dos nuevas
mentoras, Felisa Ros y Maritza Zavala, que se
incorporan a esta tercera version del programa
de mentoring de WIN.

“Es satisfactorio ver que el trabajo que he-
mos iniciado hace dos anos y medio ha crecido
exponencialmente, primero gracias a las men-

Luz Tornique
il : { 'i I-.:._-I- ¥ f_ '_'_E."'-"-
LINIVERSIDA DL O Wi

tees provenientes de los programas de mento-
ring que empezaron a apoyarnos, luego a través
de las chicas del programa Mujeres Jovenes
Empleables, que ademais lo estan replicando
en sus universidades”, senala Janinne Delgado,
presidenta de WIN Pertl.

Agrega que este tipo de testimonios, co-
mo los de Jhomira Rona y Vivian Vargas,
reafirman que estan por el camino correcto.
“Estamos convencidas de que lo que estamos
haciendo por el sector va a beneficiar también
a la comunidad en general. No olvidemos que
el objetivo de WIN es empoderar a las mujeres
del sector de energia, en este caso a través de
las estudiantes que decidieron seguir las ca-
rreras STEM”, remarca Delgado, al referirse
a las especialidades relacionadas con ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

Por su parte, Luz Tornique, directora de
STEM Universidades de WIN Peru, resalta
que este programa de empleabilidad esta per-
mitiendo que las participantes desarrollen ha-
bilidades como la comunicacion y el trabajo en
equipo, temas que no necesariamente forman
parte de la malla académica de sus centros de
estudios. “Este programa enfoca, asimismo,
desde cémo deben prepararse para su primera
entrevista laboral hasta su desempeno en las
diferentes posiciones en las organizaciones y lo
importante de las habilidades blandas como
complemento a los cursos STEM de cada es-
pecialidad”. (¥



En mi caso, soy aboga-
da del sector de hidro-
carburos y trabajo en
el Estudio Muniz. Dentro del
sector pude observar, por ejem-
plo, que no habia muchas jéve-
nes tanto de carreras STEM co-
mo de otras carreras que
postulaban al sector. Cuando
WIN me propuso participar ¢n
este programa, acepteé con gusto
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Farticipantes del
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Coordinadora de

mostrar que hay un abanico in-
menso de empresas donde pos-
tular y que no deben limitarse.
Si una persona esta capacitada
para una posicion, asi sea hom-
bre o mujer, debe postular. So-
bre la base de eso armamos el
prngrﬂ ma, }' IH_ CU“VDEZU__DI'iH nos
agarro en plena pandemia, pero
vimos la ventaja de que, al ser
todo digitalizado, podiamos
convocar a dichas personas a ni-
vel nacional, que era algo que no
se nos habria permitido si no tu-
viéramos la pandemia en el pais.

Para ver los resultados
del programa en cuan-
desarrollo de los
participantes vamos a tener que
hacer un seguimiento, motivan-
do a las chicas a que se capaci-
ten, porque no queremos dejar
el mensaje de que a ellas las tie-
nen que contratar por el simple
hecho de ser mujeres, dado que
las empresas deben tener un mi-
nimo de personal femenino. He-
mos hecho el énfasis de que a
ellas las tienen que contratar por
sus capacidades, y eso es lo que
les venimos ensenando en este
proceso. Posterior a este progra-
ma vamos a seguir mandandoles
no solo convocarorias, sino tam-
bién otros cursos que organice
WIN, para que ellas estén toral-
mente capacitadas y también
puedan, a la hora de em-
plearse, demostrar todo lo
aprendido. Por otro lado,
la convocatoria la realiza-
mos por multiples plara-
formas: correos electréni-
cos a los centros
estudiantiles de las universi-
dades objetivo (UNI, UN-
MSM, UNCP, UN de Piura,
UTEC, Catélicay UN de la
Amazonia fueron algunas), por
Facebook contactamos a los
centros estudiantiles y estos la
difundieron, y WIN realizo la
convocatoria por sus redes so-
ciales en Instagram y LinkedIn.
Muchas jévenes profesionales
vefan sus redes sociales y reco-
mendaban a sus amigas el pro-
ceso, mas de una queria ser par-
te del cambio. El mismo
procedimiento, pero con el plus
de ya haber tenido la primera
experiencia exitosa, lo aplicare-
mos para convocar al segundo
programa de ::mplmblhdad a
partir de este mes de marzo.




Jhomira Roﬁa
PARTICIPANTE DEI
PROGRAMAL
EMPLEABILIDAD
DE WIN PERU

“Que dure mas cada sesion”

Egreso de la carrera de Ingenieria en
Energia de la Universidad Nacional
del Callao en el mes de agosto,
justo cuando estaba iniciando el
programa de empleabilidad de
WIN. La especialidad donde guiere
desarrollarse es la de eficiencia
energetica. Comenzo sus practicas
preprofesionales en el rubro de pro-
w:" tos mecanicos, trabajo full cam-
0, lo que fue una experiencia muy
-ﬂl{—}mtammm para ella. Despueés estuvo
en el Ministerio de Energia y Minas,
va en la parte de energia. Posterior
a ello, ingreso a Engie desarrollando
soluciones para proyectos, y ahora
esta en el area de soluciones de crisis
energeticas, tratando el tema de
energias renovables, v tambien en |a
parte de infraestructura eléctrica.
Llegd a WIN a traves de las
redes sociales y fue directamente
al programa Mujeres Jovenes
Empleables a postular por un cupo.
"Hice mi video, lo edite y asi fue
como ingrese a WIN mediante una
postulacion”, precisa Jhomira Rona.
Anade convencida que su carrera
profesional siempre la ubicara como
"‘antes y despues de WIN", dado
que antes tenia la incertidumbre de

si lograria sus metas profesionales
en el sector energetico. "WIN me
ha hecho fortalecer la confianza en
M misma, empoderarme vy creer
que esas metas van a realizarse.
No hay limites para las mujeres
STEM", subraya la ingeniera, no sin
antes destacar el aprendizaje en las
"aulas” de este programa, especial-
mente en temas como |a solidaridaad
entre las mujeres, y valora el tiempo
que les dedican los ponentes en
cada sesion durante la noche de los
miercoles
Cuando nos mandan un formulario
para ver las mejoras del programa,
siempre respondo gue adure mas
la sesion’, precisa, Menciona que
el programa la I-*.a |r-rurt+ar:r'ado por
las mujeres que ha conocido, que
le han demostrado gue no hay
limites para el genero femenino, y
pnr |a decision gue tuve de asumir
el cargo de presidenta del Capitulo
Tecnico de Eficiencia Energeética.
"Esa decision, en gran parte, se la
debo a WIN", En cinco anos tiene
la perspectiva de vincularse a una
empresa internacional y, de paso,
realizar estudios de posagrado, y de
ser parte de WIN formalmente.
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Tengo mucha empatia
con las participantes.
Al ser ingeniera qui-
mica, coincido casi con la mi-
tad de las participantes en esta
profesion. Ellas se sienten
identificadas con nosotras
(Noelia y Luz Tornique) en el
camino que tienen que reco-
rrer. Entonces, van viendo qué
es lo que les hace falta y yo
también les comento, por
ejemplo, que en anos anterio-
res me hubiera gustado mucho
tener un programa que desa-
rrolle todas estas habilidades
blandas, que en la UNI no de-
sarrollamos. De esta manera,
estamos viendo las percepcio-
nes de nuestro PfleCCt objeti-
vo, que son las chicas que estan
proximas a terminar la carrera
universitaria y quieren saber
cudl es el siguiente paso, qué es
lo que viene para ellas en este
mundo laboral. Entonces,
complementario a lo que ellas
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Coordinadora
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reciben en todos sus cursos es-
pecializados en sus carreras, se
ha desarrollado el programa,
donde se detallan EIE herra-
mientas que les van a servir tan-
to para las entrevistas laborales
como en el mismo puesto de
trabajo. Dentro de LIS habilida-
des que les pueden servir a las
participantes y que el programa
enfatiza estd el liderazgo, que
no hemos visto mucho en los
cursos que llevamos en la uni-
versidad. Otra habilidad rele-
vante es la comunicacion, por
lo que el programa incentiva la
interaccion con los ponentes
como una forma de desarrollar
su vinculacion con su entorno.

Tenemos un avance de

los resultados de las en-

cuestas, cada sesion se
les va dando a las participantes.
Entonces, ellas nos comentan
que el 90% ha encontrado una
utilidad muy grande en las se-
siones. También tenemos un
75% de satistaccion de las parti-
cipantes con todos los temas
abordados en todas estas sesio-
nes. Por otro lado, el 85% de
las chicas que forman parte del
programa senala que ha tenido
un impacto positivo en su vida.
Adicionalmente, el 97% ha ob-
tenido herramientas para mejo-
rar su vida personal y profesio-

Felisa Ros
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Prepararelcrecimiento

En el primer programa
de mentoring de WIN
Peru no pude participar
por problemas per-
sonales, pero cuando
me invitaron para este
tercer programa acepte
inmediatamente. Si
bien es la primera
oportunidad gue tengo
aqui en el Peru de
hacer esta mentoria,

si lo he hecho en otros
sitios como en Estados
Unidos, y tambien

con mentees gue se
encontraban en Francia
a traves de online, v
funcion® muy bien.
Para mi ha sido una ex-
periencia gratificante,
No solo porgue uno ve
que puede ayudar a
crecer a las mentees, a
que tengan confianza
en sl mismas, sino que
también el proceso
ayuda a uno porgue

tenemos la posibilidad
de hacer que sucedan.

Una de las cosas
gue me gustan es la
preparacion del Progra-
ma WIN para nosotras
como mentoras, asi
como para las mentees.
Hemos tenido unos
talleres interesantes
v justamente ahi se
expresa el rol que
podemaos desempenar
nosotras en |la carrera
profesional y personal
de estas jovenes que
quieren mejorar. No
es que uno las obligue
a postular, sino que
ellas voluntariamente
quieren mejorar, y eso
es un buen nexo de
dos personas que se
quieren ayudar y que
auieren crecer, algo
muy Importante.

La historia de este
programa ha sido exce-

nal. Asimismo, como tenemos cuando te lente, obviamente 100%
preguntas abiertas, al hacerles N preparas virtual, pero tambien
las preguntas sobre qué les ha ENTENDER QUE 'CEXIonas, nas abre la posibilidad
parecido la sesion o qué mejo- TENEMOSUN  U/'O MMISIMO en el marco de un-
rarian, muchas de ellas nos pi- POTENCIAL =S VB, 25 traslado de posicion
den que las sesiones duren mais QUE NI interesante de Lima a Singapur

i , UNO MISMO este tipo de que me ha tocado vivir
de las dos horas programadas, CONOCE". | e
sugieren que al menos se ex- 5 Rrogargs: SIS SIMpIRESs CERae

Para mi trabajo. Cuando uno

K. tienda una hora adicional. Ellas

estan muy motivadas de seguir
p.:trnmp.mdu y seguir apren-
diendo, y todo eso nos motiva
también a nosotras a seguir me-
jorando, seguir brindandoles
todas estas herramientas,
seguir aportando en sus vi-
dasy aportar nuevas ideas
para los siguientes talleres
que se har.m. Continuare-
MOs con este grupo por
WhatsApp, les seguiremos
enviando informacion, tanto
para cursos que complementen
sus carreras como en postula-
ciones dentro del sector de
energia. También sabemos que,
al igual que nosotras, ellas van a
poder continuar con este vo-
luntariado.

tambien es una gran
oportunidad. Me gusta
mucho la posibilidad
de ayudar a jovenes
que ya han decidido
estudiar la carrera

de ingenieria, gue ya
posiblemente estan la-
borando, compartir con
ellas lo que significa o
COMO UNo se prepara
para poder crecer,
para entender gue

se tiene un potencial
queé nNj UNo MISMOo
conoce, y gue no por
esos estereotipos Uuno
se tiene que quedar
expectante de las co-
58S que pueden pasar,
porqgue las personas

tiene pasion por lo que
hace y da todo, las
oportunidades vienen
y hay que hacerlo, v
ese entusiasmo a mi
me encanta compartir.

Es con dicho entu-
siasmo que ayudamaos
a las jovenes a crecer, a
tener confianza, por ahi
hay pasos que hay que
dar que tal vez sen In-
quietantes, pero cuan-
do se tiene confianza
hay que hacerlo, y me
encanta que esas |ove-
nes también lo hagan.
Me gusta mucho WIN
v me parece fantastico
el grupo de mentoras
del programa.
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| Maritza Zavala
GERENTE DE SERVICIOS
| CORPORATIVOS EN REPSOL PERL

Mentoring con propodsito

AN . oy, 2, S A ﬂ'li’ Me llamaron a este lindo que a ella la van a hacer
.‘ S o grupo de mujeres de feliz. Tememos la capa-
LN WIN gue estan buscan- cidad, por los afios vy la
\-f‘ii do trascender en otras experiencia, para evaluar
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personas que inician su
carrera. He sido mentora
en el pasado, pero con
ninas de ultimos anos
de colegio de bajos
recursos, donde muchas
veces no se les brindan
las oportunidades que
se les dan a los varones.
El enfoque era distinto,
dado gque habia gue
"despertarlas”, decirles
que si habia oportu-
nidades, que pueden
ser o que ellas guieran
ser. Para mi el ser
mentora es un regalo.
Al venir del sector de
la construccion, donde
tenia reuniones en qgue
habia 60 hombres vy yo,
Veo que estan cambian-
do algunas cosas, se
valoran esas

“TENEMOS LA

capacidades

el entorno; sabemaos
como opera el mercado,
sabemos como son las
corporaciones, y pode-
Mmos acompanarlas en
ese decubrimiento. Me
parece enriguecedor el
tener ya historias de éxi-
to en las gue, hablendo
salido de un programa
de mentoria como este,
podrian haber tomado
cdecisionas tan trascen-
dentales como seguir
completando su record
academico con cosas
que les vayan a servir,
En eso las podemos
ayudar mucho, las men-
toras llevamos a cabo
procesos de seleccion,
sabemos hacia donde
se estan dirigiendo los
requerimientos y las
necesicdades y podemos
aportar en la parte

CAPACIDAD, que tienen

POR LOS las mujeres y acadéemica también,
ANOS Y LA gue se com- en esa direccion,
EXPERIENCIA, - cirentan El proposito del ser

PARA EVALUAR
EL ENTORNO",

maravillosa- humano es ser feliz,

“ANTES DE
CONOCER WIN
TENIA UN POCO DE
MIEDO ACERCA DE
QUE IBA A SER DE Mi
CUANDO EGRESE,
TEMIA SOBRE

MIS PRIMERAS
PRACTICAS. EN
GENERAL, SOBRE Mi
VIDA LABORAL?.

mente con las

del hombre,
Lo aue yo pretendo

es quitarle a la mentee

la ansiedad. el miedo.
Los limites estan para
rormperse, la metas
para conseguirse, lo
unico gue hay gue
tener es una muy buena
actitud, y si uno se cae
se sacude, se levanta

y sigue para adelante.
Tenemaos la responsa-
bilidad al momento de
enfrentar un proceso de
mentoria de no tratar de
proyectar nuestra vida
en una mentorizada,
sino de acompanaria en
el proceso de descu-
brimiento de su propio
proposito, de las metas

Nno es acumular titulos,
cargos, entre otros.
Estamos frente a
una persona que esta
iniciando vy, sl podemaos
orientar ese camino
hacla el descubrimiento
de ese proposito, seria
lo ideal. Pienso que se
cumpliria el objetivo si
lo gque sale a raiz de este
programa y de la parti-
Cipacion con mi mentee
es dejar una mujer mas
segura, mas empodera-
da, mas capaz de asumir
retos, con mucha mas
confianza, sablendo lo
qgue ella ha descubierto
estos ultimos meses.
Darle herramientas
ante |os casos que
puedan presentarse.



ANEL WIN

Soy integrante del se-
gundo programa de
mentorias de WIN, lo
que nos ha generado las ganas
de SLELI]I’ perteneciendo a la or-
ganizacion y de colaborar con
lo que nos toca para las si-
guientes generaciones. Algo
que me llamé mucho la aten-
cion de WIN cuando empecé a
averiguar sobre a qué se dedi-
caba fue este objetivo de em-
poderar a las mujeres del sector
de energia, pero para hacerlo
necesitas levar un proceso. Jus-
tamente este programa les
brinda a las parumpdn[u un
acompanamiento. En este sen-
tido, cuando estabamos difun-
diendo las bondades del pro-
gl'ﬂn]ﬂ SACAIMOSs un Slﬂgﬂn:
“Eres la protagonista de tus
suenos, WIN estd aqui para
apoyarte en el camino”. Ese es
el sentido de todo este progra-
ma, la idea es que las chicas

MATOS

MARGARETT

Coordinacdora
de Ponentes del
Programa WIN

puedan sonar sin tener ningin
limite y nosotras con los ponen-
tes brindarles una guia en ese
camino, que nosotras hemos
pasado por intuicién, por expe-
riencia y por error. Entonces,

las alumnas tienen ese privilegio
LlC contar con mas lnh)ln‘ldllﬂﬂ
para estar preparadas y que su
camino no sea tan truoso co-
mo pudo haber sido el nuestro,
y que ellas, en lugar de demorar
tanto tiempo en descubrir cudl
es el proposito de su profesion y
las habilidades blandas para ser
empleables, ya puedan contar
con eso y empezar un escalon
mads arriba que nosotras.

Hace unos meses ter-
MiNo NUEstro progra-
ma de mentoria, pero
ﬁfgllin'ﬂlﬁ E[]]T]Ll”i{.'i,indﬂnﬂﬁ
constantemente en nuestro chat
de mentees, por lo que creo que
eso también va a ayudar en este
caso, con este programa de em-
pleabilidad, a seguir teniendo
contacto y que ellas se sientan
parte de una comunidad. En es-
tos movimientos de empodera-
miento de mujeres es muy im-
portante la sororidad; para las
mujeres, estar juntas apoyando-
nos es muy relevante. En cuan-
to a las méericas de los ponentes
nacionales e internacionales, es
un 100% de satisfaccion
con todos ellos, muchos
de los cuales han mos-
trado su interés en se-
guir participando en
proximas ediciones y
también contentos y sa-
tisfechos de una ense-
nanza virtual, dado que les
ha permitido participar del
programa y poder tener esta re-
lacion con las chicas. De alguna
manera, también para ellos es
adaprarse a las nuevas formas de
comunicacion. Entre los po-
nentes del programa hemos
l:[]'n[l]dﬂ con EKPCFIUH j” [erna-
cionales, como Rocio Pastor,
proveniente del Incae de Costa
Rica, en el tema de desarrollo
de marca personal; y en el topi-
co de seleccion de personal tu-
vimos a Kimberley Montague,
de Schlum burgt:r. desde Ecua-
dor; ademas de nacionales co-
mo [sabel Rengito (Fluir, ges-
tion de personas) y Oscar
Montezuma (Niubox, tecnolo-
gias y negocios digitales).

VIVIAN VARGAS
PARTICIPANTE DEI
PROGRAMA DE
EMPLEABILIDAD

DE WIN PERU
i =]

“Tenia que
estar alli”’

Ella es estudiante de |la carrera
de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo de Lambayeque,
cursa el noveno ciclo y es
representante estudiantil por
formar parte del quinto superior
de su promocion. Es parte de
un voluntariado que agrupa

a estudiantes universitarios.

Se entero sobre |la existencia
de WIN luego de conocer algu-
nos cursos de SPE. hasta qgue
asistio a una conferencia con
las directoras de este grupo de
mujeres profesionales del sector
de energia. "Desde ese momen-
to, supe que, de alguna manera,
tenia gue estar alli”, enfatiza
Vivian Vargas, quien recuerda
el Impacto de la exposicion
ofrecida, esa vez, por Janinne
Delgado y Luz Tornique, ambas
directoras de WIN. A |las pocas
semanas ya formaba parte de
este programa de empleabilidad.

"Antes de conocer WIN
tenia un poco de miedo acerca
de qué iba a ser de mi cuando
egrese, temia sobre mis primeras
practicas; en general, sobre mi
vida laboral”, recuerda, luego
de reconocer que ahora ha
podido fijar sus metas y su
propia especialidad dentro de
su carrera profesional. Senala
que se especializara en el sector
de hidrocarburos, en la parte de
las operaciones de refinacion.
“Desde la primera sesion que
tuvimos en el programa, desde
que nos hablaron de gué era
la esencia de WIN, hasta qué
era el mapa de suenos, sobre
las entrevistas, empezaron a
ayudarme en la confianza”,
menciona. Enfatiza que aplicara
todas esas herramientas cuando
postule, en el momento de
querer acceder a un puesto de
trabajo, v las mostrara dentro de
una empresa. En el 2025 tiene
la proyeccion de trabajar como
INngeniera de operaciones en una
ce las companias de refinacion
en el Perd. "Tengo una mentora,
cuyo nombre es Leyla, trabaja
en Repsol y me ha ayudado
a elegir este perfil, y por ello
me siento muy agradecida”,
subraya, no sin antes agregar
que seguira con su voluntariado.
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