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PRESENTACIÓN

	 A pesar del avance de nuestra sociedad en materia de igualdad entre mujeres 
y hombres, seguimos observando una marcada brecha de género en las aspiraciones 
académicas y profesionales de chicas y chicos ya desde edades muy tempranas.

	 Muchos niños y niñas aún no saben lo suficiente sobre el mundo del trabajo para 
tener ideas realistas de qué estudios y empleos existen y, sin embargo, sí manifiestan y 
creen que existen “trabajos de mujeres” y “trabajos de hombres”.

   	 Este proceso de consideración diferencial en las opciones académicas y las 
profesiones es muy complejo. Con frecuencia, se recurre a justificaciones basadas en el 
gusto o la vocación. Sin embargo, es claro que el sistema educativo, la familia y los medios 
de comunicación y relación, son influencias socializadoras que median de forma definitiva 
en estos procesos, ya que:

	 - La sociedad ha definido los patrones de conducta socialmente deseables para 
cada uno de los sexos. De este modo, chicos y chicas reciben mensajes positivos y negativos 
cuando realizan determinadas elecciones académicas.
	 - En las familias con frecuencia se considera que hay ocupaciones más apropiadas 
para las chicas y otras para los chicos.
	 - Para determinadas ocupaciones sufrimos la ausencia de referentes femeninos.
	 - En lo que respecta a los y las docentes, a menudo proyectan distintas expectativas 
respecto al éxito académico de niñas y niños en diferentes materias académicas.

	 Ante esta situación, los resultados de los estudios confirman la necesidad de 
abordar la orientación académica y profesional desde la perspectiva de género en etapas 
educativas tempranas (desde los 5 años). De este modo favoreceríamos que: 

	 - Niñas y niños descubrieran cuáles son sus talentos y habilidades, relacionando 
sus capacidades con las profesiones y ocupaciones existentes, ampliando sus aspiraciones 
y motivación. 
	 - Además de favorecer el autoconocimiento, desde la infancia se debe promover la 
discusión y reflexión grupal sobre el conocimiento, las ocupaciones o el mundo del trabajo 
para conocer el valor, consideración social y los estereotipos de género que lo condicionan.
	 - En este proceso debe estar implicado tanto el profesorado como las familias.
	 - Es fundamental dar a conocer a niños y niñas referentes cercanos de mujeres 
y hombres en todos los ámbitos del conocimiento, trabajos y empleos, principalmente 
en aquellos en que alguno de los sexos esté infrarrepresentado o sean ocupaciones 
minusvaloradas.

	 Desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Granada queremos contribuir 
a ese aprendizaje, apoyando la labor educativa, al mostrar a través de esta Exposición 
a referentes masculinos y femeninos en distintas profesiones (relacionadas con el arte, 
ciencia, deporte, salud o enseñanza). Personas de nuestra ciudad, granadinas y granadinos 
que han logrado ejercer la profesión que soñaban y que cuentan con un importante 
reconocimiento por su contribución en ese quehacer, son el mejor ejemplo para imaginar 
desde la infancia “De Mayor Quiero Ser …” 
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