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PRESENTACIÓN

 A pesar del avance de nuestra sociedad en materia de igualdad entre mujeres 
y hombres, seguimos observando una marcada brecha de género en las aspiraciones 
académicas y profesionales de chicas y chicos ya desde edades muy tempranas.

 Muchos niños y niñas aún no saben lo suficiente sobre el mundo del trabajo para 
tener ideas realistas de qué estudios y empleos existen y, sin embargo, sí manifiestan y 
creen que existen “trabajos de mujeres” y “trabajos de hombres”.

    Este proceso de consideración diferencial en las opciones académicas y las 
profesiones es muy complejo. Con frecuencia, se recurre a justificaciones basadas en el 
gusto o la vocación. Sin embargo, es claro que el sistema educativo, la familia y los medios 
de comunicación y relación, son influencias socializadoras que median de forma definitiva 
en estos procesos, ya que:

 - La sociedad ha definido los patrones de conducta socialmente deseables para 
cada uno de los sexos. De este modo, chicos y chicas reciben mensajes positivos y negativos 
cuando realizan determinadas elecciones académicas.
 - En las familias con frecuencia se considera que hay ocupaciones más apropiadas 
para las chicas y otras para los chicos.
 - Para determinadas ocupaciones sufrimos la ausencia de referentes femeninos.
 - En lo que respecta a los y las docentes, a menudo proyectan distintas expectativas 
respecto al éxito académico de niñas y niños en diferentes materias académicas.

 Ante esta situación, los resultados de los estudios confirman la necesidad de 
abordar la orientación académica y profesional desde la perspectiva de género en etapas 
educativas tempranas (desde los 5 años). De este modo favoreceríamos que: 

 - Niñas y niños descubrieran cuáles son sus talentos y habilidades, relacionando 
sus capacidades con las profesiones y ocupaciones existentes, ampliando sus aspiraciones 
y motivación. 
 - Además de favorecer el autoconocimiento, desde la infancia se debe promover la 
discusión y reflexión grupal sobre el conocimiento, las ocupaciones o el mundo del trabajo 
para conocer el valor, consideración social y los estereotipos de género que lo condicionan.
 - En este proceso debe estar implicado tanto el profesorado como las familias.
 - Es fundamental dar a conocer a niños y niñas referentes cercanos de mujeres 
y hombres en todos los ámbitos del conocimiento, trabajos y empleos, principalmente 
en aquellos en que alguno de los sexos esté infrarrepresentado o sean ocupaciones 
minusvaloradas.

 Desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Granada queremos contribuir 
a ese aprendizaje, apoyando la labor educativa, al mostrar a través de esta Exposición 
a referentes masculinos y femeninos en distintas profesiones (relacionadas con el arte, 
ciencia, deporte, salud o enseñanza). Personas de nuestra ciudad, granadinas y granadinos 
que han logrado ejercer la profesión que soñaban y que cuentan con un importante 
reconocimiento por su contribución en ese quehacer, son el mejor ejemplo para imaginar 
desde la infancia “De Mayor Quiero Ser …” 

































GRACIAS a Mercedes Abellán, Ángeles Agrela, Mariona Aguiló, Guillermo 
Antiñolo Gil,  María Arnedo Campozo,  May R. Ayamonte, Enriqueta Barranco 
Castillo, José Mª Callejón Bueno, Daniel Doña,  Lolo Fernández, Azucena 
Fernández Manzano, Francisco Fernández Sánchez, Vicente Garrido Genovés, 
Susana Girón, Esther González Rodríguez, Chus Gutiérrez, Mª José Jiménez 
Díaz, familia de Antonio Jiménez Torrecillas, Kaos-Juan Bermúdez, Juan 
Andrés Bermejo Macías, Gema Matarranz, Carmen Moreno Álvarez, Anele 
Onyekwere Gómez, Ernesto Páramo Sureda, Javier Recio Gracia, Mª José 
Sánchez Pérez, Juan Vida, José Manuel Vigueras Roldán, Juan Vinuesa y Eva 
Yerbabuena por su afectuosa colaboración, permitiéndonos mostrar y 
reconocer sus meritorias trayectorias profesionales.

Igualmente, agradecemos a las chicas y chicos, fotografiados en los paneles 
expositivos, adelantarnos sus sueños y aspiraciones para enseñar, crear, 
danzar, investigar, curar, divertir, proteger, interpretar, fotografiar, pintar o dirigir. 
GRACIAS a Ana y Santiago Alaminos Fernández, Daniel y Javier García 
Martínez, Alicia Hidalgo Álvarez, Luna López-Moratalla Gutiérrez, Abraham y 
Héctor Montufo Rodríguez, Víctor Natoli del Oro Villoro, Jesús y Laura 
Rodríguez Díaz, Daniela y Lola Rodríguez Marigómez, Cristina Rodríguez 
Montoro y Marina Ruiz González.

Por último, destacar el trabajo de Nico Allen. Su mirada en cada fotografía, 
cercanía y creatividad han sido esenciales para hacer posible esta muestra.

CONCEJALÍA DE IGUALDAD


