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Convocatoria do proceso selectivo para a seleccion e nomeamento como funcionarios interinos por programa de dous técnicos medios de
insercién laboral, pertencentes a escala de administracién especial, subgrupo A2, do Concello de Ames

ANUNCIO

Convocatoria do proceso selectivo para a seleccion e nomeamento como funcionarios interinos por programa, de dous
técnicos medios de insercion laboral, pertencentes a escala de administracion especial, subgrupo A2 do Concello de Ames

Por resolucién desta Alcaldia nim. 3114/2019, do 28 de novembro, resolveuse a aprobacién das bases da convoca-
toria para a seleccidon e nomeamento, como funcionarios interinos por programa, de dous técnicos medios de insercion
laboral/prospeccion de empresas, pertencentes a escala de administracién especial, subgrupo A2. do Concello de Ames,
e que se transcriben a continuacion:

“Bases da convocatoria para a seleccion e nomeamento, comos funcionarios interinos por programa, de dous técnicos
medios de insercion laboral pertences a escala de administracion especial, subgrupo A2, do Concello de Ames”

1. Obxecto.

As presentes bases tefien como obxecto regular o procedemento para o nomeamento como funcionarios interinos por
programa, de dous técnicos medios de insercion laboral, pertencentes & escala de administracion especial, subgrupo A2.

Con todos os aspirantes que superen o proceso selectivo crearase unha bolsa de traballo de técnicos medios de
insercion laboral, que anulara calquera bolsa de traballo que o Concello tena ou puidera ter para este tipo de postos.

2. Caracteristicas do posto.

Area de adscricion: Departamento de Promocién Econémica, Turismo e Medio Ambiente.
Denominacion: Técnico medio de insercion laboral.

Niamero de postos: dous (2).

Programa: “Desenvolvemento de accions de fomento do emprego, prospeccion de empresas e dos programas inte-
grados para o emprego subvencionados pola conselleria de economia, industria e emprego nos periodos 2019/2020-
2020/2021 e 2022/2023, sempre e cando se conte coa resolucién da concesion da subvencién para os periodos indica-
dos, coa posibilidade de prérroga ata un maximo de catro anos de concederse a subvencion indicada para un novo periodo”.

Duracion do programa: tres anos, ampliables ata doce meses.

Grupo de clasificacion: Escala de Administracién especial, subgrupo A2.
Nivel: 22.

Complemento especifico (ano 2019): 9.001,59 euros/anuais.

Titulacion: Grao universitario, diplomatura universitaria ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion.

Outros coilecementos: conecementos de galego.
Contido funcional:

— Desenvolver as accions de orientacién e busca de emprego, determinacion de itinerarios personalizados para a
insercion laboral para os participantes no programas de emprego, asi como a imparticiéon da formacion necesaria
nesta materia.

— ldentificacién de oportunidades de formacion para os diferentes itinerarios de insercién definidos para cada usua-
rio, colaboracién na busca de empresas para a realizacion de practicas laborais derivadas ou non de programas
formativos.
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— Planificar e guiar actuaciéns individuais e grupais de asesoramento e formacion transversal dos participantes
(obradoiros, dinamicas, sesiéns de adestramento en técnicas, habilidades e destrezas para a busca de emprego),
no seu caso.

— Desenar e desenvolver un programa de prospeccién do mercado laboral da contorna, captacion de ofertas de
emprego e de oportunidades laborais por conta allea propiciando o emparellamento entre as ofertas e os perfis
dos usuarios do programa.

— Xestionar o espazo dixital de emprego do programa: difundir informacion sobre ofertas de traballo, oportunidades
de formacién e outras novas no eido do emprego.

— Fomentar e captar oportunidades de emprego por conta propia € impulsar o xurdimento de iniciativas dentro dos
colectivos. Apoiar o proceso de constitucion da empresa, a definicion do modelo de negocio, a elaboracién do plan
de empresa e a posta en marcha.

— Elaboracién de informes e documentacion necesaria para o desenvolvemento e xustificacion das acciéns do
programa.

— Xestion de expedientes individualizados e, en xeral, as medidas que se dirixan a mellorar as posibilidades de
ocupabilidade e insercion das persoas beneficiarias dos Programas de emprego do concello de Ames.

Xeira de traballo: completa.
3. Requisitos dos aspirantes.

Para poder tomar parte na presente convocatoria, os aspirantes deberan reunir, antes do remate do prazo de presenta-
cién de instancias, 0s seguintes requisitos:

* Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG), permita o acceso ao emprego publico.

* Estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do
titulo de grao universitario, diplomatura universitaria ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberase estar en posesion da credencial que acredite a stia homologacion.

* Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas (CCAA), nin estar na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratara de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa houbera sido separada
ou inhabilitada.

* No caso de persoal laboral, non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin estar na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratara de acce-
der @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

* No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin haber sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

* Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

* Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

* Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de instancias.

A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de conecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os aspirantes que non
acrediten dito conecemento da Lingua Galega requirido (CELGA 4, ou equivalente), ou estar en condicions de obtelo dentro
do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de
conformidade co previsto na base sétima.
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4. Presentacion de solicitudes.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme ao modelo que figura como ANEXO | das
presentes bases, no rexistro xeral do Concello, en horario de atencién ao publico (de 09.00 a 14.00 horas), e no prazo de
dez (10) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria no BOP da Coruia.

Igualmente, ditas solicitudes tamén poderan presentarse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Xunto coa dita solicitude os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:
1) Copia do D.N.I.

2) Copia da titulacion esixida no apartado 3.b).

)
)

3) Acreditacion do cofiecemento do galego no nivel esixido.

4) Declaracion xurada de aceptar as bases e de cumprir 0s requisitos esixidos no apartado 3 das mesmas.
)

5) Declaracion responsable de que toda a documentacion que se presenta é copia fidedigna da orixinal comprome-
téndose a presentar ditos orixinais no caso de que lle sexa requirido

6) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame.
7) Relacién de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos dos mesmos.

As persoas discapacitadas deberan facelo constar nas slas instancias sinalando se precisan adaptacion das
probas. A condicién de persoa con discapacidade acreditarase coa certificacion correspondente expedida polo
6érgano competente.

5. Dereitos de exame.

Os dereitos de exame corresponderanse coa tarifa dun subgrupo A2, que deberan ser aboados a través da folla de
autoliquidacion de taxas, a que se podera acceder a través da seguinte direccion:

http://www.concellodeames.gal/ames_dixital_oficina_virtual_tributaria.php?idioma=es

Os dereitos de exame para o grupo anterior estaran bonificados e teran cota cero nos seguintes casos: persoas con
discapacidade igual ou superior ao 33% (para o que debera presentar o certificado de discapacidade correspondente) e
para aquelas que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, ao menos, de seis meses anteriores a data
da convocatoria das probas selectivas nas que solicite a sua participacion (para o que debera presentar o certificado de
periodos de inscricion expedido pola oficina de emprego correspondente).

6. Admision dos aspirantes.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e excluidos. En dita resolucién, que se publicara no taboleiro da sede electrénica e na paxina web do Concello de
Ames, indicarase o nome, apelidos e catro cifras aleatorias do DNI dos admitidos e excluidos, coas causas da exclusion,
e concedendo un prazo de cinco dias habiles para a subsanaciéon da documentacion necesaria para participar no proceso.
No caso de que non existan aspirantes excluidos, a lista de admitidos quedara aprobada definitivamente sen abrir o prazo
de subsanacién de documentacion.

As reclamaciéns sera aceptadas ou rexeitadas por resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos; na mesma, determinarase o lugar, data e hora de comezo do proceso selectivo, asi como a composicion definitiva
do Tribunal. A referida resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web do Concello de
Ames.

7. Tribunal cualificador.

O tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos restantes
requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de Galicia), estara conformado polos seguintes integrantes (dos que se
debera nomear, en todo caso, titulares e suplentes):

— Presidente
— 3 vogais
— Secretario

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario. De tédalas reunions que celebre o tribunal,
0 secretario redactara a correspondente acta.
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Os membros do tribunal absteranse de intervir, e 0 comunicaran a autoridade convocante, cando concorra algunha das
circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime xuridico das administracions publicas. Asi mesmo,
0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran ditas circunstancias.

O tribunal resolverda, por maioria de votos dos seus membros presentes, tdédalas dubidas e/ou cuestions que se
susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretaciéon das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nas mesmas (recabando, no seu caso, a emision de informe e/ou opinidn especializada por parte dos asesores
que, ao efecto, poidan ter sido requiridos)

O tribunal podera dispofer a incorporacién, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo formal adoptado
ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracién na sda actuacion e/ou traballos propios, de asesores; que actuaran
con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos
para o dito asesoramento.

Os membros concorrentes as sesiéns do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, se clasificaran
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacidéns por razéns de servizo ( e normativa concordante e/
ou substitutiva).

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao establecido na
normativa aplicable & formacién da vontade dos érganos colexiados.

8. Comezo e criterios xerais do desenvolvemento do proceso selectivo.

Coa resolucién comprensiva da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, a publicar no BOP e no taboleiro
de anuncios da sede electrénica e na web municipais, determinarase a composicién nominativa do tribunal cualificador, o
lugar, data e hora na que se citara ao mesmo para a suUa primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso
selectivo.

0 sistema selectivo empregado sera o de concurso- oposicion libre.

Os sucesivos anuncios sobre puntuacion e realizacion das probas da fase de concurso e de oposicién, asi como
aqueloutros anuncios que poidan proceder, efectuarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na web municipais.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algin dos aspirantes
carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluido, previa audiencia do interesado, comunicandoo
no mesmo dia a autoridade que convocou o proceso selectivo.

Os exercicios da fase oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio, agas o que, de ser o caso, se deba realizar
para a acreditacion do conecemento do galego (no que os aspirantes seran cualificados como aptos ou non aptos).

9. Acreditacion da competencia en lingua galega.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido (CELGA 4
ou equivalente) teran que realizar unha proba obrigatoria de competencia en lingua galega, antes do inicio da fase de
oposicion. O Servizo de Normalizacién Linglistica municipal asesorara ao Tribunal e colaborara na confeccién e correccion
da correspondente proba.

A proba determinaraa o Tribunal inmediatamente antes da sua realizacion, sera acorde coas caracteristicas funcionais
do posto e debera demostrarse nela unha competencia similar & esixida para o CELGA 4.

Esta proba cualificara aos aspirantes como “aptos” ou “non apto” e quedaran eliminados do proceso selectivo
aqueles aspirantes que non acaden a cualificacién de apto, dado que non cumpririan o requisito esixido no punto 3.f
destas bases.

10. Sistema selectivo.

A seleccién consistira nun concurso-oposicion libre:
Fase de concurso

O baremo do concurso sera a seguinte:

a) Servizos prestados como técnico de programas integrados para o emprego ou en funciéns de orientacion e busca
de emprego, determinacion de itinerarios personalizados para a insercion laboral, insercién laboral e en xeral as medidas
que se dirixan a mellorar as posibilidades de ocupabilidade de persoas desempregadas en programas de formacion e
emprego: obradoiros/escolas obradoiro/casas de oficios, orientacion laboral, técnicos de emprego, axentes de emprego e
desenvolvemento local, axentes de insercion, técnicos en xestién de AFD, plans de emprego, e outros de similar identidade
sempre que se encadren nas politicas activas de emprego implantadas polas diferentes administracions publicas.

Neste apartado poderase acadar ata un maximo de 5 puntos tendo en conta o seguinte:
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Puntuacion:
Por realizar tarefas directamente relacionadas con:
a. Programas integrados para o Emprego: 0.1 puntos/mes. Ata un maximo de 4 puntos neste apartado.

a. Tarefas de orientacion laboral/profesional, axente de emprego, técnico ou axente de insercion laboral: 0.05 puntos/
mes. Outras experiencias laborais realizando tarefas técnicas relacionadas co posto ofertado: 0.01 puntos/mes. Ata un
maximo de 1 puntos neste apartado.

Forma de acreditacion dos servizos: copia do contrato de traballo e certificacién de vida laboral expedida pola Te-
soureria Xeral da Seguridade Social. Deberad quedar debidamente acreditado o posto de traballo concreto e as funcidns
desempenadas.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados e reduciranse
proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

No caso de que a relacién fose funcionarial, deberan acreditarse os servizos mediante a resolucién de nomeamento, a
toma de posesion e a certificacién da vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Naqueles casos nos que da documentacion anterior non se deduza claramente as funciéns desempenadas, o aspirante
debera aportar, a maiores, un certificado da empresa ou da administracién publica correspondente no que se reflictan as
funciéns realizadas.

Non se teran en conta outras formas de acreditacion dos servizos e, en ningin caso, un certificado de servizos presta-
dos podera substituir ao contrato de traballo ou a resolucién de nomeamento e toma de posesion.

A documentacion acreditativa dos servizos realizados debera achegarse antes do remate do prazo de presentacion de

solicitude, a documentacion que se presente fora deste prazo sera considerada achega de nova documentacion féra de
prazo e non se tera en conta.

b) Formacion relacionada.

Por cursos, xornadas, seminarios ou congresos de formacion e perfeccionamento realizados polas persoas aspirantes,
en calidade de alumnado ou docente, relacionados coas funcions do posto de traballo obxecto da presente convocatoria
e que foran organizados ou impartidos polas Administraciéns publicas ou Entidades particulares recoiecidas ao efecto
por calquera Administracion publica. Para este Ultimo caso as persoas aspirantes deberan aportar, xunto ao documento
acreditativo da sua participacion no curso, xornada, seminario ou congreso, o documento acreditativo do recofiecemento
ou homologacién oficial do mesmo, cun minimo de 10 horas lectivas, e ata un maximo de 3 puntos:

b.1) Por cada curso de 10 a 30 horas: 0,10 puntos.

b.2) Por cada curso de 31 a 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
b.3) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
b.4) Por cada curso de mais de 201 horas lectivas: 1 punto.

Forma de acreditacion: certificacion da entidade que impartiu o curso ou copia compulsada do documento oficial
acreditativo da sua realizacion onde quede acreditada a duracion e o contido. No caso de que a duracion sé se estableza
por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

Quedara & consideracion do Organo de Seleccién a estimacion ou non dos méritos presentados.
Fase de oposicion

Exercicio Unico.—Tera caracter obrigatorio e eliminatorio e consistira no seguinte exercicio:
Exercicio de caracter practico

A fase de oposicién consistira na elaboraciéon dun proxecto referido as actividades a desenvolver durante a execucion
dun Programa Integrado para o emprego, relacionado coas materias contidas no temario recollido no anexo Il, sen que tefa
que adaptarse ao contido dun tema especifico.

O tempo maximo para a realizacién do exercicio serd de 120 minutos.
A proba cualificarase de 0 a 12 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 6 puntos.

Durante o desenvolvemento deste exercicio os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso de textos legais sen
resolucion de casos practicos. En relacion con estes, admitiranse as suas versions consolidadas, aquelas nas que figuren
notas de vixencia e/ou referencias cruzadas a outras normas e os sublifiados simples, sempre que non incldan ningunha
outra informacién, comentario doutrinal ou referencia xurisprudencial; estando expresamente prohibida a utilizacién de
libros de consulta, temarios, informes ou ditames de calquera tipo.
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Asi mesmo, durante a realizacién deste exercicio non estara permitido o uso de teléfonos moébiles nin ningin outro tipo
de dispositivo electrdénico polos aspirantes.

Este exercicio debera ser lido polos aspirantes en sesidn publica ante o Tribunal de seleccién. O tribunal podera formu-
lar preguntas ou cuestions relacionadas con contido do exame.

Os aspirantes deberan aterse, estritamente, a lectura literal do exercicio realizado, sen alterar, engadir ou omitir nin-
gunha palabra ou texto do mesmo. O Tribunal de seleccion estara facultado para dispofer a exclusion do aspirante que
non se ativera a ditos requisitos. En calquera caso, o Tribunal, antes da lectura do exercicio, recordara aos aspirantes tal
obrigacion.

O Tribunal valorara a capacidade de analise, a sistematica no planteamento, a formulacién de conclusiéns, os cofne-
cementos e, no seu caso, a adecuada interpretacion da normativa aplicable ao caso concreto e a explicacion razoada dos
cofiecementos tedricos no desenvolvemento e resolucion do suposto ou supostos practicos concretos.

A puntuacion final obterase sumando as puntuaciéns acadadas na fase de oposicién e a obtida na fase de concurso.
No caso de empate na puntuacion total do concurso-oposicion terase en conta, prioritariamente, a puntuacién obtida na
fase de oposicion.

11. Proposta do tribunal.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica a puntuacion total dos candidatos, propofiendo 0 nomeamento
dos aspirante que, habendo superado o proceso selectivo, houbera obtido maior puntuaciéon. Con todos os aspirantes
aprobados conformarase unha bolsa de traballo por orde descendente de puntuacion.

12. Nomeamento e creacion da bolsa de traballo.

A Alcaldia-Presidencia resolverd o nomeamento como funcionarios interinos por programa dos aspirante propostos polo
Tribunal como técnicos medio de insercién laboral, asi como a confeccién da bolsa de traballo de técnicos técnicos medios
de insercién laboral composta polos aspirantes que sexan propostos polo Tribunal, en orden descendente de puntuacion.

13. Incidencias.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde
do proceso en todo o non previsto nas bases.

14. Publicidade do proceso selectivo.

As bases mais o anuncio da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Ames.

Os sucesivos anuncios referentes a este proceso selectivo seran publicados unicamente na paxina web e no taboleiro
de anuncios da sede electrénica do Concello de Ames.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

................................................................ ,con DNINn.° ............cun.e........, domicilio a efecto de notifica-
(o1 4 F- T =Y o , teléfono de contacto .......ccevveviiiiiinnnnnne. , solicita tomar parte
no proceso de seleccién para a seleccion e nomeamento de dous técnicos medios de insercion laboral, como funcionarios
interinos por programa, convocado polo Concello de Ames, declarando que reune os requisitos sinalados na base terceira
da presente convocatoria, que declara conecer. Achégase a seguinte documentacion

1. Copia do D.N.I.

2. Copia da titulacion esixida no apartado 3.b)

3. Acreditaciéon do conecemento do galego no nivel esixido.

4. Declaracion xurada de aceptar as bases e de cumprir 0s requisitos esixidos no apartado 3 das mesmas.
5

. Declaracion responsable de que toda a documentacion que se presenta € copia fidedigna da orixinal comprome-
téndose a presentar ditos orixinais no caso de que lle sexa requirido.

[9)

. Xustificante de ter aboados os dereitos de exame.

7. Relacion dos méritos alegados e documentacion acreditativa dos mesmos.
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ANEXO I
TEMARIO

. As politicas activas de emprego. Concepto. Tipos.

. As politicas activas de emprego na administracion local. Programas e medidas.

. RD Lexislativo 3/2015 de 23 de outubro polo que se aproba a Lei de Emprego

. O Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG).

. O Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE). Prestacions por desemprego e subsidios.
. O Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

. A Orde da Conselleria de Economia, Emprego e Industria do 7 de xuiio de 2019 pola que se establecen as bases

reguladoras para a concesion de subvenciéns para a posta en practica de programas integrados de emprego de
Galicia e se convocan para o0 ano 2019.

. Os programas integrados en materia de emprego. Entidades beneficiarias, duracién e contia das subvencions.

Concepto, obxectivos e destinatarios.

. Os programas integrados en materia de emprego. Desenvolvemento.
10.
11.

Os programas integrados en materia de emprego. Xustificacion.

A prospeccion do mercado de traballo. Fontes para a captacién de ofertas. Técnicas de captacién de ofertas.
Marketing directo.

O mercado laboral da comarca. Sectores, ocupacions e perspectivas de empregabilidade.
A intermediacion laboral. O acompanamento na insercién laboral.
Os itinerarios personalizados para a insercion laboral. Concepto. Fases.

Os itinerarios personalizados para a insercion laboral nos programas integrados de emprego. Deseno, aplicacion
e seguimento.

A entrevista de orientacion laboral. Tipos.

Ferramentas para a procura de emprego. A carta de presentacion. A autocandidatura. O curriculum vitae.
As TIC para a procura de emprego.

Planificacién e xestién do proceso de busca de emprego. A axenda de busca activa e eficaz de traballo.
Procesos de seleccién de persoal. Fases. Técnicas para a seleccion de persoal.

A entrevista de seleccion. Definicion. Obxectivos. Tipoloxia.

Caracteristicas persoais facilitadoras do acceso ao mercado de traballo.

Variables profesionais determinantes no proceso de busca de emprego.

Sistemas e fontes para a informacioén na orientacion laboral: Busca, seleccién e tratamento da informacion. Xestion
de redes sociais ou espazos web para a publicacién de contidos.

A formacion profesional para o emprego. Os certificados de profesionalidade.

As practicas profesionais: practicas non laborais en empresas. RD 1543/2011, de 31 de outubro, polo que se
regulan as practicas non laborais en empresas.

A acreditacion da competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral.
Mobilidade laboral: a procura de emprego na Unidén Europea. A Rede Eures. Programa Galeuropa.
As axencias de colocacion e as empresas de traballo temporal. Natureza e obrigas.

0O autoemprego. Concepto. Caracteristicas que definen ao emprendedor. Tipos de empresas”.

Ames, 29 de novembro de 2019.

O alcalde

José M. Minones Conde
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