EN AQUELLOS SECTORES QUE SIGUEN TENIENDO DEMANDA POSITIVA

Empresas optan por

comprar vacaciones de
sus trabajadores

Son cinco sectores que
registran un incremento
ensu productividad enlo
quevade este ano, los que
se estarianinclinando
porlacompradel
descansovacacional de
sus empleados.
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Las vacaciones son un dere-
cho laboral, pero la ley per-
mite que las empresas pue-
dan comprarolostrabajado-
res vender hasta 15 dias de
sus descansos. Esta es una
tendencia que pareceelevar-
se en los ultimos meses.
Antonio Castillo, gerente
de Estudios Econdmicosdela
Sociedad Nacional de Indus-
trias (SNI), indico a Gestion
que en aquellos sectores en
losque lademandasigueuna
evolucion positiva, las em-
presas se inclinan por com-
prarlosdiasde descanso.
“El promedio dedias com-
pradosesdeunaquincena, al
menos, hastaeltercertrimes-
tre de este ano”, senala. Asi-
mismo, agrega que dicha ne-
gociacion se ha observado
principalmente en las areas
de operarios y mandos me-
diosde lasempresas.

Enquésectores

Enrelacionalasempresasen
las que se viene dando la re-
ferida situacion, Castillo se-
nalé que es “en el sector con-
fecciones, cuya demanda
desde Estados Unidos man-
tiene a las fdbricas al tope de
su capacidad; en el sector de
quimicos, de minerales no
metalicos y metalicos, el far-
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Demanda. El sector confecciones mantiene a las fabricas con alta ca-
pacidad productiva por demanda desde Estados Unidos.

CONSECUENCIAS LABORALES

- La pandemia genero record
vacacional v licencias

.....................................................

La pandemia y sus con-

secuencias en el mundo :
: En cualquiera de estas

i situaciones, explica el

i experto, se generaron

i vacaciones truncas que la
: mayoria de empresas lue-
. go tuvo que indemnizar.

: De otro lado, Jorge

. Toyama, socio de Vinatea
. & Toyama, comenta que

. la actual situacién en el

i Peru, donde los ingresos

i son en su mayoria bajos,

i esta empujando a mas

. trabajadores a vender sus
: vacaciones.

laboral generaron un
récord vacacional,
menciona el laboralista
César Puntriano.

Por un lado, los trabaja-
dores con comorbilida-
des y otras enfermeda-
des preexistentes que
mantienen la licencia
con goce de haber
siguen acumulando
vacaciones; por otro,
los colaboradores en
actividades esenciales
gozaron menos del

........................................................

: descanso por la recarga

laboral.

ALLENQUINTANA

macéutico, también en bebi-
das, cuyo volumen ha creci-
do, yalgo menos en el sector
de alimentos”.

Capacidadproductiva
Elgremioindustrial yahabia
informado que, al menos du-
rante el primer semestre del
2022, las fabricas de bebidas
y alimentos estaban a un
78.6% de su capacidad (74%
fue el nivel de enero-junio
2021), estosson factores que
han permitido mantener las
operaciones de lasempresas
ylamanodeobraactiva.

En el caso de las exporta-
ciones, ADEX reportd que la
industriade prendasde vestir
(confecciones) fueel segundo
mayor empleador entre las
empresas exportadoras, en-
tre eneroy agosto (237,697
personas), “debido a la de-
mandade manodeobrapara
confeccionarycomercializar
t-shirt de algoddn, suéteres,
chalecos, prendas de bebés,
vestidos y pijamas para mu-
jeres, entre otros”.

Eldescansovacacional
De acuerdo a las normas pe-
ruanas, los trabajadores que
nodisfrutendel descansova-
cacional dentro del ano si-
guiente a aquel en el que ad-
quieren el derecho, percibi-
réan unaremuneracion porel
trabajorealizado, unaremu-
neracion por el descanso va-
cacional adquiridoyno goza-
doyunaindemnizacion equi-
valente a unaremuneracion,
“Enla practica, esundiade
remuneracion porcadadiade
vacacionesnogozadas”, senalo
ellaboralista CésarPuntriano.



