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asunafl através dela Feschickdn de Supertintendenda
328-2022 ha dispuesto realizar la Campana Nadonal
Materla de [gnaldad =aladal,la cual estd orlentada
arealizar fiscalizackones a lasempresas, ana finalidad
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ais ¥ que el trabajo devarones y 5 53 valora
ademiadamente, 3 efectos de garantEare] traba)o decente
iaﬂn:u:d odeigialdad, L
3 blen, para a5 ST press afrontaruna
fisca Iﬂa:n:ngI:-IE?E&e IiEEL'IIEF fil pgldaimﬁ:rrMEaddu salarial
evitar multas, recomiendo que reallcen wn and sk intetnao,
endoen cuenta kod stoparla Casactdn Laboral
W*16927-2013-Lima, donde sea que paTa constatar
gl efedtivamente existe disaiminackn salaral ente
trabajadones, s= tene que evahiar
1531.3 b labaoral
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Wilaan den el cargo ¥ 1a fecha deingreso,
WEl arademicoalcanzadoyla Gm-:Flgt:m
profesiomal,

i) Laresporsabilidad atrbada,

vil) La experiencia ¥ & bagaje profesional.

Fordltmo, recomlendo que en su politlcaremmunerativa
{oormumnicada a sus traba jadiores) s induya una estructura
decangos ¥ salarios, la temuneracion para cada puesto de
uata%tsmtmcsnhueamteummm el otargamlento
dilos distintos conceptos que s abonan al personal, etc,
Tamblén recomiendo queen suciadro decategorias

v funciones exteta una Identficadidn de puestos, 1na
valortzadan yjustificadién soboe su categorizadon




