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UGT da un golpe

encima de la mesa

jiiiLa negociacion estaba paralizada, y el convenio tiene que avanzar YA!!!

En la manana del dia 19 de octubre, después de intensas gestiones, y tras 8 meses de paralizacion, final-
mente se ha reunido la Mesa del Convenio. En ella, UGT hemos manifestado nuestra mas enérgica
protesta, porque se hayan aprovechado las circunstancias de la pandemia para ralentizar la negocia-
cion, lo que demuestra el poco interés que se tiene en avanzar.

UGT entiende que las personas trabajadoras del
Sector necesitan urgentemente un nuevo conve-
nio, donde se regulen adecuadamente todos aque-
llos aspectos que organizan el trabajo diario en
nuestras empresas y que, ahora mismo, apenas se
recogen en el actual convenio. Por eso, hemos exi-
gido reactivar al maximo esta negociacion, que la
Mesa se retina con mucha mas frecuenciay que ha-
yaavancesreales.

Desde UGT creemos también que, en estos ulti-
mos meses, la situacion econémica ha cambiado
sustancialmente, se ha producido un aumento
muy importante de la Inflacién y se ha publicado la subida del SMI. Por eso, es una vergiienza que el
convenio tenga incluidos, en sus Tablas salariales, 9 niveles por debajo del SMI. Por ello, desde UGT he-
mos exigido formalmente su inmediata actualizacion, porque la pérdida de poder adquisitivo que la
inflacion esta suponiendo para las personas trabajadoras, implica también tener que hacer una impor-
tante actualizacion de las tablas a la realidad del mercado. No podemos seguir asi.

Otro de los temas candentes derivados de la pandemia, es la generalizacion del Teletrabajo en nuestro
Sector y la carencia de una regulacion sectorial del mismo, que esta provocando que muchas empre-
sas lo regulen de manera muy precariay cadtica, bordeando en muchos casos la nueva Ley. Por esto,
desde UGT hemos exigido, nuevamente, la inmediata negociacion y publicacion en el BOE de un
acuerdo Sectorial de trabajo a distancia, que luego se incorporaria al texto final del Convenio.

Llegados a este momento, desde UGT estudiaremos con los otros sindicatos qué medi-
das de presion son necesarias, para conseguir un convenio digno jjiYA!l!

Este es un Sector de futuro, uno de los pocos que tiene un crecimiento sostenido a pesar de las distintas
crisis, y por el que todos los organismos europeos estan apostando como motor de la recuperacion eco-
ndmicay fuente de empleo de calidad. A las personas trabajadoras de la nueva economia, derivada de la
digitalizacion y del desarrollo de las nuevas tecnologias, se les tiene que hacer participes de la buena
marcha del Sector, de manera que las condiciones de su convenio se homologuen realmente con un tra-
bajo de calidad y bien remunerado. UGT quiere avanzary centrar la negociacion en conseguir, YA mis-
mo, una buena subida salarial y pactar un convenio moderno.

iBasta ya de precariedad! {Basta ya de negociacion individual! jBasta ya de favoritismos!
EN UGT CONSEGUIMOS TUS DERECHOS. VOTA UGT.



Cuando las barbas de tu vecino veas
cortar... pon las tuyas a remojar

Ha llegado a nuestros oidos algo que esta pasando en Bilbao, y que nos parece preocupan-
te.

IDE, Informatica de Euskadi, empresa de la que Accenture tenia el 50% de participacion y,
ahora, después de hacerse con el 100%, lo primero que ha hecho tras la “compra” ha sido
despedir a 2 empleados.

¢(Los motivos?... Para evitar posibles suspicacias, interpretaciones maliciosas, etc...0os copia-
mos lo que la compariia ha comunicado a los empleados de IDE.

Por tanto, ante esta nueva realidad de negocio, teniendo en cuenta que el 60% de la
plantilla de IDE esti especializada en COBOL. la Compafiia se ha visto en la necesidad
de realizar un anilisis de las capacidades profesionales y especializacion tecnolégica
dc sus profesionales, considerando, cuando fuera viable, la posibilidad de ofrecer
cursos formativos a los programadores COBOL que quedan desasignados por la caida
de la demanda de estos perfiles para que scan personal especializado en las nuevas
tecnologias referentes en ¢l mercado. A este respecto, la Compaifiia ha valorado el
reciclaje de sus programadores expertos en Cobol mediante cursos de especializacién
en lenguajes de programacién mas demandados, analizando: (i) la viabilidad de que
tal reciclaje fuera efectivo, (ii) los costes formativos asociados a dicho reciclaje y (lii)
las posibilidades de que, tras este proceso de reciclaje, los clientes puedan asumir el
coste de estos profesionales de mayor salario pero sin expericncia ¢n cstos lenguajcs

de programacién.

Pues bien, la experiencia en situaciones similares evidencia que los porcentajes de
éxito del reciclaje de los programadores de Cobol hacia otros lenguajes mis
demandados son muy reducidos debido a que, conceptualmente, el lenguaje cobol y
los nuevos lenguajes -que estén siendo demandados en el mercado- son



conceptualmente muy diferentes. Concretamente, el Cobol es un lenguaje procedural,
que divide ¢l problema cn partes mas pequeflas para que secan posteriormente
realizadas por subprogramas, llaméndose las unas a otras para ser ejecutadas, y ademis
s¢ encucntra fucrtemente estructurado. Sin cmbargo, los nucvos lenguajcs son mas
abicrtos, y utilizan ¢l paradigma de la programacién orientada a objetos, es decir,
organizan cl disefio de software en tomo a datos y objetos, en lugar de entre funciones
y logica.

En cuanto al coste asociado a la inversion de dicho reciclaje, ¢l mismo resulta muy
elevado. No sélo habria que cubrir ¢l coste individual por curso de formacidn, sino que
habria que contemplar el coste asociado al tiempo/salario en el que los profesionales
realicen dicha formacion, sin prestar servicios a los clientes y el coste de la curva de
aprendizaje durante sus primeras asignaciones en las que no podrian ser facturados a
tarifa completa. Este proceso de reciclaje formativos supondria, de media, 6 meses.
Concretamente, el coste total asociado supondria aproximadamente, una media del
80% del salario anual de un profesional experto en lenguaje Cobol, lo que resulta del
todo inviable financicramente para la Compaiiia, mas ain si tenemos en consideracion
que los porcentajes de éxilo del reciclaje del personal son muy reducidos. De igual
uwndu, ienicindo en cuenia su nivel de carrera y experiencia en la compania, resultaria
inviable su asignacién como programador sin experiencia en este tipo de lenguajes de
programacion, pese a su experiencia como programador. En otras palabras, los
proyectos no podrian asumir su coste laboral en un lenguaje para el que no tiene
experiencia, porque serian econdmicamente insostenibles.

Pues bien, dada su alta especializacién en el lenguaje de programacién Cobol, Vd.
resulta desafortunadamente. directamente afectado por la transformacién digital que
estd acacciendo y que ha originado una reduccion dristica en la demanda del lenguaje
Cobol y altas exigencias de equipos especializados en otros lenguajes.

Por cllo y pese a que la Compaiiia ha realizado esfucrzos para recolocarle en otros
proyectos para lenguaje de programacién Cobol, u otros proyectos dentro del drea de
tecnologia, y ante la imposibilidad de poder asignarle en ninguno de éstos, nos vemos
en la obligacién de proceder rescindir su contrato de trabajo, concurriendo en este
supucsto las causas legalmente previstas en cl anticulo 52 del ET, para proceder a la
extincién de su contrato de trabajo, concretamente, causas de cardcter organizativo
(debidas a cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar las tareas que Ud. venia desarrollandoy; y
productivo (cuando se producen cambios en la demanda de los productas o servicios
que la empresa quiere colocar en ¢l mercado).

Ante este comunicado, el Comité de Empresa de IDE ha querido analizar los principales argumentos esgrimi-
dos por la empresa, explicando en otro comunicado sus conclusiones que os transcribimos a continuacion:

- La desasignacion

Citamos de nuevo textualmente el texto remitido por la gerencia a la plantilla: “queremos destacar que
la renovacion del contrato con Kutxabank por 10 afios y la integracion en la unidad ATC nos garanti-
zan unos volumenes de actividad suficientes y oportunidades profesionales para la mayor parte de la
plantilla de IDE.".

Siendo la desasignacion a proyectos y la imputacion a no cargable uno de los principales motivos para
ejecutar despidos, consideramos que las “garantias” que nos intentan vender son HUMO. Por ello os
trasladamos que, si os encontrais en una de estas situaciones, no dudéis en comunicarnoslo de forma
inmediata a la RLT.

- Especializacion en lenguajes obsoletos y reciclaje inviable.

Para explicar este punto y no sembrar ninguna duda interpretativa, lo mejor es que os remitamos lite-
ralmente lo redactado en la carta de despido de uno de nuestros comparieros. Aunque en el texto se
menciona COBOL, las conclusiones pueden ser extensibles a otros lenguajes de programacion que
consideran obsoletos segun el informe TIOBE que arroja unos resultados muy convenientes para esta
gerencia.
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https://www.tiobe.com/tiobe-index/

¢Haces horas extras?

;Las haces en alguno de estos casos?

e Los viernes por la tarde.

e De lunes a viernes por las tardes durante la jornada intensiva (de 1 de julio a 15 de septiem-
bre).

e Los sabados y/o los domingos.

e En un dia festivo.

e Durante los festivos de empresa de Navidad o Semana Santa (jojo! son HHEE solo cuando
trabajes los dias que te tocaba descansar)

e A partir de las 22h.

e Fuera de tu horario laboral con reduccion de jornada, si la tienes.

e Fuera de tu turmo, si trabajas a tumos.

j¢Sabias que te corresponden compensaciones econdémicas destinadas
a comidas y/o cenas?!

iEN EFECTO!

Si realizas HHEE en alguno de los supuestos anteriores te corresponden:
Tu responsable es el encargado de reportar los importes correspondientes a la em-
presa.

Se recibiran a mes vencido en la némina como pago complementario (como las guardias, vamos).

e 10 € de lunes a viernes.

e 12 € los sabados, domingos o festivos.

Por lo que, si no lo estas recibiendo, no olvides enviar un recordatorio de los dias
que te corresponden a tu responsable.

La politica correspondiente la puedes encontrar en el siguiente enlace:
Politica de Ayuda comida y transporte.

El detalle de las ayudas de comida es el siguiente:

» Ayudas comida/cena

Quienes se encontraran en cualquiera de las circunstancias descritas a continuacion percibiran
las ayudas econdmicas que mas abajo se describen.

Los 3 primeros puntos, no seran de aph 1 para llos emplk que realicen su trabajo
a tumo, y por tanto la prestacion de servicios se haga en los dias que se detallan a continuacion.:

o Trabajar los viemes por la tarde en jornada de invierno (de 16 de septiembre a 30 de junio,
ambos inclusive),

o Trabajar por las tardes en periodo de jornada de verano (de 1 de julio a 15 de septiembre,
ambos inclusive)

> Trabajar en fin de semana, entendiendo por tal inicamente los sabados y/o domingos,

o Trabajar en dias festivos (nacionales, Comunidad Auténoma y/o locales)

> Trabajar durante los festivos de empresa de Navidad o Semana Santa, siempre y cuando
no se disfrute de ninguno de los turnos establecidos al efecto

o Personas con reduccién de jornada o a turno que trabajen fuera de su horario reducido o
de su turmno

> Trabajar mas alla de las 22:00 horas

Las compensaciones econémicas destinadas a comida y/o cena son las siguientes:

o De lunes a viemes, ambos inclusive, hasta 10 €.
> Los fines de semana o dias festivos, hasta 12 €

Estas compensaciones no son aplicables a aquellas personas que ya estuvieran recibiendo
dietas de manutencién, en desplazamientos nacionales y/o internacionales

El abono de estas cantidades, se hara via "pago « tario” y el e lo percibira en la
némina a mes vencido. Sera el responsable del proyecto el encargado de reportar los importes
correspondientes a través del SP creado al efecto:

Accenture Pagos Complementarios
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https://collections.accenture.com/FileViewer.aspx?f=d2c0356a-9f20-47cc-97d6-87797ad2902f&pId=71ece380-37da-eb11-b12b-0a0b3d281f9d&vw=thumbnail

Tope salarial maximo

por categoria

;Cual es el salario maximo que puedes
ganar segun tu categoria?

Para responder a esta pregunta podemos optar por dos vias:

<<
1. La via donde te explicamos paso a paso los salarios por categorias y o
[ —
———
e
CE—

2. La via de respuesta directa.

e 1 Expliquemos las categorias que existen y tengamos claro de donde parti-
mos para poder localizar exactamente la tabla salarial por la que me rijo.

Lo primero es saber cual es tu categoria. Algunos diréis que sois programadores seniors, otros di-
ran que son A3-DI y otros optareis por indicar que estais en el NIVEL - 11 Application Development
Analyst. Y bien... ;Quién tiene razén y de donde viene tanta nomenclatura?

¢ Nomenclatura tipo programador, analista, ...: Vienen del anterior convenio, donde se usaban es-
tos términos.

¢ Nomenclatura tipo A3-D1, A3-CII],...: Asi se denominan en nuestro actual convenio.

¢ Nomenclatura tipo LEVEL 12, LEVEL 11: Es como la empresa internamente denomina a las cate-
gorias del convenio.

¢Doénde puedo saber inequivocamente mi categoria?:
1. Enel contrato.

2. Landémina. Veamos donde lo podemos encontrar:

A3-pI ]

Tecnilégica Ecosis S.A.U.
Isaac Mewton, n® 3, 2% 2*
AZBIEITET

A COTIZACION: 41108238369

Tecnilégica Ecosist Sevilla IN
A'.ﬂ:'_ﬂ?lm

Veamos cuales son las equivalencias entre el anterior convenio, el convenio en vigor y la estructura
interna que usa la empresa:

ANTERIOR CONVENIO  ACTUAL CONVENIO EMPRESA
- A3 - Al LEVEL 7
"~ A3 - Bl LEVEL 8
Analista Sistemas A3 - BIl LEVEL 9
Analista Programador A3-Cl
* A3 -Cll LEVEL 10
* A3 - ClN
Programador Senior A3-DI
L A3-DIl LEVEL 11
- A3 - Dill
Programador Junior A3 -El
* A3 -Ell LEVEL 12
Codificador A3 - Ell

*Sin equivalencias

N



Una vez que tenemos claro qué categoria soy, ;déonde puedo encontrar las tablas salariales? Las
tablas salariales las marca el convenio.
Os adjuntamos las tablas salariales que actualmente estan en vigor segun convenio. Y 0jo, porque

el convenio solo marca el SALARIO MiNIMO ANUAL DE CADA CATEGORIA.

ANTERIOR CONVENIO _ ACTUAL CONVENIO __ EMPRESA | o= | M | %o |
* A3 - Al LEVEL 7  |[zsomss | wsamr | 2
- A3 -BI LEVELS || zuzires | 1ami | zmsms
Analista Sistemas A3 - Bl LEVEL 9 7078 | Lesn | 2500
Analista Programador AZ-C1 mew | nzigg | 2isms
* A3 - Cll LEVEL 10 || zmose | nsomin | znoonss
* A3 -Cll W | 13mn | ;e
Programador Senior A3 -DI wses | Lgn | 15
= A3 - DIl LEVEL 11 || s | nomss | 1w
* A3 - DIl W | vosan | o
Programador Junior A3 -El WEITE | LBOAT | 1SR
' A3 - Ell LEVEL 12 x| wn | s
Codificador A3 - EN

*sin equivalencias

Como puedes observar, en el convenio, que es ley, se habla exclusivamente del minimo salario
anual. Por ejemplo, un A3-DI sin antiguedad en la empresa NUNCA podra estar por debajo de los
17.715,65€ que marca el convenio, ya que seria ILEGAL. Pero podra ganar 20.000€, 30.000€ o
150.00€, ya que el convenio no marca los maximos de cada categoria ni dice nada al respecto. Pe-
ro... ;podria ganar 1.000.000€ un programador? PUES CLARO QUE Si.

Todo lo que sea mayor de lo marcado en convenio se incluye en némina bajo el concepto MEJORA
VOLUNTARIA. Y ahi la empresa lo dice TODO. Es un pago donde la empresa MEJORA el salario
anual de forma VOLUNTARIA. Hay veces que lo mejora en 3k, veces que lo mejora en 10k y veces
que no lo mejora... En otro comunicado hablaremos de las ndminas y como la empresa usa los
conceptos “a su antojo” para su beneficio.

Por lo que esto nos lleva a la respuesta directa a la pregunta que haciamos al principio:

2. Respuesta directa:

No hay tope salarial maximo en ninguna categoria.

Por lo que ya sabes que podras decirle a tu responsable cuando te diga
que estas en el tope maximo salarial de tu categoria:

1. Dile que te muestre las tablas que ano tras afio usa de excusa an-
te tu no-subida.

2. Dile que esta mintiendo. Las tablas del convenio colectivo solo
incluyen la tabla de salarios minimos por categorias.




UGT TECNILOGICA SEVILLA

<la inspeccion nos da de nuevo la razon>

Nuestros comparieros del Comité de UGT-Sevilla pusieron en conocimiento de la Inspecciéon de
Trabajo las ilegalidades que, a nuestro entender, la empresa seguia cometiendo en materia de horas
extraordinarias.

Pues, como no podria ser de otra forma, NUEVA-
MENTE, la Inspeccion de Trabajo nos da la razén y
ha extendido Acta de Infraccidon en materia laboral
por incumplimiento de la ley vigente.

Por lo que tenemos que insistir en nuestras palabras
y, tal y como terminamos el comunicado anterior, 3 g
queremos terminar este:

No dediques de forma habitual horas extraordinarias de tu vida a la empresa. Dedica horas extras a
tus hijos, dedica horas extras a tu pareja, dedica horas extras a tus amigos, ...

DEDICATE HORAS EXTRA.
Te lo agradeceras




A la rica ectadistica

Ecstos con los graficos segun nuestros cAlculos:

Altas/Bajas por mes 2021

200

—e—Altas —®—Bajas

ENE-21 FEB-21 MAR-21 ABR-21 MAY-21 JUN-21 JuL-21 AGO-21 SEP-21 ocT-21 NOV-21 DIC-21

Horas Extras por oficina en 2021
L

Barcelona 0,38%
10,08%

Sevilla - [] Leon
20,49% 0,02%
- 3 L La Coruiia

0,41%

M Alicante

m Barcelona

m Bilbao
Caceres

M Gijon

e M La Coruha

39,07% MW lLedn

H Madrid

M Malaga

m Sevilla

MW Zaragoza

Evolucion Staff 2021

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

2,00%

ENE-21 FEB-21 MAR-21 ABR-21 MAY-21 JUN-21 JuL-21 AGO-21 SEP-21
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Humor 2.0 (o méas...)

El Gobierno admite que es imposible derogar la re-

forma laboral porque lo impide la ‘Ley Mordaza’
“"NO SE PUEDE HACER NADA, SERTA ILEGAL", RECONOCE SANCHEZ

Pedro Sdnchez ha admitido esta mafiana
que, a dia de hoy, es imposible derogar la
reforma Laboral de 2012 porque esta pro-
tegida por otfra ley, en concreto, por la Ley
de seguridad ciudadana, conocida como
'Ley Mordaza'. «Antes de derogar la refor-
ma laboral tendriamos que derogar la ‘Ley
Mordaza’, y derogar la 'Ley Mordaza' es
imposible porque estd protegida, no se sa- |
be muy bien como, por la reforma Labo-
ral», ha explicado el presidente de Espafia.

«Estamos atados de pies y manos pero no queda otra que respetar la legali-
dad y eso debe entenderlo todo el mundo», ha dicho Sdnchez en clara refe-
rencia a Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de
Trabajo, que este fin de semana volvié a prometer una nueva reforma laboral
que anulara la que aprobé el Partido Popular en 2012.

Asi, el Real Decreto-ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral establecia que es ilegal derogar cualquier ley posterior a la
misma y la Ley Orgdnica 4/2015 de seguridad ciudadana (la ‘Ley Mordaza’)
deja meridianamente claro que es ilegal derogar cualquier ley anterior y, en
especial, el Real Decreto-ley 3/2012 (la Reforma Laboral). «Son leyes prote-
gidas por la ley y hay que respetarlas», ha reiterado Sdanchez.

Y a continuacién ha afiadido: «Vamos a ver: yo sé cémo derogar la Ley Mor-
daza pero si lo dijera acabaria en la cdrcel».

Encontrado en las Redes......

NO HIJO. YO SIEMPRE FUI
PAPA. ; TU ERES DE LA UGT? DE COMISIONES.
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11 Retwitteaste

-~ Eleven

- Un buen lider sabe delegar de manera estratégica las
tareas y las responsabilidades para mejorar la
productividad del equipo.

+ Pero mama, ;me vas a hacer el bocata si 0 no?

- Que te lo hagas tu.

16 sept )21 - Twitter Web Apy

103 Retweets 3 Tweet tados 541 Me gusta
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contacta con nosotros

O Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
Z_“ ’;S
) 647307871 » Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

resuc ) TECNILOGICA

Consumo
' Parte de Accenture



CONSULTANOS TUS
DUDAS LABORALES
SOBRE EL COVID19

CREORM

WhatsApp

Yy

Dudas sobre Dudas sobre

medidas de prevencién en la empresa gestién de bajas laborales y permisos

632205515 638618897
Dudas sobre Dudas sobre
ERTEs y despidos vacaciones y otros
632184059 669763172

L-V 9:30a 13:30 y 15:00 a 19:00 iNo se contestaran las preguntas fuera de este horario!
Antes de escribir consulta toda la informacién que ya hemos publicado... iseguro que ahi encuentras una respuestal

@UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

Podéis contactar con UGT-Tecnilogica a través de los siguientes canales:

E-Mail:

Oficina de Barcelona: comite.Barcelona@accenture.com

Oficina de Bilbao:

Oficina de Madrid:
Oficina de Malaga:

Oficina de Sevilla:

Otras oficinas:

Sofia sofia.garay@accenture.com

Carlos carlos.tejada.arana@accenture.com

Silvia silvia.diego.zugasti@accenture.com
seccion.sindical.ugt@accenture.com

comite.Malaga@accenture.com

comite.Sevilla@accenture.com

seccion.sindical.ugt@accenture.com

UGT es el unico sindicato con

representacion en todas las

oficinas de Tecnilogica
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Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-
to permanente

* Gabinetes Juridicos Especializados
(abogados/as laboralistas, etc.)

¢ Contratacion, salarios, vacaciones, ndmi-
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-
ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc

* Expedientes de regulacion
* Proteccion por desempleo
® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Otros servicios

* Vacaciones, viajes y hoteles

e Campamentos infantiles de verano
e QOcio: residencias, tiempo libre

e Establecimientos concertados

e Seguro de Accidentes en caso de muer-
te, a partir de un afo de afiliacién ininte-
rrumpida a UGT

La relacion entre ta
y tu empresario no &%
esta equilibrada ‘

Afiliarte a un
sindicato equilibra Y
la balanza

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda

FeSMC

Servicios, Movilidad
y Consumo
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