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¡¡¡La negociación estaba paralizada, y el convenio tiene que avanzar YA!!! 

En la mañana del día 19 de octubre, después de intensas gestiones, y tras 8 meses de paralización, final-
mente se ha reunido la Mesa del Convenio. En ella, UGT hemos manifestado nuestra más enérgica 
protesta, porque se hayan aprovechado las circunstancias de la pandemia para ralentizar la negocia-
ción, lo que demuestra el poco interés que se tiene en avanzar. 

UGT entiende que las personas trabajadoras del 
Sector necesitan urgentemente un nuevo conve-
nio, donde se regulen adecuadamente todos aque-
llos aspectos que organizan el trabajo diario en 
nuestras empresas y que, ahora mismo, apenas se 
recogen en el actual convenio. Por eso, hemos exi-
gido reactivar al máximo esta negociación, que la 
Mesa se reúna con mucha más frecuencia y que ha-
ya avances reales. 

Desde UGT creemos también que, en estos últi-
mos meses, la situación económica ha cambiado 
sustancialmente, se ha producido un aumento 
muy importante de la Inflación y se ha publicado la subida del SMI. Por eso, es una vergüenza que el 
convenio tenga incluidos, en sus Tablas salariales, 9 niveles por debajo del SMI. Por ello, desde UGT he-
mos exigido formalmente su inmediata actualización, porque la pérdida de poder adquisitivo que la 
inflación está suponiendo para las personas trabajadoras, implica también tener que hacer una impor-
tante actualización de las tablas a la realidad del mercado. No podemos seguir así. 

Otro de los temas candentes derivados de la pandemia, es la generalización del Teletrabajo en nuestro 
Sector y la carencia de una regulación sectorial del mismo, que está provocando que muchas empre-
sas lo regulen de manera muy precaria y caótica, bordeando en muchos casos la nueva Ley. Por esto, 
desde UGT hemos exigido, nuevamente, la inmediata negociación y publicación en el BOE de un 
acuerdo Sectorial de trabajo a distancia, que luego se incorporaría al texto final del Convenio. 

Llegados a este momento, desde UGT estudiaremos con los otros sindicatos qué medi-
das de presión son necesarias, para conseguir un convenio digno ¡¡¡YA!!! 

Este es un Sector de futuro, uno de los pocos que tiene un crecimiento sostenido a pesar de las distintas 
crisis, y por el que todos los organismos europeos están apostando como motor de la recuperación eco-
nómica y fuente de empleo de calidad. A las personas trabajadoras de la nueva economía, derivada de la 
digitalización y del desarrollo de las nuevas tecnologías, se les tiene que hacer partícipes de la buena 
marcha del Sector, de manera que las condiciones de su convenio se homologuen realmente con un tra-
bajo de calidad y bien remunerado. UGT quiere avanzar y centrar la negociación en conseguir, YA mis-
mo, una buena subida salarial y pactar un convenio moderno. 

¡Basta ya de precariedad! ¡Basta ya de negociación individual! ¡Basta ya de favoritismos! 

EN UGT CONSEGUIMOS TUS DERECHOS. VOTA UGT. 
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https://www.tiobe.com/tiobe-index/
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Se recibirán a mes vencido en la nómina como pago complementario (como las guardias, vamos). 

 

• 10 € de lunes a viernes. 

• 12 € los sábados, domingos o festivos. 

https://collections.accenture.com/FileViewer.aspx?f=d2c0356a-9f20-47cc-97d6-87797ad2902f&pId=71ece380-37da-eb11-b12b-0a0b3d281f9d&vw=thumbnail
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A la rica estadística 

Estos son los gráficos según nuestros cálculos: 
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Pedro Sánchez ha admitido esta mañana 
que, a día de hoy, es imposible derogar la 
reforma Laboral de 2012 porque está pro-
tegida por otra ley, en concreto, por la Ley 
de seguridad ciudadana, conocida como 
‘Ley Mordaza’. «Antes de derogar la refor-
ma laboral tendríamos que derogar la ‘Ley 
Mordaza’, y derogar la ‘Ley Mordaza’ es 
imposible porque está protegida, no se sa-
be muy bien cómo, por la reforma Labo-
ral», ha explicado el presidente de España. 

«Estamos atados de pies y manos pero no queda otra que respetar la legali-
dad y eso debe entenderlo todo el mundo», ha dicho Sánchez en clara refe-
rencia a Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de 
Trabajo, que este fin de semana volvió a prometer una nueva reforma laboral 
que anulara la que aprobó el Partido Popular en 2012. 

Así, el Real Decreto-ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del 
mercado laboral establecía que es ilegal derogar cualquier ley posterior a la 
misma y la Ley Orgánica 4/2015 de seguridad ciudadana (la ‘Ley Mordaza’) 
deja meridianamente claro que es ilegal derogar cualquier ley anterior y, en 
especial, el Real Decreto-ley 3/2012 (la Reforma Laboral). «Son leyes prote-
gidas por la ley y hay que respetarlas», ha reiterado Sánchez. 

Y a continuación ha añadido: «Vamos a ver: yo sé cómo derogar la Ley Mor-
daza pero si lo dijera acabaría en la cárcel». 

Humor 2.0 (o más...) 

Encontrado en las Redes...... 

El Gobierno admite que es imposible derogar la re-
forma laboral porque lo impide la ‘Ley Mordaza’  

“NO SE PUEDE HACER NADA, SERÍA ILEGAL", RECONOCE SÁNCHEZ    

 



 

 

contacta con nosotros 
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mailto:Comite.Barcelona@accenture.com
mailto:sofia.garay@accenture.com
mailto:carlos.tejada.arana@accenture.com
mailto:silvia.diego.zugasti@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com
mailto:Comite.Malaga@accenture.com
mailto:Comite.Sevilla@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com


 

 

Sección Sindical Coritel / FES-UGT 

¿Qué ventajas supone afiliarse a UGT? 
Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,  

son numerosas: 

Información y asesoramien-

to permanente 

• Gabinetes Jurídicos Especializados 

(abogados/as laboralistas, etc.) 

• Contratación, salarios, vacaciones, nómi-

nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-

ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones, 

Seguridad Social, despidos, etc 

• Expedientes de regulación 

• Protección por desempleo 

• Prevención de riesgos laborales 

• Formación contínua adaptada a los pues-

tos de trabajo 

• Formación sindical específica a los dele-

gados/as de personal, miembros de comi-

tés y delegados/as de Salud Laboral 

Otros servicios 

• Vacaciones, viajes y hoteles 

• Campamentos infantiles de verano 

• Ocio: residencias, tiempo libre 

• Establecimientos concertados 

• Seguro de Accidentes en caso de muer-

te, a partir de un año de afiliación ininte-

rrumpida a UGT 

Recuerda que la cuota sindical es desgravable  

en la Declaracion de Hacienda 



 

 


