LEBRIJA

INMUVISA

INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA, $.A.

BASES DE CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE CONDUCTOR DE BARREDORAS Y/O VEHICULOS DE
LIMPIEZA VIARIA PARA INMUVISA.

1.- OBJETO: Cobertura de vacantes con categoria de Conductor de barredoras y/o
vehiculos de limpieza viaria, de acuerdo al Convenio Colectivo vigente y con arreglo a las
bases de la convocatoria y criterios de seleccidon descritos en el presente documento.
Esta bolsa se regira ademas, por las bases generales publicadas por INMUVISA para las
bolsas de trabajo.

La mision del puesto sera realizar las distintas tareas de limpieza viaria y recogida de
residuos asignados al servicio municipal. El horario de trabajo serd segun el convenio
colectivo vigente. El contrato sera temporal a tiempo completo por un minimo de un mes
y maximo de 6 meses consecutivos, en funcion de las necesidades de la empresa y de

los resultados de la evaluacién del desempefio.

2.-PERFIL DEL PUESTO: Requisitos minimos obligatorios, ademas de los especificados
en las bases generales:

- Tener un minimo de 12 meses de experiencia en puesto similar de conductor de
barredoras y/o vehiculos de limpieza viaria o 18 meses como maquinista en
general.

Debera disponer de permiso/s de conducir valido y vigente para la conduccién de
vehiculos especiales no agricolas con mas de 3.500 kilos.

- Tener formacion basica en Prevencion de Riegos Laborales.

3.- RECEPCION DE SOLICITUDES: La presentacién de solicitudes se realizara a través
del registro de INMUVISA, C/ Sevilla, num. 21, Lebrija (Sevilla). Las solicitudes y
documentacién se presentaran en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto
en el tablén de anuncios y edictos ubicado en la direccion https://sede.lebrija.es y en la
Sede de INMUVISA, sita en C/ Sevilla, 21, y se dirigiran al sefior Consejero Delegado y
se presentaran en el Registro de Entrada de INMUVISA o en cualquiera de las previstas
en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para ello se debe utilizar el modelo oficial de
solicitud de bolsa de trabajo cumplimentado y aportar la documentacion acreditativa de

los méritos a valorar.
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4.- PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias

naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de las bases.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccién de candidat@s se
realizara a través de valoracion de curriculum y prueba practica, segun los términos
establecidos en el presente documento. La calificacion final sera la valoracion del
curriculum segun los méritos acreditados mas la puntuacién obtenida en la prueba
practica. Sélo seran calificados los candidatos que cumplan los requisitos obligatorios
anteriores y alcancen al menos 5 puntos en la prueba practica, con un maximo de 10
puntos. Aquellos candidatos que ya han realizado la prueba en la anterior convocatoria
pueden elegir entre volver a realizarla para mejorar su nota o no hacerla y mantener la
nota obtenida anterior.

VALORACION DE CURRICULUM: Se deberan acreditar los méritos reflejados en el
mismo, segun lo establecido en las bases generales.

FORMACION ACADEMICA: Disponer de Graduado en ESO, Graduado escolar o
equivalente se valorara con 0,5 puntos.

FORMACION COMPLEMENTARIA: Se valorara la formacién directamente relacionada

con el puesto o la formacion en prevencion de riesgos y/o salud laboral en cualquier

ambito. Por cada bloque completo de 10 horas de formacién se obtendra 0,1 puntos,
valorandose un maximo de 100 horas por curso. La puntuaciéon maxima en este apartado
sera de 2 puntos.

EXPERIENCIA LABORAL: Sélo se puntian meses completos, entendiéndose como tal

cada 30 dias acreditados. Cada mes acreditado de trabajo como conductor de barredora
vial y/o vehiculos de limpieza viaria, se valorara 0,20 puntos por cada mes, hasta un
maximo de 4 puntos.

Si la experiencia acreditada es de maquinista en general, se valorara con 0,10 puntos por

cada mes, hasta un maximo de 2 puntos.

LISTA DE ADMITID@S: Una vez realizada la prueba practica y valoradas las solicitudes
presentadas y, se publicara lista provisional de admitid@s por orden de puntuacion en
nuestro tablén de anuncios, asi como en la pagina web, permaneciendo expuesta durante

3 dias, pudiendo ser presentadas reclamaciones dentro de dicho plazo.
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Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se procedera a publicar la lista definitiva

de candidat@s adimtid@s, siendo vigente dicha lista a partir de su publicacién y por el

plazo establecido en las bases generales.
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BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA
CREACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION CON
CARACTER TEMPORAL DE LA EMPRESA INMUVISA

Primera.- Objeto de las convocatorias y ambito de aplicacion.

Las distintas convocatorias para la formacion de bolsas de empleo en la empresa
municipal INMUVISA, tendran como objeto establecer el orden de llamamiento para la
contratacion de personal para cualquiera de los Servicios que integran la empresa
Municipal INMUVISA. Estas contrataciones se regiran por el Convenio Colectivo vigente
aplicable a cada uno de los Servicios de INMUVISA y se realizaran ante cualquier tipo de
necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacién vigente.

Como norma general, las contrataciones se realizaran por al menos un mes y un maximo
de seis meses consecutivos.

Las personas que sean admitidas e incluidas en la bolsa de trabajo no adquiriran por ese
hecho ningun derecho de contratacion, sino que simplemente tendran la expectativa de
llamamiento en base a su orden en la lista, siempre en funcion de las necesidades de
servicio por parte de la empresa.

A continuacion se detallan los puestos que pueden ser objeto de convocatorias para
cubrir contrataciones temporales de personal, en funcién de las necesidades de cada
servicio. No obstante, segun las necesidades de los distintos servicios, se podran ofertar
nuevas categorias siguiendo los mismos criterios y bases generales.

SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS

CONDUCTOR CAMION GRUA PLUMA

CONDUCTOR DE TRAILER CON MULTILINK

CONDUCTOR DE VEHICULOS DE LIMPIEZA VIARIA Y RSU

OPERARIO DE PLANTA DE TRANSFERENCIA

PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS
PEON EN GENERAL

SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
SERVICIO DE VIVIENDA Y MANTENIMIENTO

OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS/SOLADOR ALICATADOR
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Segunda.- Ambito de aplicacion

El ambito de aplicaciéon de las bolsas de trabajo al amparo de estas Bases Generales
sera extensible a cualquiera de los Servicios de la empresa municipal INMUVISA vy
gestionadas por la misma.

Cada una de las convocatorias que se realicen y sus correspondientes bases especificas
publicadas en cada momento, seran independientes y sus candidatos admitidos lo seran
Unicamente para bolsa de trabajo constituida.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir fos
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos de edad, sin exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa, lo que se acreditard mediante Documento Nacional de Identidad, Permiso de
Residencia o Permiso de Trabajo.

b) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.
c) Cumplir con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto que se

especificara en cada convocatoria.

Ademas de las especificadas en la clausula novena sobre los llamamientos, se
consideran causas de exclusion las siguientes:

No cumplir los requisitos obligatorios exigidos o no acreditarlos adecuadamente.
- Renunciar voluntariamente a pertenecer a la bolsa para la que fue admitido.
Cesar en la empresa por despido disciplinario.

Extinguir voluntariamente el contrato sin haber finalizado el mismo.

Cuarta.- Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de
prestacion de instancias en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en el
tabléon de anuncios y edictos ubicado en la direccidn https://sede.lebrija.es y en la Sede
de INMUVISA, sita en C/ Sevilla, 21, y se dirigiran al sefior Consejero Delegado y se
presentaran en el Registro de Entrada de INMUVISA o en cualquiera de las previstas en
el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sdlo en este caso se
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entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de INMUVISA en
la fecha en que fueron entregadas en la ofician de correos. En todo caso requerira su
presentacion en tiempo y forma.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la documentacién que se indique en la
convocatoria correspondiente, segun se detalla en la clausula octava de estas bases
generales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria anuncio en el tablén de anuncios y
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, www.lebrija.es.

Quinta.- Procedimiento de seleccién:

En las convocatorias de cada bolsa se especificara la forma de valoracion de cada
candidato, pudiendo obtenerse puntos mediante la baremacion de méritos y/o la
realizacion de pruebas o ejercicios, segun defina cada una de las convocatorias. En los
casos de ser necesaria una prueba practica, se preparara una relacion de items cuya
suma completa sea 10 puntos para poder realizar la valoracion de forma objetiva.

El orden vendra determinado por la puntuacién total obtenida en todos los méritos y/o
pruebas del proceso de seleccidon que hayan sido especificados en las bases de la con-
vocatoria como calificables con una valoracién numérica.

En caso de empate, en igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos,
tendran preferencia para la contratacion las personas del sexo menos representado en
INMUVISA en la categoria del puesto de trabajo. En caso de continuar dicho empate se
utilizara como referencia el sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
a las pruebas selectivas oficiales que se publica anualmente en el BOJA.

Forma de puntuacion:

Cada convocatoria para cada puesto ofertado para constituir bolsa de trabajo,
especificara la forma de puntuacion para dicha bolsa.

En el caso de la experiencia laboral, para contabilizar la misma, siempre se tomara como
referencia el total de dias trabajados computados en la vida laboral. Para ello, se debe
acreditar que la ocupacion desarrollada es la misma o similar a la que constituira la bolsa
convocada y en el mismo grupo profesional.
Sexta.- Tribunal Calificador.
La comisién de valoracion estara compuesto por:

- El Consejero delegado, o persona en quien delegue.

- Un representante de los trabajadores.

- Un profesional cualificado en el puesto a cubrir.
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- Un técnico de la empresa o mando intermedio.

Séptima.- Publicacion de relacion de aspirantes aprobados. y desempates.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y una vez hecha la valoracién de los
meéritos se publicara la LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS, en la que constara al menos, el nombre, apellidos y puntuacion, resultante de la
informacién declarada por los participantes asi como, en su caso, la causa de la exclu-
sion.

Dicho listado se publicara en el Tablén de anuncios de INMUVISA y de la pagina web
municipal (www.lebrija.es). Contra esta Resolucion se podra presentar escrito de
subsanacién y/o reclamacién en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion, sera aceptado o rechazado en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los
lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la fista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a
definitiva. La lista definitiva quedara conformada para la bolsa de empleo por orden de
puntuacion con un maximo de 100 personas o mas si hay empate en la puntuacion total
del candidato que haga el nimero 100.

Todos los demdas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se
referiran y publicaran en el tablén de edictos y en la web municipal.

Octava.- Documentacion:

Para acreditar tanto el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada
convocatoria, como para demostrar los posibles méritos a valorar, los participantes
deberan adjuntar a la solicitud la documentacién correspondiente.

Como norma general y mientras no se especifique lo contrario en la convocatoria de cada
bolsa a constituir, la documentacion a aportar sera:

- Formaciéon Académica: copia del titulo oficial correspondiente o resguardo del
mismo.

- Formacién Complementaria: diploma o certificado de aprovechamiento de la
entidad impartidora.

- Carnet de conducir: permiso de conducir vigente o resguardo provisional, en su
caso.

- Experiencia profesional: vida laboral (obligatoria) y contrato, némina o certificados
de empresa oficial que acredite la ocupacién desarrollada equivalente al puesto
ofertado. No se admiten certificados de funciones o tareas por si solos.
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Novena.- Orden de llamamientos.

- Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa
de empleo.

- En caso de agotarse la lista, la empresa decidira si se vuelve a comenzar de nue-
vo el orden inicial mientras la misma esté vigente o si realiza una nueva convoca-
toria para el puesto en cuestion.

Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacién, con inde-
pendencia de la causa que lo motivs, perderan todo derecho y quedaran excluidos de la
bolsa de empleo y se continuara por el orden de la lista. Siempre que el interesado pueda
justificar que su renuncia lo es por motivo justificado (estar trabajando con contrato labo-
ral no indefinido o por enfermedad debidamente justificada) quedara el renunciante en
reserva para el siguiente puesto de la categoria profesional para la que fue seleccionado,
que inmediatamente después se pueda ofrecer. Si también renunciara al segundo contra-
to que pudiera ofertarsele por estar trabajando, pasaria a ocupar el ultimo puesto en la
Bolsa y en caso de que la renuncia lo sea por enfermedad se le reservara el orden que
venia ocupando.

No obstante lo anterior, voluntariamente el candidato podra comunicar su situacion de no
disponibilidad por un minimo de un mes y un maximo de seis. Esta comunicacion debera
ser por escrito, mediante correo electrénico o por registro oficial de INMUVISA.

Undécima.- Forma y nimero de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de correo electronico y teléfono facilitado por
el interesado al efecto.

Cuando se necesite avisar a un componente de la bolsa para la formalizacién de un con-
trato, ademas del envio del correo electronico, se hara telefonicamente hasta tres veces
en dos dias diferentes. Si a la tercera llamada no contestara, quedara excluido de forma
automatica y se pasara al siguiente candidato/a de la bolsa.

b) Los integrantes de las bolsas que cambien la direccidon de correo electrénico y los na-
meros de teléfonos vendran obligados a comunicarios a INMUVISA.

¢) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el
soporte informatico utilizado para la gestidon de la correspondiente bolsa de trabajo

Duodécima.-Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa tendra un periodo de vigencia de al menos un afio, contado desde la publicacion
del listado definitivo de admitidos. Una vez al afio, se abrira una nueva convocatoria con
el fin de aportar nuevos méritos las personas ya inscritas en la bolsa y nuevas inscripcio-
nes. Después de cada nueva convocatoria se publicara una nueva lista que sustituird a la
anterior.
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SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE INMUVISA

PUESTO AL QUE OPTA:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/PASAPORTE/NIE FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

La documentacidén requerida en la convocatoria debe presentarse mediante FOTOCOPIA,
pudiendo en cualquier momento del proceso selectivo ser requerida la documentacién

original para su cotejo. Debe estar en el mismo orden en el que aparezca en el Curriculum
Vitae anexo a la solicitud.

Los aspirantes con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%: Certificado o
resolucion expedido por el INSS o el 6rgano competente de la Comunidades Auténomas,
debiendo acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de valoracion y orientacion del
organismo competente.

El abajo firmante declara que cumple los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria para
la constitucion de la bolsa de empleo temporal, que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud acompafando de toda la documentacion que lo acredite, aceptando las bases
de la presente convocatoria. Ademas, acepta la comunicacion via correo electrénico en la
direccién aqui indicada para todo lo relacionado con la presente inscripcion.

Fecha, Firmay D .N.l.

Los datos personales de las personas candidatas recabados por empresa Iniciativa Municipal para la Vivienda, S.A.
(INMUVISA) mediante los formularios y modelos que se dispensan al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo incorporados en un fichero titularidad de
INMUVISA.

Las personas candidatas facultan a INMUVISA a utilizar los datos facilitados para los fines propios de la bolsa de empleo, entre
los que se encuentran la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso,
rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a tal efecto a INMUVISA, C/
Sevilla, 21 de Lebrija

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA
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ICURRICULUM VITAE PARA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE INMUVISA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:
PUESTO AL QUE OPTA:

ESTUDIOS REGLADOS:

FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO:

NOMBRE CURSO HORAS ENTIDAD ANO
FORMACION EN SALUD LABORAL Y/O PREVENCION RIESGOS LABORALES:
NOMBRE CURSO HORAS ENTIDAD ANO

CARNETS DE CONDUCIR Y TARJETAS PROFESIONALES

DOCUMENTO

FECHA

CADUCIDAD

CARNET TIPO B

CARNET TIPO C

CARNET TIPO CE

OTROS CARNETS CONDUCIR:

CAP (CONDUCTORES)
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EXPERIENCIA LABORAL EN EL PUESTO

EMPRESA

TIEMPO
(MESES)

PUESTO

OTROS MERITOS:

Enlebrijaa____de  de20

Fdo:




