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Entrega de equipos
de proteccion personal
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Abogado
laboralista

omo parte del deber
C de prevencion en

materia de seguridad
y salud en el trabajo (SST), el
empleador debe entregar a
sus trabajadores equipos de
proteccion personal (EPP)
adecuados, considerando el
tipo de trabajo que realizan y
los riesgos especificos a los
que estén expuestos. Estos
EPP deben proporcionarse
si el empleador no puede
eliminar en su origen los ries-
gos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud.
Dichos equipos deben aten-
der a las medidas antropome-
tricas del trabajador que los
usara debiendo el empleador
verificar su uso efectivo @@rt.
60 de la Ley N° 29783, Ley
de SST y el articulo 97 del
Reglamento, D.S. N° O05-
2012-TR). Seguin el glosario de
terminos del Reglamento, los
EPP son dispositivos, materia-
les e indumentaria personal
destinados a cada trabajador

para protegerlo de los riesgos
i ciones de SST; de no hacerlo

i la empresa principal es quien
: debera asumir el cumplimien-
. to de tales obligaciones.

¢ Correspondera a las empre-

: sas principales que estén

. en los supuestos senalados,

en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y
salud. Son una alternativa
temporal y complementaria
a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

Asi como el empleador debe

proporcionar los EPP. bajo car-
. tas entreguen los EPP a su

: personal, y cumplan con sus
. obligaciones de SST, pues la

. omision de dicha verificacion
. podrd ser sancionada con

. multa por infraccion grave

. (art. 2716 del Reglamento de
. |la Ley General de Inspeccion
. del Trabajo). Si se constata

. que el contratista no cumple
. con dicha obligacion, se le

. podran aplicar penalidades e
. inclusive resolver el contrato,
: segun lo que este estipule,

go de entrega, que puede ser
electronico, los trabajadores
deben usar adecuadamente
dichos equipos. No hacerlo
puede dar lugar a sanciones
disciplinarias, hasta despidos
por falta grave.

El Tribunal de Fiscalizacion
LLaboral de la Sunafil (TFL)

se ha pronunciado reciente-
mente sobre la obligacion de
entrega del EPP al personal,
para referirse al deber de
verificacion de la empresa

i principal respecto al cumpili-

i miento de dicha obligacion

: por una empresa contratista

. que le presta servicios. (Res.

i N°5382022-SUNAFIL/TFL:

. Primera Sala).

i Elart. 68 de la Ley de SST

. dispone que el empleador

. en cuyas instalaciones sus

: trabajadores desarrollen

i actividades con trabajadores

i de contratistas, subcontra-

: fistas, empresas especiales

i de servicios y cooperativas

. de trabajadores, o quien

. asuma el contrato principal

. de la misma, debe vigilar el

. cumplimiento de la normativa
i enSST por dichas empresas.

¢ Entanto desarrollen obras o

i servicios en el centro de tra-

i bajo o0 con ocasion del trabajo
i del principal.

: EI TFL sefala que, en un esce-
: nario donde varias empresas

i desarrollan actividades en

. un mismo centro de trabajo,

i quien sea titular o asuma el

i contrato principal deberd

i entablar una coordinacion

i con las demas empresas con
i las que se vincula contrac-

. tualmente determinando

i aquién le corresponde, de

: acuerdo a las condiciones de

. laactividad econdémicay a las
: capacidades empresariales,

dar cumplimiento a las obliga-

verificar que sus contratis-



