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ANEXO 5. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACIÓN (FARE)

	Nombre de la evaluación:
	Evaluación de procesos del programa Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente

	Objetivo de la evaluación:
	Realizar un análisis sistemático de la gestión operativa del programa Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, que permita valorar si dicha gestión cumple con lo necesario para el logro de las metas y objetivos del Programa. Así como, hacer recomendaciones que permitan la instrumentación de mejoras.

	Tipo de evaluación: 
	Evaluación de Procesos
	PAE: 
	2022

	Ramo:
	20 Bienestar

	Modalidad y Clave Pp:
	S286
	Denominación Pp:
	Pensión para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente (PPBPDP)

	Unidad Responsable (UR):
	Dirección General de Operación Integral de Programas (DGOIP)

	Área de Evaluación de la dependencia (AE):  
	Dirección General de Monitoreo y Evaluación para el Desarrollo (DGMED)

	Instancia Evaluadora (IE): 
	Denominación: 
	Investigación en Salud y Demografía, S. C.

	
	Coordinador(a):
	Ricardo Vernon Cárter

	
	Colaboradores(as):
	Javier E. Jiménez Bolón
Elsa Elena García Koch
Lorena Turquíe Castillo

	Procedimiento de contratación:
	Licitación Pública Nacional Electrónica
	Costo de la evaluación:
	$1,949,000.00 más IVA

	Tipo de contratación:
	Individual 
	Fuente de financiamiento:
	Recursos Federales

	Instancia de coordinación de la evaluación:
	Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social



Descripción del Programa
El PPBPDP inició operaciones en 2019, con el objetivo de contribuir a mejorar el ingreso monetario de los hogares de las personas con discapacidad permanente de niñas, niños, adolescentes y jóvenes de 0 a 29 años y personas de 30 y hasta un día antes de cumplir los 65 años, que habiten en municipios y localidades indígenas o afromexicanas o en municipios o localidades con alto o muy alto grado de marginación.
El PPBPDP entrega un apoyo económico bimestral directo a las personas derechohabientes (PDH) por $2,800. En caso de fallecimiento de la PDH, otorga un apoyo único por pago de marcha por $1,400 a las personas adultas auxiliares (PAA); y en caso de emergencia o desastre natural, establece un pago único adicional de un mes. A partir de 2021, el Programa otorga un apoyo en especie a las PDH de 0 a 17 años, para recibir rehabilitación.
En 2021 el programa ejerció 15,500.79 millones de pesos para atender a 990,967 PDH, lo que representa una eficacia de cobertura de 65.37% respecto de la población objetivo de este mismo año (1,515,841 personas identificadas con discapacidad permanente), en las 32 entidades federativas. En 2022, el programa cuenta con un presupuesto aprobado de 20,037.52 millones de pesos.
Principales hallazgos de la evaluación 
La valoración global de la gestión operativa del Programa se encuentra en un grado medio, con limitantes por proceso. Uno de los principales hallazgos es que, si bien se debe trabajar en la documentación de todos los procesos del Programa, el proceso prioritario por atender en el corto plazo es el de la Difusión derivado de que de los diez procesos del MGO-P es el único con un grado de consolidación operativa baja; esto es resultado, de que no se identificaron elementos que permitan monitorear si la difusión cumplió con sus objetivos y si la información difundida fue clara para las posibles personas derechohabientes.
Principales recomendaciones de la evaluación
Revisar el problema público por atender con el Programa; elaborar un Manual de procesos donde se especifiquen los procedimientos internos, así como los tramos de responsabilidad para cada uno de los involucrados en los procesos del PPBPDP; homologar el proceso de difusión en todos los documentos y materiales para los Operativos Bienestar; asegurar que la difusión por medios masivos especifique los criterios de priorización, focalización y la definición de discapacidad permanente que considera el Programa; utilizar la información que se recolecta sobre las personas con discapacidad que hacen una solicitud al Programa para entender mejor el tipo de discapacidad que tienen (por ejemplo, la que se deriva del certificado de discapacidad) y de determinar qué información adicional se debe recolectar sobre las personas con discapacidad para mejorar los apoyos que se entregan; incorporar al SIFUB el estatus de la solicitud, así como las razones por las que una persona fue rechazada; habilitar un listado o portafolio nacional que concentre los centros de rehabilitación especializados donde se otorguen tratamientos y atiendan las diferentes discapacidades.
Recomendaciones para el proceso de programación y presupuestación 
Definir una estrategia hacia la universalidad de la garantía de una pensión no contributiva para personas con discapacidad permanente como un elemento del derecho a la seguridad social.
El logro de la cobertura universal de una pensión no contributiva para las personas con discapacidad permanente caracterizada por una certidumbre jurídica y financiera, tiene una viabilidad baja en su implementación si se considera que requiere de la intervención directa no solo de los gobiernos estatales sino también de los congresos locales. Sin embargo, el principal efecto potencial de esta recomendación radica en logar la inclusión de la totalidad de la población objetivo del Programa que tiene una discapacidad permanente al ejercicio de su derecho a una pensión no contributiva en el marco del derecho a la seguridad social.
Notas:
· El FARE deberá ser enviado a la UED y al Consejo, de conformidad con lo establecido en los numerales 34 y 35 de este PAE, junto con el informe final de la evaluación.
· El FARE contiene la información señalada en el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal, con excepción de los incisos V, VI y VII. 
·  El FARE constituye el principal insumo para integrar el informe trimestral al que hace referencia el artículo 107, fracción I, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).  
· El FARE constituye uno de los principales insumos para la integración del repositorio de evaluaciones que señala el artículo 303 Bis del Reglamento de la LFPRH.
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