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I1D.U.N"1272020
E dispuso que el trabajador

remoto tiene derecho a
desconectarse de los medios
informaticos utilizados para la
prestacion de servicios durante
los dias de descanso, licencias
y periodos de suspension de
la relacion laboral, por lo que el
empleador no puede exigirle
que labore durante su tiempo
de descanso. Asi, el reciente D.
S.N° 0042021 TR ha precisado
que el empleador no puede
exigir al trabajador hacer tareas,
responder comunicaciones
oestablecer coordinaciones
de cardcter laboral, via medios
informaticos, de telecomuni-
caciones y andlogos (internet,
telefonia, entre otros) o durante
el tiempo de desconexion
digital, salvo gue acuerde con
el trabajador la realizacion de
trabajo en sobretiempoola
ejecucion de este Gltimo sea
indispensable a consecuencia
de un hecho fortuito o fuerza
mavyor que ponga en peligro
inminente a las personas o los
bienes.del centro de trabajo o
la continuidad de la actividlad
productiva. El tiempo de
desconexion digital se extiende
entre el término de una jornada
diaria de trabgjo y el inicio de
la siguiente, ademas de los
dias de descanso sermanal,
dias feriados, dias de descanso
vacacional, dias de licenciay
demds perfodos de suspension
de la relacion laboral. Agrega
que la desconexion digital no
excluye el uso de los medios
informaticos, de telecormunica-
ciones o andlogos por parte del

empleador, para asignar tareas
o remitir comunicaciones al
trabajador, siempre que este
no este obligado a conectarse
adichos medios o a atender
las tareas o comunicaciones
fuera de su jornada laboral. Bl
empleador debe fijar las medi-
das adecuadas para garantizar
el gjercicio efectivo de este
derecho. Respecto al personal
no comprendido enla jornada
de trabajo, como el personal de
direccion (gerentes), el personal
carente de supervision inme-
diata o quienes desarrollan
labores de manera intermiten-
te se dispone que el tiempo

de desconexion debe ser de

al menos 12 horas continuas
enun periodo de 24 horas,
ademas de los dias de descan-
50 semanal, dias feriados, dias
de descanso vacacional, dias
de licencia y demas periodos
de suspensidn de la relacion
laboral. También se incorpora
como infraccion grave en

el marco de la vigencia de

las disposiciones laberales
excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion
del covid-19 el ejercer coercicn
sobre el trabajador o incurrir
en actos dirigidos a intimidarlo
para hacer tareas, responder
comunicaciones o establecer
coordinaciones de caracter
laboral mediante cualquier
equipo o medio informatico,
de telecomunicaciones o
andlogos, 0 a mantener activos
dichos medios durante el
tierpo de desconexion digital
Enesa medida, lainfraccionala
desconexion digital es sancio-
nable con una multa por parte
de Sunafil. Debemos advertir
que no solo quienes laboran
remotamente tienen derecho
adesconectarse durante su
tiempo de descanso; este dere-
cho tambien alcanza a quienes
lo hacen de manera presencial.




