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N una columna anterior
Einfﬂrmamms que el plazo

para gue |os emplea-
dores se adecuen al nuevo
marco legal sobre telefrabajo,
es decir, a la Ley 31572 y su re-
glamento, el DS. 002-2023-TR
vence el 27 de abril de 2023,
En este articulo haremos
un check list de los prindc-
pales pasos a seguir para la
adecuacon, Lo primero gue
recomendamaos es determi-
nar que labores pueden ser
realizadas por el teletrabajo.
Si ya se cuenta con personal
efectuando trabajo remoto,
este ejercicio deberia ser
menos complicado. Para ello,
habra gue tenerse en cuenta
lo gue senalan los perfiles del
puesto de frabajo y verificar
su aplicacion. Paralelamente
debe elaborarse el convenio
de cambio de condiciones
laborales a teletrabajo, el cual
debera corsiderar & conte-
nido minimo dispuesto en
la ley y el reglamento, entre
otros, la especificacion del
caracter temporal o perma-
nente del teletrabajo, la forma
de distribucion de la jornada
de teletrabajo vy periodo de
desconexion digital, fijar el
domicilio del teletrabajador
solo coma referencia del
lugar del teletrabajo, salvo
que las partes acuerden un
lugar distinto, los mecanismos
de comunicadion, supervision
y control, |as plataformas v
tecnologias digitales, como
la provision de equipos v &l
SEervIiCio de acceso a internet,
los mecanismos de compen-
sacion economica por el uso
de equipos del teletrabajador
y los costos asumidos por
los servicios de internet vy
electricidad, de correspor-
der, la declaracon jurada de

prohibicion de usar a terceros
i para realizar el teletrabajo, la

| especificacion de los bienes

: 0 servicios que el empleador
. pueda otorgar, entre otras

i disposiciones previstas en la
i normativa vigente. Es impor-
i tante recordar la legalidad de
i que elteletrabajador asuma

. |os costos de intermet, electri-
! cidad y el uso de equipos Sin
. compensacion alguna por

i parte del empleador. debien-
. dodicho acuerdo constar

expresamente por escrito.

i También es relevante fijar si el
. teletrabajador se encontrara

. sujetoa la jornada de trabajo

. dada por laempresa, pues

i puede ocurrir gue por las

i caracteristicas de suis labores
i califigue como trabajador no
| sujeto a fiscalizacion inmedia-
| 13, lo cual debera especificar-

i seen el convenio respectivo.

: Encuanto a las obligaciones

. enmateria de seguridad y

i Salud en el trabajo (S5T), no

i debe perderse de vista que el
. empleador es el responsable
. de identificar los peligros,

: evaluar los riesgos e imple-

: mentar las medidas correcti-

i vas alos que esta expuesto

. el teletrabajador, para lo cual

i este brinda las facilidades de

| accesoal empleador en el Iur-
| gar habitual deteletrabajo. En
! esa linea, se debe capacitar

i al teletrabajador en llenado

. del formulario de autoevalua-

cion de riesgos para la SST y
realizar su llenado al inicio del

i teletrabajo y periodicamente.
. Elllenado del formulario no

i exime de responsabillidad

. al empleador. Ademas, el

. empleador debe capacitar al
. teletrabajador sobre el uso

i delas plataformas digitales

i que ponga a su disposicion,

i prevencion del hostigamiento
i sexual, entre otros. lambien

: verificar los reglamentos,

. directivas, politicas existentes,
. a efectos de adecuarlos al

. teletrabajo. Asl habra que

i ajustar el reglamento interno
. detrabajoy ofros documen-
i tos de gestion interna,



