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LY
-

on la declaratoria del
estado de emergencia

nacional mediante el

D.S.N°0442020-PCM,, inicial-

mente por 15 dias calendario
desdeel16 al 31 de marzo del
2020y luego prorrogada por

sucesivas disposiciones, se limi-
6 la movilidad de la poblacion
aldisponer el aislamiento social
obligatorio con excepcion de
aquellas actividades esencia-
les para la sociedad como la
continuidad de los servicios

de agua, saneamiento, energia
eléctrica, gas, combustible,
telecomunicaciones, impieza
Y recojo de residuos solidos,
servicios funerarios, transporte
de mercancias, entre otras.
Inclusive sefijo un periodo de
inmovilizacion social obligatoria

(toque de queda) que exige
que las personas permanez-
can en sus domicilios, salvo

las que laboren en actividades
esenciales, quienes padezcan
una situacion de emergencia
meédica o la prensa. Esto Ultimo
aun se mantiene.

Durante el periodo de aisla-
miento social obligatorio mu-
chos trabajadores estuvieron
impedidos de trabajar, pues el
tipo de labores que realizan no

permitia su ejecucion de mane-

ra remota, por 1o que algunos
empleadores les concedieron
una licencia remunerada
compensable.

Actualmente, el estado de
emergencia rige hasta el 31 de
agosto, en virtud del reciente
D.S.NO1312021-PCM, el cual,
siguiendo la linea trazada en las
Ultimas normas emitidas sobre

la materia, fijla un determinado
nivel de alerta por provincia

vy departamento, teniendo tal
calificacion efecto sobre la limi-
tacion al gjercicio del derecho
a lalibertad de transito de las
personas.

Alafecha, la mayoria de las
actividades economicas se
han reactivado, por lo que
muchos trabajadores han
vuelto a laborar de manera
presencial, manteniéndose el
trabajo remoto en aguellos
cuyas labores lo permiten. Se
mantiene el trabajo remoto de
manera obligatoria y durante
la emergencia sanitaria, es
decir, hasta el 2 de setiembre
del 2021, para el personal
comprendido en el grupo de
riesgo determinado por el
Minsa, seguin lo fijado por el D.
U. N0 0262020, y otros como

el personal discapacitado, las
madres gestantes o lactantes,
etcétera.

La gran interrogante que
preocupa a empleadoresy
trabajadores es qué hacer

con la cantidad de dias, 0
meses, de licencia remunerada
pendiente de compensar. La
normativa permite compensar
ese tiempo con trabajo en
sobretiempo, en dias feriados,
descanso sermanal obligatorio,

einclusive con vacaciones, gra-

tificaciones, remuneraciones
vy liquidaciones de beneficios
sociales, en este Ultimo caso
previa valorizacion del tiempo
y considerando los limites
legales correspondientes. La
compensacion opera durante
ofinalizado el estado de
emergencia, dependiendo de
la existencia de acuerdo o no

para su ejecucion.

En concordancia con esto
Uttimo, el Tribunal de Fiscali-
zacion Laboral ha emitido la
Resolucion N° 0522021-Su-
nafil/ TFL-Primera Sala, la cual
ampara la compensacion
efectuada por el empleador
de la liguidacion de beneficios
sociales de la trabajadora, en
tanto el plazo pactado en su
contrato de trabajo expird
durante el estado de emergen-
cia nacional. El tribunal sefala
gue “configurd un “adelanto de
remuneraciones’ gue, como
tal, debe ser descontado de
aguellas que tuvieraen su
poder el empleador”.

Al respecto, sefiala el tribunal,
es valida la compensacion de
los beneficios sociales e inclu-
sive de las Utilidades a las que
tuviere derecho la trabajadora.




