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СУЧАСНА ДЕРЖАВНА ОСВІТНЯ ПОЛІТИКА УКРАЇНИ: 

СПРОБА ПРОГНОСТИЧНОГО АНАЛІЗУ 

 
У статті розглянуто стратегічні пріоритети державної освітньої політики України 

на сучасному етапі в умовах соціокультурної трансформації та інтеграції у 

європейський освітній простір; наголошено на важливості реалізації громадсько-

державної моделі управління суспільством, забезпечення якості освіти, громадянського 

виховання, міжкультурної інтеграції та безперервності освіти, що ґрунтується на 

загальнолюдських цінностях, науковості, практичній спрямованості, національних 

пріорітетах та світових гуманістичних надбаннях. 

Ключові слова: цивілізаційний поступ, соціальне партнерство, забезпечення якості 

освіти, ідеал людської особистості, нова філософія освіти, глобалізаційні та інформаційні 

впливи. 

 

У світлі нових політичних та економічних умов, що склалися на початок 

2016 року в Україні, стратегічними пріоритетами державної освітньої 

політики в Україні має стати удосконалення правових механізмів реалізації 

конституційного права громадян на рівний доступ до якісної освіти на всіх 

рівнях; створення умов для освіти особи впродовж життя; створення умов 

для розвитку високоякісної системи освіти, що сприятиме формуванню у 

суспільстві довіри до навчальних закладів та вчителів (викладачів); 

забезпечення децентралізації управління системою освіти та чіткого 

розмежування повноважень між органами виконавчої влади та органами 

місцевого самоврядування; зміна погляду на фінансування системи освіти – в 

основі якого фінансування на основі результативності тощо. В означеному 

контексті, важливим є повернення в центр уваги держави й суспільства 

освітян – вихователів, учителів, викладачів, – адже без їх активної участі 

система освіти не зможе зробити наступний крок вперед в напрямі 

досягнення кращих стандартів навчання. Обґрунтуємо свою позицію. 

Сучасна Україна перебуває у стані соціокультурної трансформації та 

інтеграції у європейський освітній простір як соціокультурний феномен. 
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Головне питання полягає в тому, чи можемо ми вирішити питання нинішньої 

системи освіти, працюючи над стратегічними завданнями, спрямованими на 

задоволення потреб майбутнього?   

Безперечним фактом є те, що освіту як чинник сучасних цивілізаційних 

процесів треба розглядати як історично створений іманентний людству 

механізм його самоінтеграції. Зрозуміло, що просте запозичення й 

перенесення європейських ціннісних засад освіти на терени України не 

дають очікуваних результатів. Адже європейські країни – це стабільні 

суспільства з усталеними демократичними та соціально орієнтованими 

ринковими традиціями. Тут цінністю є самодостатня, особа, яка 

самоздійснює себе в особистому, професійному та соціальному вимірах. 

Тому, й особа і суспільство потребують не будь-якої, а якісної освіти. 

Результативна державна освітня політика України покликана змінювати 

ставлення суспільства до освіти та з огляду на перспективу, реформувати 

саму освітню систему з урахуванням сучасних цивілізаційних викликів, 

запитів держави і особи, тенденцій розвитку соціально-економічних, 

науково-технічних та духовно-культурних процесів в українському 

суспільстві. Важливо зазначити, що взаємодія національних пріоритетів в 

освіті є проблемою, в залежності від вирішення якої та чи інша система 

освіти є конкурентоспроможною і затребуваною, або ж вживаною лише в 

рамках традиційно національної культури. Тоталітарні суспільства означені 

пріоритети «розводять» і протиставляють; демократичні – узгоджують. 

Сучасні об‘єднавчі процеси в освітньому просторі потребують аксіологічного 

узгодження і взаємодії систем освіти, виховання на цій основі людей, здатних 

до сприйняття і розуміння одне одного, налагодження ефективної співпраць. 

У взаємодії національних особливостей виявляється культурне розмаїття 

загальнолюдського – тієї унікальної основи для толерантного сприйняття, 

розуміння, поваги і співробітництва народів і культур, які прямують у 

майбутнє. 

Оскільки складність і масштабність створення національної системи освіти 

в Україні з урахуванням сучасних цивілізаційних змін вимагають визначення 

пріоритетів у сфері освіти, то стратегічним пріоритетом розвитку освіти в 

сучасній Україні є формування суспільства, яке постійно навчається, 

засвоюючи одночасно демократичні цінності, розвиваючи громадянське 

суспільство. Це має бути підґрунтям усіх змін, що плануються в освіті, яка у 

нині зорієнтована на розвиток суспільства знань, інноваційний, стійкий тип 

прогресу [5, с. 17]. 

Зміни у суспільстві глибоко відбиваються на системі освіти України. 

Сучасний етап правового забезпечення реформ у системі освіти 

характеризується низкою суспільних викликів серед яких запит на розвиток 

громадсько-державної моделі управління освітою, соціальне партнерство в 

освіті. Відбувається перерозподіл відповідальності за прийняття рішень між 

різними рівнями управління – державою і громадськістю. Тому, сучасний 

етап правового забезпечення реформ в системі освіти має відбивати 

прагнення усіх зацікавлених осіб (на рівні формування політики та усіх 
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рівнях її реалізації) до спільного розуміння стратегічних принципів та 

належної спроможності для їх втілення. Тобто, недостатньо лише 

підготувати законопроекти у сфері освіти та добитися їхнього ухвалення 

Верховною Радою України. Їх необхідно буде втілити у життя таким чином, 

щоб виправдати очікування суспільства щодо результативності реформ в 

системі освіти.  

Умовою досягнення належного балансу між підходами «згори» та «від 

низів» є утвердження традиції активного громадського обговорення проблем 

розвитку системи освіти, що безсумнівно має сприяти розбудові довіри між її 

учасниками на різних рівнях. 

Українській освітянській спільноті важливо врахувати досвід 

європейських країнах, де вже склалась стійка традиція активного 

громадського обговорення проблем розвитку системи освіти. Важливість 

проблеми виводить її за межі професійних дискусій. В обговореннях беруть 

активну участь і формулюють свої рекомендації не лише фахівці у сфері 

освіти, управлінці й батьки, а й політики, представники ділових кіл, 

міжнародні організації – від ЮНЕСКО і ОВСР до Всесвітнього банку, МВФ і 

СОТ. Така пильна увага до освіти пояснюється тим, що освіта сьогодні – це 

стратегічний ресурс, який забезпечує, досягнення успіху не лише певним 

індивідам, виробникам, а й країнам, загалом. Щодо останніх, то освіта стає 

також і чинником забезпечення національної безпеки [3, с. 35]. 

Для України, що прагне позиціонувати себе як демократична, європейська 

країна, важливо урахувати те, що стійкою європейською традицією освітніх 

реформ є реалізація ідеї громадянської освіти та виховання як запоруки 

формування відповідної моральної особистості. Західний досвід формування 

громадянина, виховання загальнолюдських цінностей є надзвичайно цінним 

для порівняльного аналізу й може стати надійною основою педагогічних 

досліджень у нашій країні, яка прагне створити громадянське суспільство, 

посісти гідне місце в демократичному світі.  

Протягом кількох останніх десятиліть помітно посилилася увага сучасних 

європейських учених і педагогів до вивчення проблеми громадянського 

виховання в умовах міжкультурної інтеграції. Пріоритети громадянського 

виховання визначаються ними виходячи із загальнолюдських цінностей. До 

таких пріоритетів належать: виховання толерантного ставлення до інших рас, 

релігій, соціальних устроїв і культурних традицій: формування особистісних 

високоморальних якостей, готовності допомагати іншим людям; виховання в 

ім‘я миру.  

Розмірковуючи щодо такого стратегічного пріоритету державної освітньої 

політики в Україні як створення умов для освіти особи впродовж життям, 

зазначимо, що зазвичай академічні традиції підлягають змінам: вони 

еволюціонують відповідно до вимог інформаційного суспільства, яке не 

зможе успішно функціонувати, не оновлюючи та не нарощуючи свій 

науково-освітній потенціал. Цивілізаційні процеси, які наразі активно 

впливають на розвиток національних систем освіти, зумовлюють 

утвердження традиції безперервної освіти як об‘єктивної й невідворотної. 
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Так, у міжнародних документах безперервна освіта задекларована як 

необхідна умова розвитку особи, її здібностей і конкурентоспроможності на 

ринку праці. Вона вважається натепер головною інновацією і є важливою 

стратегією, зокрема, для Європи, яка уможливить у майбутньому створення 

європейського суспільства, з якого утворюється суспільство прогресу, здатне 

забезпечити незалежність від економічних і суспільно-політичних загроз 

інших держав.  

Хоча «освіта впродовж життя» стає все більш широко вживаним терміном 

в мові політики Європейського союзу, його весь час вживають у новому 

значенні. Зміст, який вкладається в це поняття також значно змінюється як 

залежно від країни – в країнах-членах ЄС, та в інших державах – так і в 

межах самих країн. Навіть в межах однієї країни значення політики 

забезпечення освіти впродовж життя може різнитися залежно від сектору або 

навіть юрисдикції [8, с. 267]. 

У сучасній моделі освіта розуміється як безперервний процес, який 

принципово не завершується на стадії здобуття диплома. Якщо практично до 

кінця XX століття кар‘єра людини ґрунтувалася на накопиченні «знаннєвого 

авторитету» і життєвого досвіду в рамках професійної діяльності, то в новій 

економіці освіта стає ядром професійної кар‘єри протягом усього життя. 

Сьогодні вже нереально за один раз, навіть за 6 або 7 років, підготувати 

людину до професійної діяльності на все життя. Адже щорічно оновлюється 

близько 5% теоретичних і 20% професійних знань. Освіта впродовж життя 

стає тим механізмом, за допомогою якого людина не лише адаптується до 

означених процесів та змін, а й перетворюється на активного суб‘єкта. 

Одиниця виміру старіння знань фахівця, прийнята у США, – період 

«напіврозпаду» компетентності, тобто зниження її на 50% унаслідок появи 

нової інформації. Це показує, що за багатьма професіями цей період настає 

менш ніж через 5 років, тобто стосовно до нашої системи вищої освіти часто 

раніше, ніж закінчується навчання. Вирішення проблеми полягає в переході 

до освіти протягом життя, де базова освіта періодично доповнюється 

програмами додаткової освіти й організується не як кінцева, завершена, а 

лише як основа, фундамент, що доповнюється іншими програмами. 

Освоїти хоча б їх певну частку «на все життя» в учнівському та 

студентському віці нині навряд чи можливо. Більш продуктивним є 

формування здатності людини до самостійного поповнення (й оновлення) 

знань, уміння здобувати необхідну інформацію й використовувати її у 

власній професійній діяльності. І чим швидше і в більш широкому 

людському масиві суспільство зрозуміє цю просту істину, тим менше 

суперечностей, джерелом яких є недостатня обізнаність і компетентність 

особистості, очікують на нас у майбутньому. «Неформальна освіта» 

утверджується як своєрідна відповідь на інформаційний бум, що 

посилюється. Залишити ситуацію без відповіді на цей виклик означає ні що 

інше, як повільне сповзання особистості (а вслід за нею – суспільства 

загалом) у когорту аутсайдерів суспільного прогресу, розвитку інтелекту і 

культури. Освіта впродовж життя мусить стати, з одного боку, лейтмотивом 
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діяльності органів державного управління різного рівня та структур 

громадянського суспільства, а з іншого – внутрішньою потребою кожної 

людини. 

Перспективи стратегії розвитку «неформальної освіти» можна побачити у 

ряді європейських документів. Однак загальноприйнятого розуміння цього 

поняття ще не досягнуто. У сучасній науково-педагогічній літературі 

побутують такі стійкі словосполучення, як «освіта дорослих» (adult 

education); «продовжена освіта» (continuing education); «подальша освіта» 

(further education); «відновлювана освіта» (recurreny education) як освіта 

протягом усього житія шляхом чергування навчання з іншими видами 

діяльності, головним чином з роботою; «перманентна освіта» (permanent 

education); «освіта протягом життя» (lifelong education); «навчання протягом 

життя» (lifelong learning). У кожному з цих термінів зроблено акцент на 

певній стороні явища. Практично кожен з дослідників і організаторів освіти 

вкладає в нього свій власний зміст. Разом з тим не можна не помітити 

сутності, за якою стоїть визнання безперервності й незавершеності освіти для 

дорослої людини протягом усього життя. 

Сучасні підходи до освіти дорослих як феномена вітчизняної і світової 

культури, як сили, що переборює суперечливості інформаційної цивілізації, 

як джерела неперервного розвитку людини вимагають всебічної 

міждисциплінарної розробки її онтологічних засад. Якісний розгляд цього 

феномену передбачає філософсько-культурологічне і соціально-психологічне 

дослідження з урахуванням сучасної ситуації, інтеграції наявних можливих 

підходів до проектування освітніх процесів, систем, технологій. 

Забезпечення освіти дорослих в Україні стає загальнодержавною проблемою, 

яка має важливе політичне, економічне та соціальне значення й знаходить 

відповідний законодавчий супровід, зокрема у проекті Закону України «Про 

освіту». 

У здійсненні спроби прогностичного аналізу щодо створення умов для 

розвитку високоякісної системи освіти, передусім наголосимо на важливості 

зміщення акценту з «контролю якості» на «забезпечення якості», 

«оцінювання якості», «процес управління якістю». Як і в інших країнах, 

забезпечення якості освіти в Україні наразі зосереджено на задіюваних 

(вхідних) ресурсах, таких як зміст навчальної програми, методи й форми її 

засвоєння, організаційно-педагогічні аспекти, навчальна комунікація тощо. І 

хоча акцент на таких ресурсах є цілком обґрунтованим і необхідним, 

актуальним і запитаним нині є підхід, в основі якого – увага до результатів 

навчання, які відповідали б запитам замовників освітніх послуг.  

Розмірковуючи над викликами, що пред‘являє сучасне українське 

суспільство до забезпечення якості національної системи освіти, 

проаналізуємо світові, зокрема європейські, надбання з цього питання. 

Переконані, що альфа і омега європейських освітніх реформ – інтереси й 

потреби людини, її права та свободи. У західній культурі, зазначає 

швейцарський культуролог Делі де Ружмон, витворено ідеал людської 

особистості, яка подвійно відповідальна перед своїм покликанням і своєю 
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державою, яка водночас незалежна і зобов‘язана, а не лише вільна чи лише 

заангажована. Ця людина вірна собі, коли вона погоджується на діалог і 

творчий динамізм. Вона зраджує себе, зраджує творчий геній Європи, коли 

поступається спокусі зліквідувати один із термінів конфлікту або ж 

намагається замкнутися у своїх особливостях, або ж коли хоче всім нав‘язати 

їх [6, с. 50]. Тому толерантність, необхідність пошуку діалогу, зрозуміла в 

широкому значенні слова комунікація, поступово стають домінантами 

цивілізаційного розвитку, де все більшу роль і значення в суспільному житті 

відіграє готовність вислухати іншого, зрозуміти резони та спосіб його 

аргументації [4, с. 127].  

Європейська спільнота з великою пошаною ставиться до освітніх систем 

різних країн. Адже світоглядно-ціннісною засадою європейської освіти була і 

залишається єдність у розмаїтті. Така єдність виявляє себе у плюралізмі 

національних систем освіти, що узгоджуються з європейськими стандартами 

та цінностями. Місія європростору – зберегти національні духовні вартості та 

стати бар‘єром культурній гомогенізації. Цей простір має утверджувати 

національну ідентичність особи та її культурну самобутність [6, с. 27]. 

Глобалізація та інформаційна революція, активізація міграційних процесів, 

розширення й поглиблення міжнародних, міждержавних та міжкультурних 

зв‘язків потребують нової філософії освіти, яка б лягла в основу сучасної 

парадигми підготовки людини до життя в новому життєвому середовищі. 

Розробка такої філософії є складною цивілізаційною проблемою, участь у 

розв‘язанні якої мають взяти представники інтелектуальної еліти всіх народів 

і країн світу. Аналіз напрацювань, з якими йдуть у цей процес найбільш 

відомі теоретики світу, дає змогу запропонувати для обговорення декілька 

попередніх узагальнень: по-перше, центром цієї філософії має бути людина 

як самоцінність у всій повноті свого творчого ставлення до життя й такій же 

повноті можливостей для власної самореалізації; по-друге, вона має 

базуватися на загальнолюдських цінностях у їх органічному поєднанні з 

національними пріоритетами; по-третє, вона повинна розгортатись як 

«благоговіння перед життям» (А.Швейцер), прагнення «вічного миру» (І. 

Кант), введення людства в царство вічного спокою й свободи – ноосферну 

фазу його цивілізаційного поступу (В. Вернадський, Тейяр де Шарден); по-

четверте, ця філософія може бути лише плюралістичною, толерантною, 

дискурсною, базуватися на свободі творчого мислення, що прямує до істини 

[1, с. 28-29]. 

Побудована на цій основі державна політика у сфері освіти програмує 

практичні параметри новітньої педагогічної дії. І тільки тоді, попри історичні 

чи сучасні локальні конфлікти, тероризм, непорозуміння між людьми, 

народами й державами, інші злоякісні процеси, що час від часу виростають 

на здоровому тілі суспільного організму й відволікають нас від гуманістично 

спрямованого поступу, людство підійде до вирішення своєї головної 

проблеми – проблеми людини як космічно-цілісної, самодостатньої й 

самоцінної істоти, зосередиться на створенні умов її самореалізації, 

самоствердження як особистості.  
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Теоретичні напрацювання науковців репрезентують нову парадигму 

освіти, що розвивається як відповідь на виклики цивілізації і одночасно як 

відповідь на потреби людини знайти своє місце і можливості самореалізації у 

новому глобальному просторі. Це може стати підґрунтям у розробленні 

нових підходів у створенні культури якості освіти, формувати у суспільстві 

довіри до системи освіти загалом. 

Якою освіта України має бути сьогодні, завтра і в перспективі? 

Насамперед – науковою. Ми повинні відмовитись від ілюзій і відкрито й 

чесно розпочати розмову про те, що має наукове обґрунтування і практичне 

підтвердження. Потрібно систематизувати наявне знання про суспільство і 

людину, уточнити принципи й підходи до його структурування, домовитись 

щодо методів пізнання та методології й донести все це до студентів. Ще 

обережнішим має стати наше ставлення до наукових напрацювань, що у 

буквальному розумінні «рвуться в освіту» в період глобалізації та 

інформаційної революції. Хочу, щоб мене зрозуміли правильно: наука і 

освіта – нероздільні; всі досягнення, здобуті в царині освіти, мають 

впроваджуватися в навчальний процес, але тільки тоді, коли пройшли 

відповідну апробацію практикою. Досягнення, які не було піддані такій 

перевірці, навряд чи можна вважати однозначно «науковими». А якщо вони 

такими не є, то про них слід лише інформувати, а не виховувати щодо них 

пієтетного ставлення. Можна собі уявити, яку шкоду завдадуть вони людям і 

які суспільні наслідки залишать наступним поколінням, якщо будуть 

прийняті некритично й без глибокого осягнення їхніх статусу і ролі в 

сучасній науці та соціальному бутті. 

Наука і техніка можуть бути величезним суспільним благом і не меншим 

суспільним лихом. Н. Вінер щодо цього писав, що новий виток розвитку 

техніки має необмежені можливості як для добра, так і для зла. Нічого 

доброго не можна чекати від цих нових можливостей, якщо оцінювати їх 

лише у ринковому й грошовому вимірах. Не досить обґрунтовані й визначені 

результати наукової діяльності, що продаються з метою впровадження й 

отримання прибутку, можуть стати демонічною силою історії. Треба мати 

суспільство, що ґрунтується на людських цінностях, інших, ніж купівля й 

продаж. Цю саму думку неодноразово підкреслювали й повторювали Н. Бор, 

В. Гейзенберг, А. Сахаров, А. Печчеї, А. Ейнштейн та ін. Люди мають 

розуміти й відчувати міру своєї відповідальності перед майбутнім. Нове 

світосприйняття наукових напрацювань, їхнє значення для людини і людства 

нині лише формується. Освіта має відреагувати на цю ситуацію першою. 

У результаті поглибленої філософської рефлексії сучасних світових і 

вітчизняних реалій, змісту феномену освіти, місця і ролі в сучасній Україні і 

в контексті нових світових реалій, формуються філософські засади, на основі 

яких можна надати рекомендації щодо стратегії розвитку галузі та новітніх 

основ державної освітньої політики в Україні. 

Характеризуючи й розглядаючи сучасний етап розвитку національної 

системи освіти в Україні, слід підкреслити, що її серцевиною, своєрідним 

ідейним стрижнем є  українська національна ідея державотворення, загальна 
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ідеологія якої визначена Конституцією України. Водночас справедливе й 

інше: українська освіта не повинна бути замкнутою, вороже налаштованою 

до світу, відмежованою від нього. Любити свій народ і поважати інших, 

шанувати своє, щедро ділитися власними інтелектуальними надбаннями і 

одночасно переймати все істинне, добре і справедливе, що є у світі, – такими 

повинні бути вітчизняна освіта і виховання, і такими вони стверджуються 

сьогодні. 

Як відомо, ніщо не змінюється так швидко і радикально, як соціальна 

практика. Залишаючись тотожною сама собі – оскільки її творять люди – 

соціальна практика кожного дня постає в якісно нових характеристиках. 

Однак осягнути сучасність, а тим паче, зробити узагальнені висновки щодо 

тих процесів, які щойно розпочались або перебувають на стадії розвитку, 

практично неможливо. І хоча на поверхню більш-менш обґрунтованого 

знання про майбутнє нерідко «прориваються» досить потужні індивідуально 

сформовані висновки й передбачення (3. Бжезинський, Дж. Сорос, О. 

Тоффлер, Ф. Фукуяма, К. Ясперс), питання, що розглядаються, все ж під силу 

лише колективному розуму – спільним, інтегрованим зусиллям учених 

теоретичних установ та інститутів. 

Наша доба характеризується насамперед такими фундаментальними 

явищами (процесами), як глобалізація та інформаційна революція. їхній 

вплив на всі аспекти життя такий потужний і всеосяжний, що жоден із 

процесів, які відбуваються, не можна раціонально пізнати без адекватної 

рефлексії в контексті означених процесів. Економіка і політика, 

міжособистісні стосунки і мораль, культура і мистецтво, побутові процеси 

тощо у буквальному розумінні цього слова «перебувають у полоні» 

глобалізаційних та інформаційних впливів, не можуть не реагувати на них, 

навіть за умови політичного захисту, що практикується окремими 

державами. Не є винятком і освіта. Трансформуючись під впливом 

глобалізаційних та інформативних технологій, система освіти набуває нових 

контурів, щоправда, далеко не однозначних, як у контексті їх сьогоденного 

значення, так і у більш віддаленій перспективі. 

Глобалізація, інформаційна революція, оптоволоконний зв‘язок, 

надшвидкості турбореактивної авіації, нанотехнології тощо змінюють образ 

світу й звичні контури нашого буття в ньому, а головне – змінюються 

фундаментальні основи відтворення людини як біологічного й 

антропологічного типу. І поки ми не осмислимо сенс того, що відбувається, 

не сформуємо, принаймні теоретично, як кажуть синергетики, «порядку з 

хаосу», ми ніколи не вибудуємо систему освіти, яка б забезпечила більш-

менш задовільну підготовку людини до життя. 

Виокремлюючи й переосмислюючи ціннісно-орієнтаційний контекст 

сучасного життєвого процесу, слід ураховувати відносно самостійні й 

заразом органічно взаємопов‘язані між собою реалії – зовнішні і внутрішні, 

своєрідне поєднання яких, переосмислене на рівні побутової свідомості й 

теоретичного аналізу, формує той своєрідний «дух епохи», з якого й 
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випливає нинішня філософія освіти як загальна установка її стратегічного 

розвитку. 

Освітній процес при цьому має віддзеркалювати реальний характер 

життєвого процесу, його суперечності, негаразди, позитивні й негативні тони 

і відтінки. Дитина, яка навчається, має бути зорієнтована в тому, що вона 

побачить за межами школи, з якою реальністю матиме справу, коли вступить 

у самостійне життя. Вона повинна бути готовою до подолання труднощів, що 

траплятимуться на її шляху. Разом з тим школа, система освіти мають бути 

романтичними в тому розумінні, щоб дитина не відривалась від ідеалу, 

вірила в прекрасне, сподівалася на добро і прагнула до любові. 

Сучасну державно освітню політику України слід розглядати в контексті її 

становлення та розвитку (трансформації, модернізації), з урахуванням нових 

світових реалій, рішуче відмежовуючись від колишньої надмірної 

ідеологізації, адміністрування та авторитаризму, й водночас спадкоємно 

переймаючи й продовжуючи все те, що стало гуманістичним надбанням 

минулої епохи. Вона місить збагачуватися новітніми світовими стратегіями,  

надбаннями, орієнтуватися на власну конкурентоспроможність в 

європейському і світовому освітньому просторі. Основні напрями у 

формуванні державної освітньої політики сучасної України визначають її 

євреінтеграційні устремління, які мають втілюватися в Україні за умови 

збереження національної педагогічної матриці і тих переваг, якими система 

освіти України завжди славилась в Європі та світі. 
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В статье рассмотрены стратегические приоритеты государственной 

образовательной политики Украины на современном этапе в условиях социокультурной 

трансформации и интеграции в европейское образовательное пространство; отмечена 

важность реализации общественно-государственной модели управления обществом, 

обеспечение качества образования, гражданского воспитания, межкультурной 

интеграции и непрерывности образования, с оснтацией на общечеловеческие ценности, 

научность, практику, национальные приоритеты и мировые гуманистические 

достижения. 

Ключевые слова: цивилизационный прогресс, социальное партнерство, обеспечение 

качества образования, идеал человеческой личности, новая философия образования, 

глобализационные и информационные влияния. 

 

The article deals with the strategic priorities of public education policy Ukraine on the 

modern stage in terms of socio-cultural transformation and integration into the European 

educational space; stressed the importance of implementing public-state model of governance, 

quality education, civic education, intercultural integration and continuity of education based on 

universal values, scientific, practical orientation, national priorities and international humanist 

heritage. 

Keywords: civilization progress, social partnership, providing quality education, the ideal of 

the human person, a new philosophy of education, globalization and informational influence. 
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ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА КІНЦЯ ХХ – ПОЧАТКУ ХХІ ст. У ГАЛУЗІ 

ШКІЛЬНОЇ ПРАВОВОЇ ОСВІТИ: ІСТОРИЧНИЙ АСПЕКТ 

 
В статті досліджується державна політика у сфері шкільної правової освіти в 90-х 

роках ХХ століття – першому десятилітті ХХІ століття. Визначено форми та методи 

діяльності у цій сфері. Дано періодизацію державної освітньої політики. 

Ключові слова: освіта, правова освіта, державна політика. 

 

Разом з будівництвом нової, незалежної української держави постали 

проблеми розбудови її освітньої галузі, адже у спадок було отримано стару 

радянську систему освіти. Саме нова система освіти мала забезпечити 

підготовку молодих громадян України в загальноосвітніх навчальних закладах 

на нових принципах.  
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В Україні, починаючи з 1991 р., розпочалася робота над створенням нової 

концепції освіти, зокрема і правової, оскільки у суспільстві відбулися 

кардинальні зміни соціально-економічних і політичних відносин. 

Демократизація суспільства, національне відродження, розширення 

економічної самостійності України на основі Декларації про державний 

суверенітет республіки та перехід до ринкових відносин зумовили 

необхідність докорінного перегляду підходів до організації і змісту освіти. У 

цих умовах система освіти не лише мала подолати свою внутрішню кризу, а 

й, оновлюючись, забезпечити якісно новий рівень загальноосвітньої, 

професійної, наукової підготовки громадян, усебічний розвиток кожної 

людини як особистості і найвищої цінності суспільства. 

З огляду на принципи, що були закладені у Законі Української РСР "Про 

освіту", наукові досягнення, практичний досвід, прогностичні передбачення 

та наявні невідповідності між існуючим станом освіти і рівнем, на якому 

вона мала бути, було розроблено Програму розвитку народної освіти 

Української РСР на перехідний період (1991–1995) [1, с. 5–10]. 

Ця програма визнала тодішній стан освіти в Україні критичним. Звичайно, 

що освіті того часу бракувало демократизму, гуманізму, національного духу. 

Криза в освіті посилювалася довгочасним нерозумінням значення освіти, 

неувагою до її проблем з боку держави і суспільства, зубожінням освітньої 

сфери внаслідок недостатньої фінансової та матеріально-технічної 

підтримки. Подальше загострення освітніх проблем сталося через докорінні 

зміни соціально-економічних і політичних відносин у суспільстві, зокрема 

оновлення структури влади й управління, бурхливі етнонаціональні процеси, 

національне відродження. 

Концепція освіти в Українській РСР на 1991 р. мала таку схему: дошкільна 

освіта, загальноосвітня школа, спеціальна школа, професійна освіта, 

позашкільне виховання, педагогічна освіта, підготовка, перепідготовка і 

підвищення кваліфікації кадрів[1, с. 6]. 

На 1991 р. у країні функціонувало 20,8 тис. загальноосвітніх шкіл (у них 

навчалося 6,8 млн учнів), у тому числі 5,9 тис. – у місті (4,7 млн учнів) і 14,9 

тис. – на селі (2,1 млн учнів) [2, с. 455]. Політика держави в галузі шкільної 

освіти в в кінці ХХ-на початкуХХІ ст. суттєво позначилася на структурі 

загальноосвітньої мережі. 

На початок 2000-2001 навчального року в 21 260 денних загальноосвітніх 

навчальних закладах системи МОН України (без спеціальних загальноосвітніх 

навчальних закладів) навчалося 6510 тис. учнів, що на 382 тис. менше, ніж на 

початок 1996–1997 навчального року. У міських поселеннях чисельність учнів 

скоротилася на 7,7 %, у сільських – на 0,9 %. Однією з причин скорочення 

контингенту було зменшення впродовж 1995–1999 рр. контингенту учнів, 

зарахованих до першого класу, і лише у 2000 р. зафіксоване значне зростання 

чисельності учнів-першокласників. Це відбулося, насамперед, за рахунок 

прийому до першого класу дітей шестирічного віку. [3; 4, арк. 2–5].  

Кадрове забезпечення закладів освіти на 1991 р. мало такий вигляд: усього 

працювало понад 880 тис. педагогічних та інженерно-педагогічних 



 15 

працівників, у тому числі у школах – 540 тис., професійно-технічних 

училищах – 72 тис., дошкільних і позашкільних установах – 268 тис. чол. [4, 

арк. 7]. 

Недосконалість методів прогнозування потреби в педкадрах, особливо в 

сільській місцевості, призвела до дефіциту вчителів, інженерно-педагогічних 

працівників. У 1991 р. не вистачало 2,5 тис. учителів, понад 4,9 тис. 

педпрацівників профтехучилищ. У школах учителями 5–11 класів працювали 

понад півтисячі чоловік із загальною середньою освітою. У дошкільних 

закладах майже 7 тис. вихователів були без відповідної педагогічної освіти. У 

профтехучилищах 15 заступників директорів, 177 старших майстрів, 95 

викладачів не мали вищої освіти [1, с. 9]. 

Із зазначеного вище випливає реальна картина шкільної освіти в Україні в 

1991 р. Освіта потребувала серйозних змін у зв'язку зі змінами політичної 

системи держави після проголошення незалежності у серпні 1991 р.  

Кім того, у зазначений період у державі ще не проводилися роботи з 

приведення у відповідність шкільної правової освіти до вимог нової держави. 

Шкільна правова освіта була частиною усієї загальної середньої освіти і мала 

ті самі проблеми перехідного періоду.  

За роки незалежності спостерігаємо цікаву динаміку розвитку освіти України. 

До середини 90-х рр. ХХ ст. спостерігається спад у цій галузі, а на початок 

ХХІ ст. ситуація вирівнюється і навіть поліпшується, хоча динаміка розвитку 

освіти залишалася негативною.  

Разом із цим, показовою є динаміка загальноосвітніх навчальних закладів, 

яка за 15 років практично була незмінною. Так, на 2007 р. функціонувало 20,27 

тис. загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі 13,89 тис. у сільській 

місцевості (68,7 % шкіл держави), у яких навчалося понад 4,67 млн учнів (на 

263,6 тис. менше ніж у 2006) [5, с. 12]. Порівняно з 1991 р. кількість 

загальноосвітніх закладів зменшилася на 530 й на 2130 тис. учнів. Значне 

зменшення кількості учнів у загальноосвітніх навчальних закладах 

пояснюється, насамперед, демографічною проблемою. 

У сфері освітньої політики ключова роль належить державі, її функції в 

суспільстві багатогранні та складні. Усі складові освіти як соціального явища є 

об'єктом політики держави. Саме вона забезпечує соціокультурні та ментальні 

засади освітнього процесу, визначає основні принципи політики, стратегію і 

напрями її реалізації, створює систему освітніх інституцій та управління ними, 

формує правове поле освітньої діяльності, забезпечує підготовку та 

перепідготовку педагогічних кадрів, встановлює стандарти освіти.  

Як суб'єкт освітньої політики, держава здійснює її через відповідні 

інституції – органи законодавчої, судової та виконавчої влади, 

використовуючи при цьому весь спектр наявних у її розпорядженні засобів і 

знарядь. Насамперед, законодавчо регулюються питання функціонування 

всієї системи освіти, її основні інституції та компоненти, державний освітній 

стандарт, принципи й обсяги фінансування. Виконавчі органи державної 

влади (міністерства, відомства, регіональні органи виконавчої влади) 

здійснюють поточну управлінську роботу: регулювання процесу 
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функціонування системи освіти, контроль за виконанням законів, питання 

підготовки управлінських і педагогічних кадрів тощо. 

Об'єктом політики держави є система освіти в її цілісному, законодавчо 

закріпленому вигляді, її основні структурні елементи (дошкільна, початкова, 

середня, професійна, вища тощо), регіональні, міські, районні підсистеми 

освіти, науково-дослідницькі заклади, інституції, що забезпечують міжнародні 

зв'язки тощо. Об'єктна сфера освітньої політики визначається напрямами 

діяльності різноманітних суб'єктів, які є складними та багаторівневими за своєю 

організацією і сферами компетенції. 

У 1999 р. на засіданні Колегії Міністерства освіти було розглянуто 

Комплексну програму заходів розвитку середньої освіти на 1999–2012 рр. [6] 

Фактично, цим документом визначалися основні напрями розвитку загальної 

освіти, підготовки педагогічних кадрів тощо [7, арк. 65–76]. У 1999 р. був 

ухвалений Закон України "Про загальну середню освіту" [8]. Ним держава 

визначила правові, організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку 

системи загальної середньої освіти на основі вільного розвитку людської 

особистості. Відповідно до цього Закону України термін навчання для 

здобуття повної загальної середньої освіти у загальноосвітніх навчальних 

закладах І–ІІІ ступенів становить 12 років [9, с. 108]. 

Знаковим для державної політики у сфері шкільної правової освіти став 

2001 р. У державі почали розуміти необхідність кардинальних реформ у цій 

галузі, оскільки будувати правову державу без підвищення рівня правової 

освіти було дуже важко. Саме тому у жовтні 2001 р. було видано Указ 

Президента України "Про Національну програму правової освіти населення" 

[10]. Мета цього нормативно-правового акта полягала в підвищенні рівня 

правової освіти населення, створенні належних умов для набуття громадянами 

правових знань, а також забезпечення їх конституційного права знати свої права 

й обов'язки. 

Це стало можливим завдяки становленню України як демократичної, 

правової держави, необхідності формування засад громадянського 

суспільства та підвищення рівня правової культури населення. Крім того, на 

державному рівні слід було розв'язати проблему правосвідомості населення, 

подолати правовий нігілізм, задовольнити потреби громадян в одержанні 

знань про право. Зрозуміло, що все це можна було зробити, насамперед, 

шляхом удосконалення правової освіти населення та за активної участі 

вищих органів державної влади.  

Завдяки проведеним державою заходам у 2001–2005 рр. було створено 

необхідні умови для набуття широкими верствами населення правових знань і 

навичок у їх застосуванні, забезпечено доступ громадян до джерел правової 

інформації, а також визначено основні напрями правоосвітньої діяльності та 

першочергові заходи щодо їх реалізації. Крім цього, було підвищено рівень 

правової підготовки населення, насамперед, учнівської та студентської молоді, 

громадян, які перебувають на державній службі, обрані народними депутатами 

України, депутатами місцевих рад, викладачів правових дисциплін і 

журналістів, що висвітлюють правову тематику [11, с. 129–130]. 
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Держава активно організовувала та здійснювала заходи із правової освіти 

населення органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 

об'єднань громадян, навчальних і культурних закладів, наукових установ, 

міжвідомчих координаційно-методичних рад із правової освіти населення, 

видавництв і видавничих організацій, засобів масової інформації та 

поєднання комплексу заходів у сфері правової освіти, що здійснюються цими 

органами, організаціями, закладами й установами. 

Державні органи докладали активніших зусиль до поєднання правової освіти 

із загальною середньою, професійно-технічною і вищою освітою. Чи не вперше 

на цьому етапі шкільна правова освіта стала активно підтримуватися вищими 

органами влади країни. Підготовка викладачів правових дисциплін 

здійснювалася ВНЗ як за державним замовленням, так і за рахунок коштів 

фізичних і юридичних осіб. Було значно поліпшено якість підготовки 

викладачів правових дисциплін й ефективність викладання правових дисциплін 

у загальноосвітніх, професійно-технічних, ВНЗ і закладах післядипломної 

освіти [12]. 

Таким чином, правова освіта населення полягала у здійсненні комплексу 

заходів виховного, навчального й інформаційного характеру, спрямованих на 

створення належних умов для набуття громадянами обсягу правових знань і 

навичок у їх застосуванні, необхідних для реалізації громадянами своїх прав і 

свобод, а також виконання покладених на них обов'язків. Вона була 

складовою частиною системи освіти і мала на меті формування високого 

рівня правової культури та правосвідомості особи, її ціннісних орієнтирів й 

активної позиції як члена громадянського суспільства. 

Державою зроблена була спроба концептуально визначити основні 

напрями правової освіти, починаючи від дошкільних навчальних закладів та 

завершуючи вищими. Надання правової освіти стало здійснюватися в усіх 

дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних, ВНЗ і закладах 

післядипломної освіти. 

Початкова правова освіта здобувалася у дошкільних навчальних закладах, де 

дітям надавалися початкові знання про норми поведінки, формувалися навички 

їх дотримання, виховувалася повага до батьків, вихователів, ровесників, людей 

похилого віку тощо. У дошкільних навчальних закладах правове навчання і 

виховання здійснювалося на основі програм, рекомендацій і методичних 

вказівок, затверджених МОН України. Потім правова освіта надавалася 

загальноосвітніми, професійно-технічними, ВНЗ і закладами післядипломної 

освіти [13, с. 7]. 

Обсяг і зміст обов'язкового курсу з правознавства було визначено для 

загальноосвітніх навчальних закладів – потребою суспільства у вихованні 

правосвідомого громадянина, а для професійно-технічних, ВНЗ і закладів 

післядипломної освіти – крім того, ще й високими вимогами до освітнього, 

освітньо-кваліфікаційного рівня особи. 

У загальноосвітніх, професійно-технічних, ВНЗ і закладах післядипломної 

освіти здійснювалася широка позакласна і позааудиторна робота з правового 

навчання і виховання, до якої залучалися вчені, представники правозахисних 
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організацій, працівники правоохоронних органів, інші фахівці в галузі права. У 

навчальному процесі загальноосвітніх навчальних закладів стали 

започатковуватися та розвиватися профільне навчання, різноманітні навчальні 

правові курси. Складовою частиною правової освіти стала самоосвіта громадян 

з питань права і держави. Вона здійснювалася із застосуванням сучасних 

інформаційних технологій, зокрема елементів дистанційного навчання [13]. 

З огляду на проведене нами дослідження виділяємо кілька етапів 

державної освітньої політики у досліджуваний період. Перший етап – 

руйнування старої нормативно-правової бази та становлення нової бази 

освіти незалежної України (1991–1995). Другий етап – удосконалення і 

приведення в систему освітнього законодавства країни (1995–2002). Третій етап 

– гармонізація української освіти до європейського освітнього простору (2002 – 

по теперішній час).  
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В статье рассматривается государственная политика в области школьного правового 

образования в 90-х годах ХХ столетия – первом десятилетии ХХІ  столетия. Определено 

формы и методы деятельности в этой области. Указана периодизация государственной 

образовательной политики. 

Ключевые слова: образование, правовое образование, государственная политика. 
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In this article investigate national policy in the field of school legal education in the 90 years of 

twenty century – 10 years of twenty one century. Determine form and method of activities in this 

field. Fix periodization of national education policy. 

Keyword: education, legal education, national policy. 
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НАЦІОНАЛЬНА ІДЕНТИЧНІСТЬ І ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ 

ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА У КОНТЕКСТІ ФОРМУВАННЯ 

СУЧАСНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 

 
У статті розглядається значення освітнього простору в навчальному процесі та його 

взаємодія з громадянським суспільством у контексті дослідження національної 

ідентичності,зокрема,розкривається ідентичність української політичної нації, 

особливості освітнього простору у рамках освітньої галузі суспільного життя та за її 

межами.  

Ключові слова: освітній простір, юридичний парадокс Миколи Вінграновського, 

ідентичність політичної нації, освітня політика. 

 

Реалізація освітньої політики Української держави сьогодні відбувається у 

певному освітньому просторі і для всіх нас освітній простір – це те суспільне 

середовище, в якому ми: навчаємо студентів, проводимо наукові 

дослідження, застосовуємо освітнє законодавство. Тут варто  звернути увагу 

ще на одну особливість: для юристів освітній простір – це та сфера, в якій 

діють норми права. Якщо так,тоді освітній простір детерміновано 

розширюється, а реалізація освітнього законодавства виходить за рамки 

освітньої галузі суспільного життя, доторкаючись до економічних, 

політичних, адміністративно-правових, соціальних, моральних відносин. 

Спроби юристів говорити про освітній простір мають одну проблему, 

пов‘язану із інерційним пострадянським  несприйняттям представників 

нашої професії, часто юристи говорять непопулярні речі, тому традиційно 

юристів у всіх країнах трішки недолюблюють і мабуть  в зв‘язку з цим Оноре 

де Бальзак, Максим Рильський чи композитор Кос-Анатольський не 

ідентифікували себе з юристами, оскільки були знані в іншій сфері і не 

признавалися, що вони мають юридичний фах .  

Коли мова йде про освітній простір, треба говорити про формальні речі. 

Попередню тезу про юридичне і неюридичне сприйняття дійсності добре 

ілюструє відомий приклад із життя Миколи Вінграновського, який  можна 
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назвати юридичним парадоксом. Микола Вінграновський, виступаючи у 1960 

році на нараді, яку скликав перший секретар ЦК Комуністичної партії 

України Микола Підгорний, дозволив собі вийти на трибуну і, висловивши 

претензії з приводу того що Україна та українство розглядається у 

Радянському Союзі чисто формально у побутовому розумінні цього слова, 

зачитав свого вірша, в якому сказав:  я формаліст,  відповідаю вам не 

фігурально, якщо народ мій числиться формально, тоді я дійсний формаліст. 

А для правників слово «формальний» означає правильний, передбачений 

законом, обов‘язковий. Тобто, для юриста слово «формальний» несе в собі 

позитивний зміст, а в суспільному житті,  і це дуже добре показав Микола 

Вінграновський, слово «формальний» має зміст з негативним відтінком, а 

іноді навіть визначає явище чи предмет цілком контрпротилежний.  

У зв‘язку з цим варто звернути увагу ще на особливість освітнього 

простору у професійному юридичному розумінні як сферу прикладення, 

надання освітніх послуг,випуску студентів в життя. Якщо ж дивитися на 

освітній простір ширше, то бачимо тут середовище, в якому живуть наші 

діти,у який вони ідуть працювати. Тут важливо дуже домовитися про 

принципи, бо ж, як говорив Томас Пейн,принципи прорвуться там, де не 

пройде ціла армія солдатів. Готуючи наших випускників до життя і роботи у 

життєвому просторі, ми маємо враховувати його особливості. Можемо 

окреслити цей життєвий простір, у який випускаємо фахівців, як 

громадянське суспільство, яке сьогодні є багатомовним, мультикультурним, 

багатонаціональним, а тому ця особливість визначає особливості державної 

освітньої політики. Така політика має бути за змістом українською, але 

враховувати мульти-особливості нашого суспільства. Тут маємо розставити 

акценти щодо розуміння національної ідентичності, в першу чергу 

національної ідентичності українців , яка включає такі ознаки, як віра і мова, 

а також національно-культурну спадщину, менталітет, обряди, політико-

правову  традицію, духовну спадщину,які побудовані на національній ідеї. 

Тоді треба думати про те, як же представники інших націй будуть це 

феномен української національної ідентичності. У нас вкоренилось таке 

словосполучення, як національні меншини,яке так багато повторювалось, що 

почало для мене ототожнюватися з образливим ствердженням меншості 

представників інших націй, які мешкають в Україні, є її патріотами, та навіть 

гинули у борні за її волю, як це було під час Революції Гідності. Вдаліше 

буде вживати термін не «національні меншини», а «національні общини» або 

«національні співтовариства», що ймовірно після моїх численних публічних 

виступів навіть знайшло своє відображення у новій назві об‘єднання 

представників таких громад, які тепер називають себе Радою національних 

товариств. Характеризуючи середовищний простір, в якому живемо, 

представники  різних національних общин України на «круглому столі» в 

НДІ імені І. Кураса 22 січня 2016 року звернули увагу на те, що раніше ми 

жили в двох мовному середовищі, яке було російсько-українським або 

російсько-національним. Самі представники національних общин закликали 

всіх до того, що треба перейти жити у нове для них двомовне середовище, 
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яке називалося б українсько-національним (українсько-російським, 

українсько-польським, українсько-угорським, українсько-румунським, 

українсько-кримсько-татарським, українсько-гагаузьким.  Отже, це одна із 

важливих особливостей нашого сучасного суспільного життя, яка 

характеризує життєвий простір (або освітній простір в широкому розумінні), 

де проходять навчаються і проходять практику, де живуть наші діти поза 

рамками освітнього закладу, де вони будуть жити і працювати, коли ми 

«випустимо»із навчального закладу як фахівців. Сьогодні треба відверто 

говорити про такі речі, як агресивність цього життєвого середовища по 

відношенню до людини, як  інформаційний прес. І тут слід звернути увагу на 

роль права як чинника, який покликаний формувати сприятливий життєвий 

простір людини. 

У юристів-екологів є такий новий підхід до визначення змісту якості 

життєвого середовища, у якому ми живемо. Зараз мова йде уже не про 

безпечне  для життя, не просто безпечне, а сприятливе для життя навколишнє 

середовище. Цей новий термін поки що з великим спротивом сприймається у 

політико-правовій практиці, та навіть у науці екологічного права і теоретико-

правовій науці. Сучасні держави, визнавши цей підхід, змушені будуть 

фінансувати багато програм, коли не просто треба дотримуватись 

екологічних нормативів, за умови чого людина не померла або не захворіла  в 

силу негативного впливу забрудненого довкілля, а щоб людина могла жити 

достойно, отримувати радість життя і передати чисте довкілля майбутнім 

поколінням. Екологічне право виступає тут засобом формування саме такого 

сприятливого для життя довкілля, життєвого простору.  

Сьогодні ми стоїмо перед фактом визнання того, що в Україні 

сформувалася нова політична нація – Український народ, у якому етнічні 

українці, займаючи домінуюче становище, розглядаємо себе толерантними 

громадянами, будуємо толерантне середовище життя для нас і для усіх інших 

національностей, які ідентифікують себе із цією новою політичною якістю – 

політичною нацією «Український народ».Тому йде мова про те, щоб наш 

фахівець, якого ми навчаємо і виховуємо, має бути толерантним, культурним, 

відноситись з повагою до всіх людей як найвищої соціальної цінності, яка 

формує сучасний життєвий простір, не оглядаючись на націю, расу, 

виконувати тобто статтю 24 Конституції України, яка  забороняє будь-яку 

дискримінацію на цій підставі. Отже, йдеться про те, як виховати працівника 

нового, вчителя, інженера, правника, який буде спроможний протистояти 

цьому агресивному тиску середовища і процвітанню егоїзму, а може навіть 

цинізму у людських стосунках. Така особистість має оволодіти войовничим 

духом, керуватися «золотими правилами»починаючи із перших кроків життя 

в освітньому просторі: перше правило – не боятися, друге – не оглядатися на 

кумирів, третє – не забувати дивитися в себе і пам‘ятати, що людина, як 

результат Божого промислу, наділена безсмертною душею, кожна цінна і 

рівна серед собі подібних. Такий людиноцентристський підхід закладено  у 

нове розуміння права, яке названо теолого-соціологічною теорією права. За 

цією теорією в основі права Морально-етичний імператив, дарований людині 
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Всевишнім і записаний сучасною цивілізацією у вигляді десяти біблійних 

заповідей у християн, шестисот семи правил життя у Торі  іудеїв, сімдесяти 

двох правил у Корані мусульман, а також створювані суспільством і 

державою правила суспільного співжиття у вигляді моральних норм, 

традицій і звичаїв, а також нормативно-правових актів держави, які разом 

формують нормативно-правову складову освітнього простору.  

Освітній простір в Україні сьогодні характеризується високою динамікою, 

характеризується динамічними змінами. Завданням освітньої політики 

держави у таких умовах є врахування особливостей освітнього простору у 

практичній роботі навчальних закладів. Право як соціальний феномен 

покликане тут за висловом відомого вченого Володимира Соловйова 

урівноважувати загальне благо і особистий інтерес, унікальність кожного 

студента і учня та суспільні потреби у кваліфікованих фахівцях. 

 
В статье рассматривается значение образовательного пространства в учебном 

процессе и его взаимодействие с гражданським обществом в контексте исследования 

национальной идентичности, в частности, раскрывается идентичность украинской 

политической нации, особенности образовательного пространства в рамках 

образовательной области общественной жизни и за ее пределами. 

Ключевые слова: образовательное пространство, юридический парадокс Николая 

Винграновского, идентичность политической нации, образовательная политика. 

 

In the article the importance of educational space in the educational process and its 

interaction with civil society in the context of studies of national identity, including identity 

revealed Ukrainian political nation, especially the education area within the educational sector 

of public life and beyond. 

Key words: educational space, the legal paradox Nicholas Vingranovsky, the identity of the 

nation's political, educational policy. 
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У статті узагальнено підходи учених до здійснення глибинного аналізу досліджуваного 

феномену як основи для розкриття діалектичної взаємодії термінів і понять у 

проблемному полі освітньої політики; проаналізовано суперечності у вивченні, 

вітчизняними і зарубіжними вченими проблеми становлення поняттєво-категорійного 

апарату освітньої політики в структурі досліджень феномену сучасної освіти. 

Ключові слова: політика, освіта, освітня політика.  
 

Актуальність проблеми. Сучасна освітня політика України ґрунтується 

на принципах, орієнтованих на досягненні національною системою освіти 
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сучасного світового рівня, відродження її самобутнього національного 

характеру, докорінного покращення змісту, форм, методів навчання, 

збільшення інтелектуального потенціалу країни. З огляду на це, актуальним є 

розкриття специфіки тлумачення поняття «освітня політика в іншомовних 

семантичних контекстах, що визначає мету цієї наукової розвідки. Для її 

досягнення доцільно розв‘язати такі завдання: 1) узагальнити підходи учених 

до здійснення глибинного аналізу досліджуваного феномену як основи для 

розкриття діалектичної взаємодії термінів і понять у проблемному полі 

освітньої політики; 2) проаналізувати суперечності у вивченні, вітчизняними 

і зарубіжними вченими проблеми становлення поняттєво-категорійного 

апарату освітньої політики в структурі досліджень феномену сучасної освіти. 

Аналіз наукових досліджень. Спроби осмислення накопичених 

теоретико-методологічних напрацювань із проблем освітньої політики в 

науці здійснювалися неодноразово. Так, в контексті актуальних запитів 

освіти різні аспекти планування й впровадження освітньої політики вивчали 

зарубіжні учені, зокрема С. Гессен,  Дж.Дьюї, М. Квіек, Е. Тоффлер, Смолін, 

О. Субетто, А. Флієр та інші. Слід відзначити також вітчизняних науковців, 

які обґрунтували теоретико-методологічні засади вивчення освітньої 

політики з позицій філософії освіти, а саме В. Андрущенка, В. Гальперіну, 

Г. Губерського, О. Дем‘янчука, В. Кременя, М. Михальченка, В. Огнев‘юка, 

В. Савельєва та інших. Проте, наукова дискусія з питань глибинного аналізу 

феномену освітньої політики, зокрема в іншомовному семантичному 

контексті, є актуальною й натепер. 

Варто наголосити на тому, що гідною відповіддю на актуальні запити 

науковців, аналітиків та експертів, працівників системи управління освітою, 

учителів є монографія «Освітня політика», співавтори якої – ректор 

Національного педагогічного університету (НПУ) імені М.П. Драгоманова, 

доктор філософських наук, професор, член-кореспондент НАН України, 

академік НАПН України В. Андрущенко та доктор історичних наук, 

професор, директор Факультету докторантури, аспірантури та магістратури 

цього ж університету В. Савельєв [1]. Це видання цікаве передусім тим, що в 

ньому аналізується сучасний світовий дискурс освітньої політики, 

особливості формування її поняттєво-концептуального поля як 

міждисциплінарної сфери досліджень у контексті порівняння західної і 

вітчизняної суспільствознавчої традиції. 

Автором цієї статті також було здійснено низку наукових розвідок, метою, 

яких було вивчення питання становлення поняттєво-категорійного апарату 

освітньої політики в структурі досліджень феномену сучасної освіти [3], 

аналіз актуальних проблем освітньої політики як науки і навчальної 

дисципліни [2], дослідження проблеми діалектичної взаємодії понять у 

дослідницькому полі проблем освітньої політики [4], структурування 

програми навчальної дисципліни «Освітня політика» як об‘єкту системного 

педагогічного проектування [5]. 

Виклад основного матеріалу. Вважаємо, що для уточнення змісту 

поняття «освітня політика» слід звернутися до аналізу наукових підходів у 
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трактуванні понять «освіта» та «політика», які є видовими щодо 

вищезазначеного і водночас мають ключове значення для нашого 

дослідження. Передусім, проаналізуємо сучасні контексти поняття «освіта».  

Полісмислова структура поняття «освіта» передбачає тлумачення його як 

процесу, результату і соціального явища. Саме на це вказується в 

Енциклопедії освіти, де зазначається, що провідними тенденціями розвитку 

сучасної освіти є, по-перше, визнання готовності людини не лише до 

соціальної адаптації, але й до активного засвоєння ситуацій соціальних змін; 

по-друге, адаптація освітнього процесу до всезростаючих запитів і потреб 

особистості й суспільства згідно з національними і культурними традиціями; 

по-третє, масовий і неперервний характер освіти в кроскультурному 

світовому просторі [7, с. 615]. Погоджуємося з думкою вчених, які вважають, 

що інтегрований характер сучасної освіти, складність її суспільного 

феномену, її розвиток визначається не тільки зовнішніми чинниками, але й 

власним саморухом, спрямованим на забезпечення відповідності вимогам 

конкретної історичної епохи, що потребує якісно іншого дослідницького 

підходу до проблем функціонування й розвитку освіти [10, с. 145]. Оскільки 

невід‘ємними складниками дослідження іншомовних контекстів поняття 

«освітня політика», концептуалізації її поняттєво-категорійного апарату 

мають бути врахування особливостей та закономірностей феноменології 

сучасної освіти, стисло схарактеризуємо сучасні дискурси означеної 

тематики. Це стосується, передусім, теоретико-методологічної узгодженості 

термінологічного змісту понять «педагогіка» і «освіта» в порівняльних 

контекстах вітчизняної і західної наукової думки. 

Зазначимо, що поняття «освіта» вводить об‘єкт педагогіки у загальний 

соціальний контекст, і, водночас, відкриває можливість його тлумачення в 

конкретних поняттях. Як приклад, доцільно ознайомитися з точкою зору 

В. Андрущенка і В. Савельєва на проблему узгодженості понять в 

проблемному вимірі порівняльної педагогіки і порівняльної освіти. Учені  

висловлюють переконання щодо окремішності цих понять: «Має повне право 

на існування і «порівняльна педагогіка» (Comparative Pedagogy) і 

«порівняльна освіта» (Comparative Education), але за умов їх більш-менш 

чіткого наукового позиціонування» [1, 134]. Їх аргументами в критиці 

науковців, що ототожнюють ці поняття, є досвід розв‘язання цієї проблеми за 

рубежем: «Західні вчені працюють в рамках багатогалузевої дисципліни – 

«Comparative Education» (порівняльна освіта), що постала в 50-х рр. на місці 

монодисципліни «Comparative Pedagogy» (порівняльна педагогіка) [1, 134], і 

тому цілком логічним є те, що наукові праці українських і зарубіжних вчених 

«цілком вкладаються у світовий контекст «порівняльної освіти» (Comparative 

Education). Крім того, варто звернути увагу на умовивід науковців щодо 

важливості подолання «дефіциту уваги» до дослідження політичного виміру 

освіти в порівняльній перспективі (Comparative Education Policy) [1, 135] .  

Оскільки визначеність структури поняття «освітня політика» передбачає 

обумовленість звернення до тлумачення поняття «політика», стисло 

представимо підходи до його трактування. Так, аналіз довідникових джерел 
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свідчить, що термін «політика» походить від грецького слова – πολιτική 

(державні чи суспільні справи) і має низку  його похідних: «politike» 

(мистецтво управляти державою), «politeteia» (конституція), «polites» 

(громадяни), «politica» (державний діяч) [13]. Політика визначається як 

система цілей та засобів їх досягнення тієї чи іншої держави у сфері 

внутрішнього чи зовнішнього життя [12, с. 629].  

Сучасне розуміння поняття «політика» базується на баченні його як 

визначеної частини, програми або напряму діяльності, сукупності засобів 

(інструментів) та методів (технік) для реалізації певних інтересів задля 

досягнення визначених (суб‘єктом політичного процесу) цілей у певному 

соціальному середовищі [4, с. 123].  

У наукових джерелах здійснювалися спроби знайти такі показники, які 

дали б змогу вийти за межі окремих смислів такого полісемантичного 

поняття «політика», проте вони були суперечливими і не досить успішними. 

Звернення до «Англо-український глосарію термінів і понять з аналізу 

державної політики та економіки» О. Кілієвича, дає можливість з‘ясувати 

особливості перекладу зазначеного терміну «політика» з англійської на 

українську мову, які пов‘язані з тим, що «в українській мові термін 

«політика» відповідає двом різним поняттям, для яких в інших мовах, 

зокрема, в англійській, використовуються інші слова (policy та politics) [9, 

с. 17]. На цю особливість вказують також В. Андрущенко і В. Савельєв, які  

пишуть: «Західні дослідники… намагаються враховувати, як правило, 

наявність двох напрямів у дослідженні освітньої політики – і як politics, і як 

policy» [1, 135]. Зазначимо, що у зарубіжних дослідженнях політика (policy) 

визначається як план, курс дій, або «напрям дій, прийнятий і дотримуваний 

владою, керівником, політичною партією тощо» [16, с. 1497].  

Визнання того, що у політичній науці «politics» тлумачиться як сфера 

«взаємовідносин різних соціальних груп та індивідів у межах використання 

та потреб, а policy як «політичні змагання між верствами, групами інтересів, 

партіями тощо» [11, с. 63], створило підґрунтя для визначення вченими 

освітньої політики в контексті policy і  politics. Так, трактування поняття 

«наука про політику» (Рolicy Science) як «визначеного курсу дій, який обрала 

і якого дотримується влада, керівник, політична партія, спрямованого на 

розв‘язання соціально значущих проблем, зокрема й освітніх» здійснюється у 

деяких джерелах відповідно через поняття «policy» (О. Кілієвич, 2003 р.) [9, 

с. 262]. Схожу позицію демонструє І. Іванюк, яка визначає освітню політику 

(Education Policy) як «низку дій, спрямованих на досягнення цілей освітніх 

організацій та/або системи освіти» [8, 14]. З точки зору М. Вдовенка, 

«протягом останнього десятиліття поступово в дослідженнях українських 

науковців стверджувався погляд на освітню політику як policy в руслі нової 

дисципліни – науки про політику (Policy Science) та аналізу політики (Policy 

Analysis) [6].  

З огляду на наявність неоднозначної позиції вітчизняних і зарубіжних 

учених у визначенні відправної точки (policy чи politics) у формулюванні 

поняття «освітня політика», звернемо увагу на напрацювання вчених, які 
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здійснюють спробу по-іншому визначити досліджуване поняття. Так, 

аналізуючи наукові підходи фахівців з Національного університету «Києво-

Могилянська академія», науковців кафедри освітньої політики НПУ імені 

М.П.Драгоманова [2; 3; 4; 5], зазначимо, що у їх основі – розуміння поняття 

«політика» через відповідний англомовний термін «politics» як видового в 

обґрунтуванні визначень феномену освітньої політики. Важливо зазначити, 

що такий підхід представлено також у Енциклопедії освіти [7]. У виданні 

зазначено, що «освітня політика» як «education politics» – «це сфера 

взаємовідносин індивідів, різних соціальних груп з метою використання 

владних інституцій задля реалізації своїх інтересів та потреб» [7, 623].  

Не можемо оминути увагою того, що подібну точку зору висловлюють й 

зарубіжні науковці [14; 15]. Вони вказують, що саме в контексті «politics» 

освіта виявляє себе як «джерело політичної влади, як одна із складових її 

механізму, як політична зброя» [14, с. 5]. При цьому політика (politics) 

розглядається як «індивідуальна або групова поведінка, що є неформальною, 

репрезентує різні інтереси і, передусім, в технічному сенсі є легітимною, 

оскільки несанкціонована ані стосовно формальних владних структур, ані 

домінуючої ідеології, ані експертного середовища» [15, с.186].     

Автори визначень поняття «освітня політика» як politics прагнуть охопити 

мікро- і макро- рівень досліджуваного феномену. Як зазначають науковці, 

об‘єктом уваги цих авторів є, передусім, «сутність владних відносин на рівні 

навчальних закладів, джерела легітимності в них, особливості  

адміністративної поведінки в школах та університетах, важелі застосування 

влади керівниками тощо» [1, с. 137-138]. 

Висновки. Формат публікації унеможливлює здійснення об‘ємного 

панорамного розкриттю діалектичної взаємодії термінів і понять у 

проблемному полі освітньої політики, проте створює підґрунтя для 

умовиводу про те, що єдиного підходу до визначення сутнісного змісту 

поняття «освітня політика» в іншомовних семантичних контекстах 

вироблено не було. У науці наявні різні підходи до розуміння 

досліджуваного поняття, часом суперечливі. Однією із причин, що 

зумовлюють відсутність спільних позицій учених у визначенні поняття 

«освітня політика», є брак узгодженості наукових і вузькофахових підходів 

до дослідження цього явища. Такий підхід, на нашу думку, створив реальний 

прецедент до більш скрупульозного наукового розроблення цієї дефініції, що 

й визначимо як перспективний напрям майбутніх наукових пошуків.   
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Аннотация. В статье обобщены подходы ученых к исследованию глубинного анализа 

исследуемого феномена як основы для раскрытия диалектического взаимодействия 

терминов и понятий в проблемном поле образовательной политики; осуществлен анализ 

несогласованности в изучении украинскими и зарубежными учеными проблемы 

становления понятийно-категориального аппарата образовательной политики в 

структуре исследований феномена современной образовательной политики. 
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Annotation. The article there has been generalised the scientists’ approaches to performing 

the in-depth analysis of the investigated phenomenon regarded as the basis for the disclosure of 

dialectic interrelation of  terms and concepts in the problem areas of educational policy; there 

have been analysed the inconsistencies in the domestic and foreign scholars’ researches on the 

problem of conceptual-categorical apparatus of educational policy development in the structure 

of studies of the phenomenon of modern educational policy.  
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ПРОБЛЕМЫ СТАНДАРТОВ КАЧЕСТВА В ВЫСШЕМ 

ОБРАЗОВАНИИ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА 

 
В статье раскрываются вопросы реализации стандартов качества в высшем 

образовании Республики Молдова в связи с присоединением к Болонскому процессу. 

Отражение в Кодексе Республики Молдова «Об образовании» приоритетности 

международно-правовых документов об образовании предусматривает создание 

системы оценки качества образования, существующей параллельно с традиционными 

властными структурами. Процессы становления новой версии стандартов качества в 

системе высшего образования Республики Молдова ориентированы на повышение 

качества обучения и преподавания в вузах. 

Ключевые слова: стандарты качества высшего образования, Национальное 

агентство по обеспечению качества образования, противоречивые тенденции в системе 

высшего образования Молдовы 

 

Присоединение Республики Молдова в мае 2005 года к Болонскому 

процессу говорит о том, что Молдова является участником этого процесса. 

Для Молдовы, как и для других стран, Болонский процесс является той 

необходимостью в переменах и в проведении реформ в области образования, 

которая отражается на стратегии образовательной политики страны. В этом 

контексте особое место в этом процессе занимают стандарты качества в 

высшем образовании.  

Целью данного исследования является рассмотрение проблем связанных с 

стандартами качества в высшем образовании Республики Молдова. 

Общеизвестно, что в европейских странах системы высшего образования 

характеризуются разнообразием политических систем, социокультурных 

традиций, языковой спецификой. Эти различия не могут не влиять и на 

образовательную систему. А значит очень важно совершенствование 

образовательного законодательства, которое тесно связано с наличием в вузе 

культуры качества и непрерывными процессами по ее улучшению в котором 

элемент качества является показателем этого совершенствования. 

Исходя из этого положения нужно отметить что европейские стандарты и 

рекомендации гарантии качества высшего образования были разработаны по 

инициативе и прямому поручению конференции министров образования 

стран-участниц Болонского процесса в 2003 году. [1] Вместе с тем, в 2006  

году они рекомендованы Еврокомиссией к использованию во всех странах, 
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присоединившихся и присоединяющихся к единому европейскому 

пространству высшего образования [2]. 

В течение нескольких лет Стандарты и рекомендации для гарантии 

качества высшего образования стали самым обсуждаемым документом на 

всех уровнях: от институционального и национального до международного. 

Изложенные в нем принципы стали настоящим манифестом гарантии 

качества. Документ содержит стандарты и рекомендации для 

внутривузовских систем, для внешних систем гарантии качества 

(аккредитации) и аккредитационных агентств [3]. 

Указанные стандарты носят рекомендательный характер и это позволяет 

им встраиваются в образовательную деятельность вузов Республики 

Молдова. Так, за основу взяты семь основных позиций, которые 

структурируют основные направления деятельности вуза: 

–  политика качества, отражѐнная и реализуемая вкуррикулумекаждого 

вуза в отдельности; 

- оценивание достижений студентов и квалификации кадров, вовлеченных 

в процесс обучения на уровне лиценциата, магистратуры и аспирантуры,  

- учебные ресурсы, разработанные и использованные в процессе 

формирования специалиста,  

- внутренние информационные системы, которые разработаны вузами для 

подготовки специалиста; 

- роль в обществе профессий, которые предлагаются вузом [ибид.]. 

Значительный шаг в деле признания политики качества образования, как 

одним из основных показателей повышения автономности вуза, а так же 

совершенствования образовательного законодательства сделан Парламентом 

Республики Молдова. Так, 17 июля 2014 г Закон об образовании был заменѐн 

Кодексом Республики Молдова «Об образовании», который был введен в 

действие 23 ноября 2014 г.[4]. В данном Кодексе был установлен приоритет 

международно-правовых документов об образовании. Так, согласно ч. (2) ст. 

2 Кодекса к их числу относятся Всеобщая декларация прав человека, Устав 

ООН, Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод, 

Европейская социальная хартия, Конвенция ООН о правах ребенка, Рамочная 

конвенция о защите национальных меньшинств, Конвенция ЮНЕСКО о 

борьбе с дискриминацией в области образования, Конвенция ООН о правах 

инвалидов, Конвенция ООН о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин, Болонская декларация. Министерство просвещения 

Республики Молдова отдает приоритет сотрудничеству в области 

образования с Европейским союзом в рамках проектов и программ 

партнерства и сотрудничества в целях модернизации и приведения 

национальной системы образования в соответствие с европейскими 

ценностями и стандартами (части (1) и (2) ст. 149 Кодекса)[ибид]. 

Вместе с тем в данном законе были предложены конкретные положения об 

оценке качества в высшем образовании и которые закреплены в ст. 113 

Кодекса. В данном документе оценка качества «представляет собой 

комплекс действий по самооценке и внутренней оценке (осуществляются 
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институциональными структурами, ответственными за обеспечение 

качества, в соответствии с национальными базовыми стандартами) и 

внешней оценке качества (осуществляется Национальным агентством по 

обеспечению качества в профессиональном образовании или другим 

агентством по оценке качества, включенным в Европейский реестр 

обеспечения качества в высшем образовании) в соответствии со 

стандартами аккредитации и утвержденными критериями и 

показателями»[ибид.].Оценка качества в высшем образовании касается 

институционального потенциала, образовательной эффективности (включая 

академические результаты), качества программ начальной и непрерывной 

профессиональной подготовки, институционального менеджмента качества, 

результатов научных исследований и/или художественного творчества, 

соответствия внутренней оценки реальному положению дел. 

Отдельная статья Кодекса посвящена Национальному агентству по 

обеспечению качества в профессиональном образовании (ст. 115). Стоит 

отметить, что она отражает подход законодателя к вопросам обеспечения 

качества образования, а также отражает одну из целей Болонской декларации 

1999 г. – создание системы оценки качества образования, существующей 

параллельно с традиционными властными структурами, осуществляющими 

административное руководство и контроль над системой образования [5]. 

Новое агенство согласно закону «определяется как административный 

орган национального значения, со статусом юридического лица, автономный 

по отношению к Правительству, независимый в принятии решений и 

организационно, который финансируется из государственного бюджета и 

за счет собственных доходов (ч. (1)).»[4]. 

Вместе с тем, политика качества в высшем образовании Молдовы 

пересматривается и совершенствуется с учѐтом коммюнике конференции 

министров образования стран-участниц Болонского процесса 

«Использование нашего потенциала с максимальной эффективностью: 

консолидация Европейского пространства высшего образования» (Бухарест, 

2012). [6] В частности, в коммюнике отмечается, что Европейские стандарты 

и рекомендации для гарантии качества в высшем образовании будут 

пересмотрены с целью повышения их четкости, применимости, полезности, 

включая сферу их применения. 

Процесс обсуждения новой версии стандартов, начатый осенью 2013 года, 

сводится к тому, что необходимо усилить акценты на качестве процессов 

обучения и преподавания в вузе [7]. 

Таким образом, ситуация в образовательной сфере РМ характеризуется 

противоречивыми тенденциями, из которых видны очевидные стремления 

рассматривать вхождение Республики в Болонский процесс, как 

свидетельство высокого уровня развития высшей школы. Однако оценивать 

подобный подход как свидетельство высшего качества образования 

представляется несколько поспешным, а в чем-то и противоречивым. 

Противоречивость вытекает из обстоятельства, связанного с общим, далеко 

не самым высоким уровнем развития преподавательских кадров, а также 
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технической обеспеченности, прежде всего, вузов, работающих по 

естественно-работающим программам [2]. 

Следует помнить, что решение проблем образования это задача не только 

государства, но и гражданского общества. Ввиду того, что модернизация 

образования тесно связана с формированием гражданского общества в 

стране, институты гражданского общества должны стать наиболее 

адекватным и принципиальным индикатором качественного состояния 

образования. 
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У статті розкриваються питання реалізації стандартів якості у вищій освіті 

Республіки Молдова в зв'язку з приєднанням до Болонського процесу. Відображення в 

Кодексі Республіки Молдова «Про освіту» пріоритетності міжнародно-правових 

документів про освіту передбачає створення системи оцінки якості освіти, яка існує 

паралельно з традиційними владними структурами. Процеси становлення нової версії 

стандартів якості в системі вищої освіти Республіки Молдова орієнтовані на 

підвищення якості навчання і викладання у вищих навчальних закладах. 

Ключові слова: стандарти якості вищої освіти, Національне агентство із 

забезпечення якості освіти, суперечливі тенденції в системі вищої освіти Молдови. 

 

The article deals the implementation of quality standards in higher education in the Republic 

of Moldova in connection with the Bologna process. Displays in the Code of the Republic of 

Moldova "On Education" priority of international law on education provides for a system of 

assessing the quality of education that exists in parallel with traditional power structures. The 

process of becoming a new version of quality standards in higher education in the Republic of 

Moldova focused on improving the quality of teaching and learning in higher education. 
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Висвітлено особливості застосування синергетичного підходу до методологічних 

аспектів формування державної освітньої політики в Україні. На ґрунті основних 

положень синергетичної теорії: відкритості, нелінійності, самоорганізації простежено 

тенденції сучасної державної освітньої політики та можливості її розвитку як 

міждисциплінарної сфери досліджень. 

Ключові слова: державна освітня політика, синергетика, синергетичний підхід, 

відкритість, нелінійність, самоорганізація. 

 

Постановка й обґрунтування актуальності проблеми. В умовах 

розбудови української держави, докорінних змін в організації 

життєдіяльності країни, швидкого розвитку техніки та технологій, суцільної 

інформатизації та комп‘ютеризації здійснюється реформування системи 

вищої освіти. У зазначеному контексті особливої значущості набуває 

визначення змісту, механізмів реалізації та основних векторів розвитку 

державної освітньої політики.  

Адекватному вирішенню поставлених завдань сприятиме розроблення 

сучасної філософської методології як підґрунтя дослідження процесу 

формування державної освітньої політики, адже «модернізація освіти – це 

нова філософія освітньої діяльності, яка потребує нового інноваційного 

мислення, нових принципів організації навчального процесу, нових 

взаємовідносин в освітньому середовищі» [1, с. 16]. 

Аналіз наукових досліджень. Філософські, теоретичні й прикладні 

аспекти  аспекти державної освітньої політики та її методологічні засади 

знайти своє відображення у працях В. П. Андрущенка, В.І. Бобрицької, Д.І. 

Дзвінчука, В.Г. Кременя, В.І. Лугового, С.М. Ніколаєнка, В.О. Огнев‘юка, 

П.Ю. Сауха та інших вітчизняних дослідників. 

Зазначені проблеми активно досліджують відомі в цій галузі зарубіжні 

фахівці: В. Адамський, П. Браун, А. Гайдзіца, Т. Левовицький та інші. 

Втім, вважаємо, що на сучасному етапі реформування вищої школи 

України не повністю залишаються розкритими питання методологічного 

обґрунтування державної освітньої політики. 

Мета статті – на основі синергетичної теорії складних відкритих систем 

провести теоретико-методологічне обґрунтування сучасної державної 

освітньої політики. 

Виклад основного матеріалу. Державна освітня політика, як складне 

суспільне явище знаходить різну інтерпретацію у наукових джерелах. як: 
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«політика, що забезпечує розвиток і функціонування системи освіти, 

спрямована на забезпечення суспільства знаннями, необхідними для 

суспільного розвитку» [2, с. 20]; інтегральна сфера досліджень проблем 

освіти в контесті розвитку постіндустріального суспільства [11; 12], 

«складова частина політики держави, сукупність теоретичних ідей, цілей і 

завдань, практичних заходів розвитку освіти» [3, с. 10]; «сукупність 

пріоритетів і цілей, які формує уряд чи інший вищий орган для забезпечення 

заходів щодо удосконалення і розвитку системи освіти чи її елементів» 

[4, с. 112]; «діяльність держави щодо забезпечення функціонування та 

розвитку системи освіти» [5]. 

Втім, зазначимо, що в сучасних умовах глобалізації та інтернаціоналізації, 

коли вища освіта набуває рис відкритості та нелінійності, змінюються 

принципи управління освітнім середовищем, характер педагогічної взаємодії 

учасників освітнього процесу у вищій школі, нагальною є потреба у 

подоланні спрощеного та застарілого бачення феномену державної освітньої 

політики. Зауважимо, що традиційні підходи до досліджуваної проблеми, які 

ґрунтуються на нормах класичної науки і розглядають освітнє середовище як 

лінійну, закриту, рівноважну систему, фактично передбачають однозначність 

шляхів розвитку сфери вищої освіти та регламентують окреслені риси 

поведінки об‘єктів освітнього середовища. 

Вважаємо, що застосування теорії синергетики до створення сучасного 

методологічного підґрунтя державної освітньої політики є доречним, 

оскільки дозволяє цей феномен розглядати як відкриту систему, що 

самоорганізовується та саморозвивається, нелінійну систему, яка залежить як 

від зовнішнього середовища так і внутрішньої специфіки розвитку самої 

сфери вищої освіти. 

Варто зазначити, що освітня політика, як і синергетика має 

міждисциплінарні властивості, що надає її розвитку особливих переваг на 

сучасному етапі наукових досліджень. Так, зокрема, як стверджують 

В. П. Андрущенко та В. Л. Савельєв: «освітня політика «Education Politics and 

Education Policy» – це міждисциплінарна, трансдисциплінарна сфера (field, 

domain) академічних та прикладних досліджень. Її складові – це по-перше, 

дослідження освітньої політики як politics. Теоретичні та методологічні 

джерела – політична наука (Political Science), політична філософія, політична 

соціологія. Предмет дослідження – «мета політика» (Politics of Policy). По-

друге, – дослідження та аналіз освітньої політики як policy. Теоретичне та 

методологічне джерело – наука про політику (Policy Science), що поділяється, 

у свою чергу, на дві гілки – дослідження освітньої політики (Education Policy 

Study) та аналіз освітньої політики (Education Policy Analysis), які надають 

знанням прикладної спрямованості. Третя складова – порівняльна освітня 

політика (Comparative Education Politics and Police). Предмет дослідження – 

освітня політика як politics i як policy  в порівняльній перспективі. Рівні 

порівняльних досліджень – світова освітня політика, регіональна, 

національна, місцева (local), політика (politics and policy) вищих навчальних 

закладів, наприклад, університетів [6, с. 156]. Науковці вказують, що у 
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кожній із зазначених складових є свої особливості, які в свою чергу 

зумовлюють «загальний дизайн освітньої політики як сфери 

міждисциплінарних, трансдисциплінарних академічних та прикладних 

досліджень». 

Зважаючи на міждисциплінарний характер освітньої політики, застосуємо 

основні категорії синергетики для методологічного обґрунтування 

досліджуваного феномену. Якщо синергетика є трансдисциплінарним 

утворенням, то і державна освітня політика, як було зазначено вище, 

знаходиться на межі декількох дисциплін: політичної науки, політичної 

філософії, політичної соціології тощо. Як наукова сфера вона повинна також 

враховувати результати власних спостережень і експериментальних 

досліджень та вибудувати на цьому підґрунті власні наукові зв‘язки як 

всередині самої себе, так і з іншими науками. Звідси необхідним є створення 

умов для синергії наукових досліджень, яка б уможливила новий виток 

розвитку державної освітньої політики як науки. Зауважимо, що близьке за 

змістом до поняття «синергетика», «синергія» означає сукупну взаємодію 

декількох факторів та має результат більший, ніж той, який можна отримати, 

підсумовуючи просто окремі компоненти (ефект: «ціле більше частин»). 

Власне з цією думкою погоджуються В.П. Андрущенко та В. Л. Савельєв, 

вказуючи на той факт, що за сучасних умов особливого значення набуває 

координація зусиль вчених, що репрезентують різні наукові дисципліни та 

національні традиції в світовому, регіональному та національному масштабі 

[6, с. 157]. Координація, таких зусиль, як наголошують науковці є нагальним 

питанням порядку денного освітньої політики, важливою умовою інтеграції 

України у світовий дослідницький простір. 

Зауважимо, що об‘єктом дослідження синергетики є системи відкритого 

типу, основним принципом функціонування яких є самоорганізація, 

здійснювана на основі постійної та активної її взаємодії із зовнішнім 

середовищем. Поряд з тим, як зазначає С.Г. Рябов «серйозним недоліком 

української політичної науки вважається її замкненість» [7, с. 15]. 

Розглядаючи державну освітню політику як відкриту систему, можна, на наш 

погляд, говорити про її випереджувальний характер, як науки, адже відкриті 

системи вчасно реагують на зовнішні та внутрішні зміни завдяки 

самоорганізації.  

Прояви самоорганізації можемо спостерігати, наприклад, вивчаючи 

особливості управління в освітньому середовищі. Так, у повсякденній 

практиці, незважаючи на всі зусилля керівництва організації, інтегрувати 

індивідуальні потреби в русло досягнення загальних цілей, члени організації 

завжди будуть домагатись, перш за все, задоволення своїх власних інтересів. 

Ці інтереси, як зазначають американські дослідники В. Хау та С. Міскел, 

можуть артикулюватись «неформальними» групами, що утворювались за 

індивідуальними, організаційними, етичними, гендерними тощо критеріями. 

Групи інтересу можуть різнитися за цінностями, переконаннями, які вони 

сповідують, рівнями знань [8, с. 186]. Ці відмінності, як зазначають науковці, 

є досить сталими і є «джерелом багатьох напружених ситуацій та 
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конфліктів». Конфлікт, на думку американських вчених – ознака «здоров‘я 

організації, а не її патологія». З синергетичних позицій приведені явища, ми 

можемо вважати проявами самоорганізації освітньої системи та можуть бути 

використані для її розвитку. Зазначені особливості управління освітніми 

організаціями, як зауважують В.П. Андрущенко та В. Л. Савельєв [7, с. 143],  

мають враховувати керівники навчальних закладів. У цьому контексті 

важливою є думка В.А. Кушніра, який вважає, що сутність застосування 

синергетичного підходу до управління педагогічним процесом полягає в 

тому, що він орієнтується на внутрішнє, властиве самому педагогічному 

процесу, а не бажання, наміри, проекти суб‘єкта експериментальних, 

реформаторських чи інших дій. За таких умов кожен компонент управління 

на кожному рівні ієрархії формує поле можливостей для іншого рівня [9, с. 

55-56]. 

В контексті обговорення досліджуваної проблеми варто зауважити, що 

сфера вищої освіти в Україні перебуває у перехідному періоді, а це означає, 

«що ні дедуктивний етап дослідження, ні системний підхід, які є надзвичайно 

результативними, не можуть вирішити складних проблем, які виникають у 

перехідний період. Тим більше, система освіти є динамічною системою, і 

тому спосіб поєднання нелінійних зв‘язків між її частинами сумісний з усіма 

реальними відносинами як середовищем їх існування» [10, с. 23]. Це  

досяжне завдяки синергетичному підходу, який уможливить, на наш погляд, 

ефективну державну освітню політику, тим більше, коли на місце 

директивного, «лінійного планування» прийшло стратегічне та змінюються 

стосунки між державою та вищими навчальними закладами. Окрім того, 

маркетизація освіти та формування ринку освітніх послуг зумовлюють вплив 

бізнесових структур на освітню політику держави, що загалом і формує її 

нелінійний характер. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Нами було 

розглянуто лише деякі аспекти особливостей застосування синергетичної 

теорії до обґрунтування методологічних засад державної освітньої політики, 

а саме – зроблено спробу осягнути політичний вимір освіти як складного 

суспільного явища, використовуючи переваги багатодисциплінарності, 

відкритості, нелінійності та самоорганізації. Разом з тим, активному 

впровадженню синергетичних ідей у теорію формування державної освітньої 

політики перешкоджає традиційне мислення, що, на наш погляд, не сприяє 

впровадженню у наукові пошуки нових ідей, теорій та моделей. Окреслена у 

статті тематика уможливлює, на наш погляд, розвиток сучасних стратегій 

формування державної освітньої політики.   
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Отображено особенности использования синергетического подхода к 

методологическим аспектам формирования государственной образовательной политики. 

На почве основных положений синергетической теории: открытости, нелинейности, 

самоорганизации прослежено современные тенденции государственной образовательной 

политики и возможности еѐ развития как междисциплинарной сферы исследований. 

Ключевые слова: государственная образовательная политика, синергетика, 

синергетический подход, открытость, нелинейность, самоорганизация. 

 

The peculiarities of application of the synergetic approach to the methodological aspects of 

formation of the government education policy in Ukraine are investigated in the article. The 

tendencies of the government education policy and the opportunities of its development as 

interdisciplinary sphere of research have been studied on the basis of the key principles of the 

theory of synergy such as publicity, nonlinearity and self-organization.   

Keywords: government education policy, synergy, synergetic approach, publicity, 

nonlinearity, self-organization. 
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ТРАНСФОРМАЦІЇ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ НАУКОВО-

ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ І ВИКЛАДАЧІВ 
 

Анотація. У статті розкрито трансформаційні процеси у вітчизняній  науково-

дослідницькій діяльності університетів, дослідницьку складову підготовки фахівців з 

вищою освітою. Провідною умовою реалізації  науково-дослідницької діяльності 

визначено створення освітнього середовища як системи умов, впливів, можливостей, 

сприятливих для її здійснення викладачами і студентами.  

Ключові слова: трансформаційні процеси, науково-дослідницька діяльність в 

університеті , суб’єкти науково-дослідницької діяльності, освітнє середовище 

 

Постановка й обґрунтування  актуальності проблеми. Вітчизняні 

університети мають розвинений науковий потенціал. Нині його реалізація 

відбувається в умовах посилення ролі дослідницької складової в освітньому 

процесі ВНЗ. Про це свідчать Закон України «Про вищу освіту» (2014), Закон 

України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (2015), рамкова 

програма ЄС з досліджень та інновацій «Горизонт-2020».  

Зазнає змін науково-дослідницька діяльність і студентів, і викладачів. Так, 

згідно Закону України «Про вищу освіту» здобувачі вищої освіти здійснюють 

науково-дослідницьку діяльність на всіх освітніх рівнях - від початкового до 

наукового; на всіх ступенях вищої освіти - від молодшого бакалавра до 

доктора наук; в усіх закладах вищої освіти – від коледжу до університету [2].  

Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність»  орієнтує на 

спільне провадження наукової і науково-технічної діяльності наукових 

установ й університетів,  участь наукових  установ у забезпеченні 

навчального процесу на дослідницькій основі. Задля цього  науковим 

установам надано можливість спільно з викладачами університету 

створювати постійні чи  тимчасові наукові колективи, проводити спільні 

наукові дослідження [3]. 

Отримання минулого року Україною статусу асоційованого учасника 

програми ЄС «Горизонт-2020» сприяє інтеграції України в європейський 

дослідницький простір, робить можливою участь у відповідних рамкових 

програмах Євросоюзу з науки та інновацій [4].  

Як бачимо, фактично має бути створена функціонально нова система  

науково-дослідницької діяльності, сукупним результатом якої стане навчання 

здобувачів вищої освіти через дослідження, на основі дослідження, 

підвищення наукового рівня викладачів, активізація участі України у 

міжнародних дослідженнях.  

Трансформаційні процеси в науково-дослідницькій діяльності 

університетів потребують зміни вимог та умов її реалізації.  
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Аналіз наукових досліджень. Сама по собі проблема науково-

дослідницьої діяльності в педагогічній науці не нова. Час від часу 

з‘являються монографії, присвячені, здебільшого, науково-дослідницькій 

діяльності студентів, статті, в яких автори  розкривають сутність та окремі 

аспекти науково-дослідницької діяльності майбутніх фахівців тієї чи іншої 

спеціальності. Стосовно того, яких змін потребує реалізація науково-

дослідницькій діяльності студентів та викладачів під впливом зазначених в 

обґрунтуванні трансформаційних процесів, цілісні дослідження не 

проводились. Недостатньо вивченими залишаються  освітнє середовище 

університету, орієнтоване на дослідження, умови реалізації науково-

дослідницької діяльності суб‘єктів освітнього процесу. 

Мета і завдання статті полягають у розкритті детермінант  

трансформаційних процесів  в університетській науці та обґрунтуванні умов 

успішної реалізації та умов реалізації науково-дослідницької діяльності 

суб‘єктів освітнього процесу університету. 

Виклад основного матеріалу. Трансформації в науково-дослідницькій 

діяльності студентів як суб‘єктів освітнього процесу університету 

стосуються, перш за все, вимог до навчально-наукової діяльності студентів – 

актуальності її тематики, значущості одержуваних реалізації для формування 

професійної компетентності випускника, рівня самостійності виконання, 

недопустимості плагіату і компілювання змісту магістерських, курсових 

робіт тощо. Другим, не менш важливим аспектом, є залучення студентів до 

науково-дослідницької діяльності (дослідницька діяльність у студентських 

наукових гуртках, участь у наукових дослідженнях кафедр чи лабораторій, 

міжнародних дослідженнях тощо). На відміну від першої, вона є 

ініціативною, але від цього її важливість не зменшується. 

Обидва види дослідницької діяльності студенти можуть виконувати 

індивідуально чи  колективно. У будь якому випадку студенти здобувають 

суб‘єктивно нові знання, формують уміння з практичного застосування  

набутих у процесі навчання знань та дослідницькі уміння, розвивають фахову 

компетентність. У частини студентів  навчально-наукова та  науково-

дослідницька діяльність формують бажання  присвятити себе науковій 

діяльності після закінчення університету.  

Науково-дослідницьку діяльність студентів може організовувати й 

успішно нею керувати лише викладач, котрий сам умотивований на 

дослідження і служить взірцем для студента в наукових пошуках.  

В обов‘язки  науково-педагогічних працівників університетів входить: 

- провадження наукової діяльності, 

- підвищення наукової кваліфікації,  

- організація цілеспрямованої дослідницької діяльності студентів  

- розвиток  творчих здібностей  осіб, які навчаються (студенти, 

аспіранти) [2]. 

Зазначені обов‘язки свідчать про підвищення ролі науково-педагогічних 

працівників у проведенні наукових досліджень студентів, а також про те, що 

нормативно-правові загальнодержавні норми їм необхідно підкріплювати 
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конструктивними діями з реалізації завдань науково-дослідницької 

діяльності в університеті.  

Теоретико-методологічними засадами організації викладачами науково-

дослідницької діяльності студентів університету у нашому дослідженні 

визначено: відповідність мети і змісту формування наукового потенціалу 

студентів потребам держави; орієнтацію тематики наукових досліджень на  

розвиток знань та потреби ринку; добір інноваційних технологій і методів 

організації наукових досліджень; конструктивну спільну науково-

дослідницьку діяльність студентів і викладачів; вироблення і застосування 

чітких  критеріїв оцінювання наукової діяльності студентів; надання  

гласності результатам досліджень студентів; усіляке стимулювання студентів 

до наукової роботи. 

Розвиток науки в університетах потребує створення сприятливого 

освітнього середовища. В загальному сенсі освітнє середовище – це система  

впливів і умов формування особистості за заданим зразком, а також 

можливостей для її розвитку, що містяться в  соціальному і просторово-

предметному оточенні [0, c.14]. В конкретному сенсі – освітнє середовище 

науково-дослідницької діяльності суб‘єктів університету становлять 

матеріальні, соціальні, інформаційні, педагогічні, психологічні, 

комунікативні складові, які забезпечують продуктивну науково-дослідницьку 

діяльність  і спрямовані на особистісний розвиток студента і викладача. У 

сукупності  вони  забезпечують активну  науково-дослідницьку діяльність 

суб‘єктів університету  й особистісний розвиток студента і викладача  

Проведене дослідження дозволило нам розробити модель освітнього 

середовища як системи умов, впливів, можливостей для ефективної НДД в 

університеті, яка структурно поєднує 3 блоки: 1) блок соціального оточення, 

2) блок  просторово-предметного оточення, 3) результативний блок (Рис. 1). 

До першого блоку увійшли нормативно-правова база, психолого-

педагогічні чинники, організаційно-управлінські аспекти, експертиза і 

гласність результатів, система заохочення та відзначення успіхів викладачів і 

студентів в НДД. 

Другий блок представляють ресурсна основа, наукове і навчально-

методичне забезпечення, змістове наповнення предметного поля формування 

готовності студентів до НДД, форми і способи участі в НДД суб‘єктів 

освітнього процесу університетів, інформаційно-комунікативне поле. 

Третій блок становлять результати НДД у змодельованому освітньому 

середовищі: об‘єктивно нові знання, одержані у загальнокультурному 

значенні викладачами, аспірантами, докторантами; суб‘єктивно нові 

особистісно значущі знання, одержані студентами; студентами; підвищення 

наукового рівня викладачів, активізація особистісної позиції студента у 

підготовці до професійної діяльності, формування наукової еліти, розвиток 

дослідницької компетентності суб‘єктів освітнього процесу НДД. 
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Рис. 1. Модель освітнього середовища для ефективної науково-

дослідницької діяльності в університеті 

 

До умов  ефективної реалізації науково-дослідницької діяльності суб‘єктів 

навчально-виховного процесу університетів у змодельованому освітньому 

середовищі відносимо:  

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ УНІВЕРСИТЕТУ  

як система умов, впливів, можливостей для ефективної НДД 

студентів і викладачів, що містяться в їх соціальному і 

предметно-просторовому оточенні 
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- збереження досвіду, що стосується методів і підходів до  організації 

та проведення досліджень в університеті, збагачення їх новими; 

- наявність  реалізаторів науково дослідницької діяльності – студентів 

і викладачів, для яких науковий пошук, прагнення до відкриття об‘єктивно 

чи суб‘єктивно нового знання  стало  особистою потребою;  

- створення у ВНЗ  системи науково-дослідницької діяльності, яка 

забезпечує поетапне формування готовності студентів до науково-

дослідницької діяльності і задає конкретні орієнтири для розвитку наукового 

потенціалу викладачів; 

- розробку критеріїв оцінки результативності дослідницької діяльності 

викладачів і студентів  

- методичне та комунікативно-інформаційне забезпечення наукових 

- досліджень в університеті; 

- розробку механізмів трансляції результатів науково-дослідницької 

діяльності в освітньому середовищі університету та за його межами;  

активну участь у дослідницькій діяльності не лише суб‘єктів університету, 

а й вчених з наукових установ. 

Умови поліпшення освітнього середовища НДД:  

- створення в університеті  наукових шкіл та активна участь в них 

студентів  

- урізноманітнення форм і способів організації науково-дослідницької 

діяльності студентів ( об‘єднані міжуніверситетські науково-дослідні 

проекти,  наукові пікніки, естафети тощо)  

- розробка і поширення банку дослідницьких методик 

- залучення до викладання у вищій школі  вчених науково-дослідних 

установ 

- створення якісного інформаційного забезпечення  дослідницької 

діяльності та її результатів 

- відкриття в університетах наукових лабораторій, центрів наукових 

досліджень, центрів інновацій, відділів та інших інституцій організації 

наукових досліджень 

- розширення переліку навчальних дисциплін за вибором студентів, 

що сприяють формуванню науково-дослідницьких компетенцій майбутніх 

фахівців 

- налагодження рівноправних, партнерських стосунків між викладачем 

і студентами у процесі НДД 

- створення системи стимулювання науково-дослідницької діяльності 

викладача, його діяльності з організації наукових  досліджень студентів 

- дослідницька спрямованість змісту навчальних дисциплін та 

виробничих практик. 

Висновки. За таких умов трансформаційні процеси продукують наступні 

основні завдання наукової діяльності університетів: одержання 

конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів;  

застосування нових наукових, науково-технічних знань у процесі підготовки 

здобувачів вищої освіти; формування сучасного наукового кадрового 
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потенціалу держави, надання процесу навчання, дослідження та інновацій 

цілісності і гармонійності. Викладачі і студенти не повинні пасивно 

спостерігати за формуванням освітнього середовища науково-дослідницької 

діяльності суб‘єктів університету, а долучитись до наповнення його формами 

і методами  організації навчання з використанням досліджень та через 

дослідження. Тобто, збагачувати ними освітнє середовище, щоб воно 

перестало зводити навчальний процес лише до засвоєнням знань, а надавало 

студентам можливість для наукових пошуків і творчого застосування  

навчальних здобутків.  

Неухильне зростання ролі науки у суспільному житті, утвердження 

компетентнісного підходу в освіті, потреба у висококваліфікованих 

конкурентоспроможних фахівцях відкривають перед науково-дослідницькою 

діяльністю обох суб‘єктів навчального процесу університетів нові 

перспективи і  ставлять вимогу змінити знаннєву парадигму освіти на 

навчання через дослідження.  

На часі відкриваються нові можливості для подальших досліджень  

науково-дослідницької діяльності, що стосується освітньо-наукового та 

наукового рівнів вищої освіти.  
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В статье раскрываются трансформационные процессы в отечественной научно-

исследовательской деятельности университетов, исследовательскую составляющую 

подготовки специалистов с высшим образованием. Обосновано ведущее условие 

реализации научно-исследовательской деятельности – создание образовательной среды 

как системы условий, влияний, возможностей, способствующих  ее осуществлению 

преподавателями и студентами. 

Ключевые слова: трансформационные процессы, научно-исследовательская 

деятельность в университете, субъекты научно-исследовательской деятельности, 

образовательная среда.  

The article reveals a topic of transformation processes in the national research activities of 

universities and a research's component of specialists' training in higher education. The leading 

condition for the research activities' implementation is a creation of an educational environment 

as a system of conditions, actions, capabilities, which are enabled to perform the teachers and 

students. 

Keywords: transformational processes, scientific research activities at the university, the 

subjects of the scientific research, educational environment. 
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ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО МЕХАНІЗМУ 

ДОСЯГНЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ В ОСВІТІ УКРАЇНИ 

 

В статті представлено характеристику європейських стандартів в 

освіті через погляди вітчизняних та зарубіжних вчених, визначено актуальні 

запити суспільства та відповідні підходи до досягнення європейських 

стандартів в освіті, проаналізовано нормативно-правове забезпечення 

державного регулювання інноваційного розвитку освіти в Україні, виявлено 

провідні тенденції державного регулювання інноваційного механізму 

досягнення європейських стандартів в національній освіті. 

Ключові слова: державний стандарт, європейські освітні стандарти, 

державне регулювання, інноваційний механізм, правове забезпечення 

державного регулювання. 

 

Постановка й обґрунтування актуальності проблеми. Система освіти в 

Україні традиційно була централізованою. Сучасне її реформування вимагає 

перегляду підходів до визначення освітніх стандартів. Вони мають 

відображати нове бачення суспільного ідеалу освіченості, суспільні вимоги 

до освіти як основи соціокультурного становлення молодої людини, сприяти 

збереженню єдиного освітнього простору в державі, відігравати стабілізуючу 

та регламентуючу роль. 

На сучасному етапі розвитку суспільства формується нова парадигма 

економічного зростання на базі використання нових знань та інновацій як 

найважливіших ресурсів. Наука стає головним джерелом нововведень і 

органічно вливається в економічні процеси. У промислово розвинених 

країнах спостерігається заміна інтенсивного типу економіки на інноваційний 

тип, перехід від експорту капіталів до трансферу технологій. Для розвитку 

інноваційних процесів у цих країнах держави створюють сприятливе 

інноваційне середовище, яке формує цивілізовані ринкові відносини у сфері 

обігу об'єктів інтелектуальної власності, концентрації фінансових ресурсів на 

пріоритетних напрямах науково-технічного розвитку, створення певних 

організаційно-правових умов для інноваційного підприємництва. Інновації – 

це основа радикальних перетворень, які повинні здійснюватися на шляху 

забезпечення економічного зростання.  Зокрема в освітній галузі України 

державне регулювання інноваційного механізму досягнення європейських 

стандартів стає базовою передумовою такого зростання. 
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Аналіз наукових досліджень. Серед дослідників освітніх стандартів 

особливої уваги заслуговують праці В.Л. Петренко, Н.Г. Ничкало, 

С.У. Гончаренко, Б.С. Гершунського, В.С.Лєдньова, В.І. Байденко, 

Н.О. Селезньової, В.М. Соколова та інші. Теоретично значущими для нашого 

дослідження є наукові статті В.І. Бобрицької, у яких висвітлено теоретико-

методологічні й методичні аспекти запровадження інновацій у різні сфери 

суспільної діяльності, зокрема у процес професійної підготовки майбутніх 

фахівців з вищою освітою [1; 2; 3]. Окремі аспекти державного регулювання 

інноваційногомеханізму досягнення європейських стандартів в освіті 

України в своїх працях розглядали такі вчені як: В.П. Кухар, М. Згуровський,  

І.Р. Юхновський, В.Д. Шпильовий, М.Ф. Степко, С.м. Ніколаєнко та інші. 

Проте, незважаючи на цінність проведених досліджень, окремі аспекти 

проблеми державного регулювання інноваційного механізму залишились 

висвітлені не повною мірою. Так, потребують подальшого дослідження 

тенденції державного регулювання інноваційного механізму досягнення 

європейських стандартів в національній освіті. 

Мета статті полягає у визначенні тенденцій державного регулювання  

інноваційного механізму досягнення європейських стандартів в освіті 

України відповідно до актуальних запитів суспільства. 

Основними завданнямивиступають: характеристика європейських 

стандартів в освіті через погляди вітчизняних та зарубіжних вчених; 

визначення актуальних запитів суспільства та відповідних підходів до 

досягнення європейських стандартів в освіті; аналіз нормативно-правового 

забезпечення державного регулювання інноваційного розвитку освіти в 

Україні; виявлення провідних тенденцій державного регулювання 

інноваційного механізму досягнення європейських стандартів в освіті 

України. 

Виклад основного матеріалу. Базовою теоретичною настановою 

здійснення цього дослідження є умовивід В.І. Бобрицької про те, що 

інтеграція освіти України у європейський інформаційний та освітній простір, 

досвід інноваційної діяльності вітчизняних закладів освіти свідчать про те, 

що актуальним державним і освітянським завданням сучасних ВНЗ є 

створення інноваційного клімату, який не лише забезпечить високоякісну 

підготовку фахівців на рівні європейських і світових вимог стаедартів, а й 

сприятиме формуванню всебічно і гармонійно розвиненої особистості, 

здатної до самостійного набуття знань, професійної мобільності, швидкої 

адаптації до змін у соціально-культурній сфері, системі управління і 

виробництва, організації праці в умовах ринкової економіки [3, с. 8]. 

Освітні стандарти сприймаються педагогічною спільнотою неоднозначно. 

З гуманітарних позицій вонитлумачаться як деякий загальний орієнтир для 

оцінки можливості увійти до будь-якої соціально-освітньоїніші. 

Протилежний погляд: освітні стандарти є наслідком пануючої в суспільстві 

технократичної парадигми,тому вони асоціюються з канонами та догмами 

авторитарної педагогіки. Між цими позиціями існує значнийспектр думок, 
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які тяжіють в основному до соціально-нормативного явлення про освітні 

стандарти [4, с. 56]. 

Загострення конкуренції на ринку праці, інтеграція України в 

європейський освітній простір, рівень розвитку науки і технологій вимагають 

висококваліфікованих, критично мислячих, позитивно налаштованих 

фахівців, здатних до саморозвитку і самовдосконалення. Тож питання якості 

вітчизняної освіти набуває особливого значення в контексті європейського 

виміру професійної підготовки фахівців усіх рівнів. З огляду на 

глобалізаційні процеси у всіх сферах життєдіяльності людини вітчизняна 

система освіти повинна якістю своєї інтелектуальної продукції не тільки 

відповідати вимогам практики, науки, соціальної сфери, але і значно їх 

випереджати. Випереджальний характер вітчизняної  освіти забезпечується 

дієвістю державних стандартів та створенням незалежних структур, що 

контролюють якість освіти. На шляху досягнення європейських стандартів в 

освіті України створений відділ стандартизації вищої освіти та інтеграції в 

європейський освітній та науковий простір державної наукової установи 

«Інститут інноваційних технологій і змісту освіти». 

Успіх інноваційної діяльності залежить від якості управління інноваціями, 

розуміння їх як сукупності характеристик управління.  

Національне інноваційне законодавство включає норми Конституції 

України (1996), законів України «Про інвестиційну діяльність» (1991), «Про 

інноваційну діяльність» (2002), «Про пріоритетні напрями розвитку 

інноваційної діяльності в Україні» (2013), «Про вищу освіту» (2014), «Про 

наукову та науково-технічну діяльність» (2015) та інших нормативно-

правових актів, що визначають як правові, так і економічно-організаційні 

засади державного регулювання інноваційної діяльності в Україні, 

встановлюють форми стимулювання державою інноваційних процесів і 

спрямовані на підтримку розвитку економіки України інноваційним шляхом 

[5].Окрему увагу необхідно звернути на схвалену Указом Президента 

України від 25.06.2013 року № 344/2013 Національну стратегію розвитку 

освіти в Україні на період до 2021 року. На основі аналізу сучасного стану 

розвитку Національна стратегія освіти визначає мету, стратегічні напрями та 

основні завдання, на виконання яких має бути спрямована реалізація 

державної політики у сфері освіти [6]. 

Варто відзначити Закон України «Про загальнодержавну програму 

адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу», 

що став основою для прийняття низки підзаконних нормативних актів у 

сфері вищої освіти в Україні – Програми дій щодо реалізації положень 

Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України, Указу 

Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення 

функціонування та розвитку освіти в Україні», наказів та рішень колегії 

МОН України «Підвищення ефективності вищої освіти і науки як дієвого 

чинника розвитку та інтеграції в європейське співтовариство», «Про 

затвердження у вищих навчальних закладах Європейської кредитно-

трансферної системи» та ін.[7, с. 44]. 
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Аналізуючи вище викладений матеріал, можемо визначити основні 

тенденції державного регулювання інноваційного розвитку освіти в Україні, 

а саме:  громадсько-державне партнерство;державно-приватне партнерство; 

удосконалення системи законодавчого регулювання інноваційних систем; 

фундаменталізація законів та понять; глобалізація державних пріоритетів в 

освітній галузі. 

Перспективи подальших досліджень. Таким чином, інноваційний 

науково-технологічний розвиток передбачає інтеграцію науки, освіти, 

виробництва, об‘єднання промислових, банківських капіталів у потужні 

структури, здатні продукувати високотехнологічні, конкурентоспроможні 

продукти та послуги. Інноваційний розвиток можливий лише на основі 

поєднання інтересів влади і бізнесу, тому що держава може виділити гроші, 

держава може організувати наукове співтовариство, спрогнозувати розвиток, 

допомогти збудувати пріоритети, але освоєння грошей, вихід на ринок - це 

справа бізнесу. Тому приватно-державне партнерство має бути орієнтоване 

на освоєння наукових технологій. 
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В статье представлено характеристику европейских стандартов в образовании через 

взгляды отечественных и зарубежных учѐных, определено актуальные запросы общества 

и соответствующие подходы к достижению европейских стандартов в образовании, 

проанализировано нормативно-правовое обеспечение государственного регулирования 

инновационного развития образования в Украине, выделено ведущие тенденции 

государственного регулирования инновационного механизма достижения европейских 

стандартов в национальном образовании. 

Ключевые слова: государственный  стандарт, европейские образовательные 

стандарты, инновационный механизм, правовое обеспечение государственного 

регулирования. 
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This article describes characteristics of the European standards in education starting from 

foreign and local scientific opinions. In this article we can know about specific approach to 

achieve the European standards in education, held normative legal analysis of security for state 

innovative development of education in Ukraine and found innovative mechanism of public 

trends to achieve the European standards in our national education. 

Keywords:state standards, European education standards, Government regulation, innovative 

mechanism, the mechanism to achieve European standards, trendsof government 

regulation,normative legal provision of state regulation. 

 

 

 

 

 
 



 48 

ДОПОВІДІ НА СЕКЦІЙНИХ ЗАСІДАННЯХ: 
 

СЕКЦІЯ 1. 
 

СУЧАСНІ СТРАТЕГІЇ ФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ 

ОСВІТНЬОЇ ПОЛІТИКИ 

 
 

УДК 378.091(4+477) 

Барановська Л.В., професор кафедри 

педагогіки та психології професійної освіти 

Національного авіаційного університету, 

доктор педагогічних наук, професор 

 

ГАРМОНІЗАЦІЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ ІЗ СИСТЕМАМИ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ КРАЇН ЄВРОПИ 

 
У даній статті визначено ключові положення гармонізації вищої освіти України з 

Єдиним європейським простором вищої освіти та науки. Запропоновано напрями 

вдосконалення вітчизняної вищої філологічної освіти. Визначена значущість досвіду 

університетів Німеччини, Фінляндії, Швейцарської Конфедерації  в даному аспекті.  

Ключові слова: гармонізація вищої освіти, філолог, іноземна мова, Європейський 

мовний портфель. 

 

Постановка й обґрунтування актуальності проблеми. Кінець минулого 

століття та початок нинішнього стали переломними для європейської 

освітньої спільноти в напрямі її гармонізації. Обгрунтовувалась потреба 

створення Єдиного європейського простору вищої освіти й науки, 

визначались ключові принципи його функціонування: уведення трициклової 

структури професійної підготовки, використання системи накопичення та 

перенесення кредитів - системы ЕСТS і сприяння цим мобільності студентів, 

учених, аспірантів, науково-педагогічних працівників; розвиток 

співробітництва, зорієнтованого на визначення якості підготовки у ВНЗ 

незалежними від урядів  країн та управлінських структур з вищої освіти  

міжнародними організаціями; формування майбутнього фахівця на засадах 

компетентнісного підходу, широке застосування з цією метою 

горизонтальної моделі управління освітніми системами, особистісно 

зорієнтованих педагогічних технологій; виховання полікультурної 

особистості спеціаліста на засадах поваги до національних чеснот  та 

визнання пріоритетності загальнолюдських, загальноєвропейських 

цінностей; поєднання академічних і культурних ресурсів для створення 

інтегрованих курсів, формування ставлення до освіти як до неперервного 

динамічного процесу з приділенням особливої уваги навчанню дорослих; 

створення міжнародних інформаційних платформ, здатних за допомогою 

комп‘ютерних мереж об‘єднати інформаційні ресурси для їх широкогого 

академічного та наукового використання. 
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Аналіз наукових досліджень. До проблем інтерналізації вищої освіти 

України, її гармонізації з Європейським науковим та освітнім простором, 

формування полікультурної особистості майбутнього вітчизняного фахівця у 

ВНЗ  зверталось багато вчених. Так, зокрема, В. Бобрицька [2] обґрунтувала 

європейську засадовість державної кадрової політики України у сфері 

підготовки фахівців для системи освіти, М. Барановський приділяв увагу 

використанню досвіду міжнародної діяльності у фаховій підготовці 

студентів, формуванню полікультурної особистості майбутнього 

вітчизняного фахівця під час навчання в умовах англомовного проекту у 

технічних ВНЗ України [1]. Вагомим є внесок українських учених у розвиток 

порівняльної педагогіки, нині активно досліджуються можливості  

продуктивного використання досвіду формування відповідно до 

європейського професійного портфоліо спеціалістів різних напрямів в 

Україні та у ВНЗ розвинених європейських країнах. Так, В. Базова 

актуалізувала досвід формування педагога-філолога у ВНЗ Німеччини [3], 

С. Гринюк – спеціаліста з іноземної мови у вишах Фінляндії [4]. Цінним у 

напрямі гармонізації вищої освіти Уrраїни із Європейським простором вищої 

освіти є результати наукового пошуку А. Заслуженої [5]. Здобувачка на 

прикладі структурно, змістово, ідеологічно строкатої й різноманітної системи 

вищої освіти Швейцарської Конфедерації виявила особливості її інтеграції з 

удосконаленою європейською моделлю системи вищої освіти, запропонувала 

основні напрями й засоби підвищення якості магістерської підготовки в 

Україні шляхом використання досвіду швейцарських університетів. 

Виокремлення аспектів проблеми, які ще не достатньо вивчені. Не 

дивлячись на наявність результатів досліджень багатьох учених із даної 

проблеми, вона досліджена недостатньо. Узагальнення потребує вивчення 

основних напрямів, підходів, засобів гармонізації системи вищої освіти 

України з Європейським простором вищої освіти. У нашій статті ми зробимо 

спробу здійснити таке узагальнення на рівні підготовки фахівця з іноземної 

мови. 

Формулювання мети та завдань статті.  Метою даної статті є 

виокремлення найбільш суттєвих результатів вітчизняних учених у напрямі 

гармонізації освітнього простору шляхом використання досвіду 

європейських країн з підготовки спеціаліста з іноземної мови з урахуванням 

вимог документів, що регламентують створення та функціонування Єдиного 

європейського простору вищої освіти. Дана мета буде зреалізована шляхом 

виокремлення методологічного, змістового, методичного аспектів 

імплементації цього досвіду в українську систему формування 

компетентного спеціаліста, полікультурної особистості фахівця з іноземної 

філології. 

Виклад основного матеріалу. У вітчизняних вищих начальних закладах 

організація навчально-виховного процесу відповідає європейській моделі, 

оскільки у ній використовується кредитно-модульна технологія; як і в 

розвинених європейських країнах, навчання студентів здійснюється 

трициклово: готуємо бакалаврів, магістрів, формуємо кандидатів наук, 
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прирівняних до європейського ступеня доктора філософії. Однак поки що 

вищу освіту здобувають і спеціалісти, затребувані вітчизняним ринком праці. 

Традиційно Україна мала потужний науковий потенціал  у всіх галузях, 

неабиякою щодо його формування є заслуга докторів наук. Тому 

закономірним є  наявність ступеня доктора наук, як у Німеччині та Польщі 

(доктор хабілітований). Особливої актуальності нині набуває проблема 

володіння студентами, викладачами іноземною мовою на рівні навчання, 

освіти, науки, використання її в професійній та міжнародній діяльності. У 

значної кількості ВНЗ, наукових установ є досвід продуктивної співпраці з 

іноземними партнерами; стажування, навчання студентів, аспірантів та 

науково-педагогічних працівників у закордонних вищих навчальних 

закладах. У навчальному процесі застосовуються новітні інформаційні 

технології, педагогічні технології результативної освіти. Тобто, в Україні 

зроблено багато на шляху входження системи вищої освіти до великої 

педагогічної системи підготовки компетентного фахівця сучасної Європи. 

Нині Україна  відома світові завдяки масштабності своїх демократичних 

перетворень в ідеологічній, політичній, культурній сферах, що, своєю 

чергою, зумовлює потребу здійснення прориву в освітній галузі для 

демонстрації світу своєї цивілізаційно-європейської значущості. Визначною 

у цьому процесі є фігура спеціаліста з іноземної мови, оскільки він володіє 

важливим інструментом взаємодії на теренах Європи та засобом 

перетворення її в середовище плекання інтелігентної, сформованої на засадах 

загальнолюдських та фахових цінностей особистості. 

В українських вищих навчальних закладах різного типу і профілю 

готуються спеціалісти з іноземної мови. Відповідно до галузевих стандартів, 

ми формуємо універсального та інтегрованого філолога. Випускники 

магістратури можуть працювати викладачами, вчителями іноземної мови, 

здійснювати науково-пошукову діяльність, бути критиками та експертами з 

проблем іноземної філології та ін. Однак саме ця універсальність є суттєвою 

перешкодою на шляху якісного виконання ними конкретних фахових 

завдань; несформованість спеціальних методичних умінь робить їх 

безпорадними у роботі з певними категоріями об‘єктів професійної 

активності; невміння послуговуватись  засобами сучасних інформаційних 

технологій пришвидшує розпад їхньої професійної компетентності.  

Скористаємось досвідом підготовки фахівців з іноземної філології у ВНЗ 

таких європейських країн, як Швейцарська Конфедерація, Фінляндія, 

Німеччина, який ґрунтовно досліджено молодими українськими вченими А. 

Заслуженою, С. Гринюк, В. Базовою для поліпшення моделі їх формування у 

вітчизняних вишах і подамо його елементи узагальнено як основні шляхи 

вдосконалення системи іншомовної професійної підготовки.  

Вважаємо, що проблема вдосконалення професійної підготовки фахівця з 

іноземної філології має стати актуальним напрямом державної політики, яка 

обрала  європейський вектор свого розвитку. З огляду на зазначене виникає 

потреба вдосконалення мережі підготовки, перепідготовки, підвищення 

кваліфікації спеціалістів даного профілю в умовах неперервної освіти, зміст 
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якої має відповідати галузевому стандарту вищої освіти, Національній рамці 

кваліфікацій, Європейському портфоліо з підготовки спеціаліста з іноземних 

мов. Розробка програм вивчення іноземних мов має відбуватися відповідно 

до сучасних вимог Ради Європи і методик інтенсивного вивчення іноземних 

мов з метою одержання випускниками ВНЗ знань кількох європейських мов  

[4]. Воднораз студентів необхідно ознайомлювати з міжнародною рамкою 

кваліфікацій для сприяння їхньому саморозвитку [4]. Вивчати англійську 

мову в якості лінгва-франка необхідно не лише в мовному аспекті, а й у 

контексті культури, історії, політики  [5].  

На рівні держави, посередництвом видання постанов Кабінету Міністрів 

України та наказів МОН України має бути забезпечена правова й фінансова 

засадовість закордонного стажування цих фахівців і запрошення для їх 

навчання у вітчизняних вищих навчальних закладах учених – носіїв мови. 

Необхідно підвищити відповідальність керівників вишів за відповідність 

філологічної освіти європейським стандартам і рекомендаціям [3; 4; 5].  

Компетентнісний підхід має бути провідним у підготовці майбутнього 

філолога. Європейський мовний портфель стане орієнтиром формування в 

нього відповідних компетенцій і допоможе зреалізувати принцип 

спадкоємності й сприятиме неперервності його лінгвістичної та фахової 

еволюції [4; 5].  

Якість освітньої діяльності забезпечується високим рівнем умотивованості 

об‘єктів навчання до оволодіння фахом. Нині в Україні спеціаліст з іноземної 

мови здебільшого обіймає педагогічні посади: вчителя, педагогічного 

працівника, науково-педагогічного працівника (залежно від типу освітньої 

установи). Підготовка цих спеціалістів матиме позитивну динаміку в разі 

проведення обов‘язкового діагностування вмотивованості професійного 

вибору вступників на відділення іноземних мов та вдосконалення системи 

формування їх професійно-педагогічної спрямованості. Як вказують 

результати численних досліджень, значний відсоток студентів філологічних 

відділень, здобуваючи педагогічну освіту, характеризуються низьким рівнем 

мотивації до педагогічної діяльності та не мають намірів займатися нею в 

майбутньому. До тих пір, поки в Україні не будуть зроблені конкретні кроки 

щодо поліпшення системи профвідбору вчителів іноземних мов та розвитку 

їхньої професійної мотивації, не варто сподіватись на якісне масове кадрове 

забезпечення шкіл вчителями іноземної мови із стійкою професійно-

педагогічною спрямованістю [4].  

Іноземна мова в українських ВНЗ викладається шляхом поділу академічної 

групи на підгрупи. Доречно зберегти таку форму навчання студентів, однак 

нею можна скористатися для вдосконалення якості фахової підготовки. 

Педагогічно доцільною є організація розподілу студентів по підгрупах за 

рівнем володіння ними певними навичками використання іноземної мови з 

метою подальшого вдосконалення недостатньо розвинутих у них писемних, 

мовленнєвих, комунікативних умінь [5]. 

У процесі навчання за фахом студентові постійно доводиться здійснювати 

інформаційно-пошукову діяльність, однак у нього не розвинені відповідні 
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уміння, що є перешкодою на шляху досягнення успіху. З цього приводу 

доречним є досвід університетів Швейцарської Конфедерації з підготовки 

бакалаврів з англійської мови: навчальним планом передбачено викладання 

практичного курсу «Мовні навички» (для ознайомлення студентів з 

процедурою проведення наукових досліджень, структурування інформації, 

презентації отриманих результатів; з такими дослідницькими інструментами, 

як бібліотеки, інтернет-банки даних; міжнародна бібліографія ―ABELL‖, 

―MLA‖, ―PCI‖, що містять посилання на мовні та літературні коментарі в 

книгах, журналах із сучасних мов та літератури, лінгвістики, фольклору; 

словники, каталоги, довідники, бібліографії, покажчики - indexes, інші 

довідкові видання, опубліковані робочі документи, матеріали конференцій, 

дисертації, довідники, збірники посібників для навчання, навчальні плани, 

підручники і навчальні плани). Дисципліна  «Академічне письмо 

англійською» зорієнтована на розвиток навичок, необхідних для виконання 

науково-дослідної роботи, обґрунтування тезових положень, тверджень, 

використанням абзаців, переходів,  аргументів; виконання самостійних 

завдань з написання есе [5]. У Фінляндії науково-дослідна компонента є 

стрижнем професійної підготовки майбутного учителя-філолога [4]. 

Майбутнім українським фахівцям з іноземної мови доречно здійснювати 

електронне навчання, широко використовуючи такі проекти, як «Англійська 

мова на основі гри та гендерно-орієнтовані сценарії» (English through Game-

based & Gender-oriented Scenarios), «Вступ до англійської історичної 

лінгвістики » (Introduction to English Historical Linguistics) та «Свіслінг» 

(SWISSLING), які розроблені в університетах Швейцарської Конфедерації 

[5].   

Висновки. В умовах гармонізації вищої освіти України з Єдиним 

європейським простором вищої освіти і науки засадовим принципом 

співпраці із закордонними ВНЗ має бути полікультурність. Вона сприяє 

підвищенню якості підготовки студентів за рахунок поглиблення постійного 

взаємозв‘язку між урядами, громадськими організаціями, ВНЗ, науковими 

установами, студентами, викладачами, вченими. Володіння іноземною  

мовою дозволить випускникам вітчизняних ВНЗ  ознайомитись із такими 

глобальними тенденціями розвитку європейського  простору вищої освіти, як  

доступність вищої освіти, спадкоємність рівнів, ступенів; автономність та 

самостійність  ВНЗ; забезпечення прав на вищу освіту усім, хто її потребує; 

розширення ринку освітніх послуг.  

Джерела: 
1. Барановський М.М. Методичний аспект навчання майбутніх біотехнологів в умовах 

англомовного проекту / М.М. Барановський // Актуальні проблеми вищої професійної 

освіти. Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. Київ, 21-23 березня 

2013р. – К.: НАУ, 2013.- С. 16-21. 

2. Бобрицька В.І. Європейські виміри державної кадрової політики України у підготовці 

працівників для системи освіти / В.І. Бобрицька // Вісник Національного авіаційного 

університету. Серія: Педагогіка. Психологія: зб. наук. пр. – Вип. 1(6). – К. : НАУ, 2015. 

– С. 30-35. 

3. Базова В.І. Підготовка викладачів іноземних мов в університетах Німеччини: автореф. 

дис. …канд.пед. наук : 13.00.04 / В.І. Базова; НАУ. – К., 2012. – 20 с. 



 53 

4. Гринюк С.П. Професійна підготовка майбутніх вчителів іноземних мов в університетах 

Фінляндії : автореф. дис. …канд.пед. наук : 13.00.04 / С.П. Гринюк; Національний 

авіаційний університет. К., 2013. – 20 с. 

5. Заслужена А.А. Особливості підготовки магістра з англійської мови в університетах 

Швейцарської Конфедерації /А.А. Заслужена // Вісник Національного авіаційного 

університету. Серія: Педагогіка. Психологія: зб. наук. пр. – К. : НАУ, 2014. –   Вип. 

5(1). –  С. 62 -70.  

 

В данной статье определены ключевые положення гармонизации высшего образования 

Украины  с Единым европейским пространством высшего образования и науки. 

Предложены основные направления усовершенствования отечественного высшего 

филологического образования. Определена значимость опыта университетов Германии, 

Финляндии, Швейцарской Конфедерации в данном аспекте.   

Ключевые слова: гармонизация высшего образования, филолог, иностранный язык,  

Европейский языковой портфель. 

 

In this article main statements of  Ukrainian Higher Education Harmonization with Single 

Evropian Space of Higher Education and Science is determined. Main directions of native 

Higher philological Education improvement is proposed. Importance of Germann, Finnish and 

Swiss experience in this aspect is difined. 

Key words: Higher Education Harmonization, philologist, foreign language, Evropian 

linguistic portfolio. 
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ДО АНАЛІЗУ ҐЕНЕЗ І ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНИХ ЗАСАД 

КОНЦЕПТУ "ОБЛАСТЬ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ": ДЕЯКІ 

АПЛІКАЦІЇ ДО ПОЛІТОЛОГО-ОСВІТЯНСЬКОГО ДИСКУРСУ 

 
У просторі теоретичного дискурсу – історіологія та змістосенс авторського 

концепту "область державної політики" в аплікаціях до освітньо-наукової галузі. Саму 

галузь акцептовано в якості специфічної області державної політики. Визначено локус її 

буття (це – маргіналія між сферами політичною та духовною), архітектоніку, деякі 

політолого-освітянські результативи та соціумотворчий зміст. 

Ключові слова: авторський концепт, архітектоніка освітньо-наукової галузі, 

державна політика, духовна сфера, локус буття концепту, область державної політики, 

політична сфера, соціумотворчий ефект, політико-освітянський дискурс. 

 

За понад п‘ятдесят років викладання на письмі та усної інтерпретації в 

аудиторіях основ кількох політичних наук та різноманітних політичних 

проблем я не надто часто спостерігав концептуально осмислених спроб 

визначитися з інструментарієм реалізації державою своєї політики в 

різносенсових сферах і галузях суспільного життя, а тим більше – у 

специфічній галузі освіти й науки. І раптом – ця наукова конференція з 



 54 

незвичною темою, яка спонукає до загальносенсових теоретико-

методологічних роздумів. 

А тому одразу ж нагадаю собі деякі ідеологемності. У вкрай лапідарному 

підході під теорією матиму на увазі  систему наукових ідей та концепцій про 

якийсь об‘єкт/предмет (у даному разі: політолого-дидактичної) реальності. В 

суто методико-дослідницькому сенсі теорія відповідає на запитання: "що 

це?" та "коли воно виникло й звідки взялося?". Під методологією ж розумію 

сукупність пізнавальних способів дослідження та інтерпретації отриманих 

знань у певній теоретичній галузі. Методологія вже відповідає на запитання: 

"для чого це?" та "як це зрозуміти?" Цими запитаннями я "бомбардуватиму" 

винайдену колись мною ж політологему "область державної політики" [6, с. 

265], крок за кроком наближаючись до обговорюваного на нашій конференції 

концепту "область державної освітньо-наукової політики".  

Тема конференції та її широка проблематика спонукають й до 

пригадування ґенез самого суто політологічного  концепту "область 

державної політики як політичний інститут". З цього виступ й 

розпочну. 

За часів СРСР справу з реалізації будь-якого суспільно-цивілізаційного 

накреслення в перспективу ретельно обставляли – з першого погляду – 

досить спрощено, але в спосіб, "в принципі" зрозумілим народові: 

"генеральний урядовувач життя", компартія, – за горизонталлю й вертикаллю 

– виважено, по галузях виробництва, по сферах життя (та особливо уважно!) 

по етнорегіонах величезної країни (СРСР населяли 500 різностадійно 

розвинених народів-етносів!) розставлялися кадри професіоналів, які на 

конкретних місцях і посадах "жили в роботі" в потрійній іпостасі, – 

партійного діяча, державного службовця та профільного адміністратора. А 

далі йшла методично відточена прагматика: мовляв, на таких-то напрямах 

слід діяти так-то, такій-то категорії працівників потрібно зосередитись на 

тому-то, а всі взагалі маємо прагнути до такої-то кінцевої мети… За цією 

"моделлю" розвивалася й тріада галузей "освіта – наука – виховання". Інша 

інструменталістка просто була зайвою, адже ж головною домінантою життя 

була позаінституційна та позаправова "воля партії". Це привчало всіх до 

всезагального "одобрямсу", а суто народ – до патерналізму й до 

безвідповідальності. Схоже на те, що з того сомнамбулізму ми всі, – 

особливо ж пересічний низовий народ, – ще не прокинулися. 

На початковому суверенізаційному етапі (приблизно з грудня 1991 р. по 

червень 1994 р.) наша країна майже інерційно жила у тій само тональності, – 

попри те, що одразу ж після  референдуму від 8 грудня 1991 р. щойно 

обраний Президент Л.М. Кравчук  проголосив "уже живою на українській 

вулиці євроцивілізаційну трійцю орієнтирів до кращого життя: ринкова 

економіка – політична демократія – ідейно-політичний плюралізм…" [Цит. 

за: 14]. Але то – "на вулиці", а (як з'ясувалося трохи пізніше) в деяких 

інстанціях і кабінетах, в кадрових надрах формальних і неформальних кіл 

інтелектуалів та в штатних апаратах політичних інституцій, зрештою, й в 

кількох вузах того часу вже починали мислити й діяти дещо інакше.    
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Наведу лише один приклад, достеменно мені відомий. Так, на кафедрі 

соціально-політичної теорії Технологічного інституту харчової 

промисловості (нині університету), яку я очолював у ті роки, вже за 

радянських часів, – під літо 1991 р., – випустили навчальний посібник 

"Соціально-політична теорія", в якому здійснили спробу по-новому 

вирішити три засадничі проблеми теорії та методики викладання у вузі 

політичних наук того часу. По-перше, ми виявили нову логіку 

співвідношення сфер суспільного життя та галузей виробництва способу 

суспільного життя. По-друге, ми визначили місце політичної сфери та 

галузі освіти в контексті буття інших сфер і галузей суспільного життя. Три 

роки потому (1994) у своїй персональній монографії, сміливіше за попереднє, 

я визначив локус буття галузі освіти в якості області державної політики 

[2, с. 216] (про що детальніше буде сказано далі). По-третє, було прояснено 

специфіку методологічного забезпечення процесу політичного ідеєтворення 

й методики викладання соціально-політичної теорії у вузах різного профілю 

[2, с. 123–164]. Вже на перших стадіях розвитку суверенної України про ці, 

малопомітні збоку, посування стало відомо в Міністерстві вищої освіти, а 

вже невдовзі – й у відповідному управлінні Уряду… 

 Перервуся, – щоб пригадати дві політико-кратологічні колізії, однак, 

одного смислового ґатунку, – науково-просвітницького. Перша колізія – 

гаряча, сучасна. Нещодавно голова парламентського Комітету з проблем 

науки й освіти Л.Г. Гриневич констатувала жахливу річ: на даному етапі 

розвитку країни "політична влада, освіта й наука побутують у паралельному 

світі" [Цит. за: 14]. Вдивляючись у ретроспекцію, приємно зазначити, що на 

початку суверенізаційного часу подібних жахів або не було в реаліях, або ж я 

їх не помічав…  

Друга колізія – приємна, із надр політичної минувшини. На початку грудня 

1992 р. – я на бесіді у нового Прем‘єра, у Л.Д. Кучми. За присутності М.П. 

Білоблоцького, Л.Д. прийняв мене просто й любомудро, не проявивши 

жодної буфонади всезнайства чи "гранітного верховенства посади". За 15 

хвилин бесіди з його вуст кілька разів лунала, як мені здавалося, відверта 

гносеологічна інтенція: "Я мушу це знати! Переконайте мене…"   

У призмі вже пережитого чверть столітнього політичного часу мені 

здається, що вже тоді, напередодні нового, 1993 року я переконав Л.Д. у 

трьох речах, – зокрема, в необхідності 

1) диференціювати сфери суспільного буття людини та галузі її суто 

духовного розвитку (ось тут, у самісінькому центрі "споруди" й перебуває 

освітня галузь [2, с. 216]),   

2) відокремлювати політичну державу від колись затоталітаризованого 

передгромадянського суспільства та, зрештою, 

3)  цілеосмислено та професійним чином оперувати концептом "область 

державної політики" в якості політико-кратологічного інструмента 

полісенсового призначення [6, с. 265].    

Після закінчення однієї з епізодичних зустрічей з Л.Д. у жовтні 1993 р. 

мене оповістили про те, що я включений до складу (неформальної) 
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"інтелектуальної групи радників", яких – уже на той момент – при 

Президентові та Прем‘єрі було по кілька одиниць. "Моя група" (на чолі з 

В.П. Пустовойтенком) збереглася "в роботі" аж до порогу "помаранчевої 

революції". За мною – більш-менш акцентно – були закріплені три 

"порадницькі галузі", – (1) "державне будівництво", (2) "теоретична 

етнополітика" та (3) "реформаціологія". Офіційну про це звістку-інформацію 

– за підписом Л.Д. – отримав 9 лютого 1994 р. [5, с. 312]. Настільки вдалою 

та корисною виявилася уся ця моя робота, – не мені про це судити. А на 

"пунктирному" висвітленні означених питань, фактів і колізій я 

закцентувався лише в міру  саморельєфування проблематики нашої наукової 

конференції та теми мого виступу. 

У значущості самих по собі вище названих політолого-просвітницьких та 

теоретико-кратологічних матерій я переконався під час "реалізації" в 

політичному просторі країни епізоду від квітня 1993 р. Тоді, під час 

напівнеформального перебування в парламентській залі Л.Д. запально 

зауважив депутатам: "В парламентській республіці модель побудови 

суспільства розроблюється  депутатами і передається на виконання уряду… 

Скажіть, яке суспільство я маю збудувати, і я його збудую" [10, с. 17]. А вже 

в кулуарах на запитання журналістів, про яку модель він говорив з 

парламентської трибуни, Л.Д. сказав: "Оскільки після нескладної хвороби 

мені дещо незручно довго "горланити", – допитайтеся про це у цього 

професора (вказує на мене), у нього є нешироковідомі ідеї про сфери 

діяльності людей та їх просвіту через якісь області практичної політики…". 

Натхненний цією презентацією та на прохання Ю.В. Мостової (про що 

сама Ю.В. пізніше відгукнулася у своїй газеті "Зеркало недели" від 11 

листопада 1995 р. [Див.: 3]), я тут же, вмостившись на підвіконні, намалював 

на папері оті суспільні сфери та області державної політики, попередньо 

вказавши на логіку їх співвідношення, за словами М. Вебера, в якості 

"специфічних інституціональностей та соціально-політичних проблем" [7, с. 

260]. Через півтори року ці політологемні матерії я відобразив у 

персональній монографії випуску від листопада 1994 р. [2, с. 216]. А перші 

праксеологічні апробації та включення до офіційного "тезаурусу понять і 

термінів мовно-комунікативної лексики" сталися трохи згодом – у січні 1995 

р. на робочій нараді в Адміністрації Президента, а ще трохи згодом – на 

міжрегіональній нараді державних службовців високих рангів у Львові у 

лютому того само 1995 р. [11, с. 66]. Після тільки-но згаданої монографії 

1994 р. я вдруге застосував свою інструменталістику у своїй двомовній 

монографії 1999 р. випуску [4]. 

Років дванадцять-тринадцять я, як то кажуть, "почивав на лаврах". Я 

наївно гадав, що в апараті очільників вищих органів/гілок політичної влади 

неодмінно "дружать з наукою" і є вірними правилам, за якими життєдіяли 

попередники, – тобто що вони є вірними, принаймні, найочевиднішому з тих 

правил: "Що написано пером, не вирубати сокирою"… Влітку 2012 р., 

поверхово переглядаючи "супровідні документи" до сумнозвісного "мовного 

закону" від 3 липня 2012 р., намагався знайти бодай якісь "сліди впливу" 
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названих вище моїх політологемних новел на методологію осмислювання, 

скажімо, дилогії "державна мова – офіційна мова" або що. Дарма, – 

виявилося, що їх "зарубали" ще 2005 р. в Секретаріаті Президента В.А. 

Ющенка. А тому невдовзі після цього "відкриття для себе" попросив 

редколегії новозасадованих у Львові  трьох політолого-енциклопедичних 

видань  включити мої понятійно-теоретичні новели та – за чинним 

авторським правом – зафіксувати моє авторство. Так воно й сталося, – усі три 

книги вийшли друком, відповідно, в 2013, 2014 і 2015 рр., і я сердечно 

вдячний редколегії за вірність слову та за філігранний захист моєї 

інтелектуальної власності. 

Дозвольте тепер ознайомити аудиторію лише з однією з тих новел (у трьох 

книгах вміщено понад двадцять подібних одиниць). Певен, хто з належною 

увагою вислухає мене, – той щось цінне знайде для себе, інші, як я 

сподіваюся, чіткіше зрозуміють суспільну архіпотребу у радикальному 

оновленні системи політичної освіти/просвіти в країні. 

Отже, область державної політики (ОДП) – це соціологічна царина, на 

умовній площині якої реалізується комплекс організаційно-управлінських та 

право-адміністративних дій держави як головного в суспільстві політико-

кратологічного інституту. Реалізаційний простір будь-якої ОДП 

деталізується на сферні, галузеві та проблемні ділянки суспільної 

життєдіяльності людей. Аналіз політики за допомогою концепту ОДП 

"спрямований на розширення соціального й політичного процесу" в кожній 

даній країні [16, с. 13]. 

Кожна ОДП мусить мати свою, науково засадовану Концепцію, бажано, 

достоту базовану мінімум на одній солідній теоретичній монографії. 

Соціумо- і державотворчу матрицю Концепції, як правило, розроблюють та 

апробують в кадрових надрах відповідного органу центральної виконавчої 

влади. Концепція кожної даної ОДП має свою елементну структуру. Основні 

з них – це 1) творча гіпотеза ім‘ярек ОДП; 2) гіпотетична часова тривалість 

впливу Концепції на відповідні ділянки життєдіяльності людей; 3) 

проміжний та кінцевий зміст передбачуваних ефектів; 4) перелік супутніх 

позитивних і негативних чинників, які справляють свій вплив на динаміку 

соціально-політичних процесів у країні. Смислотворчий стрижень будь-якої 

ОДП складається в лінійну тріаду: "новотворення – реформування – 

модернізація".  

За чверть століття політичної незалежності України на ідейно-теоретичне 

базування основних (та ще живих за олігархату) ОДП у світ випущено багато 

загальноціннісних праць. У хронологічному порядку та без аналізу лише 

вкажу на наступні видання. (1) Підручник з соціальної філософії В. 

Андрущенка, Л. Губерського та М. Михальченка 1996 р. – на 

соціофілософське засадування унікального буття людини як типу homo 

sapiens rationis (подейкують, автори готують чергове, 4-те видання); (2) 1997 

р. світ побачив навчальний посібник "Конфліктологія" А. Бандурки та В. 

Друзя – на засадування ОДП "правова система транзитної країни"; (3) восени 

1998 р. віце-прем'єр Уряду І.Ф. Курас заявив про те, що зусиллями кількох 
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політетнологів (назвавши серед них і мене та пославшись на мою 

монографію від 1994 р. [5, с. 269]) "підготовлено Концепцію сферної 

етноісторичної ОДП, яку й передано до парламенту на легітимацію"; (4) 

найгарячішій ОДП сучасності – модернізації країни – 1999 р. присвятив свою 

теоретичну монографію В. Горбатенко [9]; (5) починаючи з 2000 р. та через 

кожні три роки – на засадування сферно-економічної ОДП – виходить у світ 

теоретико-економічна колективна праця під редакцією В. Геєця; (6) 2004 р. 

добротно висвітив ОДП у сфері культури навчальний посібник О. Шевнюка 

"Культурологія"; (7) на засадування концепту "держава – основний 

політичний інститут будь-якого суспільства" багатим узагальнюючим 

змістом виділяється 2005 р. випуску навчальний посібник М. Головатого 

"Соціологія політики"; (8) 2008 р., здолавши багато труднощів, вийшла у світ 

багата теоретичним змістом монографія М. Скригонюка "Плебсологія" – на 

засадування права пригніченого народу на спротив і самовизвольну 

революцію; в останні п‘ять років, як то кажуть, "прямо в тему" нашої 

конференції та концепту ОДП  в нашому університеті 2010 р. випущено в 

світ (9) монографію В. Андрущенка і В. Савельєва "Освітня політика" [1] та 

(10) буквально нещодавно, 2015 р., вийшла друком колективна монографія 

усього колективу кафедри освітньої політики [15].   

На початку 2016 р. засадованими на означеному теоретичному базисі та в 

діючому стані – за моїми підрахунками – перебувають концепції десяти 

областей державної політики. Зокрема, йдеться про п‘ять сферних ОДП 

(економічну, політико-системну, духовну, культурну й етноісторичну) та про 

п‘ять галузевих ОДП (освітньо-наукову, правосистемну, модернізаційну, 

конфліктогенну та плебсологічну). 

Хоча, правду кажучи, в окремих випадках та в контексті буття деяких ОДП 

справи можуть перебувати і "в казусі" літературного героя П.-О. Бомарше, 

який лише на смертному одрі раптом усвідомив, що, як виявляється, він "усе 

своє життя говорив прозою". Сиріч, у нашому контексті, реалістично 

розмірковуючи, можемо натрапити на випадки, коли індивідуальні й 

колективні політичні суб‘єкти на соціологічній площині відповідної ОДП 

діють навмання, повз наукових проскрипцій, правових приписів та етичних 

норм. У подібних колізіях та на реалізаційній площині відповідних ОДП 

виникають неначе запрограмовані негаразди, помилки й огріхи. І тут 

доводиться, на жаль, констатувати, що деякі з цих "незручностей" наука по-

дідівському продукує, а педагогіка освячує традиційною методикою. Далі 

про це я висловлюся предметніше, а поки що – про методолого-

закономірнісне в розглядуваній галузі знання. 

При проходженні досить тривалого періоду/етапу реалізації творчих 

накреслень Концепції одної чи й низки ОДП назовні неодмінно 

проявляються ефекти позитивні, а ще більше – негативні як в теоретико-

методологічному базуванні якихось цінностей та орієнтацій, так  особливо ж 

у прагматиці їхнього впровадження в соціально-політичне життя. Ці 

своєрідні іміджеологеми негетерогенні ані в номінітетному, ані в 

змістосенсовому їх значеннях. До того ж, як правило, "чистих" негативів та 
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напівнегативів більше за позитивів, – приблизно в пропорції: дві третини до 

одної третини. М. Вебер виділяв їх у дві політологемні групи, – "незручні 

факти" та "непрекрасні істини" [7, с. 326, 327 ]. Узагальнюючий їх 

знаменник – чистота/нечистота теоретичного мислення політичних суб‘єктів 

– авторів чи реалізаторів концепцій відповідних ОДП. Ось той знаменник: 

"Політику роблять головою, а не якимись іншими частинами тіла або душі" 

[7, с. 174]. 

Вказані М. Вебером "незручності" та "неістинності" закономірно 

виникають на концептуальній рисці межування політичної й освітньої 

систем, що, власне, й є соціологічною цариною життєдіяльності освітньо-

наукової ОДП. У даній субкореляції політика є "замовником", а освіта/наука 

є "продукувачем": для держави – освічених кадрів, для суспільства – 

нетлінних знань та ситуаційно вартісних ціннісних орієнтацій. 

Саморельєфується певна закономірність: за умов майже незворотного 

впливу політики на освіту/науку (коли – це лише у нас! – науковець й 

університетський професор для чиновника та непрофільного "законотворця з 

вулиці/майдану" – ніхто/ніщо), – у цьому "сірому лагу" безперешкодно й 

виникають так звані "традиційні" "незручності" й "неістинності". 

Односпрямований вплив політики (через посередство диктату держави в 

суспільстві, її органів та інститутів) на підсистему освіта/наука, зазначає в 

аналогічній колізії Б.Х. Обама (на даний момент – Президент США і 

професор права Чиказького університету), перетворює саму політику на 

"мертву зону"…, де зіштовхуються вузькі інтереси, а ідеологічні меншини 

нав‘язують усім власні версії абсолютних істин" [13, с. 14]. Мені ця 

"картина" видається просто знятою з "діяльнісної матриці" нашого 

"натурального" правлячого політикуму… 

Предметом різнорідних та різносенсових препарацій, трансформацій і 

метаморфоз у тій "політично мертвій зоні" у слаборозвиненій країні завше є 

держава як політичний інститут. Долю тріади    "освіта – наука – 

виховання" в будь-якій країні вирішують "похідні" супутники цього 

феномену, – "національна держава", "політична держава", "правова держава" 

та "соціальна держава". Якби була часова можливість та не існували трибунні 

рамки дискурсу, я ладний би був (як я це роблю повсякчас на письмі, в 

аудиторіях та наодинці зі студентами й своїми вченими-учнями) доказово, 

переконливо виявити зміст цих не таких уже й простих парних сленгів, – та 

зробив би це доказово, а не постановочно, історіологічно, а не догматично. А 

головно, зробив би це по-М. Веберу, – "відточеною понятійною мовою", з 

"холодним окоміром", зі збереженням "потрібної дистанції стосовно речей і 

людей" [7, с. 174, 318]. Зокрема,  

– по-перше, я прояснив би понятійний зміст та інтерпретаційний сенс 

наведених, здавна "затемнених" у нас понять; 

– по-друге, я пригадав і назвав би точний історичний час та конкретні 

політико-ситуаційні умови їх виникнення й "закріплення" (фіксування) у 

нашому псевдонауковому лексиконі урядовуючих суспільними справами 

осіб та у вокабулярі повсякденного публічного вжитку, зрештою, 
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– по-третє, я спробував би приступитися до виявлення тих глибинних 

політико-правових чинників, які зробили народ нездатним проявитися – за 

приписом Конституції (ст. 5) – "носієм суверенітету та єдиним джерелом 

влади" в країні. 

До окреслених презумов, – особливо ж до третьої, – маю додати наступні 

дескриптиви. Приблизно за 150 років (після "селянської реформи" 1860-х 

років та антиукраїнських "мовних ескапад" в Росії тих же само років) в 

Україні виникла й в народному побуті затверділа якась проклятуща лінійна 

тріада: "споживацький патерналізм – всесмисловий бездумний "одобрямс" 

волі верхів – суцільна політична безвідповідальність усіх за все". І вже за 

чверть століття української Незалежності тріада "видала нагору" двосенсовий 

синтез: на вершині піраміди розташовано політико-кратологічні кола, які 

живуть в координатах "своєї держави", а в фундаментних низинах міститься 

"замулене джерело політичної влади" – пересічний народ, у лавах якого 

спалахує перманентна "війна всіх проти всіх" (Т. Гоббс). 

Означені крайні людські полюси елімінують зі свого середовища адекватні 

їхньому світогляду й способу життя два соціальні типи. Перший – це 

"верхньоелітний, вождівський тип" (В. Парето). Можливо, що фізично він 

колись виник із народних низів, проходячи належні "апробаційні заходи" за 

правилами всесвітньо відомого механізму політичної демократії – вибори, 

делегування, призначання, передача повноважень тощо. 

Але є тут й вкрай негативний виняток із правил життєдії того механізму: в 

слаборозвинених країнах та в кризових ситуаціях даний тип може вдатися й 

до нелегітимного способу узурпації влади, а то й до відкритого способу 

терористичного її захоплення. Ось "незручний факт", який нам, викладачам 

соціогуманітарних дисциплін, важкувато "схвальним чином" пояснювати 

своїм студентам: верхньоелітні вожді обох Майданів ХХІ ст. йшли до влади 

звичайнісіньким терористичним шляхом, – зокрема, супроти суворих вимог 

ст. 37 Конституції України.  

Торкаючись суто політико-кратологічного аспекту науково-освітянської 

ОДП, не хотів би обминути ще одну неприємну істину. Чи помітили ви,  хто 

у складі п‘ятнадцяти урядів (за роки Незалежності) керував "усією 

соціогуманітарної галуззю"? Моя відповідь – не із делікатних: за рідко яким 

виключенням, цією не такою вже й "несуттєвою" для країни цариною 

політико-духовного життя керували й керують непрофесійні дилетанти. 

Пригадаймо: із самого початку 1990-х років цією "ділянкою" обговорюваної 

ОДП "опікувалися" (1) "спец" з емоційної лексики та пунктуації в епістолярії 

одного крупного літературного класика ХІХ ст.; (2) олімпійський спортсмен; 

(3) екс-вундеркінд – випускник математичного класу; (4) співачка і (5) навіть 

жінка – лікар-гінеколог.    

Чи дуже впливала ця політико-кратологічна обставина на загальний стан 

справ у країні? Напевно, якоюсь мірою, – так. Але, оскільки базисні матерії 

розвивалися більш-менш задовільно, з початку нового століття/тисячоліття – 

"на тлі" російського дефолту – у світі заговорили про "українське економічне 

чудо" [10, с. 163]. Зокрема, динамічно стали розвиватися енергетика, 
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транспортно-транзитні комунікації, експорт сировини й виробів металургії, 

хімічна промисловість, високі хлібні урожаї протягом 10–12 років поспіль (а 

в цьому зв‘язку – непогані посування в харчовій та переробній галузях 

промисловості й т. ін.), –– нікудишній "політико-гуманітарний сектор життя" 

не досить рельєфно виглядав деструктивом. Ось чому тоді, "у підсумку" та "в 

цілому", про країну можна було б хитрувато аксіологізувати так, як Вольтер 

про видуманий ним Персеполіс: "У цій країні не все добре, але в ній все 

терпимо" [8, с. 113].  

На цьому тлі позитивні посування намічалися й на освітньо-науковій 

реалізаційній площині розглядуваної ОДП. Не випадковими виявилися 

намагання гуманітарно налаштованих профільних міністрів (імен називати 

немає потреби) (1) впровадити у систему середньої освіти 11–12-річні 

терміни шкільного навчання, (2) здійснити перехід університетської системи 

навчання за шкалою оцінювання знань студентів з п‘ятибальної на стобальну, 

(3) зрештою, – й підписання Україною всеєвропейської "Сорбоннської 

декларації" тощо. Усе це й досі сприяє "європеїзації" вітчизняної освітньо-

наукової системи. 

Попри те, що єдиний "помаранчевий" міністр освіти й науки намагався 

ліквідувати усі гуманітарні та суто соціополітичні науки, замінивши їх 

"українознавством" та "історією й теорією української культури", – нехай і 

повільний та фрагментований, – але відчутний поступ нашої "духовної 

ділянки" ОДП все ж таки мав місце. Наведу один, суто "нашинський" 

приклад. Саме в ці роки в Інституті політології та права пожвавилася 

науково-видавнича справа. Зокрема, три кафедри соціально-політичних 

дисциплін започаткували регулярне видання всеукраїнського політолого-

фахового Наукового часопису "Політичні науки та методика викладання 

соціально-політичних дисциплін"; випустили три підручники з соціально-

політичних проблем (один з них – мій); розробили й малим форматом та 

накладом випустили у світ понад десять авторських теоретичних спецкурсів 

(чотири з них – мої); переважно на базі кафедри політичних наук продовжує 

діяти спеціалізована вчена рада з політичних наук тощо. 

Коли про подібні – матеріально-предметні й духовно-ідеологічні – речі 

говоримо в аудиторіях студентів старших курсів, нерідко нам задають – 

знову ж таки: за М. Вебером – "незручні" запитання, – на кшталт: мовляв, 

"зацікавлені геополітичні сили", "латентні спецслужби", "регіональні 

протистояння", "міжнародний тероризм" і таке інше, – усе це, зрозуміло, – 

воно "тисне" на країну, але якими ж були "суто внутрішні потреби" в 

суперрадикалізації мети "помаранчевого Майдану"? Як бачимо, запитання 

цілком адресно "кидає камінь в город" першого типу "нових еліт", більш 

відомих під сленгом "любі друзі" В.А. Ющенка. В моїх відповідях 

"прихована мета" й "публічні ефекти" помаранчевих революціонерів не 

потребують додаткової аргументації, – як правило, я посилаюся на 

політологему О. фон Бісмарка: революції багатих затівають романтики, 

радикалізують авантюристи, а плоди пожинають раніше маловідомі 

негідники. 
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А далі я можу аргументувати фактами з панорамної "картини маслом", – 

тобто реаліями та результативами із "арсеналу програмних цілей та діянь" 

першого, вождівського типу недавніх вітчизняних революціонаристів. Ось 

один із тих "артефактних аргументів", – не передумовного, а реалізаційного 

характеру. 

"Ставши владою", цей тип в економічній сфері фактично присвоює собі 

права за ст. 13 Конституції України – підпорядковує собі економічну владу 

якщо не над усім, то мінімум над 90% усього рухомого й нерухомого майна в 

країні. Це теж важко – кружним шляхом та прозоро – пояснювати студентам. 

Трохи легше сприймається та наочніше видно феномен антивладарювання 

цього типа в політичній сфері. Тут він займає/захоплює основні "командні 

висоти" в інституційному та в ідеологічному секторах. В силу цього, за М. 

Вебером, він може безнаказано "страждати" двома смертними гріхами, – 

"байдужістю до суті справи" та "безвідповідальністю" [7, с. 175].  Саме на 

цих двох "засадах" він і може собі дозволити керувати освітою й наукою "в 

паралельному варіанті" з керуванням країною "курсом в нікуди"… Може, 

тому наші керманичі (чи не навмисне та буквально в наші дні ?) так 

енергійно плутають кратологічні акценти в інтерпретаціях дилогії "поділ 

політичних влад – розподіл політичних повноважень"?..  

Другий тип "нових еліт" виріс на "помаранчевому базисі" і в соціально-

політичному, і в кадрово-кратологічному аспектах, тим самим провівши не 

досить чіткий вододіл між двома майдановими революціями. Ще раз 

скористаюся порадою М. Вебера і його словами окреслю принципове 

обличчя цих "нових політиків новоукраїнської сцени". В масі своїй вони 

виявилися "випадковим напівполітичним елементом"; "прагнули тільки 

блискучої видимості влади …без будь-якої змістовної мети"; через певний 

час проявилися в образі "дрібного вискочня", який "діє досить енергійно, 

проте його діяльність спрямована в порожнечу й безглуздя" [7, с. 175].  

Відчутніше для зовнішнього ока цей елітник з'явився на політичній арені 

на тлі краху "тріади" В.А. Ющенка: "патріотизм – професіоналізм – 

розведення політичної влади й приватного бізнесу". Вже наприкінці першої 

декади років ХХІ ст. в системно кризуючій країні ледь не все пішло 

шкереберть та з точністю до навпаки: (1) країну заплеснула "хвиля іноземних 

неоетнопатріотів" високих спеціалістів різного профілю: (2) на вищі 

політико-кратологічні посади дедалі частіше стали потрапляти "високі 

професіонали", але такі, що не є дипломованими за відповідним профілем 

освіти, внаслідок чого вони опинялися у статусі об’єктивних дилетантів 

(наприклад, радіофізик – на посаді "силового" міністра, геніальний скрипаль 

– міністра культури й мистецтв, талановитий поет-перекладач –  міністра у 

справах національностей та міграції і т. д.); (3) уже діючих "високих 

політиків" не "розвели", а ще органічніше пов'язали з політично впливовими 

олігархами. На "підсилення професіоналізму" усіх означених новопосадовців 

у профільні радники масово пішли журналісти, співаки, спортсмени та 

різноманітні іміджмейкери. Цей приплив у практичну політику особливо 

відчутним виявився у лавах "радників" апарату Адміністрації Президента 
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(яка у нас, за традицією, фактично є дубль-Урядом країни), – туди 

попрямували середньої руки бізнесмени, охочі до завтрашніх мільйонів, та 

різнобарвні "ділки".   

Представники обох (коротко проаналізованих) елітних типів, судячи з 

усього, так і не спромоглися зрозуміти сенс основної теоретичної епістеми, 

яку закладено в "концепт ОДП", – а саме того, що "політика – це 

кваліфіковане застосування інтелекту до суспільних проблем…", а концепція 

окремої ОДП є "технічним розв‘язанням конкретної політичної проблеми…" 

[16, с. 21, 33]. Як на мене, досить рельєфно це проявилося на соціологічній 

площині обговорюваної нами сьогодні освітньо-наукової ОДП. В останні 

неповних два роки різнопрофільні функціонери та профі, які задіяні в 

освітньо-науковий контекст, затіяли низку недопродуманих реформ та, 

обходячи думку "теоретичних" і "практичних" науковців і освітян, полохливо 

стали "одягати" свої проекти змін у такі форми правових законів, які вже на 

другий день після підписання та оприлюднення об‘єктивно вимагають 

корекцій по суті та доредакцій щодо форми й тонусу вислову. Саморельєфно 

тут виділяється Закон "Про наукову і науково-технічну діяльність" (від 26 

листопада 2015 р.), в якому науково-педагогічна діяльність лише згадується, 

а соціально-політичні науки й зовсім обійдено увагою. 

Але не полишаймо надії на те, що як у цілому в країні, так і зокрема в 

освітньо-науковій системі наступний день виявиться світлішим за 

сьогоднішній. Будемо мужніти та мудрішати разом зі світовим політичним 

часом! 
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В поле политолого-образовательного дискурса – генеза и историолого-теоретические 

основы авторской творческой новеллы первой половины 1990-х годов – концепта 

"область государственной политики". Концепт интерпретируется в некоторых 

аппликациях к образовательно-научной отрасли научно-педагогической деятельности. 

Сама же по себе эта отрасль жизни ученых и педагогов высшей школы 

рассматривается в качестве специфической области государственной политики. 

Очерчены локус ее возникновения и текущего бытия, архитектоника и теоретико-

методологическая наполняемость. 

Ключевые слова: архитектоника идейно-творческой новеллы, локус возникновения и 

текущего бытия дискутированного концепта, область государственной политики, 

образовательно-научная отрасль деятельности, политолого-образовательный дискурс, 

теоретико-методологический концепт. 

 

In the range of theoretical discourse – historiology and meaning content of authoring concept 

“area of public policy” in applications for educational and scientific field. This field is accepted 

as a specific area of public policy. There is determined locus of its being (this is marginal note 

between political and moral spheres), architectonics, some political and didactic results and 

social creative content. 

Key words: architectonics of educational and scientific field, area of public policy, authoring 

concept, locus of being concept, moral sphere, public policy, political and educational discourse, 

political sphere, social creative effect. 

 

 

УДК 378.22 

Губань Р. В., в. о. завідувача кафедри 

правознавства Національного педагогічного 

університету імені М. П. Драгоманова, доцент, 

кандидат юридичних наук; 

Крилова Ю. І., студентка Національного 

педагогічного університету імені 

М. П. Драгоманова, групи 43 П 

 

ОСОБЛИВОСТІ АТЕСТАЦІЇ ОСІБ, ЯКІ ЗДОБУВАЮТЬ СТУПІНЬ 

ДОКТОРА НАУК У РАЗІ ВИКОНАННЯ НИМИ  ДИСЕРТАЦІЙНОГО 

ДОСЛІДЖЕННЯ В СУМІЖНИХ ГАЛУЗЯХ ЗНАНЬ 

 

Стаття присвячена особливостям атестації осіб, які здобувають ступінь доктора 

наук у разі виконання ними дисертаційного дослідження в суміжних галузях знань. 

Аналізується Закон України «Про вищу освіту» та «Положення про спеціалізовану вчену 

раду». Робиться висновок про необхідність дозволу створення разових рад для захисту 

дисертаційного дослідження виконаного в суміжних галузях знань. 
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В ст. 3 Закону України «Про вищу освіту» зазначено, що державна 

політика у галузі вищої освіти базується на інтеграції системи  вищої  освіти  

України  у світову систему вищої освіти при  збереженні  і  розвитку  

досягнень  та  традицій української вищої школи[1]. Відповідно до вказаного 

вище Закону України, та враховуючи приєднання України до Болонського 

процесу, Україна має розробляти освітнє законодавство (в тому числі і щодо 

атестації кадрів) відповідно до європейської державної освітньої політики, 

яка всіляко заохочує проведення наукових досліджень в суміжних галузях 

знань. На користь такого підходу свідчить як кількість наукових 

відкриттівХХ та ХХІ століть, так іперелік наукових здобутків, за які були 

присуджені нобелівські премії.  

Якщо в Законі України «Про вищу освіту» (в редакції 2002 р.) питання 

атестації наукових кадрів розглядалося лише «рамково» (в п. 1 ст. 60 

зазначалося, що спеціалізовані  вчені  ради  є  основною  ланкою в системі 

атестації   наукових   і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації, а в п. 

3 цієї ж статті передбачалося, що порядок  створення і діяльності 

спеціалізованих вчених рад визначається Вищою атестаційною комісією 

України [2]), то в Законі України «Про вищу освіту» (в редакції 2014 р.)це 

питання було врегульовано більш детально. В тому числі в абзаці 2 п. 4 ст.7 

передбачався захист дисертаційних досліджень виконаних в суміжних 

галузях знань: у разі якщо дисертаційне дослідження виконано в суміжних 

галузях знань, ступені доктора філософії і доктора наук присуджуються у 

провідній галузі із зазначенням міжгалузевого характеру роботи[1]. 

Однак, відповідно до п. 1.1. Положення «Про спеціалізовану вчену раду» 

(затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України 14.09.2011  N1059) Міністерство освіти і науки може розглянути 

клопотання про утворення спеціалізованих вчених рад з наданням права 

присудження наукових ступенів у кількох галузях науки, однак лише  за 

тими спеціальностями, за якими передбачено присудження наукових 

ступенів у кількох галузях науки[3]. В юридичних науках таких 

спеціальностей дві: 12.00.12 «Філософія права» та 19.00.06 «Юридична 

психологія» за якими дисертаційні дослідження можуть присуджуватися з 

юридичних, психологічних та філософських наук.   

Правда, є ще категорія спеціальностей 21.07.00 – «державна безпека 

України», яка передбачає можливість захисту дисертаційного дослідження 

виконаного на межі суміжних наук фізико-математичних, 

технічних, юридичних, психологічних, військових, соціологічних, 

політичних (розвідувальна діяльність органів державної безпеки), 

педагогічних, юридичних, психологічних (кадри органів та військ державної 

безпеки), технічних, військових, юридичних, державного управління 

(службово-бойова діяльність сил охорони правопорядку).  

Однак, по-перше, виконані роботи з суміжних наук повинні бути лише 

щодо дуже вузького та специфічного кола питань: розвідувальна діяльність 
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органів державної безпеки, кадри органів та військ державної безпеки, 

службово-бойова діяльність сил охорони правопорядку, а по-друге, захист 

таких дисертаційних досліджень не співробітниками спеціальних служб, 

фактично, унеможливлюється з огляду на специфіку роботи установ, де 

функціонують спеціалізовані ради, в яких можуть захищатися дисертаційні 

дослідження із зазначених вище спеціальностей.  

Зазначене вище нормативно-правове регулювання спричинило до того, що 

станом на 10 березня 2015 р. в Україні існувала лише одна (!) постійно діюча 

спеціалізована вчена рада − Д 26.007.01 (Національна академія внутрішніх 

справ МВС України) в якій можливим є захист дисертаційного дослідження в 

суміжних галузях знань – юридичні науки, психологічні, філософські [4]. 

Однак дисертаційні дослідження з юридичних наук можуть бути виконані і 

на межі  з іншими науками: історичними, політичними, соціологічними, 

економічними, державного управління, педагогічними, тощо. Таким чином, 

докторські дисертаційні дослідження виконанні на межі юридичних та 

зазначених вище наук просто не можуть бути захищені в Україні! І це 

незважаючи на те, що саме докторські дисертації (а не кандидатські) 

найчастіше виконуються на «межі» наук і що, як правило, саме такі 

дисертаційні роботи є найбільш цікавими та корисними.   

На нашу думку, єдиним виходом із ситуації що склалася, є внесення змін 

до ст. 6 Закону України «Про вищу освіту» і викладення п. 4 в такій редакції: 

«Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора наук, здійснюється постійно 

діючою(а у разі якщо дисертаційне дослідження виконано в суміжних 

галузях знань) разовою спеціалізованою вченою радою вищого навчального 

закладу чи наукової установи, акредитованою Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти, на підставі публічного захисту наукових 

досягнень у вигляді дисертації або опублікованої монографії, або сукупності 

статей, опублікованих у вітчизняних та/або міжнародних рецензованих 

фахових виданнях, перелік яких затверджується центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки». Тим паче, що відповідно до п. 3 ст. 

6 Закону, атестація здобувачів доктора філософії передбачає можливість 

 захисту дисертаційного дослідження у постійно діючій чи разовій 

спеціалізованій вченій раді.  
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Статья посвящена особенностям аттестации лиц, получающих степень доктора 

наук в случае выполнения ими диссертационного исследования в смежных областях 

знаний. Анализируется Закон Украины «О высшем образовании» и «Положение о 

специализированном ученом совете». Делается вывод о необходимости разрешения 
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создания разових советов для защиты диссертационного исследования, выполненного в 

смежных областях знаний. 

Ключевые слова: диссертация, доктор наук, специализированный ученый совет. 

 

The article is devoted to the peculiarities of the certification of persons receiving a doctorate 

in the case of exercise of the dissertation research in related fields. Analyzed the Law of Ukraine 

"On Higher Education" and "Regulations on the specialized scientific council." The conclusion 

about the need to permit the creation of a one-time advice for protection of the research 

performed in the related fields of knowledge. 

Keywords: thesis, PhD, Specialized Scientific Council. 
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МОТИВАЦІЙНІ ТА МОБІЛІЗАЦІЙНІ АСПЕКТИ ПОЛІТИЧНОГО 

ПРОТЕСТУ 

 
У статті проаналізовані особливості політичного протесту з точки зору 

психологічного підходу, теорії відносної депривації та теорії раціонального вибору. 

Вказано на  те, що індивідууми, які приймають участь у політичному протесті 

знаходять мотивацію і зазвичай рекрутуються через вже існуючі соціальні спільності, 

або соціальні групи до яких вони належать. Зазначено, що під політичною мобілізацією 

прийнято розуміти комплекс заходів, що забезпечують готовність політичних сил до 

конкретних суспільно-політичних дій, акцій, політичної боротьби. Найбільш ефективна 

мобілізація можлива в групах де є активний авангард, який одночасно виступає і 

ініціатором ідей, дій самої групи і комунікатором з іншими протестними групами, які 

вже долучились до акції протесту, чи можуть, або схильні до неї долучитися.  

Ключові слова: політична мотивація, політична мобілізація, політичний протест. 

 

Складні процеси розбудови національних суспільств в умовах 

глобалізованого світу на тлі загроз політичної, економічної та соціальної 

нестабільності у країнах що розвиваються, роблять актуальною потребу 

вивчення взаємодії між їх політичною структурою та суспільством. Як 

показує практика, така взаємодія не завжди ефективна і протестні рухи 

локального, регіонального чи загальнодержавного характеру – яскраве 

підтвердження значних проблем у збереженні політичної та соціальної 

стабільності. Актуальною, і в практичному, і в науковому сенсі ця проблема є 

і для України, яка знаходиться у процесі «протестної турбулентності» з 2013 

р., а тому теоретичне осмислення політичного протесту залишається 

важливим завданням для вітчизняної політичної науки.  
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З огляду на це, стаття має на меті проаналізувати базові підходи до 

пояснення політичної мотивації та політичної мобілізації як визначальних 

детермінант політичного протесту. 

Теоретичну базу для дослідження мотиваційних та мобілізаційних основ 

політичного протесту склали роботи таких зарубіжних учених як: Т. Гар, 

С. Терроу,  Дж. Дженкінс, Б. Кландермас, Ч. Тіллі, Т. Скокпол, Т. Жиро та 

інші.  Серед російських учених ґрунтовними є роботи В.Позднякова, В. 

Сафронова, І. Савченко, О. Єпіфанової Д. Челпанової. У вітчизняній 

політичній науці, у рамках своїх наукових розвідок проблематики 

політичного протесту торкаються: Н. Ротар, І. Побочий, Є. Лисеєнко, О. 

Максимова.   

Протест політичний (лат. protestor– публічно доводити, грец. – політика) – 

вид політ. участі, що виражається у негативному ставленні до політ. системи 

в цілому або до її окремих елементів, норм, цінностей у відкритій, 

демонстративній формі [5, с. 557]. Для того, щоб розрізняти ступінь 

суспільного чи групового незадоволення політичною практикою певної 

держави, конкретного інституту влади чи владними відносинами взагалі, 

політична наука оперує поняттям «протестна активність» під яким розуміють 

охоплення чи включеність громадян у різні форми протестних дій, а також 

динаміку протестів. Поряд із цим поняттям широко використовують термін 

«протестний потенціал», який пояснюють як вмотивовані наміри, або 

схильність громадян брати участь в протестних акціях за певних умов. Таким 

чином мотивація постає як одна з важливих внутрішніх складових політичної 

участі та поведінки на індивідуальному та груповому рівнях. Становлення 

демократичного суспільства тісно пов‘язане із заміною зовнішніх 

мотиваційних стимулів до участі в політиці на внутрішньо орієнтовані 

причини здійснення певних, можливо і протестних, політичних дій.   

 Мотиви політичні (від франц. motifi і лат. moveo – рухаю) – глибокі внутр. 

спонукальні фактори, які виникають із потреб суб‘єкта і спонукають його до 

дії [4, с. 210]. Спираючись на методологію соціально-психологічного аналізу 

дослідники мотивації протесту вказують на те, що індивідууми, які 

приймають участь у політичному протесті знаходять мотивацію і зазвичай 

рекрутуються через вже існуючі соціальні спільності, або соціальні групи до 

яких вони належать. Проте так є не завжди. Дослідження показали, що 

проста, однорідна соціальна група навіть з міцними зв‘язками, наприклад 

традиційна селянська община, або різнорідна суспільна цілісність, як 

населення міста, не є ідеальними для мобілізації, а традиційна мотивація до 

якихось дій, не завжди є основою для політичного протесту.   

Найбільш розповсюдженою теорією, яка пояснює мотиваційну основу 

формування протестного потенціалу є теорія відносної депривації. Вперше 

цей термін було використано американськими ученими у 1940 р. Під 

депривацією, як основою протестного потенціалу, її прихильники розуміли 

відчуття індивіда який усвідомлює несправедливість чи недостатню (на його 

думку) значущість його особистісного чи групового соціального чи 

політичного положення. Важливим тут є те, що основою для виникнення 
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депривації є не сам факт не володіння чи не контролю над чимось, а бажання 

володіти або контролювати. Здійснення цього бажання пов‘язується зі 

зміною (в уяві суб‘єкта депривації ефективною) соціальної чи політичної 

ситуації, а тому певний суб‘єкт спрямовує свої дії на реалізацію потрібних чи 

вигідних для нього змін. У цьому контексті важливо враховувати те, що 

незадоволення власним соціальним статусом, політичними можливостями, 

матеріальним становищем та іншими показниками депривації завжди 

прив‘язані до соціального середовища суб‘єкта депривації. Він завжди 

порівнює себе зі своєю соціальною групою та її матеріальними, політичними, 

культурними «горизонтами». Якщо рівень запитів його групи не високий та 

відносно однорідний, то і запити певного суб‘єкта будуть відповідними, 

якщо ж матеріальні чи політичні претензії оточуючих є неоднорідними, то 

виникає почуття несправедливості, незадоволення чимось, відносно чогось, 

тому і депривацію називають відносною.   

Окрім відносної депривації та незадоволення діяльністю органів влади, на 

протестний потенціал впливають здатність суб‘єктів протесту до вироблення 

і  оформлення власної позиції і вимог щодо її задоволення, загальна здатність 

політичних інститутів чи системи управління ефективно враховувати та 

надавати можливість бодай частково реалізовувати у владі інтереси суб‘єктів 

політичного протесту. Тож до різних форм протестної діяльності люди 

долучаються тоді, коли традиційні форми політичної діяльності чи участі не 

є ефективними, або не приносять зацікавленій групі бажаного результату. 

 Найбільш поширеними концепціями, які пояснюють причини політичної 

участі є теорія раціонального вибору, прихильники якої вважають, що 

більшість людей схильні до раціональних моделей поведінки, під якими 

розуміють дії спрямовані на досягнення максимального результату за 

рахунок найменших затрат. У рамках цього напрямку сформована думка про 

те, що не окремий індивід, а певна  група людей являє собою базову одиницю 

яка приймає спільне рішення щодо участі у протестній дії та виступає 

суб‘єктом протесту. Емпіричні дослідження давно вже підтверджують, що у 

політичній участі люди більш схильні до групової ідентифікації і традиційно 

впевнені, що їх підтримають члени їх групи. Таким чином вони не будуть 

персонально ідентифіковані тим владним інститутом чи конкретним органом 

влади, проти якого вони виступають, і який може нести для них репресивну 

загрозу. У цьому сенсі у члена групи зникає, або знижується відчуття 

персональної загрози санкцій, а це, своєю чергою, підкріплює впевненість у 

своїх діях, дає віру у перемогу політичного протесту, робить його частиною 

загального великого руху. В українській політичній практиці чи не найкраще 

це було сконцентровано у одному з гасел Помаранчевої революції «Разом нас 

багато – нас не подолати!». 

Американський дослідник Т. Гарр розробляючи свою концепцію 

протестних та революційних дій, пропонує виходити з кількох визначальних 

факторів. Перший – це вивчення незадоволення людей (відносна депривація) 

разом з аналізом тих соцієнтальних умов, які викликають незадоволення. 

Другим фактором є виправдання чи впевненість людей з приводу того, чи 
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виправданий той ризик  якому вони піддають себе здійснюючи політичні 

акції, а також з приводу вірогідності того, що ж саме вони отримують у 

результаті протестних дій. Третій фактор – це баланс між здатністю 

незадоволених людей до дій – тобто тими способами якими вони можуть 

організуватися, і здатністю уряду придушити чи каналізувати їх 

незадоволення [1, с. 30–31]. На думку ученого, недостатньо вказати на 

соціальні, політичні, релігійні, етнічні чи інші впливи для виникнення 

політичного протесту. Важливішим є те, як люди інтерпретують ці впливи і 

які можливі «образи» вони несуть. В основі цих інтерпретацій, на думку 

дослідника, лежить певна класова, етнічна, релігійна, територіальна чи якась 

інша групова ідентичність. Ця ідентичність дає відповідь з якими з людей, 

або з якою основою для спорідненості, спільності люди відчувають 

близькість, з якими з соціальних, комунікаційних, інформаційних, 

культурних основ вони пов‘язані у найбільш комфортній та ефективній для 

них формі. Для кожної конкретної обставини одна з перелічених 

ідентичностей стає найбільш актуальною та слугує основою для політичних 

дій чи протестної  участі. Емпіричний аналіз причин політичного протесту і 

заколоту великою мірою підтверджує те, про що говорив Чарльз Тіллі в 

роботі «Від мобілізації до революції» (1978): безпосереднім витоком 

політичної акції є те, чи зуміють люди організуватися і як [1, с. 33]. Вказані 

вище ідентичності, які за умови створення сприятливої ситуації можуть 

служити основою, мобілізуючою структурою, у рамках якої виникає і 

розвивається протестна ідентичність, і через зовнішні ідентифікації яких 

(наприклад протест шахтарів, чи етнічних меншин) здійснюється політичний 

протест. Важливим у цьому випадку є те, що політичні курси спрямовані на 

виявлення таких ідентичностей, на думку Т Гарра, є центральними для 

розуміння зацікавлених у протесті референтних груп людей, їх відчуття 

колективної несправедливості та сприйняття закликів до протестної 

політичної участі. Це відбувається тому, що політичний протест, як 

вираження політичної незгоди не обмеженої соціально, матеріально чи 

статусно, може об‘єднати людей на спільні політичні дії і на час протесту 

нівелювати інші розбіжності.  

Однією з причин такого становища є те, що протестна ідентичність не є 

природнім, постійно існуючим явищем. Людські спільноти не несуть у собі 

протест як такий, вони є, за певних об‘єктивних чи суб‘єктивних умов, 

структурами, спільнотами чи групами які виступають з протестом у, 

наприклад, політичній площині, але протестна ідентичність не притаманна їм 

від природи. Щоб створити і зберегти ідентичності пов‘язані з протестною 

діяльністю, державі або ініціаторам чи організаторам протесту необхідно 

створювати і закріпляти за людьми нові назви чи статуси, бо тепер вони – 

революціонери, чи протестувальники, чи активісти, хоча зазвичай вони 

вважали себе робітниками, чи службовцями, чи студентами або сусідами. 

Виведення певних ідентичностей на передній план, тобто, по-суті створення 

протестної ідентичності – під якою розуміють відчуття приналежності до 

групи, незадоволення якої розділяєш і виправдовуєш плюс впевненість у 
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здатності усунути причину цього незадоволення через колективні дії – являє 

собою доволі складне завдання [3, с. 75]. 

Вирішує його складний та часто залежний від випадку фактор політичної 

мобілізації. Мобілізація політична – комплекс заходів, що забезпечують 

готовність політичних сил, особливо політичних партій, громадських 

організацій, об‘єднань, партійних коаліцій до конкретних суспільно-

політичних дій, акцій, політичної боротьби [2, с. 493]. Мобілізація може бути 

традиційною, або формальною тобто такою що здійснюється у рамках 

традиційних (сім‘я, професійна група, жителі міста, член громадської чи 

профспілкової організації тощо), для індивідуума групах; або неформальною 

– котра здійснюється на основі не традиційних та не стійких відносин: 

дружба, сусідство, знайомство та ін. Найбільш ефективна мобілізація 

можлива в групах де є активний авангард, який одночасно виступає і 

ініціатором ідей, дій самої групи і комунікатором з іншими протестними 

групами, які вже долучились до акції протесту, чи можуть, або схильні до неї 

долучитися.  

На думку Дж. Голдстоуна теоретики ресурсної мобілізації стверджували, 

що мобілізація людей на колективні дії політичного протесту можлива за 

умови створення таких організацій як союзи, соціальні рухи, партії, 

громадські організації. Вважалось, що такі організації представляють собою 

ядро довгострокових колективних політичних протестних дій, через їх 

структури політична участь, у тому числі і протестного характеру, проходить 

своє структурування, тут творять організаційну та ідеологічну основу 

протесту. Однак сучасні дослідники стверджують, що на сьогодні створення 

таких організацій ні необхідна ні достатня умова для мобілізації 

прихильників на політичні дії, у тому числі і протестного характеру. На 

перший план тепер виступає необхідність формувати протестну ідентичність, 

яка й обере собі форму участі в політиці. Хоча формальні організації нерідко 

допомагають обрати тактику протесту і не дають протестному рухові 

згаснути у важкі для нього часи, неформальні організації – що й проявилось 

під час революцій 1989-1991 рр. у Східній Європі – також можуть 

об‘єднувати людей на широкомасштабні, ризиковані і ефективні виступи 

проти державної влади [3, с. 75-76].     

Соціолог Дж. Дейвіс зазначав, що історія знає немало прикладів, коли 

люди жили бідно, проте не мобілізувались та не повставали проти існуючих 

злиднів. Бідність, знедоленість, звичка підкорятися та зневіра роблять з 

людей рабів, а не революціонерів. Соціальний та політичний протест, на 

думку ученого, можливі тоді, коли в умовах життя людей відбувається 

покращення, життєвий рівень зростає, а разом з ним зростають сподівання та 

надії на майбутнє. Якщо ж процеси позитивних змін уповільнюються чи й 

повністю припиняються, люди схильні до протестів як у законодавчо 

врегульований, так і в незаконний способи. Отож до протесту людей 

підштовхує не бідність, низький соціальний статус, відсутність політичних 

прав чи інші соціально-політичні показники, а розбіжність між тим, як вони 

живуть зараз, і тим, як вони можуть жити у найближчому майбутньому. Вже 
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майже аксіомою стало те, що вплив зразків життя більш розвинених 

суспільств, один з чи не найважливіших мотиваційних та мобілізаційних 

чинників до формування руху політичного протесту.    

 Свою теорію політичного протесту та мобілізаційних особливостей його 

формування розробив Ч. Тіллі. У роботі «Від мобілізації до революції» він 

проаналізував процеси протестної участі під час революційних змін. Учений 

розрізняє чотири головні компоненти колективної протестної діяльності.  

1. Організація групи або груп учасників протесту. Ця організація 

проходить у різний спосіб, від спонтанного зібрання незадоволених чимось 

або кимось людей, до цілеспрямованої організації протестної групи чи 

організації заснованої на жорсткій дисципліні. 2. Мобілізація, під якою 

науковець розуміє способи через які група здобуває ресурси завдяки яким 

можливі колективні протестні дії. Це і матеріальні ресурси, і політична 

підтримка, і інформаційне забезпечення та донесення до широкого загалу 

цілей протестної організації всіма легальними, а можливо і нелегальними 

способами, і міжнародні дії та інше. 3. Спільні інтереси осіб, які залучені до 

протестної діяльності. Це спільні цілі, здобутки, втрати, пріоритети, які 

очікувано принесе їх спільна політична діяльність. 4. Можливості, які 

виникають унаслідок подій – результатів протесту, чи якихось подій які 

мають до протестів побічне відношення, але створюють можливості для 

досягнення швидких переможних наслідків протестної діяльності. Ці події 

можуть бути в економічній, політичній, соціальній, медійній, 

загальнокультурній площинах, як усередині країни де відбуваються протести, 

так і за кордоном.  

Саму колективну акцію Ч. Тіллі пропонує визначати як спільну діяльність 

людей з метою досягнення їх спільних інтересів. При цьому частина людей 

бере у цій акції активну участь, а частина підтримує її пасивно, або їх 

активність не є регулярною. На думку дослідника, рухи політичного протесту 

виникають тоді, коли у людей немає законодавчо закріплених шляхів 

висловлення своїх претензій до владних інститутів у цілому чи конкретного 

органу влади, або їх претензії відверто ігноруються. Політичний протест 

матиме успіх, або здійснить істотний вплив на владу, якщо буде 

підтриманий, або очолений та організований протестними групами чи 

опозиційними політичними організаціями.  

Отож у підсумку маємо зазначити, що: мотиви політичного протесту 

носять суб‘єктивний характер, а тому не завжди виступають на поверхню 

протестних дій та мають широкий спектр як психологічних, так і 

загальнокультурних, етнічних, соціальних, світоглядних та інших чинників. 

Мотивація до участі в акціях політичного протесту не завжди має внутрішньо 

усвідомлений характер, доволі часто, особливо у суспільствах, які тільки 

стали на шлях демократичних змін,  мотиваційний поштовх надходить 

ззовні – від активістів протесту чи осіб, або груп які часто теж суб‘єктивно 

зацікавлені у протестному розвитку подій. Мотивація політичного протесту 

виступає тільки однією з детермінант політичної поведінки, оскільки остання 
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обумовлюється ще й культурними, світоглядними, ситуативними та ін. 

факторами.  

Політичну мобілізацію розглядають як комплекс заходів, що забезпечують 

готовність політичних сил до конкретних суспільно-політичних дій, у тому 

числі і протестного характеру. Найбільш ефективна мобілізація можлива в 

групах де є активний авангард, який одночасно є ініціатором ідей та дій самої 

групи і комунікатором з іншими протестними групами або схильними до 

підтримки протесту соціальними спільностями. 

 З огляду на це, проблематика формування, організаційного оформлення та 

політичних пріоритетів політичного протесту постає важливим завданням 

для подальших наукових розвідок у цьому напрямі. 
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В статье проанализированы особенности политичесского протеста с точки зрения 

психологичесского подхода, теории относительной депривации и теории рационального 

выбора. Указано, что индивидуумы которые принимают участие в политеском 

протесте находят мотивацию и обычно рекрутируются через уже существующие 

социальные общности или социальные группы к которым они принадлежат. Отмечено, 

что под политичесской мобилизацией принято понимать комплекс средств которые 

обеспечивают готовность политических сил к конкретным общественно–политическим 

действиям, акциям политической борьбы.   Наиболее эффективная мобилизация 

возможна в группах где есть активный авангард, который одновременно выступает и 

инициатором идей, действий самой группы и комуникатором с другими протестными 

группами, которые уже присоединились к акциям протеста, или могут, либо склонны к 

ним присоединиться.      

Ключевые слова: политическая мотивация, политичесская мобилизация, 

политичесский протест.  

 

The article analyses peculiarities of political protest in terms of psychological aspect, relative 

deprivation theory and rational choice theory. The author underlines that persons participating 

political protest, find their motivation in and recruit through already existing social communities 

and social groups such persons belong to. It was mentioned that political mobilization is the 

complex of measures ensuring the readiness of political forces for certain socio-political action 

and political struggle. The most effective mobilization occurs in groups with active vanguard 

which is either suggests ideas and organizes group’s activity or communicates with the other 

protest groups that have already participated in, are able to or are inclined to participate in 

political protests.     

Key words: political motivation, political mobilization, political protest.  
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У статті окреслено провідні тенденції і ключові проблем соціально-гуманітарної 

підготовки в класичних університетах України у побудові парадигми нової освітньої 

політики початку ХХІ століття. Розглянуто питання впливу соціально-гуманітарної 

підготовки на розвиток майбутніх фахівців. Проаналізовано освітньо-професійні 

програми підготовки бакалаврів та магістрів трьох українських класичних університетів 

та окреслено шляхи удосконалення викладання даного циклу дисциплін. 
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підготовка, соціально-гуманітарний розвиток, компетентнісний підхід, модернізація, 

освітня політика. 

 

Постановка проблеми та її актуальність. Стан і перспективи розвитку 

українського суспільства зумовлюють необхідність реформування системи 

освіти. Основою реформ повинен бути вибір найбільш оптимальних шляхів 

розв‘язання різнопланових освітніх проблем. Структура системи навчання 

тривалий період залишалася сталою із незначними провадженнями, а відтак 

результати трансформацій є відірваними від дійсності. На сьогодні 

відбувається осмислене визначення цілей навчання відповідно до вимог 

компетентнісного підходу та врахування резолюцій численних міжнародних 

документів, які підписані Україною.  

Аналіз наукових праць, присвячених проблемі. Цікавий блок проблем, 

пов‘язаних із питаннями соціально-гуманітарної підготовки та розвитку 

вищої освіти України розкривають у своїх працях вчені: В. Бугров [2], 

В. Луговий [11], Ж. Таланова [11], О. Романовський [13]. У статті 

використано дані з офіційних сайтів Європейського союзу щодо 

стратегічного вибудовування освітнього простору [3, 4, 6, 7, 8, 9, 10]. 

Мета статті. Дослідження стану соціально-гуманітарної підготовки в 

класичних університетах України в умовах бакалаврату та магістратури 

шляхом визначення провідних тенденцій і ключових проблем, які необхідно 

вирішити на шляху входження до Європейського простору вищої освіти та 

Європейського дослідницького простору.  

Виклад основного матеріалу. Від 90-х років ХХ століття українські 

освітні кола непристанно говорять про необхідність модернізації освітньої 

системи, де однією з ідей є гуманізація. Її розуміють як розвиток активно-

творчих можливостей людини та інтелектуально-моральної свободи. 

Реалізація даної ідеї вимагає пошуку засобів для розвитку та збагачення 
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пізнавального, морального та емоційно-вольового потенціалу особистості; 

створення умов для вільного розвитку особистості. 

10-ті рр. ХХІ століття в освітньому процесі нашої держави позначені 

нагальною необхідністю гнучкої трансформації системи, тобто її 

властивостей, де компетентнісна основа закладена як точка відліку у 

формуванні майбутніх фахівців бакалаврського та магістерського рівнів. 

Стали помітними тенденції врахування новітніх наукових досягнень у галузі 

психології і педагогіки, інноваційних технологій в різних галузях наук, 

розроблення нових методів навчання з метою покращення якості 

університетської освіти. Такі кроки сприятимуть  створенню гнучких 

освітніх довго і короткотривалих траєкторій навчання.  

Побудова парадигми нової освітньої політики України, де одним із 

пріоритетних показників якості освіти має стати комплекс компетентностей 

фахівців з вищою освітою, передбачає концептуальні зміни у її плануванні. 

Інтеграція навчального і наукового процесу в умовах класичного 

університету ставатиме дедалі більш помітною. Кожне наукове дослідження 

повинно відповідати запитам суспільства, а відтак містити соціально-

гуманітарну складову. У процесі виконання інтегрованих науково-дослідних 

завдань студент набуває не лише практичних навичок, а й осягає духовну 

цінність знань, їх значення для розвитку суспільства та окремої особистості, 

вчиться прогнозувати наслідки власної діяльності та їхній вплив на людське 

та навколишнє середовище. Таким чином класичний університет сприяє 

формуванню та розвитку інтелектуального капіталу нації, дає можливості для 

створення нових знань і їх використання для вирішення актуальних проблем 

суспільства та реалізації європейських освітніх стандартів. Гостроту даної 

проблеми підкреслює слушна думка українських учених Ж. Таланової та 

В. Лугового, що „трудність реалізації європейського стандарту та 

відповідних рекомендацій у сфері української вищої освіти ... в українському 

суспільстві вибувається непростий еволюційний процес, який ще не 

завершено, переходу від адміністративно-командного державного до 

державно-громадського управління, становлення структур громадянського 

суспільства [11, с.8]. 

У Бергенському комюніке підкреслено важливість вищої освіти для 

подальшої інтенсифікації наукових досліджень та важливості використання 

їх результатів для економічного і культурного розвитку суспільства та його 

соціальної гармонізації [10]. У Бухарестському комюніке наголошено на 

можливості розвитку соціального виміру вищої освіти та підтримки 

„творчих, інноваційних, критично мислячих і відповідальних випускників, 

необхідних для економічного зростання та стійкого розвитку наших 

демократій‖; використання взаємного колегіального навчання в розрізі 

соціального виміру та відслідковування прогресу цієї галузі [4]. 

Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, 

затвердженої Указом Президента України від 25 червня 2013 р. № 344, 

зупиняється на питанні необхідності системного реформування структури 

вищої, зокрема „стратегічних напрямах державної політики у сфері освіти 
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повинні стати: модернізація структури, змісту та організації освіти на засадах 

компетентнішого підходу; розвиток наукової та інноваційної діяльності в 

освіті, підвищення якості освіти на інноваційній основі‖ [12].  

Важливість соціально-гуманітарної підготовки у вищій школі 

сформульована й в Аналітичній доповіді до Щорічного Послання Президента 

України до Верховної Ради України „Про внутрішнє та зовнішнє становище 

України в 2015 році‖. Зазначено, що „на порядок денний поставлене серйозне 

завдання – ефективна протидія проникненню та поширенню в українському 

суспільстві ворожих ідейно-світоглядних конструктів сусідньої держави‖. 

Президент наголошує на доречності таких кроків: 1) розвиток ідеології 

національного державотворення з урахуванням усього попереднього 

історичного досвіду та її популяризація в українському суспільстві та світі; 2) 

проведення постійної інформаційно-роз‘яснювальної роботи на широкий 

вітчизняний та зарубіжний загал, орієнтованої на викриття антиукраїнської 

сутності імперського політичного проекту „русский мир‖. Вжиття заходів 

щодо його розвінчання в російському інформаційному просторі, тощо [1]. 

Із огляду на зазначені вище документи, підсилюється роль соціально-

гуманітарної підготовки в класичному університеті – це формування цілісної 

особистості, здатної до самореалізації, національного державотворення, 

економічного і культурного розвитку суспільства, збереження і примноження 

гуманітарних цінностей. Становлення свідомості людей відбувається у 

процесі оволодіння гуманітарними знаннями та активної участі в різних 

соціальних сферах, що уможливлює формування соціально-особистісних 

(розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей та 

природи, необхідність та дотримання норм здорового способу життя, 

креативності, здатності до системного мислення, адаптації і комунікації, 

толерантності, наполегливості у досягненні мети тощо) та загальнонаукових 

(базові уявлення про основи філософії, психології педагогіки, що сприяють 

загальному розвитку культури й соціалізації особистості; знання вітчизняної 

історії, економіки, права; розуміння причиново-наслідкових зв‘язків розвитку 

суспільства й уміння їх використовувати в професійній діяльності) 

компетентностей. 

Сучасний кризовий етап історії розвитку нашого суспільства, зокрема й 

окреслені в Аналітичній доповіді [1] безпеки, вимагають зміни підходів та 

поглядів на характер та зміст програм соціально-гуманітарної підготовки 

вищої школи. Їх доцільно розробляти на основі загальнолюдських цінностей, 

національних культурних рис, всебічного врахування права особистості на 

індивідуальність і створення умов для творчого розвитку, активної участі у 

процесі суспільного розвою.  

Нами проаналізовано освітньо-професійні програми підготовки бакалаврів 

та магістрів трьох українських класичних університетів у галузі знань 0402 

фізико-математичні науки. Виявлено, що для бакалаврату визначено такі 

дисципліни соціально-гуманітарного циклу: історія України (108 год.), 

українська мова (за професійним спрямуванням) (108 год.), історія 

української культури (72 год.), іноземна мова (180 год.), філософія (144 год.); 



 77 

для магістратури – філософія проблем природознавства (126 год.), ділова 

іноземна мова (144 год.), методологія та організація наукових дослідження 

(36 год.), інтелектуальна власність (36 год.), психологія викладацької роботи 

(72 год.), педагогіка вищої школи (72 год.), методика викладання математики 

(72 год.). Таким чином нормативні вимоги до викладання дисциплін 

соціально-гуманітарного циклу виконано, але спостерігається недостатня 

мобільність навчальних планів, посібників, змістових модулів і форм 

підготовки, що безпосередньо впливає на якість підготовки, забезпечення 

єдності теоретичної і практичної складових. 

На нашу думку, логічним і обґрунтованим видається створення 

інтегрованих курсів „Основи педагогіки та психології вищої школи‖, „Історія 

науки‖, „Наука, техніка, суспільство‖, „Наука і культура України‖, „Історія 

відкриттів в іменах‖ тощо, де розглядалися б науковий, соціально-

економічний та культурний поступи суспільства, утверджувалися ціннісні 

орієнтації, вибудовувалося становлення мотиваційної та оцінної систем 

особистості, усвідомлювалась цінність наукового пізнання світу. Ці курси 

можливо було б вводити в навчальний процес за умови рухомості змістових 

модулів. Також важливо зважати на характер соціально-гуманітарного 

знання, а відповідно розширювати впровадження методів активного 

навчання; індивідуального та міждисциплінарного підходів, застосування 

різних форм педагогічного спілкування; розігрування рольових ігор; 

розв‘язування різноманітних педагогічних задач-вправ із описом навчальних 

проблемних мікроситуацій, спрямованих на пошук ефективних методів і 

прийомів їх розв‘язання. 

Проте і ці намагання можуть виявитися марними, бо 25 листопада 2014 р. 

міністром освіти і науки України С. Квітом скасовано наказ №642 «Про 

організацію вивчення гуманітарних дисциплін за вільним вибором студента» 

від 9 липня 2009 року, який встановлював перелік обов‘язкових дисциплін 

гуманітарної підготовки у ВНЗ та їх обсяги. Позитивним у цьому вбачаємо 

набуття автономії університетами, але відкритим залишається питання чи 

скасування мінімальних обов‘язкових обсягів викладання гуманітарних 

дисциплін за вибором студента у ВНЗ позитивно позначиться на якості 

підготовки фахівців, і, чи зможемо ми сформувати соціально-особистісні та 

загальнонаукові компетентності позбувшись соціально-гуманітарного блоку 

дисциплін. 

Висновки та рекомендації. Отже, аналіз української вищої освіти виявляє 

низку проблем, які перебувають у перманентно невизначеному стані попри 

необхідність розвитку інтелектуального та соціально-гуманітарного капіталу 

нації. Модернізація системи навчання у класичних університетах України, як 

провідних вищих навчальних закладах, повинна мати системний характер та 

ґрунтуватися на компетентнісному підході. 

Таким чином, реалізація соціально-гуманітарної підготовки у вищій школі 

сприяла би підвищенню якості вищої освіти та виведенню на новий щабель 

вітчизняної науки, виокремленню пріоритету самореалізації особистості 

майбутнього фахівця у соціальному вимірі, побудові парадигми нової 
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освітньої політики. Перспектива для входження нашої країни у до 

Європейського простору вищої освіти та Європейського дослідницького 

простору передбачає також зміцнення ролі і значення мовної підготовки 

фахівців, зокрема вивчення іноземних мов. 
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В статье обозначены ведущие тенденций и ключевые проблемы социально-

гуманитарной подготовки в классических университетах Украины в построении 

парадигмы новой образовательной политики начала XXI века. Рассмотрены вопросы 

влияния социально-гуманитарной подготовки на развитие будущих специалистов. 

Проанализированы образовательно-профессиональные программы подготовки 

бакалавров и магистров трех украинских классических университетов и намечены пути 

совершенствования преподавания данного цикла дисциплин. 

Ключевые слова: высшее образование, социально-гуманитарная подготовка, социо-

гуманитарное развитие, классический университет,  компетентностный подход, 

модернизация, образовательная политика. 

 

The article outlines the major trends and key issues of socio-humanitarian training in 

classical universities of Ukraine in building a new paradigm of educational policy XXI century. 

The question of the influence of socio-humanitarian training on the development of future 

professionals. Analyzed the educational and professional programs for Bachelor and Master 

three Ukrainian classical universities and ways of improvement of the teaching cycle disciplines. 

Key words: higher education, socio-humanitarian training, socio-humanitarian development, 

classic university, competence approach, modernization, educational policy. 
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ОСВІТНЯ ПОЛІТИКА УКРАЇНИ У СФЕРІ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ПРОВІЗОРІВ  

 
У статті узагальнено наукові праці вчених з проблем формування освітньої політики в 

Україні у сфері охорони здоров'я населення. Автором обґрунтовано, що  пріоритетними 

напрямами розвитку сучасної освітньої політики України у сфері професійної підготовки 

майбутніх фахівців-фармацевтів є, по-перше, здійснення професійної підготовки сучасних 

провізорів у вищих медичних навчальних закладах з позицій гуманістичної парадигми 

освіти; по-друге, утвердження етичних засад підготовки фахівців для фармацевтичної 

галузі України; по-третє, зорієнтованість на європейські стандарти фармації, основою 

яких є висока якість обслуговування клієнтів, підвищення соціальної відповідальності 

перед суспільством за ефективність надання послуг з охорони здоров'я населення. 

Ключові слова: здоров'я, освітня політика України, підготовка майбутніх провізорів.   

 

Постановка проблеми і її актуальність. Реформування галузі охорони 

здоров'я України, перехід до маркетингових та економічних методів 

управління, змінний характер виробництва фармацевтичної продукції з 

урахуванням нових нозологій, орієнтація національної системи фармації на 

прогресивні світові моделі розвитку ринку галузі підвищують вимоги до 
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підготовки фахівців у вітчизняних вищих медичних навчальних закладах. З 

огляду на це актуалізуються підходи до удосконалення освітньої політики 

України у підготовці кадрів для галузі охорони здоров'я населення. Це 

продиктовано, передусім, вимогами до підготовки конкурентоспроможних на 

ринку праці спеціалістів з фармації, а також запитами суспільства у 

забезпеченні доступної та ефективної фармакотерапії і профілактики 

захворювань населення. Нові виклики, що наразі постають перед 

фармацевтичною освітою, пов‘язані зі складним і неоднозначним шляхом 

реформації цієї галузі впродовж століть.  

Аналіз наукових досліджень. Слід звернути увагу на ту обставину, що 

дослідження державної політики незалежної України у сфері охорони, 

збереження і зміцнення здоров'я  дітей та молоді було здійснене багатьма 

науковцями. Відзначимо в окресленому вимірі досліджуваної наукової 

проблеми праці В. Бобрицької, М. Гончаренко, С. Страшка, В. Горащука та 

інших. Висловлюємо узгодженість своєї дослідницької позиції з 

умовиводами В. Бобрицької, яка актуалізує важливість формування 

здорового способу життя у студентів у процесі вивчення природничих 

дисциплін [1], визначає напрями сучасної освітньої політики України  у 

галузі здоров'язбереження молоді за умов державного суверенітету [2; 6].   

Суттєвий внесок у розроблення різних аспектів розвитку вітчизняної й 

зарубіжної фармацевтичної освіти здійснили М. Алюшин (напрями 

перебудови фармацевтичної науки), В. Черних, І. Зупанець З. Мнушко, В. 

Сліпчук (підготовка кадрів для фармацевтичної галузі) та інші. Теоретично 

значущими для нашого дослідження таких науковців як В. Москаленко, 

О. Яворівський, Я. Цехмістер, О. Кричевська, І. Булах,  І. Ніженковська 

(системи обліку й основи економіки у фармації) [4]. Предметом дослідження 

автора статті є дидактичні аспекти формування професійних 

компетентностей майбутнього провізора у процесі вивченні дисципліни 

«Неорганічна хімія» [3]. 

Мета статті – окреслити пріоритетні напрями розвитку сучасної освітньої 

політики України у сфері професійної підготовки майбутніх фахівців-

фармацевтів.  

Виклад основного матеріалу.  Сучасність фармації тісно переплетена з її 

минулим, а саме з історією людства, розвитком цивілізаційних процесів. У 

всі історичні часи фармація була місією милосердя і співчуття до ближнього, 

утвердження цінності людського життя та ідеалів у сфері охорони здоров'я. 

Та обставина, що перші аптеки з'явилися в Європі в 1100 р. н. е. в 

монастирях, історично сформувала в свідомості людей ставлення до аптек як 

до місця, куди люди йдуть з надією, вірою, сподіванням отримати підтримку 

й допомогу. В контексті цього зазначимо, що нині навколо сучасних аптек 

сконцентрувалися соціальні, психологічні, інтелектуальні, фінансові, 

професійні, маркетингові, інформаційні інтереси значної кількості 

суспільства.   З огляду на це, фармацевти, провізори, клінічні провізори є 

тією ланкою, яка має забезпечити позитивні суспільні зміни в оцінці 

фармації, її ролі і місця в системі охорони здоров'я нації, національній 
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системі охорони здоров'я і національній безпеці держави і, водночас не 

втратити свого гуманістичного призначення. Таким чином, сучасна вища 

медична освіта в Україні є інституцією, на яку покладено завдання з 

підготовки висококваліфікованих кадрів для фармацевтичного сектору галузі 

охорони здоров'я країни, а з іншого боку – вона забезпечує 

професіоналізацію особистості, набуття нею тих якостей, які уможливлять 

збереження довіри населення до провізорів як фахівців, що неформально й 

небайдуже вислухають відвідувача, нададуть цінну пораду, допоможуть і 

словом, і ділом. З огляду на це, професійна підготовці сучасних провізорів у 

вищих медичних навчальних закладах має здійснюватися з позицій 

гуманістичної парадигми освіти. Це й визначаємо як один із пріоритетів у 

формуванні сучасної освітньої політики у сфері професійної підготовки 

майбутніх фармацевтів (провізорів).  

Філософська обґрунтованість гуманістичної парадигми сучасної освіти 

знаходить вияв у виборі пріоритетів сфери цілепокладання, змісті освіти, 

рівнях реалізації особистісного начала в формах і методах освіти, характерові 

взаємовідносин викладачів і студентів [1, с. 153; 2, с. 77], в цілісному 

ставленні суспільства до медичних працівників. Переосмисленню підлягає 

теорія і практика підготовки сучасного провізора, який має розумітися на 

організаційно-економічних питаннях, орієнтуватися в нормативно-правовій 

базі, яка динамічно змінюється, нести відповідальність за рівень своєї 

діяльності і репутацію аптечного закладу, де він працює, підтримувати 

професійні контакти з колегами, запозичувати кращі практики й досвід 

роботи, і найголовніше – реалізувати своє призначення допомоги зберегти й 

зміцнити своє здоров'я кожного члена суспільства, а значить і здоров'я нації. 

Кваліфікований провізор має бути свідомим того, що сучасний пацієнт,  не 

виходячи з дому, має можливість за допомогою мережі Інтернет, соціальних 

сайтів бути добре обізнаним, отримувати інформацію про нові лікарські 

препарати, спосіб їх застосування, позитивні й негативні наслідки їх 

вживання [5]. Фармацевт має бути готовим проконсультувати відвідувачів, 

що мають обґрунтовану інформацію, й тих, хто використовує змінені й 

неправдиві джерела й може нанести школи своєму здоров'ю самолікуванням.  

Аналіз праць вчених дав змогу виявити суголосність нашої дослідницької 

позиції з умовиводами вчених про те, що утвердження пріоритету здоров'я 

серед загальнодержавних цінностей, що визначають сучасну державну 

політику України у сфері охорони, збереження і зміцнення здоров'я молоді 

потребує врахування таких груп чинників: 1) правових  – ухвалення законів, 

нормативних актів, що підтверджують право громадян України на здоров'я і 

регламентують механізми його реалізації; 2) соціально-економічних – 

реалізація видів та форм участі і забезпечення відповідальності різних ланок 

соціально-економічної структури у формуванні, збереженні та зміцненні 

здоров'я людини, створення й дотримання нормативних умов у навчальній і 

професійній діяльності; 3) медичних – здійснення моніторингу стану здоров'я 

на суспільному, груповому та індивідуальному рівнях, розроблення медико-

гігієнічних та медико-соціальних аспектів формування здоров'я всіх вікових 
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груп населення країни, здійснення ефективної первинної, вторинної та 

третинної профілактики захворювань; 4) освітньо-виховних – забезпечення 

формування життєвого пріоритету здоров'я, виховання мотивації молодого 

покоління щодо необхідності дотримуватися здорового способу життя, 

оволодіння сучасними технологіями формування, збереження і зміцнення 

здоров'я; 6) культурологічних – формування культури здоров'я, організація 

здорового дозвілля населення, відродження національних традицій та звичаїв 

формування, збереження та зміцнення  здоров'я; 6) екологічних – 

забезпечення раціонального природокористування з урахуванням темпів 

відтворення природних ресурсів і оптимального для здорового способу життя 

людини стану навколишнього середовища [2]. Тому вважаємо, що 

наступними пріоритетними напрямами у формуванні сучасної освітньої 

політики у сфері професійної підготовки майбутніх фармацевтів (провізорів) 

можна визначити такий як утвердження етичних засад підготовки фахівців 

для фармацевтичної галузі України, основою яких є дотримання етики 

фармацевта у професійній діяльності, комунікативній взаємодії з людьми, що 

потребують консультативної допомоги фахівців-провізорів. 

Система фармацевтичної освіти України переживає новий етап свого 

розвитку. Зважаючи на високу конкуренцію на світовому фармацевтичному 

ринку та особливості виробництва й реалізації фармацевтичної продукції в 

країні, підготовка майбутніх провізорів має відбуватися з урахуванням 

новітніх тенденцій і процесів у галузі, цінової політики, вимог до 

фармацевтичної діяльності. Тому пріоритетним в освітній політиці у сфері 

професійної підготовки майбутніх фармацевтів може бути обрано такий як 

зорієнтованість на європейські стандарти фармації, основою яких є висока 

якість обслуговування клієнтів, підвищення соціальної відповідальності 

перед суспільством за ефективність надання послуг з охорони здоров'я 

населення.  

Висновки. Узагальнення викладеного дає змогу сформулювати низку 

теоретичних узагальнень. На нашу думку, пріоритетними напрямами 

розвитку сучасної освітньої політики України у сфері професійної підготовки 

майбутніх фахівців-фармацевтів є, по-перше, здійснення професійної 

підготовки сучасних провізорів у вищих медичних навчальних закладах з 

позицій гуманістичної парадигми освіти; по-друге, утвердження етичних 

засад підготовки фахівців для фармацевтичної галузі України, основою яких 

є дотримання етики фармацевта в професійній діяльності, зокрема,  в 

комунікативній взаємодії з людьми, що потребують фахової консультативної 

допомоги провізорів; по-третє, зорієнтованість на європейські стандарти 

фармації, основою яких є високі  стандарти обслуговування клієнтів, 

підвищення соціальної відповідальності перед суспільством за якість надання 

послуг з охорони здоров'я населення. 

Перспективою майбутніх наукових розвідок автора визначаємо 

удосконалення змісту професійної підготовки фармацевтів у вищих 

медичних навчальних закладів, зокрема розроблення нових стандартів 

фармацевтичної освіти. 
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В статье обобщены научные работы ученых по проблемам формирования 

образовательной политики в области охраны здоровья населения. Автором обоснованы 

приоритетные направления развития современной образовательной политики Украины в 

сфере профессиональной подготовки будущих специалистов-фармацевтов. По мнению  

автора такими могут быть: 1) осуществление профессиональной подготовки будущих 

провизоров в системе высшего медицинского образования на основе гуманистической 

парадигмы; во-вторых, утверждение этических основ подготовки кадров для 

фармацевтической сферы Украины; в-третьих, ориентация на европейские стандарты 

социальной ответственности перед обществом за качество предоставляемых услуг по 

охране здоровья населения. 

Ключевые слова: здоровье, образовательная политика Украины, подготовка будущих 

провизоров.  

 

In the article there have been substantiated the requirements for training potentially 

competitive specialists in the labor pharmacy market, having considered the needs of society in 

ensuring efficient and effective pharmacotherapy and disease prevention of the population. The 

author outlines the current challenges the modern pharmacies are now facing, such as: social, 

psychological, intellectual, financial, professional, marketing-related, information interests of 

significant number of society. There has been determined that one of the priorities of modern 

educational policy of Ukraine in the training the pharmacists. 

Keywords: educational policy of Ukraine, health, training the pharmacists.  

 

 

 

http://www.apteka.ua/artikle/365538


 84 

УДК 378.14.014.13  

Субіна О.О., викладач кафедри освітньої 

політики факультету політології та права 

Національного педагогічного університету 

імені М. П. Драгоманова, 

кандидат педагогічних наук 
 

НООСФЕРНА ОСВІТА ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА СУЧАСНОЇ 

ОСВІТНЬОЇ ПОЛІТИКИ 

 
В статті розкривається важливість формування у майбутніх фахівців гуманістично-

орієнтованих особистісних якостей на основі реалізації нових підходів в освіті, 

узгоджених з природними закономірностями світобудови, що не порушують біоритми 

живих систем, а враховують можливості психіки, природи людини, її вікові особливості, 

індивідуальні темпи розвитку. Визначається головне завдання освіти з погляду 

ноосферної концепції – формування в людини цілісної ноосферної свідомості (цілісного 

мислення, етичного біоадекватного методу поведінки та екологічного світогляду).  

Ключові слова: ноосферна освіта, коеволюційний світогляд, біоадекватність 

світосприйняття, екологічна відповідальність. 

 

Усвідомлене сприйняття важливості гуманістично-орієнтованих 

особистісних якостей людини і відповідне формування якісно нового рівня 

підготовки фахівців можливе лише за умови розуміння ними цілісної 

картини світу та причинно-наслідкових зв‘язків розвитку і буття суспільства. 

Фраґментарне мислення, спрощене розуміння людського буття, 

репродуктивне навчання, авторитарне виховання, – ці та інші проблеми 

сучасної освітньої системи свідчать про її консерватизм і недосконалість. 

Незважаючи на проголошені гасла про самоцінність особистості, важливість 

максимального розкриття її потенціалу, традиційна освіта залишається 

заручницею традиційних стереотипів, коли знання, уміння й навички 

формуються «масово», без урахування психофізіологічних особливостей 

людини і є важливішими за досвід творчої діяльності.  

Науковий доробок видатних науковців Піфагора й Сократа, 

О. Л. Чижевського і М. І. Вавілова, А. Эйнштейна і В. І. Вернадського, які 

відкрили сферу розуму Землі; Б. О. Астаф‘єва, який вивів загальний закон 

творення й теорію генетичної енергоінформаційної єдності світу; 

Н. К. Маслової, автора періодичної системи загальних законів світу, 

загальних законів людського суспільства, творення, освіти [2], засновниці 

Міжнародної ноосферної академії науки і освіти та інших науковців орієнтує 

на те, що можливий новий підхід до освіти, який полягає в тому, щоб цілі, 

завдання і засоби освіти були узгоджені з природними закономірностями 

світобудови і не порушували біоритми живих систем, а враховували 

можливості психіки, природи людини, її вікові особливості, індивідуальні 

темпи розвитку. 

Концепція еволюційно нового підходу до освіти й виховання базується на 

сучасних наукових досягненнях у галузі природничих і гуманітарних наук та 

психолого-педагогічних практик. Серед них досягнення квантової фізики, 
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синергетики, біотехнологій, квантової та інтегративної психології, 

нейрофізіології і т.п. У поєднанні з кращими педагогічними концепціями 

Я. Коменського, Г. Сковороди, В. Сухомлинського, Ш. Амонашвілі та інших 

вчених ці досягнення дали змогу сучасним науковцям розробити наукову 

концепцію ноосферної освіти, яка пропонує стратегію формування людини 

ХХІ ст. 

Ноосферна освіта – природо-орієнтований процес навчання та виховання, 

який приносить людині задоволення, прагнення активно оволодівати 

знаннями, а також визначає усвідомлення потреби у власному розвитку, що 

виводить на шлях цілеспрямованого самовдосконалення. Головне завдання 

освіти з погляду ноосферної концепції – формування в людини цілісної 

ноосферної свідомості (цілісного мислення, етичного біоадекватного методу 

поведінки та екологічного світогляду).  

Ноосфера (від грец. − розум і − куля), сфера взаємодії природи і 

суспільства, в межах якої розумна людська діяльність стає головним 

визначальним фактором розвитку (для позначення цієї сфери вживають 

також подібні терміни: техносфера, антропосфера, соціосфера).  

Поняття ноосфери як ідеальної, «мислячої» оболонки земної кулі, 

формування якої пов‘язане з виникненням і розвитком людської свідомості, 

було введене французьким філософом Е. Леруа в 1927, а потім розвинене 

П. Тейяр де Шарденом і В.І. Вернадським. 

В. І. Вернадський вніс в термін матеріалістичний зміст, визначивши 

ноосферу як нову, вищу стадію біосфери, пов‘язану з виникненням і 

розвитком у ній людства, яке, пізнаючи закони природи та вдосконалюючи 

техніку, суттєво впливає на хід процесів, що відбуваються в охопленій його 

впливом сфері Землі (згодом і в навколоземному просторі), глибоко 

змінюючи цей простір своєю діяльністю. Тейяр де Шарден вважав 

особистість мінімальною структурою ноосфери, аналогічно до того, як атом є 

мінімальною структурою матерії, а клітина — життя [4]. Таким чином, 

ноосфера виникає і розвивається внаслідок усвідомленої людиною і 

здійснюваної у власних інтересах трансформації світу. 

Використовуючи поняття ноосфери, Тейяр де Шарден і В. І. Вернадський 

прагнули показати глибину впливу людини на природу. З розвитком 

наукового прогресу людство створює ноосферу як особливе середовище, в 

яке включаються й інші організми, і значна частина неорганічного світу.  

Ноосферна освіта спрямована на виховання особистості, духовні інтереси 

якої домінують над споживацькими, гармонійної і цілісної, яка усвідомлює 

себе як частинку вселенського життя та несе відповідальність за вчинки 

перед суспільством і природою, орієнтована на підтримку і збереження 

життя на планеті.  

Під ноосферним мисленням розуміється мисленнєва діяльність людини, 

основана на фундаментальних ідеях ноосфери: всеєдності, активної еволюції, 

антропокосмізму, у процесі якої різнорідні знання (гуманітарні, природничі, 

філософські, релігійні) синтезуються в цілісну систему світорозуміння. 

Показниками сформованості ноосферної свідомості є діалогічний стиль 
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спілкування, толерантність, здоров‘язбережувальна діяльність, висока 

моральна культура особистості. 

Ноосферні орієнтації дозволяють реалізувати в освіті такі цілі, як: 

формування розуміння світу і людини як єдиного цілого, ціннісно-моральних 

основ взаємодії з навколишнім світом, усвідомлення глобальних проблем 

сучасності, необхідності трансформації змісту освіти та навчальних 

дисциплін, включення студентів в інноваційні види навчальної діяльності. 

Зазначені орієнтації базуються на відповідному розумінні ноосферної 

освіти, яка, на думку Г.П.Сікорскої є «випереджувальною освітою, що 

створює умови для розвитку людини з коеволюційним світоглядом, яка 

почуває й усвідомлює себе частиною космосу, яка несе відповідальність за 

життя в будь-якому її прояві» [2, с.97]. 

Ноосферна освіта є системною, комплексною і різноплановою. Особлива її 

цінність полягає в інтегруванні навчального матеріалу з різних наукових 

галузей, які на перший погляд, можливо, несумісні. Світогляд особистості в 

навчально-освітньому процесі формується поступово і цілісно (за рахунок 

наукового, філософського, етичного, культурологічного знання). Студент 

поступово розвиває в собі здатність рефлексії, яка пов‘язана з усвідомленням 

своєї життєвої місії на цій планеті. Під час навчання має відбутися 

формування норм соціоприродної етики, враховуючи те, що духовні цінності 

людства завжди тісно пов‘язані з природою і культурою, які є частиною 

біосфери і ноосфери. Усвідомлення ноосферної парадигми повинно 

здійснюватися педагогами також і на основі осмислення ідей космізму та 

освітніх інновацій, враховуючи ідеї гуманістичної педагогіки. 

Головною метою концепції ноосферної освіти є не декларація необхідності 

звернення до духовності й етики освіти, а виявлення та актуалізація витоків 

моральності, духовності з глибини внутрішнього світу особистості, як 

мікрокосму Всесвіту. Моральність як особлива форма суспільної свідомості і 

вид людських відносин є методом і головною стратегічною метою 

ноосферної освіти. Розуміння сутності моральності виходить з біосферної 

функції людини. Моральним може бути тільки те, що відповідає природі 

людини в системі Людина − Природа − Суспільство. В історії слов‘янської 

філософії ця думка сформульована у В. С. Соловйова, С. Л. Франка, 

М. О. Лоського, В. І. Вернадського: сприйняття «світу як органічного 

цілого», в якому будь-яке руйнування цілісності аморально [1]. 

Екологічна відповідальність формує ставлення до світу як до цілісного 

утворення, відчуття відповідальності кожного за долю світу, усвідомлення 

причетності кожного до всіх його подій, органічної єдності всього живого на 

Землі. Це підтверджують дослідження провідних сучасних науковців, 

розкриваючи проблему відповідальності, вчені І.Д. Бех, Т.Г. Гаєва, 

С.Б. Елканов, А.В. Лопуховська, Т.В. Морозкіна, А.П. Растігаєв, М.В. Савчин 

та ін. визначають її як системну якість, що формує здатність людини 

усвідомлювати віддалені наслідки своїх вчинків, розвиває високу 

сенситивність до моральних ситуацій. Отже, екологічна відповідальність є 

результатом розвитку особистості і її головною метою, що постає одним з 
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головних пріоритетів ноосферної освіти та важливою складовою фахової 

педагогічної освіти. 

Курс ноосферної освіти в підготовці педагогічних кадрів має на меті, перш 

за все, − дати знання основ наукової теорії єдності світу, загальних законів 

світу і загальних законів людського суспільства, гносеології, методології та 

біоадекватності світосприйняття. А також навчити новому мисленню, що 

відповідає загальним законам світу та загальним законам людського буття, що 

ґрунтуються на законах етичності і моральності. Показати принципи 

подібності в природі, житті, мисленні, навчити трансформувати негативні 

проблеми, настрої, прагнення в позитивні, сформувати цілісний світогляд 

педагога. Ноосферна освіта − найважливіший інструмент осягнення законів 

світу і людського буття, в якому моральність − норма гармонізації людини і 

суспільства із загальними законами існування Всесвіту, що має бути основою 

сучасної педагогічної діяльності. 
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В статье раскрывается важность формирования у будущих специалистов 

гуманистически ориентированных личностных качеств на основе реализации новых 

подходов в образовании, согласованных с природными закономерностями мироздания, 

которые не нарушают биоритмы живых систем, а учитывают возможности психики, 

природы человека, его возрастные особенности, индивидуальные темпы развития. 

Определяется главная задача образования с точки зрения ноосферной концепции - 

формирование у человека целостной ноосферной сознания (целостного мышления, 

нравственного биоадекватного метода поведения и экологического мировоззрения). 

Ключевые слова: ноосферное образование, коэволюционный мировоззрение, 

биоадекватнисть мировосприятие, экологическая ответственность. 

 

The article reveals the importance of the formation at the future professionals  humanistic-

oriented personality traits based on the implementation of new approaches in education, 

corresponding with the natural laws of the universe that does not violate the biorhythms of living 

systems, and taking into account the possibility of mind, the nature of man, his age 

characteristics, individual growth rates. Determined  the main task of education in terms of the 

concept of the noosphere - the formation of integral human noosphere consciousness (holistic 

thinking, bio-ethical behavior and an adequate method of environmental philosophy). 

Keywords: noosphere education, co-evolutionary worldview, bio-adequate perception of the 

world, environmental responsibility. 
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ТЕНДЕНЦІЯ ДЕРЖАВНО-ГРОМАДСЬКОГО УПРАВЛІННЯ В 

СУЧАСНІЙ ОСВІТНІЙ ПОЛІТИЦІ УКРАЇНИ 
 

Виклики сучасної суспільно-політичної ситуації України стимулюють реформування 

системи освіти. Необхідність впровадження нових моделей управління, що орієнтуються 

на розвиток освіти, є першочерговим завданням як держави, так і громадськості.  

У статті проаналізовано зміст сучасної тенденції переходу до державно-громадської 

моделі управління освітою, що пов’язана з реформуванням суспільно-політичних сфери в 

Україні та викликами глобального світу. 

Ключові слова: громадянське суспільство, державно-громадське управлінняосвітою, 

освітня політика, демократизація освіти. 

 

Постановка проблеми. Становлення і поступове впровадження 

демократичних цінностей в українському суспільстві декларує незворотні 

процеси трансформації усіх сфер життя соціуму. Активний розвиток 

громадянського суспільства як основоположного ідентифікатора 

демократизації, помітно впливає і на стан освітньої політики. Оскільки 

виховання свідомого громадянина, який володіє високим рівнемполітико-

правової культури і активною громадської позицією багато в чому залежить 

від освіти, доцільно звертати все більшу увагуна запровадження нових 

моделей демократичного управління, що націлені на розвиток майбутнього 

покоління в зазначених традиціях. 

Аналіз наукових публікацій щодо питань вітчизняної освітньої політики 

свідчить, що проблема залучення громадськості до управління освітою 

залишається актуальною і дедалі більше дослідників акцентують увагу на її 

важливості. ЦійпроблематиціприсвяченіроботиВ.Андрущенка, В. 

Грабовського, І. Зязюна, В. Кременя,С. Крисюка,В. Лугового,В. Рогової, Г. 

Тодосової та ін. Попри те, недостатньо вивченимиу вітчизняній науці 

залишається проблема розробки механізмів впровадження зазначеної 

моделі управління. Тому метою статті є окресленняумов дієвого 

впровадження державно-громадського управління в Україні.При цьому 

завданнями статті можна визначити наступні: дослідження поняття 

«державно-громадська модель управління»у вітчизняній науці; виділення 

існуючих прикладів переходу до нової моделі управління освітою, відповідно 

до чинного законодавства України; окреслення існуючих проблем її 

впровадження. 

Управління освітою зорієнтовано на організацію співпраці органів 

державного управління освітою всіх рівнів, навчально-виховних закладів, 

наукових установ, громадського самоврядування та їх відповідальності у 

межах своїхповноважень. Одним зістратегічнихзавданьуправлінських 
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реформ в освітівизначено: перехідвіддержавної до державно-громадської 

форми управління освітньою галуззю[2]. Так, О. Михайленко зазначає, що «у 

сутності поняття «державно-громадського управління в освіті» на сьогодні 

доцільно розділяти явища нових, більш демократичних відношень, 

погоджених взаємодій між державою та громадянським суспільством» [3]. М. 

Яременко визначає державно-громадськеуправління «як один 

ізспособівсамоврядуваннясуспільства» [6]. Узагальнення наукового доробку 

фахівців дає змогувизначити державно-громадськеуправління як невід‘ємний 

елементсистеми демократичних відносин між державою і громадянським 

суспільством в Україні, метою якого є утвердженнягромадськогоуправління і 

контролю в освітнійсфері. 

При цьому державно-громадське  управління  –  це  управління,  у  якому  

поєднуються  діяльність  суб‘єктів  державних  і  громадських  інституцій,  

що ґрунтується  на  добровільному  встановленні  державою  та  громадянами 

певних  обов‘язків  в  управлінні  освітою  в  інтересах  особистості,  соціуму, 

влади.  Воно передбачає тісний взаємозв‘язок, співпрацю, постійний діалог і  

взаємодію  суб‘єктівдержавного  (адміністративного)  і  громадського 

управління.  Провідними принципами державно-громадського управління є 

науковість, професіоналізм, гуманізація, відкритість. 

За думкою вітчизняних науковців, зміст державно-громадського  

управління  складає  діяльність  його суб‘єктів  з  інтеграції  трьох  напрямків  

роботи:  демократизація  діяльності органів  державної  влади  й  управління  

освітою;  розвиток  самоврядних асоціацій учасників освітньої діяльності 

(професійних асоціацій педагогів, органів  учнівського  й  батьківського  

самоврядування  всіх  рівнів); створення  та  організація  діяльності  

громадських  органів  управління освітою, де представлено всі верстви 

населення [4]. 

Основними законодавчими актами, що визначають правові 

умовифункціонування державно-громадської моделі управління в освіті є: 

Закони України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну 

середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», 

Державна національна  програма  «Освіта»  («Україна  ХХІ  століття»), 

Національна  доктрина  розвитку  освіти  України  в  XXI  столітті, 

Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року та 

інші правові документи. 

Зазначені нормативно-правові акти передбачають функціональну систему 

регулювання державно-громадського управління освітніми закладами всіх 

рівнів, визначають правові можливості управління та контролю процесами в 

освіті представниками громадянського суспільства. Так, відповідодо статті 8 

Закону України «Про освіту», учні, студенти, працівники освіти можуть 

створювати у навчальних закладах первинні осередки громадських 

організацій, членами яких вони є [1], і, таким чином, залучати інших 

громадян до активної співпраці. Студентське самоврядування, як інститут 

громадянсько госуспільства, що забезпечує захист прав та інтересів осіб, які 

навчаються у вищому навчальному закладі, та їхню участь в управління 
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вищим навчальним закладом, і, як безпосередній суб‘єкт державно-

громадського управління освітою, безумовно можна вважати найдієвішим 

органом громадського управління, який формує правову активність 

студентства і відповідно до новел чинного законодавства все більше 

розширює свій вплив на процеси управління в освіті (наприклад, збільшення 

відсотка представників студентства в складі Вченої ради вищого навчального 

закладу, можливість відкриття власних фінансових рахунків та інші зміни). 

Висновки. В час формування розвинутого громадянського суспільства в 

Україні, необхідність впровадження дієвоїдержавно-громадської моделі 

управління освітою на всіх її ланках, є беззаперечною умовою, адже така 

форма управління надає впевненості, що громадська думка почута, а  

громадянське суспільство є дієздатним. Проте, на цьому шляху ще є 

відчутними багато перепон. Сьогодні залишається потреба в оновленні 

чинного законодавствав аспекті формування державно-громадської моделі 

управління освітою, з метою впровадження активної взаємодії держави з 

громадянським суспільством в України, а не їх «паралельним 

співіснуванням» [5]. Також, окрім проблеми з законодавчим регулюванням, 

існує ряд інших чинників, що не дозволяють громадськості повноцінно 

долучитись до управління освітою: низька поінформованість про діяльність 

органів громадського управління у сфері освіти, деформована суспільна 

свідомість, слабке фінансування діяльності таких органівта інші кризові 

явища. Але, дивлячись на зростання активності громадянського суспільства в 

Україні, є розуміння об‘єктивних можливостей, для створення якісної 

системи громадського управління, і навіть перехід вже до громадсько-

державної системи управління освітою. 

Перспектива подальших досліджень. Під час подальших досліджень 

даної теми слід звернути увагу на детальне вивчення нових форм співпраці в 

державно-громадській моделі управління освітою в Україні, в тому числі на 

прикладах країн Європейського союзу. 
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Вызовы современной общественно-политической ситуации в Украине стимулируют 

реформирования системы образования. Необходимость внедрения новых моделей 
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управления, ориентируются на развитие образования, является первоочередной задачей 

как государства, так и общественности. В статье проанализировано содержание 

современной тенденции перехода к государственно-общественной модели управления 

образованием, связанной с реформированием общественно-политических сферы в 

Украине и вызовами глобального мира. 

Ключевые слова: гражданское общество, государственно-общественное управления 

образованием, образовательная политика, демократизация образования. 

 

The challenges of contemporary socio-political situation of Ukraine promote education 

reform. The need to introduce new management models that guided the development of 

education is a priority of both the state and the public. The article analyzes the contents of the 

current trend of transition to government-public education management model that is associated 

with the reform of the socio-political sphere in Ukraine and challenges of the global world. 

Keywords: civil society, public-public upravlinnyaosvitoyu, educational policy, 

democratization of education. 
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ЗНАЧЕННЯ ОСВІТНІХ КОНСУЛЬТАЦІЙНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ У 

РОЗВИТКУ ОСВІТИ МІСТА КИЄВА 

 

У статті приділена увага значенню освітніх консультаційних організацій у розвитку 

освіти м. Києва. Зазначається, що розвиток столичної освіти буде більш ефективним, 

коли буде розгалужена мережа освітніх консультаційних організацій, які надаватимуть 

доступні якісні освітні послуги споживачам. Якість освітніх послуг буде залежати від 

ринку освітніх послуг. Охарактеризовано найбільш дієві, на сьогоднішній день, 

консультаційні освітні організації міста Києва. 

Ключові слова: освітні консультаційні організації, консалтингові послуги, районний 

методичний кабінет, освітній менеджмент 

 

На сучасному етапі розвитку суспільства нашої держави посилюється 

увага до інноваційних процесів, які відбуваються в галузі освіти, зростають 

потреби педагогічних працівників в отриманні якісних професійних 

консультативних послуг.  

Наявність значної мережі консультативних організацій, як виробників 

консультаційних послуг та споживачів їхньої продукції в місті Києві 

утворився ринок освітніх консультаційних послуг, де сходяться попит і 

пропозиція, покупець і продавець. Ринок освітніх  консультаційних послуг 

орієнтований на задоволення потреб педагогічних працівників, установ і 

закладів освіти. Консультаційні педагогічні послуги – це широкий спектр 

інноваційних, інтелектуальних продуктів, досвіду особистих практичних 

навичок та знань продавця. Виступаючи на ринку педагогічних 

консалтингових послуг консультаційні освітні організації є конкурентами, 
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хоча і не однакові за своїми можливостями, рівню, спектру і якості 

консультаційних послуг.  

Освітні послуги місті Києві, є важливими економічними благами, які 

створюються педагогічними працівниками та консультаційними 

організаціями. 

Консультаційна організація – це підприємство (установа), що надає 

консультаційні послуги споживачам (клієнтам).  

―Консультація (від лат. consultation – порада) означає і форма навчального 

заняття (допомога вчителя учням у засвоєнні дисципліни), і порада фахівців з 

будь якого питання, і назви установ, які надають допомогу населенню 

порадами фахівців (професійна консультація, юридична консультація, дитяча 

консультація), і конкретна порада, що надається фахівцем (бесіда з клієнтом 

з питань розроблення навчальних проектів, дидактичних матеріалів тощо). 

Тобто, надавати консультацію можуть спеціально підготовлені фахівці 

(професійні консультанти) або людина, що має досвід у вирішенні 

конкретної ситуації чи проблеми‖.[5,c.12] 

До консультаційних організацій у галузі освіти відносяться: педагогічні 

університети, інститути та коледжі, інститути післядипломної педагогічної 

освіти, методичні кабінети (районні, міські), психолого-медико-педагогічні 

консультації, педагогічні консалтингові центри, навчально-тренувальні 

центри тощо.[5]. За допомогою спеціально підготовлених фахівців 

(консультантів, методистів, дорадників) здійснюється консультативна 

діяльність з метою інформування,  допомоги та підтримки клієнта у 

знаходженні шляхів вирішення проблемних ситуацій. Консультування є 

досить поширеним та широко досліджуваним явищем у сферах психології, 

медицини, управління персоналом тощо. Консультативними організаціями м. 

Києва надаються різні види консультування: психологічне, соціально-

педагогічне, методичне та інші консультаційні послуги, які мають свої 

специфічні особливості. ―Педагогічне консультування залишається мало 

дослідженим і майже невідомим в Україні‖. [1,c.2], але сучасний стан ринку 

консультаційних послуг підтверджує перспективність педагогічного 

консультування. 

Однією з провідних консультаційних організацій у галузі освіти м. Києва є 

районний методичний кабінет (РМК). Поняття «методична робота» та 

методичні служба з‘явилися близько ста років тому, але саме явище корінням 

сягає в давнину. Це взаємопов‘язані дії засновані на досягненнях науки, 

перспективному досвіді й конкретному аналізі складнощів, спрямованих на 

всебічне підвищення рівня майстерності педагогів.  

―Уперше посада методиста була запроваджена Першим з‘їздом народної 

освіти ( січень 1914 р.).  У документах зазначалося про необхідність 

створення служби вчителів-інструкторів, до обов‘язків яких входило б їздити 

по школах і демонструвати вчителям зразкові уроки, сучасні методи й 

прийоми навчально-виховної роботи, проводити теоретичні заняття із цих 

питань тощо, перевіряти що впливає на зміст професійної діяльності 

методистів із навчальної дисципліни. На методистів було покладено високу 
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місію – бути лідерами професійного розвитку освітян, бути «педагогами 

педагогів», які  завжди мають відчувати «биття пульсу» як кожного вчителя 

зокрема, так і шкільного колективу загалом, уявляти реальний стан 

професійного зростання педагогічних працівників, сприймати методичну 

роботу в сукупності взаємопов‘язаних елементів.‖ [3, c.5-6]   

Сьогодні в місті Києві склалася велика мережа різних установ й 

організацій, які надають освітні консультаційні послуги не тільки керівникам 

освіти і педагогічним працівникам, а й населенню. Вона включає районні 

(міські) методичні кабінети, шкільні методичні кабінети, центри навчально-

методичної роботи, навчально-методичні центри професійно-технічної 

освіти, психолого-медико-педагогічні консультації, освітні консалтингові 

центри, інститути післядипломної педагогічної освіти, громадські освітні 

організації тощо.  

Професійну консультативну діяльність у галузі освіти здійснюють 

методисти, педагогічні консультанти, супервізори, коучери, дорадники згідно 

чинних нормативно-правових документів, функцій та напрямів, визначених 

консультаційною організацією.[5] 

Розглянемо детальніше діяльність  районного методичного кабінету, як 

консультаційну службу у галузі освіти міста Києва. 

―Районні (міські) методичні кабінети (РМК) є науково-методичною 

установою, яка відповідно до чинного законодавства здійснює науково-

методичне забезпечення системи загальної середньої та дошкільної освіти 

району, районів у місті Києві, міста (без районного поділу), підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників у міжкурсовий період. Засновниками 

РМК є місцеві органи виконавчої влади або органи місцевого 

самоврядування. Підпорядковується РМК засновнику з усіх питань 

діяльності, а в частині науково-методичного забезпечення системи загальної 

середньої та дошкільної освіти – інституту післядипломної педагогічної 

освіти. РМК є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки з 

відповідними реквізитами, рахунки в банку. 

Мета діяльності РМК – науково-методичне забезпечення системи загальної 

середньої та дошкільної освіти, організація науково-методичної роботи, 

підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників 

загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів і розвиток 

їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період.  

У штаті РМК працюють методисти різних профілів. При РМК створюється 

бібліотека (медіатека), а також можуть створюватися  відділи, лабораторії, 

центри, сектори та інші структурні підрозділи. 

РМК може здійснювати міжнародне співробітництво в організації та 

проведенні науково-методичних конференцій, семінарів, виставок, 

здійснювати обмін і взаємне стажування працівників, укладати угоди про 

співпрацю та реалізацію спільних програм і проектів.‖ [5. c.24] 

Самоосвіта педагога в умовах сьогодення спрямована максимально 

задовольнити професійні, соціальні й культурологічні запити педагогів, 

спонукати їх до постійного самовдосконалення у професійному та 
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особистісному вимірах, сформувати готовність до професійної діяльності в 

сучасних умовах, перетворитися на випереджувальний механізм, що 

стабілізує та адаптує систему освіти до нових вимог соціально-економічного 

розвитку держави. 

Із метою реалізації даних завдань, формування єдиного науково-

методичного простору, активізації інноваційного потенціалу педагогічних 

працівників на базі  РМК у місті Києва було створено консалтингові центри, 

головним завданням яких стало надання консультативних послуг 

педагогічним працівникам районів. 

Консультативні послуги призначені забезпечити готовністю педагогічних 

працівників до повної професійної самореалізації шляхом досягнення 

високого науково-методичного рівня. 

Метою впровадження консалтингових послуг в м. Києві   є:  

- науково-методичне забезпечення системи загальної середньої та 

позашкільної освіти;  

- модернізація діяльності методичних служб загальноосвітніх навчальних 

закладів  на основі аналізу і наявного потенціалу для вирішення завдань 

системних змін в освіті;  

- трансформація сучасних наукових ідей і технологій у педагогічну 

практику;  

- вдосконалення цілісної інтегрованої системи науково-методичної роботи в 

контексті неперервної освіти щодо підготовки високопрофесійного, 

компетентного педагога нової генерації, здатного до реалізації державної 

освітньої політики в умовах інноваційних змін;  

- впровадження інноваційних методик та технологій в формування педагога-

дорадника з високим рівнем професіоналізму, методичної та загальної 

культури. 

Пріоритетними напрямками надання консалтингових послуг в місті 

Києві є: 

- пошук нової інформації; 

- систематизація інноваційних технологій; 

- накопичення інформації; 

- надання консультативних послуг педагогічним працівникам. 

За основу педагогічного консультування були взяті складові  

педагогічної майстерності: 

- фахова компетентність педагога; 

- врахування психолого-педагогічних особливостей дитини; 

- методично-консультативна робота з педагогічними працівниками. 

Під час педагогічного консультування надається систематична допомога 

педагогічним кадрам у реалізації актуальних завдань розвитку, 

вдосконалення й підвищення професійної майстерності та рівня 

психологічної підготовки; активізації творчого потенціалу; формуванні 

здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно змінюються.  

Консультативні послуги надаються з урахуванням сучасних вимог 

освітнього менеджменту, особистих потреб і запитів педагогів; розширення 
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спектру освітніх послуг щодо можливостей підвищення професійного рівня; 

підготовка науково-методичного та навчально-організаційного забезпечення 

практичної реалізації компетентнісного, технологічного та особистісно 

зорієнтованого підходів у навчально-виховний процес і систему методичної 

роботи з педагогічними кадрами; модернізації районної системи освіти, 

застосування експертних і тестових методів оцінювання рівня знань та 

компетентності, навчально-методичного забезпечення процесу профілізації; 

реалізація технологічного підходу в освіті, залучення інформаційно-

комунікаційних технологій в педагогічну діяльність, створення освітнього 

простору для методичної підтримки педагогів в інтернет-режимі; вивчення і 

використання передового педагогічного досвіду, поповнення банку освітніх 

інновацій та педагогічних технологій на місцевому рівні; розробка, апробація 

та впровадження інноваційних педагогічних та управлінських технологій, 

спрямованих на оновлення, науково-методичне забезпечення інклюзивної 

освіти [2]. 

На нинішньому етапі модернізації системи освіти в Україні важливими 

завданнями педагогічного консультування є науково-методичний супровід 

готовності педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів до 

інноваційної діяльності, яке здійснюється шляхом організації і проведення 

семінарів, тренінгів, творчих груп, майстер-класів, шкіл передового 

педагогічного досвіду, на яких розглядаються питання впровадження 

інноваційних педагогічних технологій, методик, інтерактивних методів, 

прийомів та форм роботи; проведення науково-дослідницької роботи; 

апробації науково-методичної та навчальної літератури; поширення 

педагогічного досвіду; проведення конференцій з питань  інноваційної 

діяльності. 

Функції працівників методичної служби міста Києва поступово 

трансформуються. Все частіше їм доводиться виконувати ролі менеджерів, 

модераторів, експериментаторів, дистаційних методистів, здатних до 

створення багатофункціонального комплексу послуг, спрямованого на 

науково-методичну, інформаційну, консультативну та комунікативну 

допомогу педагогічним працівникам. 

Відтак, методичний кабінет сьогодні в місті Києві набуває функцій 

сервісного центру надання освітніх послуг педагогічним працівникам.  
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В статье раскрыто значении образовательных консультационных организаций в 

развитии образования г. Киева. Отмечается, что развитие столичного образования 

станет более эффективным, когда будет создана разветвленная сеть образовательных 

консультационных организаций для предоставления доступных качественных 

образовательных услуг потребителям. Качество образовательных услуг будет зависеть 

от рынка образовательных услуг. Охарактеризованы наиболее действенные, на 

сегодняшний день, консультационные образовательные организации города Киева. 

Ключевые слова: образовательные консультационные организации, консалтинговые 

услуги, образовательный менеджмент 

 

In the article the value of educational consulting organizations in the development of 

education in Kiev. It is noted that the development of education of Kiev will be more effective 

when it is established an extensive network of educational consulting organizations to provide 

quality educational services available to consumers. The quality of educational services will 

depend on the education market. We characterize the most effective, to date, consulting 

educational institutions in Kiev. 

Keywords: educational consulting company, consulting services, educational management. 
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ШЛЯХИ РЕОРГАНІЗАЦІЇ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ У ВНЗ 

УКРАЇНИ  

 
Вказані шляхи реорганізації фізичного виховання у ВНЗ: впровадження інноваційних 

технологій, вдосконалення неформальної фізкультурної освіти. Обґрунтовано секційно-

урочну форму навчального процесу. 

Ключові слова: фізичне виховання, студенти, неформальна фізкультурна освіта, 

секційно-урочна форма. 

 

Актуальність. Вища освіта України потребує перебудови і переходу на 

ринкові засади. Університети повинні випускати тільки тих фахівців, які 

мають попит на ринку праці і, як наслідок, перспективу отримати роботу. Це 

стратегічні  вимоги ринкової економіки, в межах якої функціонує Україна, 

що веде виснажливу боротьбу за своє існування і цілісність. Постають 

вимоги до компетентностей випускників не тільки в царині здобутого фаху, а 

й до якості знань, практичних навичок, умінь підтримувати здоров‘я та 

достатню працездатність. 

Аналіз наукових досліджень свідчить про подальше погіршення здоров‘я 

студентів (половина з них вже має значні відхилення на момент зарахування 

у ВНЗ). Більшість студентів першокурсників не мають правильно 

сформованих рухових навичок, не володіють достатньою координацією 

складних і комплексних рухів, не мають витривалості до тривалих циклічних 

навантажень й у них не сформована навичка відновлення після рухової 

активності. У випадку призову до збройних сил України більшість 

випускників не зможе витримувати фізичні навантаження на передовій, де 

тільки індивідуальна амуніція та зброя, яку треба носити на собі, важить 30-

40 кг [1; 2; 4]. 
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В університетах Європи відсутнє викладання фізичного виховання, що 

спонукає деяких керівників Міносвіти сліпо копіювати цей досвід, забуваючи 

реалії життя в Україні. Між тим, роботодавці Європи  і США давно вже 

зрозуміли переваги спортивно розвинених, без шкідливих звичок 

претендентів на робочі місця, навіть надають таким працівникам відповідні 

матеріальні бонуси, щоб заохотити їх до занять спортом та руховою 

активністю [5]. В той же час, незважаючи на більшу перспективу знайти 

робочі місця, наявність десятків чудово оснащених залів, де їх чекають 

кваліфіковані інструктори, студенти західноєвропейських університетів не 

дуже поспішають на заняття спортом, адже кафедр фізичного виховання, а 

тим більше обов‘язкових занять руховою активністю вони не мають [3, 6]. 

Переведення на факультативну форму занять з фізичного виховання та ще 

на платній основі фактично означає його знищення, тоді як альтернативою 

такого знищення є реорганізація фізичного виховання студентів у ВНЗ 

України. 

Тому, перед фахівцями гостро постає проблема пошуку шляхів 

реорганізації, тобто обгрунтування більш досконалих форм навчального 

процесу, впровадження інноваційних технологій в процес фізичного 

виховання, вдосконалення неформальної фізкультурної освіти, яка надається 

в межах навчального процесу, впровадження особистісно-орієнтованого 

фізичного виховання. 

Мета дослідження - дослідити шляхи реформування фізичного виховання 

у ВНЗ України. 

Виклад основного матеріалу. Традиційна форма навчального процесу з 

фізичного виховання, яку сповідають більшість ВНЗ, застаріла і не відповідає 

вимогам Болонського процесу.  

Більш оптимальною, на наш погляд є секційно-урочна форма, під якою ми 

розуміємо ведення навчального процесу з фізичного виховання у денні 

години за загально-університетським розкладом, у вигляді обов‘язкових 

спеціалізованих навчальних занять певним видом спорту (рухової 

активності), згідно з окремими семестровими робочими навчальними 

планами кожного відділення з певним наповненням модулів та розділів 

навчального матеріалу (у відповідності до єдиного кафедрального 

навчального плану), у складі навчальних груп, які сформовані за власним 

вибором студентів. Ця форма навчального процесу діє в таких ВНЗ України: 

НТУУ «КПІ», КНЕУ, КНУ ім. Т.Г.Шевченко та інші, де навчальний процес 

відповідає вимогам лібералізації (забезпечення свободи вибору виду фізичної 

активності), гуманізації (орієнтація на особистість, забезпечення рівних 

можливостей), диверсифікації (забезпечення багаторівневості, 

багатопрофільності, поліфункціональності програм фізкультурно-оздоровчої 

роботи).  

Переваги секційно-урочної форми організації фізичного виховання 

підтверджують результати проведеного опитування 400 студентів НТУУ 

«КПІ». У секційних групах зафіксовано більш стійкий інтерес до 

обов‘язкових занять з фізичного виховання – 98%, тоді як в академічних, з 
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традиційною формою навчання - цей інтерес на 42% менший. 95 відсотків від 

опитаних студентів секційних груп вважають, що отримують під час занять 

корисні вміння, навички та знання, тоді як в основних групах загальної 

фізичної підготовки цей показник становить 49%. Опитування відвідувачів 

академічних груп з традиційною формою навчання показало, що частина 

студентів (37%), не бажає відвідувати заняття, в яких переважно надаються 

програми з легкої атлетики. 15% студентів негативно ставляться до 

гімнастичних програм, 36 відсотків - категорично не бажають відвідувати 

басейн у зимовий час, 18% - займатися футболом.. Заняття видами спорту та 

рухової активності за уподобаннями та інтересами підсилюють вплив 

фізичних вправ, бо підвищується мотивація до занять.  

Неформальна фізкультурна освіта - освіта, шо є науково обґрунтованою, 

доцільно організованою і не завершується наданням того чи іншого освітньо-

кваліфікаційного рівня. Це різновид освіти, в процесі здобуття якої 

надаються знання з основ формування здорового способу життя, методів 

оздоровлення та фізичного вдосконалення засобами і методами фізичної 

культури; одержуються практичні уміння, навички та виникає потреба в 

самостійних заняттях фізичною культурою протягом усього життя, тобто 

змінюється поведінкова парадигма студентів щодо необхідності занять 

фізичним вихованням з примусової на добровільну [1]. 

В НТУУ «КПІ» впроваджено обгрунтовану систему засобів неформальної 

фізкультурної освіти: лекційний курс, в якому використані надбання 

креативної валеології з урахуванням акмеологічних аспектів розвитку 

особистості; бесіди зі студентами; домашні завдання для самостійної роботи 

студентів з акцентом на вдосконалення слабших аспектів фізичної 

підготовленості; щоденник самоконтролю, де відображено показники 

функціонального стану та фізичної підготовленості, параметри 

індивідуальних фізичних навантажень та їх спрямованість, інформаційні 

ресурси щодо шляхів оздоровлення, відновлення і підвищення фізичного 

стану, методики самоконтролю та контролю за станом здоров‘я. 

Система контролю та управління функціональним станом організму 

студентів на заняттях з фізичного виховання повинна вирішувати такі 

завдання: 

1) виховання свідомого ставлення до власного здоров‘я та потреби в його 

покращенні засобами фізичної культури; 

2) здійснення індивідуального моніторингу здоров‘я; 

3) гармонізації режиму рухової активності та навантаження; 

4) надання рекомендацій для вибору виду спорту чи рухової активності, в 

разі потреби. 

Під час навчання у ВНЗ не фізкультурного профілю студенти повинні 

набувати таких компетентностей: 1). Здатність використовувати різні види та 

форми рухової активності для підвищення фізичної підготовленості, 

активного відпочинку, ведення здорового способу життя та покращення 

здоров‘я людини; 2). Здатність до застосування надбаних знань щодо 

закономірностей та особливостей використання рухової активності для 
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формування здоров‘я; 3). Здатність самостійно розробляти програми з метою 

корекції фізичного стану, підготовленості та здоров‘я.  

Висновки. 1. Перехід на факультативні заняття та ще на платній основі є 

знищенням фізичного виховання студентів у ВНЗ України, що позначиться 

на рівні здоров‘я, фізичній підготовленості, можливості якісно розв‘язувати 

бойові задачі студентами-випускниками у лавах збройних сил України.  

2. Найбільш перспективним варіантом реорганізації фізичного виховання 

ми вбачаємо впровадження секційно-урочної форми ведення навчального 

процесу. 

3. Ми вважаємо доцільним впроваджувати види рухової активності, що не 

потребують значних коштів, будівництва капітальних споруд, і мають 

прикладне військове значення, зокрема спортивне орієнтування, туризм, 

двоборства типу біатлону, що включають крос і пневматичну стрільбу тощо. 

Джерела: 
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Навчальний посібник. / С.  І. Белих. – Донецьк: ДонНУ, 2013. – 253 с. 

2. Вихляєв Ю. М. Організаційно-методичне забезпечення секційної форми навчального 

процесу з фізичного виховання. Навчально-методичний посібник. / Ю. М. Вихляєв. 

Вінниця : ФОП Рогальська І. О., 2012 – 81 с. 
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Указаны пути реорганизации физического воспитания в ВУЗах: внедрение 

иновационных технологий, усовершенствование неформального физкультурного 

образования. Обоснована секционно-урочная форма учебного процесса,  

Ключевые слова: физическое воспитание, студенты, неформальное физкультурное 

образование, секционно-урочная форма. 

 

The ways of reorganization of physical education are indicated at the universities: 

introduction of innovation technologies, improving of informal physical education. Sectional-

task form of educational process is substantiated. 

Key words: physical education, students, informal physical education, sectional-task form.  
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ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

У ВИВЧЕННЯ МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН СТУДЕНТАМИ 
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Розглядається застосування інтерактивних технологій при проведенні занять та 

особливості їх застосування. Проаналізовано загальні результати використання форм і 

методів інтерактивного навчання. Виділено особливості проведення занять з 

математики. Наведено приклади застосування даних технологій при вивченні 

математичних дисциплін в університеті. 

Ключові слова: інтерактивні методи навчання, інтерактивні технології, лекція-

провокація, лекція-візуалізація, практичне заняття. 

 

Постановка проблеми. Сучасні реалії системи вищої освіти вимагають 

підвищення цілеспрямованості навчання, підсилення його мотивації, 

інформаційної ємності змісту, активізації методів викладання та темпу 

учбових дій, використання новітніх технологій та розвинення навичок 

самостійної роботи. Викладачу тепер недостатньо бути просто компетентним 

у своєму предметі, від нього вимагається творчий підхід до викладання своєї 

дисципліни, впровадження останніх досягнень у своїй галузі, та 

використання інноваційних технологій. Однією з таких інновацій є 

інтерактивні технології, використання яких у системі ВНЗ є досить 

актуальним. 

Аналіз актуальних досліджень. Певні елементи інтерактивних методів 

навчання використовували В. Сухомлинський, А. Макаренко, А. Рівін, 

значно пізніше – Ш. Амонашвілі, Є. Ільїна, С. Шаталова. Застосування 

інтерактивних методів навчання в освіті досліджувалась у роботах А. 

Панченкової, Л. Пироженко, О. Пометун, М. Скрипник, О. Михайловського, 

О. Комар. Теоретично значущими для нашого дослідження є наукові 

напрацювання В. Бобрицької [1; 2; 3], предметом вивчення якої є 

запровадження педагогічних технологій в освітній процес сучасних вищих 

начальних закладів. Попри це,  недостатньо висвітленими залишаються 

проблеми використання інтерактивних технологій при викладанні 

математичних дисциплін безпосередньо у вищих навчальних закладах. 

Метою дослідження є теоретичний аналіз інтерактивних методів та 

впровадження деяких із них у практику викладання вищої математики, 

алгебри і геометрії  та математичного аналізу в університеті, перевірка 

ефективності та доцільності використання.  

Виклад основного матеріалу. Сьогодні серед методів навчання виділяють 

пасивний, активний та інтерактивний. До традиційних методів, коли у центрі 
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учбового процесу є викладач, а студент пасивно засвоює лекційний матеріал 

та виконує шаблонні завдання, відноситься пасивний (екстраактивний). 

Активний (інтраактивний) метод стимулює пізнавальну діяльність 

студента і передбачає наявність творчих завдань та спілкування учня з 

викладачем. Цей метод корисний для самонавчання та саморозвитку, але не 

для роботи в колективі та обміну знаннями з іншими суб‘єктами навчання. 

Інтерактивний метод має на увазі співнавчання, взаємонавчання 

(колективне, групове, навчання у співпраці) де і студенти, і викладачі є 

рівноправними, рівнозначними суб'єктами навчання, розуміють що вони 

роблять, рефлексують з приводу того, що вони знають, вміють і здійснюють. 

Даний метод сприяє інтенсифікації та оптимізації навчального процесу, а 

тому є досить ефективним.  

Слово «інтерактив», пояснюють О.Пометун та Л.Пироженко, прийшло до 

нас з англійської від слова «inter» – взаємний і «act» – діяти. Таким чином, 

інтерактивний – здатний до взаємодії, діалогу. Інтерактивне навчання – це 

специфічна форма організації пізнавальної діяльності, яка має передбачувану 

мету – створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває 

свою успішність, інтелектуальну спроможність [7, 162]. Сам термін 

«інтерактивні методи» ввів у 1975 році німецький дослідник Ганс Фріц. С. 

Кашлєв наводить ширші ознаки і визначає інтерактивні методи навчання як 

педагогічну взаємодію з високим рівнем інтенсивності спілкування її 

учасників, їхньої комунікації, обміну діяльностями, зміною та 

різноманітністю їх видів, форм і прийомів, цілеспрямованою рефлексією 

учасниками своєї діяльності та взаємодії, що відбулася [5, с. 19]. Освітній 

процес організовується таким чином, що практично всі студенти залучаються 

до процесу пізнання, при цьому кожний робить свій індивідуальний внесок у 

загальну справу. Обмін знаннями, ідеями, думками відбувається в 

доброзичливій атмосфері, в умовах взаємної підтримки, взаєморозуміння, 

взаємодії [8, с. 160].  

Зрозуміло, що структура заняття буде суттєво відрізнятись від звичайного і 

вимагає від викладача високого професіоналізму, досвіду та займає багато 

часу на його підготовку. Частіше викладач включає тільки елементи 

інтерактивного навчання - інтерактивні технології, тобто конкретні прийоми 

і методи. Інтерактивними технологіями є ті, в яких студент виступає у 

постійно флуктуючих суб‘єктно-об‘єктних відношеннях відносно навчаючої 

системи, періодично становлячись її автономним активним елементом.  

В інтерактивній формі можуть проводитись як лекції так і практичні 

заняття, семінари. До лекцій ми відносимо: проблемні, лекції-провокації (з 

запланованими помилками), лекції у двох, лекції-візуалізації, лекції-

конференції, лекції-діалоги. Практичні чи семінарські заняття можуть 

проводитись у формі дискусії, до якої відноситься «мозковий штурм»; кейс-

технології: метод ситуаційного аналізу, аналіз конкретних ситуацій, метод 

кейсів, інцидентів,ситуаційно-рольових ігор, ігрове проектування; гри: 

ділової, рольової, організаційно-діяльної; тренінгу; проектів та ін. 
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У теперішній час, коли суттєво зменшено аудиторне навантаження і левову 

частку матеріалу відведено для самостійного опрацювання, страждають 

насамперед точні науки. Як показує досвід тільки найобдарованіші студенти 

можуть самостійно опрацювавши теоретичний матеріал застосувати його на 

практиці для розв‘язування математичних прикладів і задач. Викладач не 

може вилучити хоча б один розділ із дисципліни, тому що студент 

залишиться без математичного апарату для розуміння подальших розділів. 

Без матриць не обчислиш визначники, без яких не розв‘яжеш системи 

алгебраїчних рівнянь та не перейдеш до сферичних координат в інтегралах. 

Тому викладач змушений застосовувати  нові технології навчання для 

інтенсифікації учбового процесу. 

З досвіду автора і його колег, які викладають математичні дисципліни для 

студентів першого курсу, більшість із вище зазначених методів є 

неприйнятними. Дискутувати, або влаштовувати гру при вивченні 

комплексних чисел або прямої і площини у просторі нереально. Результат 

може бути тільки один – правильний. А от подача матеріалу і робота зі 

студентами залежать від уміння викладача. 

Уже декілька років ми використовуємо лекції-візуалізації, за наявності 

мультимедійного обладнання в аудиторії. Це дозволяє викладачеві вільно 

спілкуватися з аудиторією, контролювати, що і як конспектує студент, давати 

поради, бо першокурсники намагаються записувати все слово в слово,  

залучати студентів до сумісного пошуку рішень. Лекції-провокації, про які 

попереджені студенти, показують, що студентам зрозумілий матеріал і дух 

суперництва допомагає їм тренувати увагу під час засвоєння матеріалу. На 

таких лекціях студенти повинні знайти помилки, навмисно допущені 

викладачем. Наприклад: переплутані індекси при коефіцієнтах, межі 

інтегрування в інтегралах, інтервали з відрізками. Електронний конспект 

лекції студенти можуть отримати на локальному освітньому ресурсі 

університету elearning.sumdu.edu.ua, що є одним із засобів інтерактивного 

навчання [4, с. 80]. 

На практичних заняттях ми другий рік апробуємо використання «Робочих 

зошитів з математики» задачі і приклади в яких типові, але для кожного 

студента індивідуальні. Об‘єм завдань там доволі значний, але студент їх 

повинен зробити 

самостійно, або працюючи в колективі на аудиторних заняттях, за 

необхідності на консультаційних заняттях, які передбачені в розкладі, і де він 

отримує роз‘яснення викладача. Електронну версію робочих зошитів 

студенти скачують із сайта кафедри. 

Сьогодні, коли всі контролі знань проводяться у письмовій формі, 

студенту важко навчитися застосовувати математичні терміни, вони не 

вміють усно формулювати означення, теореми і доведення. Деякі з моїх 

колег застосовують під час атестації доповіді студентів на запропоновані 

викладачем теми. Доповідач повинен за п‘ять хвилин викласти матеріал, а 

потім відповісти на запитання викладача і однокурсників. При цьому 

однокурсники активно включаються у співпрацю з доповідачем, вони його 
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більш розуміють і співпереживають, а потім ще довго обговорюють, вдалі і 

не зовсім, формулювання товариша та його помилки. Але головне – вони 

засвоюють новий матеріал. 

Декілька років в університеті проводиться конференція «Перший крок у 

науку». Її учасниками можуть бути старшокласники, студенти коледжів та 

студенти молодших курсів нашого вишу. Викладач пропонує декілька тем 

для участі у конференції, але студенти часто пропонують свої, за умови, що 

їх теми пов‘язані з математикою. А далі вони знаходять велику кількість 

інформації, опрацьовують її, відсилають тези по декілька разів, правлять і 

відшліфовують матеріал, радяться з викладачем і товаришами, готують 

презентації. В процес включається група підтримки, яка складається з 

однокурсників, вони є і порадниками і вболівальниками.   

На конференції є голова секції – викладач, і голова секції та секретар – 

студенти, тобто демократія. Все інше відбувається за сценарієм дорослої 

наукової конференції. Переможців визначають після таємного голосування 

учасників. Переможці вже ніколи не відмовляться від участі у будь-якій 

конференції, запропонованій викладачем, а багато їх товаришів на наступний 

рік почнуть з цієї, бо є приклад – першої публікації, успіху, а головне – 

незвіданих емоцій. 

Дослідження проведені Національним тренінговим центром (США, штат 

Меріленд) показують, що інтерактивне навчання дозволяє різко збільшити 

процент засвоєння матеріалу, оскільки впливає не лише на свідомість учня-

студента, а й на його почуття, волю (дії, практику) [6, 24]. Результати цих 

досліджень були відображені в схемі, що отримала назву «Піраміда 

навчання». 

- Лекція - 5% засвоєння 

- Читання - 10% засвоєння 

- Відео-, аудіо-матеріали - 20% засвоєння 

- Демонстрація - 30% засвоєння 

- Дискусійні групи - 50% засвоєння 

- Практика через дію - 75% засвоєння 

- Навчання інших / застосування отриманих знань відразу ж - 90% 

засвоєння. 

Використання інтерактивних технологій сприяє інтенсифікації й 

оптимізації навчально-виховного процесу та: полегшує процес засвоєння 

програмного матеріалу; активізує навчальну діяльність студентів; формує 

навички аналізу інформації, творчого підходу до засвоєння навчального 

матеріалу; сприяє вмінню формулювати власну думку, правильно її 

висловлювати, додавати свою точку зору, аргументувати й дискутувати; 

допомагають моделювати різні ситуації й збагачувати власний соціальний 

досвід через включення в різні життєві ситуації; навчають слухати іншу 

людину, поважати альтернативну думку, прагнути до діалогу; навчають 

налагоджувати конструктивні стосунки в групі, визначати своє місце в ній, 

уникати конфліктів, шукати компроміси; допомагають знаходити раціональні 

шляхи розв‘язання проблем, формувати навички проектної діяльності, 
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самостійної роботи. Крім того, використання інтерактивних методів дозволяє 

реалізувати ідею співпраці тих, хто навчає, і тих, хто навчається, вчить їх 

конструктивно взаємодіяти, значно підвищує мотивацію до навчання, сприяє 

оздоровленню психологічного клімату на занятті, створює доброзичливу 

атмосферу [5, с. 19]. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Отже, 

узагальнюючи вище сказане, хочу звернути  увагу на те, що ключовим 

поняттям, що визначає зміст технології інтерактивного навчання, є 

«взаємодія», в розумінні безпосередньої міжособистісної комунікації, а 

педагогічна взаємодія – це обмін між викладачем і студентом, в якому 

діяльність одного визначає діяльність інших. Від педагогічної майстерності 

викладача, його толерантності в освітньому процесі залежить 

інтелектуальний розвиток студента, його успішність у професійній діяльності 

та самореалізація. А пошук і впровадження нових інтерактивних технологій у 

вивченні математичних дисциплін, з розвитком науки і техніки, процес 

нескінченний. 
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Рассматривается использование интерактивных технологий при проведений занятий 

и особенности их использования. Проведен анализ  общих результатов использования 

форм и методов интерактивного обучения. Выделены особенности проведения занятий 

по математике. Приведены примеры применения данных технологий при изучении 

математических дисциплин в университете. 

Ключевые слова: интерактивные методы обучения, интерактивные технологии, 

лекция-провокация, лекция-визуализация, практическое занятие. 
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The use of interactive technologies of the conducting of classes and features of their 

application are reviewed. The general results of using forms and methods of interactive learning 

were analysed. Features of conducting of the classes in mathematics were highlighted. There are 

the examples of implementation of these technologies during the study of mathematical 

disciplines in the university 

Keywords: interactive educative methods, interactive technologies, lecture-provocation, 

lecture-visualization, practical classes. 
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СУЧАСНИЙ СТАН РОЗВИТКУ ЗАГАЛЬНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ МАГІСТРАТУРИ У ОСВІТНІЙ 

ПОЛІТИЦІ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Анотація. Стаття присвячена проблемі розвитку загальних компетентостей 

студентів магістратури, розглядаються тенденції практичного підходу до модернізації 

вищої професійної освіти на компетентнісних засадах. Презентовано досвід українських 

вищих навчальних закладів у контексті розвитку універсальних (ключових, 

надпредметних) компетентностей студентів магістратури. 

Ключові слова: компетентнісний підхід, загальні (універсальні, ключові, 

трансверсальні, предметні) компетентності, студенти магістратури, управління 

розвитком, конкурентоспроможний фахівець, якість вищої освіти. 

 

Актуальність теми. Реалізація європейських освітніх цілей, зумовлених 

глобалізацією усіх сфер сучасного життя і провідною домінантою сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій, неможлива без ґрунтовного 

наукового дослідження тенденції розвитку загальних 

компетентностейстудентів. Відтак, вивчення вітчизняних і зарубіжних 

наукових джерел, спостереження за процесами, що відбуваються на 

сучасному етапі реформування вищої освіти і впливають на модернізацію 

професійної підготовки студентів магістратури, актуалізують урахування 

парадигмальних змін в освіті, перехід до результатної освітньої парадигми 

актуалізує визначення (ідентифікацію та діагностику) загальних 

компетентностей випускників вищої школи.  

Мета статті: дослідити сучасний стан розвитку загальних 

компетентностей студентів магістратури у освітній політиці закладів вищої 

освіти.  

Основний виклад матеріалу. Одним із основних завдань підготовки 

студентів магістратури є системне підвищення якості освіти на інноваційній 

основі; визначеність й унормування змісту всіх підсистем освіти, що 

забезпечує усталену систему знань і загальних (універсальних) 
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компетентностей, потужну професійно кваліфіковану кадрову базу для 

економічного зростання держави, конкурентоспроможність вітчизняних 

працівників на зовнішньому ринку праці; створення сприятливих умов для 

професійного вдосконалення та творчості педагогічних працівників.  

На основі порівняльного аналізу вітчизняних наукових джерел з проблеми 

впровадження компетентнісного підходу у процес професійної підготовки 

майбутніх фахівців(В. Андрущенко, Н. Бібік, І. Зимня, В. Сєріков, 

О. Пометун, А. Хуторськой), вважаємо за доцільне розглядати загальні 

(універсальні) компетентності як надпрофесійні уміння і здібності 

особистості, які дозволять їй творчо самореалізуватися, соціально 

взаємодіятиі адаптуватися до мінливих соціально-економічних умов.  

На наше переконання, володіння універсальними компетентностями 

студентами магістратури зможе забезпечитиїх успішну професійну 

реалізацію  у різних соціальних сферах і ситуаціях.  

Аналізуючи категорію ключових компетентностей, визначених 

європейськими експертами, О. Овчарук здійснює детальний розгляд 

ключових компетентностей: автономної дії, інтерактивного використання 

засобів, уміння функціонувати в гетерогенних групах.  

Дослідження вітчизняної наукової літератури у контексті 

проблемипідвищення якості підготовки висококваліфікованих фахівців 

доводять, що професійна компетентність на сучасному етапі визначається не 

стільки високим рівнем предметних компетентностей, скільки 

сформованістю таких надпредметнихкомпетентностей як: усвідомлення 

сутності обраної професії; обов‘язку перед суспільством, професією; 

розуміння відповідальності за прийняті рішення; уміння працювати 

ефективно, як індивідуально, так і в команді;  уміння реалізувати на практиці 

методи ефективної комунікації, як у професійному середовищі, так і в 

соціумі (написання звітів, презентація матеріалів, видача та прийом чітких 

інструкцій); компетентність у сфері проектування; творчий пошук у 

професійній сфері; розуміння потреби самонавчання протягом усього життя. 

Таким чином можна стверджувати, що надпредметні компетентності у 

сукупності з професійними і визначають компетентність студентів 

магістратури як майбутніх управлінців. Це компетентності, що відносяться 

до самої людини як особистості, суб‘єкта діяльності й спілкування; до 

взаємодії людини та соціальної сфери; до діяльності людини загалом.  

Як стверджує власний науково-педагогічний досвід роботи у вищій школі, 

у рамках освітнього процесу університетської освіти саме 

надпредметні(ключові, загальні) компетентності можуть бути розвинені при 

створенні умов: активне залучення студентів до здійснення досліджень, 

проектування, керівництва, моделювання діяльності фахівця через 

діяльнісний характер навчання; орієнтація цілісного освітнього процесу 

вищого навчального закладу  на розвиток самоосвітньої компетентності і 

відповідальності студента;формування комфортних психологічних умов для 

отримання досвіду постановки і досягнення цілей; організація ефективної 

роботи у команді; дотримання корпоративного стандарту; демонстрація 
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професорсько-викладацьким складом особистісного компетентнісної 

поведінки. 

Висновки. Таким чином можна стверджувати, що в освітній політиці 

закладів вищої освітивизнанонадзвичайновеликусистемоутворювальну роль 

вищезазначенихзагальних компетентностей, навітьнезважаючи на 

дискусійний характер їхпереліку. Подальшим питанням для розв‘язання 

цього питання є дослідження розвитку загальних компетентностей студентів 

магістратури у контексті реалізації управлінської діяльності.  
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Статья посвящена проблеме развития общих компетенций студентов магистратуры, 

рассматриваются тенденции практического подхода к модернизации высшего 

профессионального образования на компетентностных началах. Презентовано опыт 

украинских высших учебных заведений в контексте развития универсальных (ключевых, 

надпредметных) компетентностей студентов магистратуры.  

Ключевые слова: компетентностный подход, общие (универсальные, ключевые, 

трансверсальном, предметные) компетентности, студенты магистратуры, управления 

развитием, конкурентоспособный специалист, качество высшего образования. 

 

The article is devoted to the development of generic competences graduate students, examines 

trends in a practical approach to the modernization of higher education on the basis of 

competency. It presented the experience of Ukrainian higher education institutions in the context 

of the universal (key, transversal) competencies graduate students. 

Key words: competence approach, the general (universal, key transversal, subject) 

competencies, graduate students, management development, competitive specialist, quality of 

higher education. 
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НЕЗАЛЕЖНІ АКРЕДИТАЦІЙНІ АГЕНЦІЇ ЯК ІНСТИТУТ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
У статті обґрунтовується необхідність створення незалежних акредитаційних 

агенцій у ході реформування вищої освіти в Україні. Проаналізовано, яке місце можуть 

займати такі агенції в системі управління якістю вищої освіти, зокрема, у взаємодії зі 

стейкохлдерами та Національним агентством з забезпечення якості вищої освіти. 

Ключові слова: незалежні акредитаційні агенції, управління якістю освіти, модель 

зовнішньої оцінки якості вищої освіти 

 

Мета статті полягає в тому, щоб сформулювати концептуальне бачення 

інституту незалежної акредитаційної агенції, який може бути запроваджений 

на основі нового Закону України «Про вищу освіту». Актуальність цього 

питання визначається, перш за все, практичною потребою удосконалення 

політики управління якістю освіти як невід‘ємної частини освітньої реформи. 

За визначенням, акредитаціямає бути «системою контролю за якістю 

освіти, яка дозволяє врахувати інтереси всіх, зацікавлених у розвитку освіти, 

сторін і поєднує суспільну та державну форми контролю» [1, 

с. 111.].Практика життя довела недосконалість існуючого  інституту 

державної акредитації. Акредитаційні процедури, що практикуються в 

Україні,на практиці не працюють на покращення якості освіти.Вагомою 

причиною цього є абсолютна монополія держави на прийняття рішення 

стосовно акредитації навчального закладу.Неконкурентність самого 

механізму акредитації, а також його непрозорість і непідзвітність 

громадськості, стали причиною багатьох зловживань і корупції, а також 

байдужості і пасивності як споживачів освітніх послуг, так і академічного 

середовища стосовно питань гарантування якості освіти.  

Ще одною серйозною причиною девальвації існуючої гарантії якості вищої 

освіти стала недосконалість державних стандартів.Згідно з дослідженнями 

про корупцію у вищій освіті, близько третини студентів (32,4%) вважають, 

що такий феномен, як «купівля оцінок» спричинений завантаженістю 

навчального курсу непотрібними предметами [2, с.9].Це показує, що 

навчальні курси і предмети великою мірою не враховують реальних потреб 

та мотивацій студентів. 

Потреба в серйозних змінах підходів до зовнішньої оцінки якості вищої 

освіти назріла. В новому Законі «Про вищу освіту» зроблена спроба по-

новому відрегулювати інститут акредитації вищої освіти [3].Зокрема, 

Законом передбачається створення окремої інституції – Національного 

агентства з забезпечення якості вищої освіти. Прогресивним моментом є 
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прописаний у Законі механізм залучення до процесу акредитації та оцінки 

якості освіти різних зацікавлених сторін – стейкхолдерів (стаття 17, п.1).  

Слід мати на увазі, що різні групи стейкхолдерівмають зазвичай різні 

інтереси і очікування стосовно вищої освіти та її якості, узгодження яких має 

стати частиною політики управління якістю вищої освіти. 

Існує три головні групи показників, за якими можна здійснювати 

оцінювання якості вищої освіти: вхідні характеристики, процеси та вихідні 

характеристики або результати (inputs, processes, outputs). До першої групи 

відносять те, що характеризує матеріальну та кадрову базу ВНЗ, 

фінансування, навчальні програми, забезпеченість навчально-методичними 

матеріалами, бібліотека, а також конкурс абітурієнтів, традиції та імідж 

ВНЗ.Процеси характеризують навчальну атмосферу ВНЗ, менеджмент і 

стратегічне планування, самооцінку і вдосконалення, методи навчання і 

викладання, навантаження викладачів, співробітництво з роботодавцями, 

мобільність викладачів та студентів, залученість студентів до наукових 

досліджень (Researchand  Development), інноваційну діяльність, відкритість і 

комунікацію. Результати освітньої діяльності можна виміряти, аналізуючи 

рейтинги ВНЗ, кількість отриманих грантів, публікацій чи винаходів 

викладачів, рівень залишкових знань студентів, працевлаштування 

випускників. 

Дослідження, яке проводилось в Естонії у 2010-2012 роках, показало, що 

різні стейкхолдери інтерпретують «хороший університет», орієнтуючись на 

різні групи показників. Зокрема, роботодавці та абітурієнти орієнтуються на 

результати освітньої діяльності, представники державних органів влади 

оцінюють якість за наявнимивхідними характеристиками, а для студентів та 

викладачів велику роль відіграютьпроцеси [4].  

Під час традиційної процедури державної акредитації, яка існує в Україні 

сьогодні, найбільше уваги звертаєтьсяна вхідні показники або ресурси ВНЗ, 

меншою мірою – на результати, і майже взагалі не оцінюються процеси. Це 

показує певну незбалансованість в існуючих процедурах зовнішньої оцінки 

якості вищої освіти.  

Останнім часом в світлі реформ все більше уваги рекомендують звертати 

на результати освітньої діяльності, і є тенденція до суттєвого підвищення 

вимог до цих показників. А проте, високі результати неможливі без 

системного покращенняресурсів та добре організованих процесів. 

Аналіз процесів є чи не найскладнішим, тому що процесважко вимірятиі 

для його аналізу необхідно застосовувати не кількісні, а якісні методи, 

зокрема, те, що в сучасному європейському просторі освіти називають 

терміном «евалюація».Аналіз процесів – це, перш за все, аналіз мотивації 

працівників ВНЗ до роботи, а студентів до навчання. У процесі оцінки якості 

вищої освіти необхідно визначати чинники, які впливають на цю мотивацію, 

і пропонувати відповідні рішення, які б сприяли створенню оптимальних 

умов для навчання і освітньої діяльності. До того ж, інтереси роботодавців 

нинішні освітні програми і стандарти вищої освіти також враховують 

відносно мало [5-6]. 
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Пошук механізмів, які б допомогли забезпечити якість з точки зору різних 

груп, це окреме завдання, яке потребуватиме багатьох зусиль і створення 

нових інституцій. Одним із видів таких інституцій можуть стати незалежні 

агенції оцінювання якості вищої освіти. Вони ж можуть бути кваліфіковані 

як незалежні акредитаційні агенції. 

Одним із важливих нововведень Закону «Про вищу освіту»стала спроба 

легітимізувати такі інституції (стаття 23 Закону). На сьогодні їх створення 

потрібує прийняття низки підзаконних актів і регулюючих концептуальних 

документів, які б роз‘яснювали і усталювали місце цих установ в системі 

забезпечення якості вищої освіти. Функції, які повинні виконувати такі 

інституції, наступні:  

- кваліфікована зовнішня оцінка якості вищої освіти з відповідними 

висновками про можливість/неможливість  відкриття, ліцензування, 

акредитації освітніх програм; 

- розробка, застосування і постійне вдосконалення оптимальних для 

української ситуації методів і технологій зовнішньої оцінки якості вищої 

освіти з орієнтацією на західні моделі; 

- забезпечення системноїкомунікації між різними стейкхолдерамина 

«низовому» рівні з метою покращення якості вищої освіти; 

- розробка та ревізія освітніх стандартів в Україні, їх узгодження з 

європейськими і світовими з урахуванням необхідності, затребуваності і 

неформального підходу; 

- покращення загальної атмосфери функціонування ВНЗ, допомога у 

чіткішомуусвідомлення ними своєї місії, завдань, здатностей до 

самоаналізу, внутрішньої оцінки якості освіти; 

- моніторинг ситуації у вищої освіти і участь у розробці пропозицій щодо 

вдосконалення освітнього законодавства; 

- освітня аналітика та забезпечення всіх зацікавлених сторін інформацією 

про якість та унікальність освітніх програм та закладів. 

Незалежні агенції дозволять створити гнучку модель зовнішньої оцінки 

якості вищої освіти, направлену не стільки на здійснення державного 

контролю, скільки на допомогу ВНЗ у формуванні культури якості. Вони, за 

умови розумного підходу до їхньої організації, можуть суттєво посприяти 

стейкхолдерам у прямій, неопосередкованій взаємодії з закладами вищої 

освіти в питаннях покращення якості освіти. Шляхом аутсорсингу вони 

можуть забезпечувати системну зовнішню оцінку якості, у тому числі 

евалюацію освітніх програм і процесів, оцінку менеджменту навчальних 

закладів, аудит. Незалежні установи оцінювання якості, якщо їх (як це 

пропонується в Законі про вищу освіту) долучати до процесу державної 

акредитації ВНЗ, можуть дебюрократизуватиі децентралізувати цей процес, 

зробити його менш репресивним і більш консалтинговим.  

Звичайно, щоб це здійснити, потрібна політична воля діючих органів 

влади, і перш за все, членів та очільників Національного агентства з 

забезпечення якості освіти. Нацагенство зможе делегувати незалежним 

акредитаційним установам багато важливих функцій. Зокрема, створені за 
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галузевим принципом незалежні агенції можуть успішно замінити галузеві 

комісії, маючи суттєву перевагу у тому, що вони (агенції) будуть поводити 

оцінку не спорадично, в момент акредитації, а системно, щорічно аналізуючи 

просування університетів до покращення якості. Сприяння різноманітним 

групам – професійним асоціаціям, експертним спільнотам, роботодавцям – 

устворенні незалежних агенцій оцінювання якості освіти, на мій погляд, має 

стати одним із стратегічних напрямків діяльності Нацагенства і Міністерства 

освіти і науки найближчим часом.  

У процесі створення незалежних акредитаційних агенцій орієнтиром 

можуть бути досвід країн з високим рівнем освіти (США, Німеччина, 

Великобританія та ін.), де такі інституції успішно функціонують та 

забезпечують підтримку конкурентоспроможності навчальних закладів своїх 

країн[7].В Україні незалежні акредитаційні агенції зможуть зробити 

діяльність ВНЗ ефективнішою, забезпечити новий рівень якості вищої освіти. 
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В статье сделано попытку обосновать необходимость создания независимых 

аккредитационных агентств в ходе реформирования высшего образования Украины. 

Показано, какую роль могут играть такие агентства в системе управления качеством 

высшего образования, а также во взаимодействии со стейкхолдерами и Национальным 

агентством по обеспечению качества высшего образования. 

Ключевые слова: независимые аккредитационные агентства, управление качеством 

образования, модель внешней оценки качества высшего образования 

 

The article substantiates the need for new independent accreditation agencies in Ukraine at 

the current state of higher education reforms. I analyze the possible place of such agencies in 

quality assurance system, their relations with National quality assurance agency of Ukraine and 

international quality assurance institutions. I claim that independent accreditation agencies can 

provide decentralized and more democratic process of quality assessment and assurance, and 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
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also help higher education institutions to better allow for the interests of various stakeholders in 

their institutional quality assurance policy. 

Keywords: independent accreditation agencies, quality management education model of 

external quality assessment of higher education 
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From an anatomical-physiological standpoint, emotions constitute a complex integrative 

process performed by brain structures and manifested by motor, sensorial and autonomic 

phenomena. The onset of emotional states occurs through vertical integration of several cerebral 

subsystems such as the cortex, hypothalamus, hippocampus, the limbic system, amygdala, 
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From an anatomical-physiological standpoint, emotions constitute a complex 

integrative process performed by brain structures and manifested by motor, 

sensorial and autonomic phenomena. 

The onset of emotional states occurs through vertical integration of several 

cerebral subsystems such as the cortex, hypothalamus, hippocampus, the limbic 

system, amygdala, reticular formation etc. By means of mutual interactions, these 

structures determine the appearance of multiple bodily manifestations, the most 

expressive manifestations being the autonomic vegetative ones represented by: 

flushing, sweating, tachycardia, voice tremor etc. [1]. 

In anatomical-physiological terms, primary affective structures are represented 

by subcortical formations. The secondary integrative level of affectivity is acquired 

throughout an individual‘s life through learning. Secondary affective structures are 

socio-cultural in nature. They are based on extra-biological, ethical, aesthetic, 

political, philosophical, etc. meanings and motivations derived from socio-cultural 

values. 

The study of emotional feelings reveals that emotions generate according to 

subjective feelings, physiological responses and expressive behaviors. Facial 

muscles involved in emotional expressions are governed by nerves, following a 

complex system of direct and indirect routesstarting from the motor cortex 

(voluntary smile circuit is under conscious control) and the limbic system 

(spontaneous smile circuit is not under conscious control) [7]. 

Science has developed several theories on how brain processes emotions. In 

1962Schacter-Singer [5] demonstrates that cortex, the center of reason, is a part of 

the brain that controls conscious thoughts; it is where thinking and feeling take 
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place. Researchers consider frontal lobes and amygdala to be amongst the most 

important structures of the brain that affect emotions. Feelings of happiness and 

pleasure relate to the prefrontal cortex. Anger, fear, sadness and other emotions of 

this kind relate to the amygdala. Emotions appear to serve physical and 

psychological purposes. Scientists believe that emotions are one of basic human 

traits. 

Kluver and Bucy (1938) state that the temporal lobe has a greater importance in 

emotional life. In this way, by stimulating a patient‘s temporal lobe, Higgins et al 

(1956) obtained an increase in the verbal flow, liveliness, optimism, pleasant 

sensory perceptions, happiness, affection for others and a good mood. Moreover, 

by stimulating the temporal lobe, Roberts (1961) obtained not only auditory 

hallucinations but also the feeling that the patient is living a double life, a past one 

that he reminds of and a present one in which the patient perceives all sensory 

stimulations from the environment. Obrador (1947) noticed placid behavior, 

emotional indifference towards others, apathy, depression, monotonous speech and 

global decrease in overall emotional reactivity. 

The cingulate gyrus is an important chain in the mechanism of affection. An 

anatomical path of vagal nuclei in the anterior cingulate region passing through 

anterior hypothalamus and septal regionwas described. Due to possible 

connections with the sympathetic system, this trajectory could represent a way by 

which emotional factors would influence drivability, tonus and behavior. Cingulate 

gyrus is most probably connectedto emotional reactions and their motor aspects, 

thatcan affect learning and memory [3, p.81]. 

The thalamus might be involved in motor manifestations or emotions‘ 

expressions, intervening as a modulator factor of affective processes. The medial-

dorsal nucleus has close anatomical connections with the hippocampus and frontal 

orbital neocortex, being responsible in reducing the emotional tension of anxiety, 

agitation and aggressiveness in mentally ill patients. 

The hypothalamusis the mainsight of direct cortical control of emotions by 

strengthening and coordination of neural and hormonal mechanisms of emotional 

expression. 

The septum is directly involved in the integration of primary emotional 

reactions. It generally plays the role of suppressing exaggerated emotivity through 

hippocampus. King (1961) concludes that the septal region exerts a calming effect 

upon human behavior, by inhibiting adrenal tension. In humans, septum and 

adjacent structures tumors give emotional irritability and outbursts of uncontrolled 

emotions and aggression, increased sensitivity to unexpected noise and memory 

disorders. 

The rhinencephalon limbic area has two-way connections with the hippocampus, 

septal areas, hypothalamus, amygdala and the remainingrhinencephalon. Some 

researchers claim that rhinencephalon stimulationleads to fear, curiosity and 

attention reactions. 

In general, emotional reactions are developed and integrated by limbic 

connections of hypothalamus, septum, hippocampus and amygdala which in turn 
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are under cortical control, especially cingulate,temporal and frontal gyrus [ibidem, 

p. 84]. 

Tucker, Derryberry, Luu (2000) describe the anatomy and physiology of human 

emotions: the vertical integration of brain stem, limbic and cortical systems, noting 

that two limbic telencephalon structures, amygdala and hippocampus,have 

basicdescendent influences on the hypothalamus.The amygdala projects itself 

along the brainstem playing a crucial role in the association of exteroceptive 

information and information regarding rewards and aversive consequences [6]. 

Theseassociations allow the amygdala to organize emotional activity in the light 

of potential events rather than actual ones. Consequently, integrative capabilities of 

the amygdala are quite extensive,coordinating somatic,autonomous and sensory 

processing from the brain stem, limbic system and cortex. 

The cerebral hemispheres have an important role as well. The right hemisphere 

is involved in the metric affective system and emotional communication, while the 

left hemisphere influences verbal and cognitive abilities inducing an "ideation" 

model of traits with concern onintellectual, philosophical and religious issues. 

In conclusion, the authors state that in many ways, the anatomy and physiology 

of human emotions became encephalised in a manner that reverses the relationship 

between cortical and subcortical systems. Even if the cortex was originally an 

elementary representation and memory device, maintaining integration between 

stimulus and response circuits in subcortical control systems, human evolution 

reversed the situation. Maintaining cortical operations has become the primary task 

of subcortical systems (Tucker) [2, 6]. 

The analysis of structural anatomic-physiologic and neurophysiological 

paradigms allow us to understand the integrative model of emotions generation that 

represents the point of reference in the construction of a theoretical model of the 

concept of anatomical physiology of emotional culture in this study. 

The model reproduces emotions as a phenomenon with complex participation of 

structural neuro-anatomical and physiological components that interact in 

achieving vertical integration of convergentinterdependent systems and structures. 

Physiological research demonstrates that,from an evolutionary perspective, the 

emotional component existed in the human brain long before the development of 

reason, while from the neuropsychological perspective, the neurological center of 

emotions, namely the amygdala, appeared in the evolution of human brain 

beforecortex, the center of reason, did. The limbic system or emotional brain, 

being involved in emotional memory, offers the individual the opportunity to 

recognize emotional states and provides a better adaptation to the environment, 

with amygdala having a decisive role in the limbic system [4]. 

Scientifically, it seems that the exact location and routes by which human brain 

processes emotions are established. However, Brain-Strauss (1962) states that the 

more we seek a specific area of the central nervous system in relation to emotions, 

the more it eludes us. Therefore, affectivity has the widest anatomic and 

physiological basis possible. 
Sources: 
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С анатомической точки зрения, эмоции представляют собой сложный 

интегративный процесс, выполняемый структурами мозга и проявляемый моторными, 

сенсорными и вегетативными явлениями. 

Наступление эмоциональных состояний происходит за счет вертикальной интеграции 

нескольких мозговых подсистем, таких как кора, гипоталамус, гиппокамп, лимбическая 

система, миндалевидное тело, ретикулярные формациии  и т. д. 

Ключевые слова: эмоции, интегративный процесс, мозговые подсистемы, кора, 

гипоталамус, гиппокамп, лимбическая система.  

 

З анатомічної точки зору, емоції являють собою складний інтеграційний процес, що 

виконується структурами мозку і проявляється моторними, сенсорними і 

вегетативними явищами. 

Наступ емоційних станів відбувається за рахунок вертикальної інтеграції декількох 

мозкових підсистем, таких як кора, гіпоталамус, гіпокамп, лімбічна система, 

мигдалеподібне тіло, ретикулярні формації і т.д. 

Ключові слова: емоції, інтегративний процес, мозкові підсистеми, кора, гіпоталамус, 

гіпокамп, лімбічна система. 
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В статті розкривається сутність системи освіти як важливого соціального 

інституту, що є показником розвитку суспільства, його протиріч, проблем, соціальних 

негараздів; визначається пріоритетна роль освіти у розв’язанні проблеми виходу 

суспільства з кризи, наголошується, що освіта є носієм духовної культури й істини. 

Ключові слова: цілі виховання, свідомий громадянин, надсфера суспільного життя 

 

Людина духовного світосприйняття, на думку Карла Ясперса, схильна до 

наповнення будь-якої життєвої сфери відповідною їй субстанцією, до 

актуалізації її змісту [1, с. 117–160].  
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Сьогодні підготовка молоді до активної участі в суспільному, 

професійному, культурному житті – безперечно правильний, але дуже 

загальний вислів, який містить цілі виховання. Намагання конкретизувати 

такі цілі зробив Я. Щепанський, який для цього виокремив у житті 

суспільства такі сфери: 1) політична діяльність громадян; 2) демографічна 

політика держави; 3) професійна і культурна діяльність; 4) участь у житті 

неформальних груп (різні професійні об‘єднання, клуби і т. п.); 5) процеси 

освіти і самовиховання. Усі ці сфери, на думку Я. Щепанського, визначають 

як конкретні цілі  навчально-виховної роботи, так і тісно пов‘язаний з ними 

зміст навчання [2,  с.  92].  

Чому саме політична діяльність громадян, яка забезпечує перебіг процесів 

у політичній сфері, є такою важливою для формування активного й свідомого 

громадянина? Відповідь на це питання полягає в тому, що саме в школі діти 

повинні отримати знання, які стануть першоосновою їх дорослої участі в 

політичному житті країни. Такі знання і відповідне виховання підготують 

майбутніх громадян до їх участі в управлінні державою, усвідомленню 

відповідальності за справи суспільства, а також дозволять їм стати 

повноцінними громадянами власної країни, які братимуть активну участь у 

розв‘язанні важливих суспільних, професійних та інших проблем. 

Що стосується інших названих сфер, то для реалізації державної 

демографічної політики майбутній громадянин повинен бути підготовлений 

до сімейного життя, включаючи питання планування сім‘ї, співпраці з 

виховними установами і т. д. Підготовка учнів до участі в господарській 

діяльності передбачає не тільки відповідну професійну освіту, а й високий 

рівень технічної культури, почуття відповідальності за якість й ефективність 

роботи, що виконується, тощо. З точки ж зору потреб людини, яка живе в 

сучасному суспільстві, важливо привчити її до змістовного 

диференційованого користування культурними благами, а також створити 

умови, які дозволили б сприяти зростанню цих благ. До того ж, вирішення 

завдань, пов‘язаних із функціонування окремих сфер життя суспільства, 

потребує від учнів не тільки власне навчання, а й розвитку таких якостей, як 

сила волі, відповідальність за власні проступки, долю суспільства і країни, 

нетерпимість до проявів користі, несправедливості, неуваги до проблем 

інших людей і т. п. Розвиток таких якостей разом із долученням до постійної 

самоосвіти – ось чинники, які, представляючи важливу сферу суспільного 

життя, одночасно є умовою функціонування інших сфер [2, с. 92–93]. 

Отже, п‘ять зазначених сфер діяльності – дуже важлива концепція, але при 

цьому Я. Щепанський плутає «діяльнісні сфери» і «сфери суспільного 

життя». Діяльнісні сфери суспільного життя – це виробничі, креативні сфери, 

де люди прикладають свої здібності, талант, уміння, мислення, професійні 

якості тощо, виробляючи різні продукти, у тому числі й духовні, до яких 

належить і освіта. Сфера ж суспільного життя, так звана соціальна сфера, 

«розгортується» на конкретному геополітичному просторі в певно 

визначеному поточному часі і задовольняє насамперед найзначущі потреби 

суспільства,  а тому містить і духовну сферу, яка задовольняє потребу в 
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отриманні знань, освіті, набутті професії, і яка «розгортується» в 

абстрактному соціальному часі та на умовно визначеній легітимній площині. 

Саме з цієї причини в одній із наших публікацій було запропоновано вважати 

соціальну сферу надсферою суспільного життя і дати їй таке визначення: 

надсфера суспільного життя – це обшир суспільно-колективного життя 

людей, в якому насамперед задовольняються їх пересічно-буттійні потреби 

та інтереси, пов‘язані зі споживанням, яке є однією з фундаментальних основ 

буття як окремої людини, так і всього суспільства [3, с. 84]. 

У духовній сфері важливе місце посідає освітня галузь. Чому ми вживаємо 

саме вираз «освітня галузь», тобто вважаємо освіту складовою духовної 

сфери? На це запитання дав відповідь професор І. М. Варзар, який писав про 

те, що сфери, в яких відбувається людське життя, не відокремлені, а тісно 

взаємопов‘язані між собою, в результаті чого утворюються численні 

міжсферні та внутрішньосферні «ділянки взаємного перекриття», які він 

назвав галузями суспільного життя. Ці динамічно утворювані галузі мають 

однакову будову (архітектоніку), – вони, як і сфери, складаються з трьох 

обов‘язкових елементів: 1) відносин людей з приводу важливих для них 

питань; 2) інститутів, які створюють люди саме для вирішення цих питань; 

3) поглядів людей на свої відносини, інститути, проблеми й інтереси, тобто 

ідеології [4, с. 101–101]. У контексті взаємодії усіх цих сферних елементів та 

провідній ролі в їхньому середовищі інститутів й утворюються різносенсові 

системи: управлінські, партійні, електоральні, освітні, політико-безпекові 

тощо. 

Останнім часом в нашій країні у цій галузі прийняті три важливі освітньо-

урядовуючі документи. Це закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про наукову і науково-технічну діяльність». На прикладі останнього Закону 

можна простежити, яким чином освітня галузь межує, перетинається і 

взаємодіє з політичною (діяльнісною) сферою. Наприклад, у п. 3.1 ст. 6 

розд. I Закону записано: «науковий працівник має право … бути членом і 

брати участь у діяльності професійних спілок, громадських об‘єднань і 

політичних партій». А у пункті 2.2 ст. 17 цього ж Закону йдеться про 

Національну Академію наук України, яка «як вища наукова самоврядна 

організація здійснює незалежну наукову оцінку проектів стратегічних, 

прогнозних та програмних документів (доктрин, концепцій, стратегій тощо), 

а також за дорученням Президента України, Верховної Ради України, 

Кабінету Міністрів України та/або з власної ініціативи розробляє пропозиції 

щодо засад державної, наукової і науково-технічної політики, прогнози, 

інформаційно-аналітичні матеріали, пропозиції, рекомендації щодо 

суспільно-політичного, соціально-економічного, науково-технічного, 

інноваційного та гуманітарного розвитку держави, здійснює наукову 

експертизу проектів законів, державних рішень і програм» [5]. 

Сьогодні система освіти – важливий соціальний інститут, що є показником 

розвитку суспільства, його протиріч, проблем, соціальних негараздів тощо. 

Критичний стан нашого суспільства вплинув і на розвиток системи освіти, 

яка поки не може задовольнити вимоги, продиктовані динамізмом сучасної 



 119 

цивілізації, зростанням соціальної ролі особистості, гуманізацією та 

демократизацією суспільства, інтелектуалізацією праці, швидкою зміною 

техніки і технологій в усьому світі. Однак провідна, пріоритетна роль освіти 

у розв‘язанні проблеми виходу суспільства з кризи має глибокі підстави. 

М. Бердяєв писав про те, що існують два типи філософії, – філософія 

цінностей і філософія користі. Тобто, з одного боку, – цивілізація, прогрес, 

засоби життя, користь, з другого, – духовна культура, смисл життя, істина. 

Суспільство загалом прагне до цивілізації, корисності. Освіта ж за своєю 

глибинною суттю є носієм духовної культури, істини. 
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В статье раскрывается сущность системы образования как важного социального 

института, который является показателем развития общества, его противоречий, 

проблем, социальных неурядиц; определяется приоритетная роль образования в решении 

проблемы выхода общества из кризиса, отмечается, что образование является 

носителем духовной культуры и истины. 

Ключевые слова: цели воспитания, сознательный гражданин, надсфера общественной 

жизни 

 

The article reveals the essence of education as an important social institution, which is an 

indicator of the development of society and its contradictions, problems, social problems; 

defined priority role of education in addressing the problems of society out of the crisis, noted 

that education is the carrier of culture and spiritual truth. 
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ДЕРЖАВНО-ГРОМАДСЬКЕ УПРАВЛІННЯ В СФЕРІ ОСВІТИ: 

ТЕНДЕНЦІЇ ЗМІН В ЗАКОНОДАВСТВІ УКРАЇНИ 

 
В статті розглядаються напрями сучасних перетворень в питанні демократизації в 

Україні. Аналізуються тенденції змін в законодавстві України в аспекті впровадження 

державно-громадської моделі управління освітою. Розглядуються положення Закону 

України «Про вищу освіту» стосовно цієї проблематики. 
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Актуальність обраної проблеми виходить з реалій сьогодення, які 

свідчать, що ціннісні засади громадянського суспільства – гуманізм, свобода 

вибору, реалізація та можливість захисту прав та інтересів, правова культура 

та відповідальність та інші, є найголовнішими орієнтирами як для подолання 

кризових явищ в суспільстві (корупції, правового нігілізму, економічної 

девальвації тощо), так і для шляхів розвитку вже існуючого демократичного 

підгрунття (свободи слова, право на громадське обговорення, кроки до 

євроінтеграції та інші здобутки).  

В практичному аспекті зазначені цінності проявляються, перш за все, через 

діяльності інститутів громадянського суспільства (громадських організацій, 

рухів та інших незалежних об‘єднань громадян) при виконанні ними таких 

функцій як: захист прав і свобод громадян, представництво їх інтересів, 

відстоювання та поширення демократичних цінностей, участь та ініціювання 

суспільних дискусій та обговорень, здійснення контролю за діяльністю 

державних органів – тобто їх активної суспільної діяльності.  Зазначені 

напрями функціонування інститутів громадянського суспільства знаходять 

своє втілення і через існування механізмів їх взаємодії з державою. 

Закріплення таких правових зв‘язків в чинному законодавстві, дозволяє 

пришвидшити розвиток громадянського суспільства, налагодити ефективну 

співпрацю його складових елементів з органами влади, що є особливо 

актуальним на сьогодні для нашої держави, враховуючи обраний нею курс на 

панування демократії в усіх сферах життєдіяльності країни, в тому числі в 

освіті. 

Аналіз наукових праць свідчить, що зазначене питання досліджується 

представниками різних наукових сфер: юридичної, що, зокрема, відображено 

в працях Б. Андрусишина, В. Астахова, Р. Валяєва, педагогічної науки – в 

працях В. Андрущенка, В. Бобрицької, Н. Губерської, В. Савєльєва, Г. 

Тодосової, у роботах соціологів освіти – В. Беха, Н. Крохмаль, М. 

Михайліченка та інших науковців, що закладають різносторонній аналіз цієї 

проблематики.  
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Проте, стрімкий розвиток освітнього законодавства передбачає постійний 

аналіз його основних напрямів змін та їх співвідношення з загальними 

тенденціями внутрішньої політики держави, тому метою нашої статті є 

зазначені завдання в аспекті законодавчого регулювання державно-

громадської моделі управління вищою освітою. 

Для досягнення мети демократичних перетворень, представники сучасної 

науки наголошують, що новий тип управління в правовій, соціальній 

державі, в усіх її сферах, в тому числі і в освітній, повинен базуватись не на 

моделі централізованої ієрархії і тиску, а на конструктивній взаємодії і 

діалозі між основними суб‘єктами суспільства. І якщо ми беремо до уваги 

соціальний діалог в країні, то незалежно від моделі суспільно-політичного 

устрою – це, перш за все, процес учасниками якого є державна влада і 

представники громадянського суспільства, який відбувається при 

перетинанні державних і громадських інтересів.  

 Зазначений стан владного управління дійшов свого сталого поняття 

як «демократія участі», яке можна визначити як реалізацію влади через 

взаємодію та спільну відповідальність на основі принципів налагодження 

партнерської взаємодії та соціальної єдності [1, с. 17 ]. Для того, щоб такий 

соціальний діалог відбувся, за думками вітчизняних науковців, необхідно 

дотримання двох ключових принципів взаємодії – діалогічної партиципації – 

як принципу формування соціальної активності, і паритету – принципу, що 

забезпечує рівність можливостей і умов, в яких діють учасники [2, с. 27 ]. 

 В цьому ключі цікавим є аналіз впровадження таких відносин в 

освітній сфері. Адже необхідність впровадження освітньої діяльності, яка 

відповідає пріоритетам демократичної, правової держави та задоволенню 

потреб громадянського суспільства, вимагає втілення принципово нових 

шляхів управління освітою та ролі громадян в цьому процесі. Аналіз змісту 

нормативно-правових актів, які регулюють освітню сферу упродовж 

останнього десятиліття, дозволяє спостерігати поступове утвердження курсу 

на системний діалог між структурами державного та громадського секторів 

суспільства з метою реалізації демократичних перетворень та використання 

потенціалу громадянського суспільства задля подолання соціальних та 

економічних проблем в освіті України. 

 Але відчутною до останнього часу залишається й тенденція 

«одержавлення освіти», сприйняття її як справи виключно державного 

апарату. Така модель управління освітою, звичайно, в багатьох аспектах є 

об‘єктивно обгрунтуваною та має незаперечні переваги, тому сучасні 

дослідники відзначають, що і сьогодні держава відіграє визначальну роль у 

розвитку освітньої галузі. Наприклад, Є. Красняков  наголошує на тому, що 

держава формулює та реалізує освітню політику через ініціацію процесів 

модернізації освіти, окреслення основних завданнь її  реформування [3, с.70]. Р. 

Валєєв, аналізуючи гарантії реалізації освітніх прав громадян, підкреслює, що 

головними з них є діяльність держави в особі  її органи [4, с.109].  

Проте, сучасні виклики розвитку людства, в першу чергу – підвищення 

авторитету та ролі особистості, визнання людини найвищою соціальною 
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цінністю, формування нового типу особистостей – «громадянин світу» з 

трансформаційним осмисленням сенсу життя, які можуть і хочуть 

відповідально діяти та впливати на різновекторні процеси в світі, вимагають 

модернізації багатьох «правил гри» і в освітній галузі. По-перше, це пов‘язано з 

тим, що освіта залишається безумовним провідним чинником формування 

людини як члена громадянського суспільства та розвитку правової свідомості 

населення, а отже повинна впроваджувати новий тип мислення та поведінки 

громадян держави, в тому числі, що стосується процесу її отримання. По-друге, 

перетворення освітньої сфери в стратегічний ресурс економіки держави, 

можливість функціонування освітніх установ різних форм власності, в тому 

числі змішаних, розгалужені умови фінансування освітніх процесів, тенденція 

розвитку міжнародних зв‘язків – всі ці, та інші об‘єктивні фактори, пояснюють 

нові вимоги щодо наявності різного суб‘єктного складу сучасної освітньої 

політики і надання особливого статусу саме інститутам громадянського 

суспільства [5, с.223].  

Для оптимальної реалізації цієї співпраці вітчизнянами науковцями і 

практиками пропонується евристична модель системи державно–

громадського управління. Вона являє собою систему взаємодії органів 

державної влади і громадських організацій. Ця взаємодія представляє собою 

багаторівневу систему з широким спектром розподілу організаційних сил 

між суб‘єктами управління, що дозволяє виявляти й уточнювати їх цілі, а 

також сукупність формальних і неформальних зв‘язків і відносин між ними. 

Вона може проявлятися в різних формах: співробітництво, консенсус, 

узгодження, гегемонія, контроль, панування, керівництво, ізоляція, 

нейтралізація, боротьба, суперництво тощо, проте реалізуючись у кінцевому 

випадку у цілісну систему державно–громадського управління, вона 

передбачає ралізацію у форматі соціального партнерства [6, с. 423].  

Варто відмітити, що сучасний нормотворчий процес освітнього 

законодавства України, демонструє тенденцію орієнтації саме на зазначені 

принципи, що відтворює сучасні процеси і внутрішньої політики держави.  

Першим помітним кроком в цьому, стало прийняття Закону України «Про 

вищу освіту», положення якого містять багато довгоочікуваних новел щодо 

управління і функціонуванні вищої освіти України, в тому числі відносно 

нової моделі її управління.   

Так, в стаття 12 Закону зазначено, що управління у сфері вищої освіти 

здійснюється, зокрема і органами громадського самоврядування у сфері 

вищої освіти і науки. При цьому, Кабінет Міністрів України через систему 

органів виконавчої влади забезпечує широку участь незалежних експертів і 

представників громадськості, роботодавців та осіб, які навчаються у вищих 

навчальних закладах, у підготовці та прийнятті проектів нормативно-

правових актів та інших рішень, що стосуються регулювання взаємодії 

складових системи вищої освіти та її функціонування в цілому [7].  

Тож, зазначені положення регламентують питання відповідальності 

держави, щодо створення умов для утвердження громадського управління 

освітою, що, демонструє важливість та необхідність такого вектору розвитку 
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для нашої країни і підкреслює новий правовий статус громадян в питаннях 

управління та контролю освітньої сфери.  

Один із засобів досягнення цих завдань в законодавстві передбачено в 

статті 79 Закону, яка встановлює принцип відкритості прийняття рішень і 

провадження діяльності у сфері вищої освіти, який проявляється в 

обов‘язковому оприлюдненню на офіційних веб-сайтах та у засобах масової 

інформації, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб 

інформації про процедури та результати прийняття рішень і провадження 

діяльності у сфері вищої освіти, а також обов‘язковому громадському 

обговоренню у трудовому колективі та колективі осіб, які навчаються, 

питань бюджету вищого навчального закладу, його видатки та доходи, стан 

майна вищого навчального закладу та порядок його використання. 

Новелою Закону, яка співвідноситься з положеннями Закону України «Про 

доступ до публічної інформації» стала також стаття 78, яка проголошує 

право громадян отримувати у встановленому законодавством порядку доступ 

до інформації на всіх етапах прийняття рішень у сфері вищої освіти і науки, 

вносити пропозиції та зауваження до них, погоджувати прийняття 

визначених законом рішень [6]. 

Таким чином, встановлення зазначених обов‘язків, на наш погляд, надало 

дуже позитивну динаміку щодо змін в бік відкритості та децентралізації в 

освіті в Україні. Можливість доступу до публічної інформації відкрило нові 

можливості громадян щодо впливу на внутрішні процеси як в навчальному 

закладі, так і на рівні міністерських рішень, що проявляється, зокрема, в їх 

можливості брати участь в обговоренні проектів нормативно-правових актів, 

участі в дорадчих та консультативних групах, відслідковувати рішення 

керівництва, які стосуються їх інтересів тощо.    

Прийняття вищезазначених положень також запровадило відчутні зміни в 

освітній політиці самих навчальних закладів. Співробітники та учасники 

навчального процесу більшості ВНЗ України можуть спостерігати як 

змінюється політика їх керівництва та можливість вираження та захисту 

своїх прав та інтересів. Зокрема, приймаються нові статути і положення, які 

передбачають розширення повноважень та можливостей контролю з боку 

громадських органів управління, що демонструє, істотні зміни в напрямі 

демократизації українського суспільства.  

Враховуючи вищезазначене, актуальним питанням подальших досліджень 

в цьому аспекті, є дослідження правового статусу суб‘єктів громадського 

управління вищої освітою в Україні. Зокрема, розширення повноважень 

студентського самоврядування, створення наукових товариств студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених, які є частиною системи 

громадського самоврядування відповідних вищих навчальних закладів, 

породжують нові питання в право реалізації існуючих прав та обов‘язків, 

змін в свідомості щодо їх можливостей та відповідальності за свої рішення.  
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В статье рассматриваются направления современных преобразований в вопросе 

демократизации в Украине. Анализируются тенденции изменений в законодательстве 

Украины в аспекте внедрения государственно-гражданской модели управления 

образованием. Рассматриваются положения Закона Украины «О высшем образование» 

касательно этой проблематики.  

Ключевые слова: государственно-гражданская модель управления образованием, 

гражданское общество, взаимодействие государства и гражданского общества, Закон 

Украины «О высшем образовании» 

 The article deals with modern trends of transformations in the issue of 

democratization in Ukraine. The trends of changes in the legislation of Ukraine in the aspect of 

implementation of the state-civil education management model are analyzed. The provisions of 

the Law of Ukraine "On higher education" about this problem are considered. 

Keywords the state-civil education management model, civil society, interaction between the 

state and civil society, Law of Ukraine "On higher education". 
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В умовах трансформацій всієї системи освіти до стандартів ЄС, наше 

суспільство особливо гостро потребує реалізації багатогранної стратегії в 

галузі вищої освіти. Так, для інтеграції системи університетської освіти у 

світовий освітній простір слід забезпечити нормативно-правову базу, яка 

забезпечить удосконалення освітнього процесу, доступність та ефективність 

освіти, підготовку молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному 

суспільстві. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури виявлено, що в 

Україні надається належна увага дослідженню проблем інформатизації вищої 

освіти, застосування в освітньому процесі навчальних закладів 

інформаційно-комунікаційних технологій, формуванню в освітніх установах 

комп‘ютерно орієнтованого середовище навчання. Актуальні аспекти 

означених проблем висвітлено у працях В.Ю. Бикова, В.І. Бобрицької, 

А.М. Гуржія, М.І. Жалдака, О.В. Співаковського, О.М. Спіріна, Ю.В. Триус 

та інших. Проте дослідження правових засади формування професійних 

компетентностей майбутніх фахівців з вищою освітою, зокрема бакалаврів 

філологів, в умовах комп‘ютерно орієнтованої освіти проводилися 

фрагментарно, що обґрунтовує актуальність їх здійснення з урахуванням 

сучасних викликів інформаційного суспільства.  

Мета дослідження – розкрити правові засади формування професійних 

компетентностей бакалаврів філологів в умовах комп‘ютерно орієнтованої 

освіти. 

Для досягнення мети визначено такі завдання: здійснити аналіз 

нормативно-правовї бази інформатизації вищої освіти в Україні; виявити 

місце комп‘ютерно орієнтованої освіти у сфері освітньої політики України; 

окреслити правові засади формування професійних компетентностей 

бакалаврів філологів в умовах. 

Передусім зазначимо, що наша дослідницька позиція суголосна з науковою 

думкою Бобрицької В.І., яка відзначає, що пріоритетність інформатизації 

освіти зумовлено соціальним запитом до забезпечення якості освіти 

відповідно до світових, зокрема, європейських освітніх стандартів, 

підготовки бакалаври філологи до життєдіяльності й професійної 

самореалізації в умовах розвитку інформаційного суспільства, зокрема, 

комп‘ютерно орієнтованої освіти Дослідниця наголошує, що цього можна 

досягти шляхом реалізації таких тактичних цілей: 1) формування та 

впровадження комп‘ютерно орієнтованого освітнього середовища в системі 

вищої освіти; 2) застосування в освітньому процесі та бібліотечній справі ІКТ 

поряд з традиційними засобами навчання; 3) розроблення індивідуальних 

модульних освітніх  програм різних рівнів складності залежно від 

конкретних потреб, а також випуск електронних підручників; 4) створення 

електронних підручників та енциклопедій освітнього призначення; 5) 

створення системи дистанційного навчання [1; 2; 3].  

Зазначимо, що всі інноваційні зміни, передусім, залежать від освітньої 

політики, а саме створення необхідної нормативно-правовї бази. Останніми 
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роками було випущено ряд нормативних актів, призначенням яких є 

впровадження стандартів щодо забезпечення інформатизації вищої освіти 

України в сучасному європейському просторі. Далі у нашому дослідженні 

розглянемо їх детально. 

Так, у Закоі України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки» 

було визначено, що одним із пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки 

на період до 2020 року є інформаційні та комунікаційні технології, а отже, 

одним з ключових пріоритетів України є прагнення побудувати орієнтоване 

на інтереси людей, відкрите для всіх і спрямоване на розвиток інформаційне 

суспільство, в якому кожен міг би створювати і накопичувати інформацію та 

знання, мати до них вільний доступ, користуватися і обмінюватися ними, 

щоб надати можливість кожній людині повною мірою реалізувати свій 

потенціал, сприяючи суспільному і особистому розвиткові та підвищуючи 

якість життя [6]. 

Одним із перших нормативних актів, що дав поштовх правових засад у 

сфері комп‘ютерно орієнтованої освіти став Закон України «Про основні 

засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007-2015 роки», в 

якому висвітлені основні стратегічні цілі розвитку інформаційного 

суспільства в Україні, а саме: прискорення розробки та впровадження 

новітніх конкурентоспроможних ІКТ в усі сфери суспільного життя, зокрема 

в економіку України і в діяльність органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування; забезпечення комп'ютерної та інформаційної 

грамотності населення, насамперед шляхом створення системи освіти, 

орієнтованої на використання новітніх ІКТ у формуванні всебічно розвиненої 

особистості; розвиток національної інформаційної інфраструктури та її 

інтеграція із світовою інфраструктурою; державна підтримка нових 

«електронних» секторів економіки (торгівлі, надання фінансових і 

банківських послуг тощо); створення загальнодержавних інформаційних 

систем, насамперед у сферах охорони здоров'я, освіти, науки, культури, 

охорони довкілля; збереження культурної спадщини України шляхом її 

електронного документування; державна підтримка використання новітніх 

ІКТ засобами масової інформації; використання ІКТ для вдосконалення 

державного управління, відносин між державою і громадянами, становлення 

електронних форм взаємодії між органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування і фізичними та юридичними особами; досягнення 

ефективної участі всіх регіонів у процесах становлення інформаційного 

суспільства шляхом децентралізації та підтримки регіональних і місцевих 

ініціатив; захист інформаційних прав громадян, насамперед щодо 

доступності інформації, захисту інформації про особу, підтримки 

демократичних інститутів та мінімізації ризику «інформаційної нерівності»; 

вдосконалення законодавства з регулювання інформаційних відносин; 

покращення стану інформаційної безпеки в умовах використання новітніх 

ІКТ [5]. 

Другим кроком формування правових засад побудови інформаційного 

суспільства України став Закон України «Про вищу освіту» (2014), в якому 
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основним напрямом використання ІКТ є створення системи освіти, 

орієнтованої на використання новітніх ІКТ у формуванні всебічно розвиненої 

особистості, що надає можливість кожній людині самостійно здобувати 

знання й оволодівати необхідними компетенціями під час професійної 

підготовки у ВНЗ [4]. 

Наступним кроком є Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 

період до 2021 року, метоюякої є оновлення змісту, форм, методів і засобів 

навчання шляхом широкого впровадження в освітній процес ВНЗ сучасних 

ІКТ та електронного контенту та пріоритетом розвитку вищої освіти є 

впровадження сучасних ІКТ, що забезпечують удосконалення освітнього 

процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку майбутніх 

бакалаврів до життєдіяльності в інформаційному суспільстві [7]. 

Виходячи з вище сказаного, за цей час сформовано певні правові засади 

побудови інформаційного суспільства: прийнято ряд нормативно-правових 

актів, які, зокрема, регулюють суспільні відносини щодо створення 

інформаційних електронних ресурсів, захисту прав інтелектуальної власності 

на ці ресурси, впровадження електронного документообігу, захисту 

інформації. Але це лише початок нових зрушень у побудові комп‘ютерно 

орієнтованої освіти. 

Отже, враховуючи результати цієї наукової розвідки, вважаємо, що 

розкриті правові засади формування професійних компетентностей 

бакалаврів філологів в умовах комп‘ютерно орієнтованої освіти дають змогу 

зробити висновок, що ступінь розбудови інформаційного суспільства в 

Україні порівняно із світовими тенденціями є недостатнім і не відповідає 

потенціалу та можливостям України. Перспективи подальших наукових 

розвідках вбачаємо у розгляді взаємодії учасників побудови інформаційного 

суспільства України в умовах інтеграції до європейського простору. 
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В статье проведен анализ нормативно-правовой базы информатизации высшего 

образования в Украине; обнаружено место компьютерно ориентированного образования 

в сфере образовательной политики Украины; раскрыто правовые засады формирования 

профессиональных компетенций бакалавров филологов в условиях компьютерно 

ориентированной образования. 

Ключевые слова: бакалавры филологи; информатизация образования; компьютерно 

ориентирован образование профессиональные компетентности. 

 

The article analyzes the legal framework of informatization of higher education in Ukraine; 

found a place of computer based education in the educational policy of Ukraine; legal reveals 

trends in the development of professional competencies of bachelors philologists in the 

conditions of computer based education. 

Keywords: bachelors linguists; informatization of education; computer-oriented education; 

professional competence. 
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Головною метою державної кадрової політики є прогнозування та 

програмування кадрового забезпечення, визначення стратегічного бачення 

формування, професійного розвитку та раціонального використання кадрів, 

всіх трудових ресурсів України. 

Виклад основного матеріалу. Сутність управління персоналом полягає у 

процесі впливу на працівників для реалізації цілей організації (установи, 

закладу), які здійснюються шляхом застосування технології управління 

персоналом за допомогою спеціальних кадрових технологій. 

 Головна мета сучасної системи управління персоналом державної служби 

є раціональне та ефективне використання кадрів державної служби, 

залучення, розвиток та вдосконалення кадрового потенціалу державних 

службовців. На підставі аналізу сучасної нормативно-правової бази України 

та наукових досліджень з проблеми управління персоналом державної 

служби можна констатувати, що сучасна система управління персоналом 

державної служби суттєво застаріла і потребує реформування.  
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Традиційна роль кадрових служб у державному управлінні, починаючи з 

часів створення систем державної служби наприкінці ХІХ ст., полягає в 

таких функціях: 1) стандартне виконання адміністративних процедур, таких 

як складання платіжних відомостей, наказів про прийняття на посади та 

звільнення з них;  

2) нагляд за виконанням доволі заплутаних законів, правил і положень, що 

регулюють систему державної служби [6].  

На наш погляд, раціонально побудована система управління державною 

службою має виконувати наступні загальні завдання, а саме: забезпечити 

формування таких політичних і правових передумов, що гарантують 

зворотний зв‘язок від громадян, різних інститутів громадянського 

суспільства до держави, стимулюють необхідність у постійному 

вдосконаленні та демократизації функціонування державного апарату та 

державної служби за рахунок структурної модернізації, заходів, які 

дозволяють вести активну боротьбу з корупцією, бюрократизмом і 

закритістю.  

З метою удосконалення діяльності системи управління персоналом 

державної служби, її раціоналізації та оптимізації, пропонується 

проаналізувати та обґрунтувати інноваційні методи управління персоналом.  

Проблемам управління персоналом державної служби присвячено багато 

наукових статей, підручників і монографій. Зокрема, зазначеними 

проблемами опікуються С. Гайдученко [2], О. Зіміна [5], В. Олуйко [3], М. 

Осійчук [8], А. Рачинський [9], О. Сватко-Савченко [10-11] та ін. Зазначені 

автори аналізують сучасні складові елементи системи управління персоналом 

державної служби, звертають увагу на проблеми цієї системи, констатують 

потребу у реформуванні системи управління персоналом державної служби.  

Одним із суттєвих шляхів реформування системи управління персоналом 

державної служби, на думку авторів, є істотна зміна ролі кадрових служб у 

цій системі, раціоналізація та оптимізація органів державної влади, що 

здійснюють управління персоналом державної служби. Проте серед 

невирішених раніше частини загальної проблеми є системний аналіз 

інноваційних методів управління персоналом та обґрунтування доцільності 

впровадження їх у сучасну систему управління персоналом державної 

служби, що сприятиме оптимізації та раціоналізації цієї системи.  

Тому основною метою статті є здійснення ґрунтовного аналізу сучасних 

напрацювань з проблеми запровадження інноваційних методів роботи в 

систему управління персоналом та обґрунтування доцільності впровадження 

таких методів у практику державного управління.  

У науковій літературі розглядаються різноманітні методи та механізми 

удосконалення системи управління персоналом державної служби, зокрема 

впровадження кадрового консалтингу, аусорсинг, аудит персоналу, 

адміністративний реінжинірінг тощо. На наш погляд, запровадження будь- 

якої інновації повинна бути інтегрованою в єдину концепцію державної 

кадрової політики у сфері державної служби. Проведений аналіз наукової 

літератури з проблем впровадження інноваційних технологій дає підстави 
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видалити, що потрібно здійснювати вдосконалення системи управління 

персоналом державної служби у трьох напрямах: 

- удосконалення державної кадрової політики у сфері управління 

персоналом державної служби;  

- удосконалення діяльності центрального органу державної влади, що 

здійснює управління персоналом державної служби; 

- удосконалення діяльності кадрових служб, які здійснюють управління 

персоналом державної служби. Інноваційною формою реформування та 

удосконалення системи управління людськими ресурсами має стати паблік-

інжиніринг.  

Паблік-інжиніринг пов‘язаний з реінжинирингом, який частіше 

використовується у приватному секторі і зовсім не використовується в 

державному. Від реінжинірингу, як методу реорганізації бізнесу за 

допомогою докорінної перебудови бізнес-процесів, управлінська думка 

перейшла до поняття «бізнес-інжиніринг», тобто до архітектурної побудови, 

створення бізнесу на основах інженерної науки шляхом проектування й 

управління бізнес-процесами. Тому, реінжиніринг, як техніка 

реконструювання бізнес- процесів, став складовою частиною бізнес-

інжинірингу [7]. 

 На нашу думку, в практику державного управління було б доцільно 

запровадити поняття «паблік-інжиніринг», під яким розуміється архітектурна 

побудова, створення державних установ (закладів, організацій) на основах 

інженерної науки шляхом проектування й управління державними 

процесами. Метою паблік-інжиніринг є не перебудова структур органів 

державної влади, а забезпечення підвищення ефективності роботи цих 

органів влади, істотне поліпшення показників діяльності. 

Слід зазначити, що паблік-інжиніринг тісно пов‘язаний зі змінами у 

зовнішньому та внутрішньому середовищі організації (системна криза, 

низька адаптивність до змін, світова криза, трансформація управлінських 

систем).  

Таким чином, за допомогою паблік-інжиніринг можна здійснити докорінну 

перебудову системи органів державної влади, що здійснюють управління 

персоналом державною службою. Під час створення інноваційних моделей 

управління персоналом державної служби слід орієнтуватися на сучасні 

глобальні виклики, тенденції розвитку національного та світового 

суспільства. 

Паблік-інжиніринг – є першим етапом реформування та удосконалення 

системи управління персоналом державної служби. 
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Проанализированы инновационные методы управления персоналом, в частности: 

кадровый консалтинг, аудит персонала, паблик-инжиниринг, обоснована 

целесообразность применения этих методов в системе управления персоналом 

государственной службы.  

Ключевые слова: система управления персоналом, кадровый консалтинг, аудит 

персонала, паблик-инжиниринг. 

 

In the article are analyzed the innovative methods of management a personnel, in particular: 

personnel consulting, audit of personnel, public-engineering, expedience of application of these 

methods is grounded in the system of management personnel of public service.  

Key words: system of management personnel of public service, personnel consulting, audit of 

personnel, public-engineering. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/Apdu/2008_2/doc/5/01.pdf
http://www.dbuapa.dp.ua/zbirnik/2009-02/09somoms.pdf
http://www.dbuapa.dp.ua/zbirnik/2009-02/09somoms.pdf


 132 

УДК 37.014.62 

Курило Г.В., студентка факультету 

політології і права Національного педагогічного 

університету імені М. П. Драгоманова,  

група 15мДУз 

 

КЕРУВАННЯ ОСВІТОЮ ЯК ПРОВІДНИЦТВО В ОСВІТІ 

 
Проаналізовано результати досліджень різних вчених з питання керування освітою та 

провідництва в освіті. Розглянуто визначення «провідництво» з різних ракурсів. 

Визначено основні аспекти провідництва в освіті.  

Ключові слова: далекоглядність, керування освітою, провідник, провідництво. 

 

Останнім часом, все частіше освітніх керівників ототожнюють із 

менеджерами. Шкільні ради та громадськість вимагають від них розумного 

розпорядження фінансовими ресурсами та сподіваються, що школами 

керуватимуть так, як підприємствами. Справді, такі теми, як фінансова 

ефективність, підзвітність, цілісна фіскальна політика, менеджмент 

заробітної платні та політика  щодо працівників усе частіше  виносяться на 

шпальти газетних статей про освіту. На противагу такому трактуванню 

освітнього керівника існує інше ‒ зображення його політиком. Для  

прикладу, на місцевому рівні різні спільноти більше відрізняються, одна від 

одної, сподівання та вимоги щодо ресурсів не такі виразні, зате промовисті, 

влада розосереджена, а громадськість бере активну участь у справах школи. 

Уявлення про освітнього керівника як про політика підгримують  на вищому 

рівні  департаменти освіти штату, що стоять на міцних позиціях завдяки 

суворим освітнім часам, федеральний уряд та суди, а також такі зміни у схемі 

шкільного фінансування , які надають більше влади освітньому керівництву  

на рівні штату, країни [2, с.90]. 

Для подальшого розгляду даного питання необхідно розуміти, що собою 

являє провідництво.  Дж. Гант та Р. Осборн зауважують, що більшість 

сучасних науковців, які працюють над вивченням провідницва, схильні у 

ньому вбачати процес впливу, спрямований на особу або ж групу осіб. Вони 

вважають, що явище провідницва вимагає вивчення дії як окремих осіб, так і 

організацій. ―По суті, для нас він (провідник) заповнює прогалину між 

бажаннями підлеглих і можливостями, з одного боку, та цілями і вимогами 

організації, з іншого. Коли така прогалина заповнена, у високоорганізованій 

структурі потреби підлеглих задовольняються‖ [1, с.178]. 

Дж. Кріббін розширює своє дослідження у цьому напрямі, розрізняючи 

успішне та ефективне провідництво. ―Успішне провідництво ‒ це здатність 

заставити інших діяти згідно з планами менеджера. Робота виконується, 

вимоги менеджера задовольняються, ігноруючи побажання протилежної 

сторони‖. Ефективне провідництво, на противагу до успішного, приводить до 
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виконання завдань, визначених менеджером і водночас задоволення вимог 

працівників [1, с.180]. 

Р. Стоґділл, зібравши величезну кількість визначень провідництва, 

запропонував розподілити їх за наведеними категоріями. У детальному 

дослідженні цих категорій було виявлено один, а то й кілька вихідних 

елементів, про які ми згадували. 

З‘ясувавши, що собою являє провідництво, варто розглянути, яку роль 

воно відіграє в освіті. Перш за все, варто зауважити, що Ф. Габрісон та К. 

Меєрз наголошують, що ―тон діяльності будь-якої організації, який задає 

керівник, та успіх справи можуть досить-таки залежати від його вміння 

пожвавити життя всієї ієрархії і дати їй мрію, а буває, що зневажливим 

ставленням до своєї праці керівник вводить організацію в стан застою‖ [1, 

с.180].  

Хоча роль менеджера і політика в освітньому керуванні часто 

заперечують, реалії сучасної освіти вимагають, щоб керівники 

усвідомлювали ці ролі і були готові виконувати їх. Але основою керування 

освітою зостається роль освітнього провідника. Роль менеджера, хоч і дуже 

важлива, не основна. Насправді вона тільки підтримує та доповнює 

попередню роль [2, с.91]. 

Всі значення провідництва можна звести в табл. 1. 

Таблиця 1 

«Визначення провідництва» 

№ 

з/п 
Термін Визначення 

1 

Провідництво 

фокус процесів групи 

2 особистість та її впливи 

3 мистецтво схиляти до 

укладення угод 

4 вираження впливу 

5 дія або поведінка 

6 тип переконання 

7 засіб для досягнення цілей 

8 сила взаємодії 

9 диференційна роль 

10 виникнення структури 

 

На відміну від цього, освітній провідник – ширше поняття, до якого 

входить також зацікавлення тим, яку цінність мають завдання і як вони 

впливатимуть на школу та суспільство. Концепція керівника – менеджера має 

утилітарний відтінок: які засоби найліпші для досягнення визначеної мети. А 

концепція освітнього провідника – відтінок нормативності: наскільки 

відповідають курсу самі завдання? Оскільки провідник наголошує на 

цінності самих завдань та загальній місії школи, керівник – провідник 
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здатний створити у школі таку атмосферу, у якій члени шкільної спільноти 

працюватимуть із максимальним запалом, відданістю та якістю [2, с. 92]. 

Висновок. Деякі якості можуть бути спільні для всіх видів організацій. 

Керівники лікарень, підприємств, військових, урядових та освітніх 

організацій, наприклад, приходять у відповідні організації з якостями 

«далекоглядності», інтенсивності, творчості. З іншого боку, ті аспекти 

провідництва, які стосуються діяльності організації залежать від унікального 

довкілля її роботи. Освітня програма, навчальні плани, сам процес навчання, 

викладання та наймання, контроль та оцінювання належать до основних 

турбот школи, і саме вони визначають суть провідництва в освіті. 
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Анотація. В даній статті висвітлюється проблематика визначення і сутності 

системи державного управління вищою освітою. Також в ній висвітлені головні завдання 

та функції державного управління вищою освітою. Окрім цього тут описані основні 

структурні  елементи цієї системи. і на останок  - описані механізми державного 

управління вищою освітою і особливості їх використання. 
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елементи системи, механізми. 

 

У контексті реформування національної освітньої системи особливої 

актуальності сьогодні набуває теоретичне осмислення процесу управління 

вищою освітою. Визначення завдань і функцій державного управління 

вищою освітою на сучасному етапі її розвитку, удосконалення форм та 

методів державного впливу має сприяти створенню необхідних умов для 
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ефективного функціонування вищої освіти України в умовах інноваційного 

розвитку та її інтеграції до загальноєвропейського освітнього простору. 

Дослідженню питань, пов‘язаних із державною освітньою політикою та 

управлінням освітою, присвятили низку своїх праць такі науковці, як 

В. Астахов, С. Андрейчук, В. Бакуменко, С. Барабанова, Р. Валєєв, 

С. Григанська, О. Демченко, І. Каленюк, В. Клепко, Т. Козарь, Н. Коломоєць, 

Є. Красняков, В. Кремень, В. Огаренко, Л. Пшенична, Т. Скиба, 

В. Шевченко, Л. Яременко та ін. Теоретичні засади державного управління 

розглядались у працях В. Авер‘янова, Г. Атаманчука, О. Бандурки, 

Д. Бахраха, О. Дьоміна, В. Колпакова, Б. Лазарєва, Ю. Тихомірова та ін. А 

такі вчені, як О. В. Дубровка, С. А. Калашникова, С. А. Коваленко, 

Н. М. Колісніченко, В. В. Остапчук, І. М. Сікорська та ін.  – приділяють 

особливу увагу вивченню механізму державного управління (регулювання) 

освітньою сферою, характеризують її систему, структуру, форми, методи. 

Також значним внеском у висвітлення проблеми механізмів реалізації 

державної освітньої політики є монографії та навчальні посібники 

вітчизняних авторів (Л. І. Антошкіної, Д. І. Дзвінчука, М. І. Дудки, 

В. С. Журавського та ін.)  

Виклад основного матеріалу. У теорії адміністративного права 

управління розглядається як самостійний вид державної діяльності особливої 

групи державних органів (посадових осіб) щодо практичної реалізації 

функцій та завдань держави в процесі безпосереднього економічного, 

соціально-культурного та адміністративно-політичного будівництва, що має 

організуючий, виконавчо-розпорядчий, підзаконний характер [1, с. 8]. В. 

Авер‘янов визначає державне управління як діяльність, зміст якої полягає в 

реалізації органами влади законів та інших нормативно-правових актів, 

шляхом здійснення організуючого впливу на суспільні явища і процеси [2, с. 

123]. 

Систему державного управління вищою освітою в узагальненому вигляді 

можна визначити як взаємопов‘язану сукупність елементів, що завдають 

вплив на суспільні відносини в галузі вищої освіти, організовуючи їх 

відповідно до завдань держави й суспільства. Структурними елементами 

цієї системи є:об‘єкти управління, суб‘єкти управління та механізми 

управління. 

Об’єктами державного управління у сфері вищої освіти передусім є 

процеси навчання та виховання, порядок здійснення освітньої діяльності, 

умови прийняття рішень суб‘єктами ринку освітніх послуг, різноманітні 

адміністративні процедури у сфері вищої освіти [13]. 

Згідно з чинним законодавством в Україні для управління освітою 

створюються система державних органів управління й органи громадського 

самоврядування [8, ст. 10]. За Законом України «Про вищу освіту», 

управління в галузі вищої освіти здійснюється:  

1) Кабінетом Міністрів України; 

2) центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки; 
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3) галузевими державними органами, до сфери управління яких належать 

вищі навчальні заклади; 

4) органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого 

самоврядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади; 

5) Національною академією наук України та національними галузевими 

академіями наук; 

6) засновниками вищих навчальних закладів; 

7) органами громадського самоврядування у сфері вищої освіти і науки; 

8) Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

 [7, ст. 12]. 

Особливості системи вищої освіти як об‘єкта державного управління та 

граничні межі державного впливу на освітні правовідносини зумовлюють 

використання специфічних форм та методів управління, що в комплексі 

становить механізм управління вищою освітою. Механізм державного 

управління сферою вищої освіти визначається як сукупність форм, методів і 

відповідних їм засобів та інструментів, за допомогою яких держава впливає 

на кон‘юнктуру ринку освітніх послуг і діяльність закладів освіти з метою 

створення оптимальних умов їх функціонування, забезпечення високої якості 

освітніх послуг, створення рівного доступу всіх верств населення до вищої 

освіти, інтеграції вітчизняної системи освіти у європейський освітній простір 

[6]. 

С. Григанська виділяє два основні блоки в механізмі державного 

управління системою вищої освіти: форми прямого впливу держави та 

економічні методи регулювання. До першого блоку відносяться: правове 

забезпечення системи вищої освіти, регулювання відносин у системі вищої 

освіти й елементів дозвільної системи у сфері освіти (ліцензування, атестація 

та акредитація, а також адміністративний контроль за якістю вищої освіти). У 

другому блоці зосереджені різні форми фінансування вищої освіти: 

бюджетне фінансування, інші форми альтернативного фінансування, 

інвестування у вищу освіту. Сюди ж дослідниця відносить й інструменти 

фіскального регулювання, механізми кредитування, цінове регулювання на 

ринку освітніх послуг [4, с. 9]. 

Складовою механізму державного управліннямає бути механізм контролю. 

Кріммеханізмуконтролю, до складу механізму державного управління 

освітньої сфери можна віднести ще і такі механізми, як: планування, 

організація, мотивація, координування, розпорядження, облік, аналіз. 

У комплексі механізмів державного регулювання системи освіти бюджетне 

фінансування є найважливішим важелем впливу держави як на всю систему, 

так й на окремі освітні заклади. Надання освітніх послуг інтегру є у собі 

низку суттєвих проблем організаці фінансування освітніх закладів, від 

раціонального вирішення яких залежить ефективність всієї системи освіти й 

можливість її неперервного розвитку [3, с. 143]. 

Фінансово-економічний механізм освіти являє собою сукупність форм і  

методів створення та використання фінансових ресурсів для забезпечення 

діяльності вищих навчальних закладів. Структура механізму фінансування 
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освіти включає п‘ять взаємопов‘язаних елементів: фінансові методи, 

фінансові важелі, правове, нормативне та інформаційне забезпечення. 

Фінансовий механізм дієефективно, якщофункціонують усі його складові 

частини.  

Основною функцією фінансового механізму є створення й удосконалення 

системи фінансування вищих навчальних закладів освіти і наукових установ. 

Виконання цієї функції неминуче передбачає і реалізацію функції 

регулювання, що стосується порядку створення фондів, їхніх розподілу й 

використання.[5, c.90] 

Інший механізм реалізації державної політики що до міжнародного 

співробітництва у сфері вищої освіти ретельно досліджує у 

дисертаційнійроботі І. М. Сікорська [9], яка доходить висновків, що з перших 

років незалежності України міжнародна співпраця вищих навчальних 

закладів нашої держави мала інтенсивний характер. Управління 

міжнародною діяльністю вищої школи, на думку автора, здійснюється за 

галузево-територіальним принципом: центральний рівень управління – на 

рівні Міністерства освіти і науки України, регіональний рівень – обласних 

департаментів (управлінь) відділівосвіти і науки, і нарешті, відділи з 

міжнародних зв‘язків вищих навчальних закладів.  

Ще одним з новітніх механізмів державного управління вищою освітою є 

механізм організаційної освітньої інновації, який спрямований на 

використання комп‘ютерних і телекомунікаційних технологій у освітній 

сфері. 
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В данной статье освещается проблематика определения и сущности системы 

государственного управления высшим образованием. Также в ней освещены главные 

задачи и функции государственного управления высшим образованием. Кроме этого здесь 

описаны основные структурные элементы этой системы. И напоследок - описаны 

механизмы государственного управления высшим образованием и особенности их 

использования. 

Ключевые слова: государственное управление высшим образованием, функции, задачи, 

структурные элементы системы, механизмы. 

 

This article highlights the problems of definition and scope of public administration higher 

education. Also, it highlights the main tasks and functions of the government higher education. 

In addition, there are described the main structural elements of this system. And finally - 

described mechanisms of public administration higher education and especially their use. 

Key words: public administration higher education, functions, tasks, structural elements of 

the system, mechanisms. 
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В статті розкривається сутність такого негативного соціального явища як корупція, 

її вплив на свідомість і поведінку суспільства, а також напрями щодо удосконалення 

підготовки державних службовців в контексті запобігання та протидії корупції в освіті. 

Ключові слова: державні службовці, корупція, корупційні відносини, антикорупційна 

свідомість, боротьба з корупцією. 

 

Корупція як негативний соціальний чинник суспільного життя є суттєвою 

перешкодою для розбудови правової держави та громадянського суспільства 

в Україні, заважає демократичним перетворенням, зводить нанівець важливі 

реформаторські починання, не сприяє позитивному іміджу України в 

міжнародних відносинах. У Законі України «Про засади державної 

антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014–

2017 рр.» № 1699-VII від 14.10.2014 р. підкреслюється, що розв‘язання 

проблеми корупції є одним із пріоритетів для українського суспільства на 

сучасному етапі розвитку держави.  

На жаль, корупція згубно впливає на виховання молодого покоління, 

спричиняє знецінення суспільних ідеалів, зниження якості освіти й науки. 
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Тому подолання корупції в освітній сфері є надзвичайно актуальною 

проблемою. Її вирішенню має сприяти активна антикорупційна діяльність, 

відповідне законодавче забезпечення, рішучі дії владних структур, 

керівництва держави й учасників освітнього процесу.  

Як зазначено в Антикорупційній стратегії, одним із найбільш істотних 

чинників подолання корупції є ставлення населення до цієї проблеми. За 

результатами досліджень, проведених в Україні протягом останніх років, 

більше половини населення схильне до вчинення корупційних 

правопорушень, якщо це може сприяти розв‘язанню проблеми. Крім того, 

значна частина населення не кваліфікує певні вчинки як корупційні, 

усвідомлюючи при цьому невідповідність такої поведінки нормам моралі чи 

професійної етики. За умови ефективної роз‘яснювальної роботи населення 

може змінити ставлення до такої практики як до неприйнятної, у такий 

спосіб антикорупційний потенціал суспільства значно зросте.  

Корупційні відносини виникають між індивідом та державним службовцем 

тоді, коли перший пропонує винагороду за розподіл обмеженого державного 

ресурсу на свою користь, а останній використовує свої повноваження для 

забезпечення потреб індивіда і отримання за це винагороди [1].  

Від ефективної роботи кожного державного службовця сфери освіти, 

узгодженості роботи працівників у структурних підрозділах та різних 

структурних підрозділах між собою залежить загальна ефективність 

функціонування державного органу в цілому. Ці питання багато в чому 

залежать від керівного складу. Кожен керівник має бути зацікавленим у 

злагодженій роботі підпорядкованого йому колективу, стимулювати 

співробітників до підвищення продуктивності праці.  

Найвищої ефективності роботи персоналу можна досягти, створивши 

колектив однодумців, така форма співпраці набагато знижує й можливість 

вчинення корупційних діянь. Організація систематичного цілеспрямованого 

контролю з боку керівника не тільки стимулює підлеглих до підвищення 

трудових показників, а й дає йому змогу налагодити зворотний зв'язок і 

постійно отримувати інформацію про стан справ в колективі, про проблеми, 

які заважають виконанню службових обов'язків.  

Постійний контроль дасть змогу виявити на ранніх стадіях порушення 

трудової дисципліни, корупційні прояви та інші правопорушення та 

своєчасно застосувати заходи із їх ліквідації. Разом з тим, державний 

службовець має бути захищеним від свавілля керівника, і найкращим 

засобом в цьому може стати встановлення між керівником та підлеглим 

партнерських відносин на основі взаємоповаги.  

До основних управлінських функцій керівника можна віднести:  

— постановку цілей функціонування підрозділу;  

— планування роботи підлеглих;  

— створення умов для професійного розвитку кадрів;  

— аналіз використання здібностей працівників;  

— контроль за роботою персоналу та ін.  
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Для успішного функціонування та розвитку підрозділу керівник має при 

виборі пріоритетів орієнтуватися на майбутнє, концентрувати увагу не на 

існуючих проблемах, а на можливостях персоналу, на розкритті резервів його 

професійного потенціалу [2].  

У середовищі державних службовців поширення корупції викликане цілою 

низкою факторів. Як зазначає С.С. Серьогін, існують такі групи 

безпосередніх причин та умов поширення корупції:  

— політичні (замкнутість системи управління, її уповільнений розвиток, 

брак цілеспрямованого формування патріотичного почуття та високих 

моральних якостей, недосконалість антикорупційної політики, 

безініціативність громадських формувань, незалежних недержавних структур 

у боротьбі з корупцією);  

— економічні (несприятливий режим діяльності підприємств, відсутність 

прозорості багатьох економічних процесів і т.п.);  

— правові (відсутність цілісної системи антикорупційних заходів, 

невизначеність відповідальності за корупційні діяння, формальний характер 

системи декларування доходів, неповне визначення суб'єктів корупційних 

діянь);  

— організаційно-управлінські (відсутність чіткої регламентації діяльності 

посадових осіб, поширення діяльності в органах публічної влади практики 

заміщення посад через знайомство, відсутність механізмів запобігання 

проникненню в органи влади лідерів і членів злочинних угруповань);  

— соціально-психологічні (нерозвиненість громадянської свідомості, 

корислива спрямованість діяльності державних службовців, професійна та 

моральна деформація поведінки частини керівників, що виявляється у 

поблажливому ставленні до фактів корупції) [3].  

В.В. Побережний визначає такі причини корупції в системі органів 

державної влади:  

— зрощування державного апарату з підприємницькими і комерційними 

структурами, формування їхніх ділових відносин поза межами правового 

поля;  

— ставлення громадськості до існування корупції та сприяння її розвитку;  

— складність урядової структури бюрократичних процедур;  

— лобіювання прийняття та зміни нормативно-правових актів;  

— відсутність належного механізму здійснення ротації кадрів;  

— низький рівень оплати праці та надання соціальних послуг [4].  

Для аналізу стану ставлення до корупції державних службовців в умовах 

трансформації держави на шляху побудови громадянського суспільства 

доцільно визначити поняття «антикорупційна свідомість» як важливу 

складову поняття громадянської свідомості особи.  

Під антикорупційною свідомістю державних службовців необхідно 

розуміти наявність моральних якостей, ціннісних орієнтацій та світоглядно-

психологічних характеристик, що сприяють активному засудженню 

корупційних проявів у соціально-психологічному оточенні державних 
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службовців та вжиття ними в межах компетенції відповідних заходів 

реагування.  

В ідеалі антикорупційна свідомість державних службовців повинна 

відповідати відчуттю справедливості, закладеному природою на 

підсвідомому рівні [5].  

Важливість стратегії попередження пояснюється зневірою громадян у 

верховенство права, примиренням з беззаконням, недовірою до влади, 

терпимістю до корупції, персональною лояльністю до чиновників, 

небажанням відстоювати свої права.  

Повернення довіри суспільства до дій державної влади потребує 

проведення з боку держави відповідних реформ, зокрема щодо забезпечення 

незалежності трьох гілок державної влади, попередження корупції в кожній з 

них, удосконалення законодавчої бази з урахуванням міжнародного досвіду, 

гласності діяльності державних установ шляхом доступу суспільства до 

інформації стосовно їх діяльності, широкого впровадження етичних 

стандартів, активізації зусиль громадянського суспільства в напрямі 

запобігання корупції, виховання нетерпимості до цього явища [5].  

Важливе місце для запобігання корупції займає й контроль з боку кадрових 

служб. Приймаючи кандидата на посаду державного службовця, кадрова 

служба має, поряд із перевіркою даних про освіту, досвід роботи та інше, 

приділяти увагу з'ясуванню його морально-етичних якостей та відсутності 

звинувачень у корупційних діях у минулому.  

Для цього потрібно передбачити створення спеціальних електронних баз 

даних, до яких органи внутрішніх справ, прокуратури, інші контрольні 

органи, за якими законодавчо закріплені обов'язки по боротьбі з корупцією, 

могли б вносити відомості про осіб, які притягувалися до відповідальності, 

або проходили по корупційних справах як обвинувачені.  

Доцільно запровадити створення єдиного аналітичного центру для 

узагальнення статистичного матеріалу з корупційних правопорушень, їх 

аналізу та систематизації з урахуванням прив'язки до конкретних державних 

органів, їх структурних одиниць, конкретних посад у межах всієї України. 

Детальний аналіз посадових корупційних дій дасть змогу виявити причини 

їх скоєння та «слабких місць» у нормативно-правових актах, що 

регламентують діяльність службовців на тих посадах, де було здійснено 

кілька однотипних правопорушень, та розробити комплекс заходів для 

запобігання таким проявам у майбутньому.  

Набутий досвід по боротьбі з корупцією, який стосується окремої посади 

або державного органу разом з розробленим комплексом антикорупційних 

заходів, необхідно поширювати серед аналогічних державних установ, 

органів, у яких існують розглянуті посади. Такі матеріали можна 

поширювати за допомогою електронних засобів зв'язку та зробити їх 

доступними для громадського контролю [2].  

Отже, головними принципами протидії корупції та боротьби з нею є: 

верховенство закону, презумпція невинуватості, рівність всіх громадян перед 
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законом та забезпечення вільного доступу до правосуддя, дотримання 

основних прав і свобод людини.  

На шляху підготовки та реалізації таких реформ державним службовцям 

доцільно активно опанувати нові форми комунікації: діалог, консенсус, 

суспільний договір.  

В умовах, коли в суспільстві терпимість до корупції стає звичайним 

явищем, для виховання негативного ставлення до нього доцільно залучати 

такі інструменти впливу на свідомість людини, які сприймалися б 

суспільством з довірою та реально сприяли зміні норм поведінки людини [5]. 
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Abstract: This article reveals the essence of such negative social phenomena as corruption, 

its impact on the minds and behavior of society as well as areas for improvement of civil service 
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Keywords: civil servants, corruption, corrupt relations anti-corruption awareness, the fight 

against corruption. 
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ПРОБЛЕМИ ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ  

В СФЕРІ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВА 

 
Проаналізовано результати досліджень різних вчених з питання проблем 

вдосконалення управління в сфері культури і мистецтва на сучасному етапі. Визначено 

головне завдання державної політики, основні проблеми управління в сфері культури та 

мистецтва, запропоновано вирішення даної проблеми. 

Ключові слова: формування, перспектива, управління. 

 

Процеси державотворення в Україні вимагають підвищення якості й 

ефективності управлінської діяльності в цій галузі, функціональної 

результативності роботи органів державного управління культурою, 

формування на підґрунті сучасних наукових досліджень відповідних методів 

управління з урахуванням специфіки цієї сфери суспільних відносин. 

Об’єктом дослідження є проблеми управління соціально-культурним 

комплексом України на сучасному етапі. 

Предметом дослідження виступають особливості вдосконалення 

управління соціально-культурним комплексом України. 

Культура є головним чинником, що визначає духовний розвиток нації, 

вона є показником її самобутності. Саме через культуру утверджуються її 

духовні та моральні ідеали , втілюються гуманістичні ідеї, примноження 

культурних надбань. Як свідчить світовий досвід, розвиток і вдосконалення 

культури є однією з вирішальних умов суспільного й соціального прогресу. 

Мета даної статті полягає в тому, щоб визначити проблеми вдосконалення 

управління в сфері культури і мистецтва на сучасному етапі. 

В умовах сьогодення культурна галузь держави відчула на собі певні 

проблеми, пов‘язані в основному з недостатнім її фінансуванням і 

неефективним використанням бюджетних ресурсів, з неузгодженістю між 

офіційною культурною політикою держави й сучасними тенденціями 

розвитку культури, практичною відсутністю всебічного аналізу й 

моніторингу культурної діяльності, невідповідність законодавства в цій сфері 

європейським нормам і стандартам. При цьому, однією з основних причин 

такого стану, як уявляється, є недостатньо високий рівень ефективності 

державного управління культурою. 

Соціально-культурне будівництво, яке структурно поділяється на галузі 

освіти, науки, культури, охорони здоров'я, соціального захисту, справ сім‘ї та 

молоді, фізичної культури та спорту, є важливою складовою багатогранної 

діяльності Української держави. 

Характерною особливістю соціально-культурної сфери є те, що вона 

пов'язана не тільки з матеріальними цінностями, а й значною мірою з 
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духовними потребами громадян. Законодавство у цій сфері покликано 

забезпечити естетичне й моральне виховання людини, її навчання, охорону 

здоров'я, задоволення соціально-культурних потреб. Спільність галузей 

законодавства в сфері соціально-культурного будівництва проявляється в 

єдності мети, принципів, методів правового регулювання, у єдиній їх 

службовій ролі в суспільстві. 

У структурно-функціональному плані соціально-культурне будівництво 

можна охарактеризувати як систему, що об'єднує в собі різні 

напрямкидержавної діяльності. Це – діяльність щодо збереження й зміцнення 

здоров'я людей, задоволення їх інтелектуальних, естетичних та інших 

духовних потреб, їх соціальний захист, формування особи її навчання й 

виховання, підготовка й перепідготовка кадрів для народного господарства 

тощо. 

В організаційно-правовому аспекті розрізняються галузі (підгалузі) 

управління соціально-культурною діяльністю: загальною середньою освітою, 

вищою освітою, професійно-технічною освітою; мистецтвом і культурно-

просвітницькою роботою, кінематографією, телебаченням і радіомовленням; 

видавничою справою, поліграфією й книжковою торгівлею; охороною 

здоров'я, фізичною культурою та спортом, соціальним захистом населення. 

Процеси державотворення в Україні вимагають дальшого підвищення 

якості державного керівництва соціально-культурним будівництвом, 

формування на основі найсучасніших досліджень стилю цього керівництва 

розвитку методів управління з врахуванням специфіки цієї сфери суспільних 

відносин. [1, c. 15-16] 

Отже, зазначене вище свідчить, що ефективність управління у сфері 

культури залежить від оптимального співвідношення принципів централізації 

й децентралізації управління, що передбачає чіткий розподіл повноважень і 

відповідальності між місцевими, регіональними і центральними органами 

управління. 

Разом з тим слід зазначити, що процес децентралізації державного 

управління у сфері культури має здійснюватися на основі послідовної 

демократизації всієї системи управління. У зв'язку з цим уявляється 

доцільним систему державного управління у сфері культури замінити на 

громадсько-державне управління, в якому головну роль відіграватиме 

громадськість, а органи державного управління повинні лишатися лише 

виконавцями рішень, прийнятих демократичним шляхом. "Державне 

управління буде здійснюватися успішно лише в тому разі, якщо йому на 

допомогу прийдуть структури громадянського суспільства. Державні органи 

мають трансформувати їх вимогу в державну політику і закони, а потім їх 

реалізувати. Цей механізм взаємодії поширюється на широку участь усього 

суспільства у формуванні державної політики.[3, c. 301-302] 

Громадсько-державне управління у сфері культури, на наш погляд, є саме 

тією моделлю управління, яка найбільше відповідає принципам 

децентралізації і демократизації управління, забезпечує не тільки 

максимально ефективні засоби реалізації культурних запитів членів 
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суспільства, а й найбільш повну участь громадян у розробці стратегічних 

напрямів державної політики у сфері культури. До того ж, створення 

громадсько-державних структур управління у сфері культури дає змогу 

максимально залучити всіх зацікавлених і компетентних осіб до процесу 

управління у сфері культури та повсякденного розв'язання проблем 

культурного розвитку. [2, c. 358-362] 

Подальший розвиток соціально-культурного комплексу України повинен 

забезпечити підвищення життєвого рівня населення, всебічний розвиток 

людини та зростання продуктивності праці. Разом з тим тут нагромаджено 

багато проблем, які потребують: 

• визнання галузей соціального комплексу такими, що беруть активну 

участь у виробництві матеріальних і духовних благ, послуг; 

• подолання залишкового принципу фінансування галузей соціального 

призначення; 

• подолання міжрегіональних відмінностей у рівні обслуговування 

населення та забезпечення його елементами соціальної інфраструктури у 

відповідності з нині існуючими нормативами; 

• встановлення обґрунтованого рівня оплати праці фахівців галузей 

соціального комплексу, зокрема працівників освіти, охорони здоров'я, 

культури, науки; 

• формування ефективної системи управління галузями соціального 

призначення в умовах різних форм власності; 

• розробки нових типів проектів навчальних закладів, установ культури, 

охорони здоров'я з урахуванням формування ринкових відносин, широким 

використанням сучасного обладнання, оргтехніки; 

• розробки науково обґрунтованих критеріїв розвитку матеріальної бази 

галузей соціального комплексу. 

Висновок. Актуальною проблемою залишається раціоналізація структури 

апарату управління.    

Підвищується роль регіонів у соціально-культурній сфері. Соціальна 

інфраструктура, освіта, охорона здоров‘я тощо – все це має перейти 

переважно до компетенції місцевих органів державної виконавчої влади і 

органів місцевого самоврядування та складати головний зміст їх діяльності. 

Цей процес мусить супроводжуватися створенням адекватної незалежної 

фінансово-економічної бази місцевого самоврядування. 

Разом з тим, передаючи на місцевий рівень основну долю відповідальності 

за соціальну інфраструктуру і соціально-культурний розвиток, держава 

зберігає за собою здійснення загальнонаціональних соціальних програм 

забезпечення й інших соціальних гарантій, які встановлюються законом, 

фінансування загальнонаціональних об'єктів культури, окремих учбових 

закладів, об'єктів і програм охорони здоров'я, а також надання мотивованої 

конкретними умовами цілеспрямованої фінансової допомоги регіонам. 

Головне завдання державної політики у сфері культури - забезпечення 

громадянам необхідних умов для культурного розвитку - доступу до 

культурних надбань і цінностей вітчизняної й світової культури, активної 
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участі в культурному житті з максимальним урахуванням при цьому 

культурних потреб та інтересів усіх суб‘єктів культурного процесу - 

залишається невирішеним і, по суті на сьогодні здебільшого є 

декларативним. Відчутно посилюються духовна деградація суспільства, 

цінності й норми, що утворюють духовне ядро вітчизняної культури, є 

нестійкими і розпливчастими. Сьогодні у суспільстві послаблюється зв‘язок з 

історико-культурними традиціями, кращими надбаннями вітчизняної 

культури, що призводить до зниження усвідомлення громадянами себе 

єдиною державою і нацією. Це загрожує національній безпеці України. 

Культура поступово втрачає функції соціальної регуляції, суспільної 

консолідації й духовного самовизначення людини. Для вирішення складних 

соціокультурних проблем необхідне переосмислення сучасної державної 

політики у сфері культури, її пріоритетних напрямів, завдань і механізмів 

реалізації. 

У незалежній українській державі разом із реорганізацією всієї системи 

виконавчої влади відбувається трансформація державного управління у сфері 

культури. Розпочато створення нової нормативно-правової бази, що 

регламентує управлінську діяльність відповідних органів, здійснюється 

реорганізація Міністерства культури і мистецтв України, пошук нових форм і 

методів управління. Водночас нові організаційно-управлінські відносини 

формуються повільно. Це зумовлюється як суперечливими соціально-

економічними, політичними процесами в сучасному суспільстві, що 

ускладнює поєднання адміністративних методів державного управління з 

ринковими механізмами, так і недоліками організаційно-управлінського 

характеру. Органи державного управління у сфері культури залишаються 

структурно недосконалими й відмежованими від культурних потреб та 

інтересів громадян. Зміст їх управлінської діяльності неадекватний вимогам 

нової соціокультурної реальності. Поки що не вдалося встановити 

конструктивний діалог і налагодити механізм взаємодії між державними 

органами та громадськістю в процесі розробки і прийняття управлінських 

рішень з проблем культурного розвитку, відсутня належна система контролю 

за їх виконанням, що суттєво знижує ефективність реалізації державної 

політики у сфері культури. 
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Проанализированы результаты исследований различных ученых по вопросу проблем 

совершенствования управления в сфере культуры и искусства на современном этапе. 

Определена главная задача государственной политики , основные проблемы управления в 

сфере культуры и искусства , предложено решение данной проблемы. 
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The results of studies of various scientists on the problems of improving governance in the 

field of culture and art today. The basic objectives of public policy , basic issues of governance 

in the field of culture and art, suggested solving the problem. 
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ДЕОНТОЛОГІЧНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ – ЯК ВАЖЛИВА 

СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
 

В статті розглядаються деонтологічні компетентності як важлива складова 

професійної підготовки майбутніх фахівців. Важливою основою деонтологічної 

педагогіки має стати компетентнісний підхід, який займає свою нішу у методології та 

методиці освіти.  

Ключові слова: деонтологія, деонтологічні компетентності, професійна підготовка 

фахівців. 

 

Поняття «деонтологія» в сучасному світі пов'язують з ім'ям Імануіла Канта 

(1724 — 1804рр.), видатного філософа, засновника німецької класичної 

філософії Однак, сам термін «деонтологія» було введено до наукової 

термінології трохи пізніше у XIX столітті англійським філософом Ієремією 

Бентамом (1748-1832 рр.). 

Насправді ж проблема належного та сущого ще задовго до Канта і Бентама 

була предметом обговорення філософів в усіх історичних епохах, починаючи 

з Платона (427 - 347 рр. до н.е.) й Аристотеля (384 - 322 рр. до н.е.). Адже до 

питання належного й сущого, як стверджує сучасна англійська дослідниця 

Г. Енском, суспільство історично звертається щоразу тоді коли, руйнується 

встановлений правопорядок, традиції суспільної моралі втрачають цінність, у 

суспільстві зростає скепсис та нігілізм, а відступництво стає нормою. Саме 

такі явища спостерігаються в наш час - переходу від тоталітарного 

суспільства до демократичного, переходу, який у нашій країні відбувається 

на фоні тотальної трансформації світосприйняття нашими громадянами, 

пов'язаного із лібералізацією права, глобалізацією економіки у світовому 

співтоваристві, європейському спрямуванні суспільних відносин в Україні. 

Тому актуальним стає проведення історіографічного аналізу поняття 

«деонтологія» в сучасному світі і зв'язок його з педагогікою як наукою про 

спеціально організовану цілеспрямовану і систематичну діяльність із 

формування людини, про зміст, форми і методи її освіти, навчання та 

формування моралі. 
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Філософське вирішення проблеми належного і сущого у свій час було 

запропоновано Імануїлом Кантом. Людина, за І. Кантом, являє собою 

найвищу цінність. Вчинки людей оцінюються з позицій категорій добра і зла. 

Поняття добра і зла, стверджував І. Кант, дано нам від Бога, який є символом 

морального ідеалу. Категоричні імперативи, що сформулював Кант, звучать 

так: 

- вчиняй лише згідно такої максими, керуючись якою ти у той самий час 

можеш побажати, щоб вона стала загальним законом; 

- не роби іншим нічого такого, чого б ти сам не хотів би з боку інших; 

- учиняй так, щоб ти завжди ставився до людини як до мети і ніколи не 

стався до неї як до засобу. 

За І. Кантом уявлення щодо норм поведінки витікає не лише від знання 

законів. Воно є особливого роду внутрішнім відчуттям. Це почуття Кант 

вважає повагою. Необхідність діяти з поваги до морального закону, Кант 

називає обов'язком. За Кантом виконання обов'язку є дією, яка є проявом 

волі. А воля є проявом свободи. Це надзвичайно важливий, виведений 

Кантом постулат, на основі якого будується вся тактика і стратегія 

деонтичної поведінки у всі часи у різних соціальних та професійних 

середовищах. Ось чому, за сучасними баченнями, що походить ще від Канта, 

не стільки система проголошених ідеалів і заборон, скільки усвідомлена 

необхідність дій в умовах свободи вибору повинна лежати в основі належної 

соціальної та професійної поведінки. Це важливе правило повинно лежати в 

основі деонтологічного виховання і професійної підготовки фахівців різних 

рівнів та галузей. 

В наш час дослідження в галузі генетики поведінки доводять, що низка 

властивостей особистості (відчуття справедливості, вдячності) носять 

генетичний характер та передаються у спадок. Певно, і почуття обов'язку має 

такий саме характер. Можна уявити таку ситуацію: у давні часи особи, котрі 

не проявляли належної поведінки в умовах виживання, спільного полювання, 

битви з ворогами, виганялися з людського стада та гинули, не лишаючи 

нащадків. В результаті у основної частини общини, гени, які відповідають за 

належну поведінку, накопичувалися. В той же час, мабуть, у кожного члена 

суспільства існували групи генів, що відповідали за почуття самозбереження. 

Останні мали більш сильний характер. В результаті взаємозалежності цих 

груп генів виникала певна хитка рівновага, яка знаходилися під потужним 

впливом нефізичних факторів: виховання та суспільної думки. 

Ключові компетенції, які визначені Радою Європи, передбачають: 

- політичні та соціальні компетенції, в тому числі здатність приймати на 

себе відповідальність, брати участь у прийняті групових рішень, розв'язувати 

конфлікти ненасильницьким шляхом, брати участь у підтримці та 

покращенні демократичних інститутів; 

- компетенції, пов'язані із життям у багатокультурному суспільстві, в тому 

числі спроможність протидіяти проявам расизму та ксенофобії, повага та 

здатність жити з людьми інших культур, мов та релігій; 
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- компетенції, що відносяться до володіння усною та писемною 

комунікацією, володіння іноземними мовами; 

- компетенції, пов'язані із поширенням інформатизації суспільства, в тому 

числі комп'ютерна грамотність та здатність до критичного сприйняття 

інформації, що поширюється ЗМІ, рекламою; 

- здатність навчатися протягом життя в контексті професійної й соціальної 

життєдіяльності. 

Однією з головних тенденцій у розвитку сучасної педагогічної науки с 

переорієнтація на особистість. У XXI столітті в процесі диференціації та 

інтеграції науки виникають нові, ще складніші деонтологічні проблеми. 

Зокрема, увійшли до практичного поля дослідницького пошуку й різні 

аспекти аналізу правової реальності. У дослідженнях деонтології виникає 

розуміння проблеми належного і статусу дозволів в контексті поняття 

правової культури. Деонтологія стає одним з напрямків виховання, який 

тісно пов'язаний із етикою та правовою культурою, що сприяє їх цілями та 

практичній реалізації. 

Викладене вище свідчить про те, що, незважаючи на суттєві успіхи в 

розробленні проблем деонтології, все ще існує недостатність теоретичної 

розробки окремих її аспектів, що стримують широке застосування принципів 

деонтології у практиці підготовки фахівців. Все це визначає необхідність 

подальшого розширення фронту досліджень, які сприятимуть більш 

ефективному впровадженню деонтології у практику вищої професійної 

освіти. 

У   зв'язку   з   викладеним,   постає   абсолютно   очевидна   необхідність 

створення рамках педагогіки нового цілком самостійного наукового напряму 

- деонтологічної педагогіки. Її не можна плутати з педагогічною 

деонтологією, яка давно вже є розділом етики. 

У зв'язку з кардинальною перебудовою суспільного життя, що вібувається 

в даний час у світовому просторі, надзвичайно низько впали цінності, 

пов'язані з почуттям відповідальності, совісті, справедливості і обов'язку. Це 

може призвести і вже призводить до значних негативних наслідків, які 

можуть стати руйнівними в осяжному майбутньому. Сучасна педагогіка, 

докладаючи свої основні зусилля до формування успішної, конкурентної на 

ринку праці особистості, не приділяє належної уваги розробці й 

вдосконаленню теоретико-методологічних засад деонтологічного виховання 

фахівців в сучасних умовах. 

Деонтологічна педагогіка має свій об'єкт у вигляді контингенту осіб та 

груп осіб, які володіють у зв'язку зі своєю компетенцією владними 

перевагами Щодо інших осіб. Вона має також власний предмет дослідження, 

яким є теоретико-методологічні та практичні засади деонтологічного 

виховання контингенту згаданих вище осіб. Деонтологічна педагогіка вже 

має специфічні методи аналізу і синтезу реалій педагогічного процесу, в тому 

числі такі, що засновані на постнекласичній онтології й синергетиці і 

спрямовані на Формування особистості, духовні та ділові якості якої 

відповідають вимогам сучасності. 
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З  етикою  деонтологічну  педагогіку  зближує  те,  що  її  об'єктом  є 

особистість в усіх своїх моральних проявах, але відрізняє те, що її предметом 

є процес і методи виховання. З галузевими та професійною (як частиною 

галузевої) деонтологічну педагогіку зближує те, що всі вони вивчають 

закономірності спеціальної підготовки людей до певних видів діяльності. 

Але деонтологічна педагогіка зосереджує увагу на одній, цілком певній та 

надзвичайно важливій стороні людської діяльності - дотриманні морального 

обов'язку і належної професійної поведінки.  

Метою юридичної педагогіки є виховання юристів в дусі суворого 

дотримання права, соціальної справедливості та дотримання морального 

обов'язку. Це зближує юридичну педагогіку з деонтологічною. Але і тут є 

своя проблема. Юридичні професії вельми різноманітні. Те, що мораль 

дозволяє слідчому, неприпустимо для нотаріуса. Зазначене змушує шукати 

певні загальні принципи деонтологічної підготовки юристів. І вони, 

безумовно, є. Але вони цілком можуть бути загальними і для медиків, і для 

військовослужбовців, рятувальників та інших-Більш того, для цілей 

деонтологічного виховання можуть бути після творчої переробки частково 

використані методики, що народжуються в надр
33

' юридичної, соціальної, 

військової і, безумовно, загальної педагогіки. 

Все це робить актуальним створення деонтологічної педагогіки як нового
 

наукового напрямку, який має власний, досить чітко окреслений об'єкт і 

предмет дослідження, який виділяє власні завдання дослідження. 

Деонтологічна педагогіка має інтегрувати методи, апробовані в інших 

галузях педагогіки, й пропонувати свої специфічні методи дослідження, що 

мають власну сферу практичного застосування. 

Найважливішою основою деонтологічної педагогіки повинен стати 

компетентнісний підхід, який посів тепер найважливіше місце у методології 

та методиці освіти. На жаль, така важлива складова як вірність 

професійному, громадянському і іншому обов'язку не знайшла свого 

відображення серед базових компетенцій, перелік яких неодноразово 

проголошувався в публікаціях і документах національного, європейського та 

міжнародного рівня. 
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В статье рассматриваются деонтологические компетентности - как важная 

составляющая профессиональной подготовки будущих специалистов. Важной основой 

деонтологической педагогики должен стать компетентностный подход, который 

занимает свою нишу в методологии и методике образования. 
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The article deals with deontological competence - as an important component of professional 

training of future specialists. An important basis deontological pedagogy should be competence-

based approach, which occupies a niche in the methodology and methods of education. 
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Актуальність теми. Пріоритетною сферою в соціально-економічному, 

духовному та культурному розвитку української держави є освіта, яка 

сьогодні зазнає суттєвих змін, що виявляється в переорієнтації її вектору від 

знаннєвої до компетентнісної парадигми. Компетентнісний підхід до освіти 

набуває статусу новітньої міжнародної освітньої стратегії, головна ідея якої 

полягає в утвердженні демократичного ідеалу та спрямування молодого 

покоління на оволодіння вміннями пізнавати, діяти; збагачення досвіду 

спільної життєдіяльності, тобто розвиток соціальної компетентності. 

Соціально-економічні зміни, пов‘язані з процесами глобалізації та 

переходом до інформаційного суспільства, впливають не лише на загальні 

перспективи розвитку галузі освіти, а й висувають принципово нові вимоги 

до всіх її структур. 

Нова освітня парадигма вимагає переосмислення професійної 

компетентності майбутніх фахівців. Знання, уміння та навички, які необхідні 

для здійснення професійної діяльності змінюють пріоритети. 

Поряд із цим набуває актуальності понятгя компетентності, оскільки саме 

компетентність, на думку багатьох міжнародних експертів, є тим 

індикатором, що дозволяє визначити професійність фахівця та його 

готовність до здійснення інноваційної управлінської діяльності. 

У Міжнародному департаменті стандартів для навчання досягнення та 

освіти (International Board of Standards for Training, Performance and 

Instruction (IBSTPI), компетентність визначається як спроможність 

кваліфіковано проводити діяльність, виконувати завдання. При цьому 

компетентність трактують як набір знань, навичок і ставлень, що дають 
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змогу особистості ефективно діяти або виконувати певні функції, спрямовані 

на досягнення визначених стандартів у професійній галузі або певній 

діяльності. 

Науковці європейських країн визначають компетентність як «здатність 

застосовувати знання й уміння» (Eurydice, 2002), що забезпечує активне 

застосування у нових ситуаціях. В останніх публікаціях ЮНЕСКО поняття 

компетентності трактують як поєднання застосовуваних щоденно знань, 

умінь, цінностей і ставлень (Rychen& Тіаnа, 2004). На міжнародної 

конференції за участі ЮНЕСКО і Міністерства освіти Норвегії 

(Департаменту технічної освіти та професійної підготовки), дійшли згоди в 

трактуванні поняття компетентності як здатності ефективно й творчо 

застосовувати знання та вміння в міжособистісних стосунках – ситуаціях, 

що передбачають взаємодію з іншими людьми у соціальному контексті так 

само, як і в професійних ситуаціях. Тому на даному етапі компетензність – 

це поняття, що логічно походить від ставлення до цінностей та від уміння 

застосовувати знання.  

На думку науковців, компетентність – це категорія, що належить до сфери 

взаємодії знань і практичної діяльності людини. 

Сучасні дослідники В. Загвязінський, І. Зязюн, В. Кан-Калік тлумачать 

поняття «професійна компетентність» із позиції оцінної категорії, що 

визначає рівень розвитку здатності людини формулювати кваліфікаційні 

судження, вміння адекватно і відповідально приймати рішення, що сприяють 

раціональному розв‘язанню поставлених завдань [7].  

Академік Б. Гершунський визнає професійну компетентність результатом 

розвитку особистості. На його думку, рофесійна компетентність виступає як 

динамічна категорія та є результатом цілеспрямованого впливу 

післядипломної педагогічної освіти, самоосвіти та розвитку педагогічного 

професіоналізму на рівні саморозвитку. Вона визначається рівнем власної 

професійної освіти, досвідом та індивідуальними здібностями людини, її 

прагненням до неперервної самоосвіти і самовдосконалення, творчим 

ставленням до справи [12]. 

Вітчизняні науковці Я .  Болюбаш, Л. Даниленко, В. Довбищенко, І. 

Єрмаков, С. Клепко, В. Олійник вважають, що професійна компетентність – 

це інтегрована якість особистості, що має свою структуру й, дозволяє 

фахівцеві у найефективніший спосіб здійснювати свою діяльність, а також 

сприяє його саморозвитку і самовдосконаленню як у системі післядипломної 

освіти, так і в процесі самоосвіти [10].  

У наукових працях В. Єрасова. І. Сігова, Є. Смірнової розроблено основні 

підходи до конструювання моделей професійної компетентності фахівців 

різних професій. Названі автори вважають, що набуття компетентності – 

особисте завдання і сформувати його не можна, бо  воно набувається самою 

людиною й обумовлено її ставленням до власної вихованості й освіченості, 

усвідомленням того, наскільки необхідна їй компетентність у житті, 

професії, улюблених заняттях, спілкуванні та ін. Особистіснр-смислова 

складова професійної компетентності дає ключ до розуміння її змісту і 
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способів розвитку, організованому у поєднанні двох змістів: знання і 

свідомості [8]. 

Над проблемою визначення загальної структури і класифікації 

професійних компетентностей працювали Б. Блум, В. Байденко,  М. Жалдак, 

Н. Морзе та ін.  

Вагомим внеском у вирішення цієї проблеми є монографія О. Спіріна 

«Теоретичні та методичні засади професійної підготовки майбутніх учителів 

інформатики за кредитно-модульною системою», у якій запропоновано 

загальну структуру й орієнтовну класифікацію професійної компетентності 

педагогів, основні складові якої визначено за моделями, що базуються на 

параметрах особистості та на виконанні нею професійної діяльності [13, с. 

201-226]. 

Метою нашої статті є огляд розвитку компетентнісного концепту 

відповідно до європейських та українських традицій. 

Відповідно до мети визначено завдання дослідження: 

- порівняти визначення поняття «компетентність» у працях зарубіжних 

та вітчизняних вчених; 

- розкрити зміст поняття «компетентність»; 

- виокремити компоненти поняття «компетентність». 

Виклад основного матеріалу дослідження. Компетентність – це 

інтегральна характеристика особистості, що включає певний рівень 

інформованості, обізнаності, знань, досвіду, певний рівень підготовленості 

(прості і складні уміння, навички), а також поєднання значущих 

особистісних якостей і здібностей, вироблення ставлень, необхідних для 

успішної діяльності в рамках професії [9].  

Аналіз матеріалу засвідчив, що у трактуваннях дослідників поняття 

«компетентність» - це розуміння її як здатності індивіда розв‘язувати будь-

які завдання, як сукупність знань, умінь і навичок, необхідних для 

виконання конкретної роботи; як певні стратегії для реалізації інноваційного 

потенціалу особистості, до зовнішніх і внутрішніх умов якого зараховуємо 

умови забезпечення власного потенціалу особистості та його реалізації. 

Злагоджена взаємодія багатьох аспектів уможливлює комплексне розуміння 

компетентності, що виявляється у контексті зовнішніх і внутрішніх умов і 

вимог [6, с. 56]. 

Характерними ознаками компетентності є: непостійність, спрямованість 

на майбутнє; уміння здійснювати вибір, орієнтуючись на знання про себе в 

конкретній ситуації; мотивація безперервної самоосвітньої діяльності. 

Компетентність не може бути ізольована від конкретних умов її реалізації. 

Вона органічно пов‘язує одночасну мобілізацію знань, умінь і способів 

поведінки, спрямованих на умови конкретної діяльності [3, с. 142]. 

Компетентність полягає в тому, що людина може моделювати й оцінювати 

наслідки своїх дій завчасно і на тривалу перспективу. Це дає їй змогу 

здійснити перехід від зовнішньої оцінки до визначення «внутрішніх 

стандартів» оцінки себе, своїх планів, життєвих ситуацій та інших людей [3, 

с. 143]. Компетентністю науковці називають спеціальні структуровані 
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набори знань, умінь, навичок і ставлень, яких набувають у процесі навчання. 

Компетентність – поінформованість, обізнаність, авторитетність [1].  

Ми погоджуємося із думкою науковців, що зміст компетентності 

визначається тим, які вимоги до власної освіченості ставить особистість. 

Компетентність – складна інтегрована характеристика особистості; 

кваліфікують сукупність знань, умінь, навичок, ставлень, а також досвіду, 

що разом дає змогу ефективно проводити діяльність або виконувати певні 

функції, забезпечуючи розв‘язання проблем і досягнення певних стандартів 

у професії або конкретній діяльності [1, с. 18-24].  

І. Зимняя зазначає, що поняття компетентності містить не лише 

когнітивну й операціонально-технологічну складові, але й мотиваційну, 

етичну, соціальну і поведінкову [4]. Компетентність завжди є актуальним 

проявом компетенції. До того ж науковець зауважує, що багато дослідників 

не розрізняють поняття «компетенція» та «компетентність». На її думку, 

компетентнісний підхід, який «характеризується посиленням як власне 

прагматичної, так і гуманістичної спрямованості освітнього процесу», треба 

розглядати «на основі компетентності (а не компетенції)» [5, с. 17]. 

Українські дослідження поняття «професійна компетентність» свідчать 

про багатоаспектність підходів до його визначення та змістового 

наповнення. Так, термін «професійна компетентність» у новій розробці 

НАПН України «Енциклопедія освіти» трактують як «інтегративну 

характеристику ділових і особисгісних якостей фахівця, яка відображає 

рівень знань, умінь, досвіду, достатніх для досягнення мети з певного виду 

професійної діяльності, а також моральну позицію фахівця» [2, с. 722]. 

Поняття професійної компетентності визначається через низку вимог, які 

висуваються до обов‘язкового розв‘язання професійних питань і завдань, 

опираючись на базову кваліфікацію фахівця, яка може бути розширена або 

ускладнена залежно від когиітивного, системно-діяльнісного й особистісно-

орієнтованого підходу (цілей, задач, структури, способів та інших елементів 

професійної діяльності персоніфікованої особистості) [9, с. 64].  

Однак, незважаючи на низку досліджень, цей феномен і сьогодні 

залишається об‘єктом наукових дискусій. Ми поділяємо думку В. Болотова, 

В. Сєрикова, які пропонують характеризувати компетентнісний підхід як 

сукупність конкретних знань і навичок, здібностей, готовності до пізнання, 

оцінки підготовленості фахівця певного освітнього рівня до професійної 

діяльності на основі наявності визначених компетенцій [10]. 

Зазначимо, що поряд з поняттям "компетентний" системні й 

багатокомпонентні поняття "компетенція" та "компетентність" також 

застосовуються для опису якості підготовки і діяльності фахівця. Вони не є 

новими для методик навчання. Уже в 60-70-ті роки XX ст. терміни 

"компетенція", "компетентність" широко використовувалися у США, країнах 

Європи у зв‘язку з проблемою індивідуалізації навчання. Ідея визначення 

компетенції пов‘язувалась не лише із традиційним навчанням, а й з 

інтелектуальним розвитком особистості, урахуванням її пізнавальних 

інтересів, соціального статусу, режиму життєдіяльності тощо. Пізніше 
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виникла ідея інтегрованого опанування компетенцій, за якою неможливо 

було обмежуватися сумою предметних знань і вмінь для досягнення 

справжньої ефективності г навчання. Знання й уміння повинні пов‘язуватись 

із ширшим спектром знань та вмінь, які отримує людина поза освітнім 

середовищем.  

В останні роки поняття «компетенція» все частіше виходить на 

загальнодидактичний, загальнопедагогічний та методологічний рівні. Це 

пов‘язано із його системно-практичними функціями та інтеграційною 

метапредметною роллю в загальній освіті.  

Ряд американських та європейських дослідників працювали над 

визначенням компетенцій у різних галузях наукового знання. Так, 

американський учений Дж.Равен спроектував модель компетенцій із 143 

елементів, що робить її застосування проблемним.  

На основі аналізу досвіду понад 100 університетів з 16 країн-учасниць 

Болонського процесу дослідниками відібрано 30 загальних компетенцій, 

класифікованих з погляду важливості навичок для професії й рівня 

опанування після закінчення програми навчання, цей список укладено із 84 

умінь й найбільш значущих компетенцій. За робочою класифікацією 

компетенції розділено на такі категорії: інструментальні, міжособистісні, 

системні й спеціальні. Випускники першого рівня оволодіння професією 

(рівень бакалавра) мають опанувати названі нижче компетенції.  

Інструментальні компетенції – такі, що охоплюють когнітивні здібності 

(здатність розуміти й використовувати ідеї та міркування, методологічні 

здібності, здатність розуміти й керувати оточенням, приймати рішення і 

розв‘язувати проблеми); технологічні уміння (уміння, пов‘язані з 

використанням техніки, комп'ютерні навички та здібності інформаційного 

управління); лінгвістичні вміння, комунікативні компетенції. 

Міжособистісні індивідуальні здібності, пов‘язані з умінням виражати 

почуття й формувати стосунки, з критичним осмисленням й здатністю до 

самокритики, а також соціальні навички, пов‘язані з процесами соціальної 

взаємодії і співпраці, умінням працювати в групах, брати соціальні та етичні 

зобов‘язання.  

Системні компетенції – поєднання розуміння, ставлення та знання, що 

дозволять сприймати співвідношення частин цілого та оцінювати місце 

кожного з компонентів у системі, здатність планувати зміни з метою 

вдосконалення системи і конструювати нові системи. Вони охоплюють: 

здатність застосовувати знання на практиці; дослідницькі здібності; 

здібність до навчання; здатність адаптуватися до нових ситуацій; здатність 

генерувати нові ідеї (творчість); здатність до лідерства; розуміння культур та 

звичаїв інших країн; здатність працювати автономно; здатність до розробки 

проектів та керування ними; здатність до ініціативи й підприємництва; 

відповідальність за якість; прагнення до успіху.  

Спеціальні компетенції визначаються як здатність демонструвати знання 

основ та історії дисципліни; здатність логічно й послідовно викладати 

засвоєні знання; здатність розуміти контекст, чітко осмислювати нову 
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інформацію та давати її тлумачення; уміння демонструвати розуміння 

загальної структури дисципліни і зв'язок між її розділами; здатність розуміти 

й використовувати методи критичного аналізу і розвитку теорій; здатність 

правильно використовувати методи й технології дисципліни; здатність 

оцінювати якість досліджень у певній предметній галузі; здатність розуміти 

результати спостережень та експериментальних способів перевірки 

наукових теорій.  

Випускники другого рівня професійної освіти (рівень магістра) мають:  

1) опанувати предметну галузь на більш високому рівня, тобто володіти 

новітніми методами та технологіями (дослідження), знати новітні теорії та 

їх інтерпретації; 

2) критично відстежувати й осмислювати розвиток теорії і практики. 

Оперувати методами незалежного дослідження і вміти пояснювати його 

результати на більш високому науковому рівні; 

3) бути здатними зробити оригінальний внесок у дисципліну відповідно до 

канонів певної предметної галузі, наприклад, у рамках кваліфікаційної 

роботи; 

4) продемонструвати оригінальність і творчий підхід; 

5) оволодіти компетенціями на професійному рівні. 

З огляду на різноманіття визначених компетенцій, на нашу думку, цілком 

слушно було запроваджено поняття «ключові компетенції», яке охоплює 

найзагальніші складові. Це своєрідні «суперкомпетенції» (Герман Левітас). 

Ключовими є визначальні компетенції, специфічні за своїм характером й 

одночасно універсальні за ступенем використання. 

Компетенції багатокомпонентні, їх компоненти незалежні один від одного 

й одночасно – кумулятивні (концентрація, об‘єднання). Вони передбачають: 

спроможність особистості сприймати та відповідати на індивідуальні та 

соціальні потреби; комплекс ставлень, цінностей, з наш і навичок; 

досягнення успіхів у житті; розвитку якості суспільних інституцій; допомогу 

в оволодінні різноманітними сферами життя людини. 

Варто зазначити, що поняття "компетенція" органічно пов‘язане з 

дефініцією "компетентність". Як переконує аналіз різнопланової літератури, 

на сьогодні існує декілька підходів до визначення цих понять. Одні вчені 

дотримуються думки, що компетентність – це комплексна якість 

особистості, що забезпечує ефективне функціонування суб‘єкта в певній 

діяльності та залежить від необхідних для цього компетенцій. У свою чергу 

компетенція тлумачиться як особистісна здібність спеціаліста розв‘язувати 

певний тип професійних завдань. Прихильники іншого погляду обмежують 

поняття "компетенція" колом повноважень якої-кеЗтдь організації, установи 

або особи. Учені переконані, що компетентність не може складатися з 

компетенцій [9]. Інші дослідники визначають компетенцію як "коло 

повноважень посадової особи, в межах якого вона повинна володіти 

необхідними знаннями і має праве приймати відповідальні рішення" [4, с. 

17]. Має право на існування й думка дослідниці І. Бім, яка припускає, що 
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поява різних значень термінів "компетенція" та «компетентність» – це 

наслідок помилкового перекладу, оскільки вони є синонімами [7].  

Для нашого дослідження важливо деталізувати поняття 

«компетентність», оскільки ми не вважаємо ці поняття синонімами. Огляд 

літератури переконує, що до цього часу немає єдиного визначення терміна 

«компетентність». Це пов‘язано з тим, що кожний дослідник, розглядаючи 

це поняття, підкреслював у ньому найсуттєвіше лише для своєї наукової 

галузі, забуваючи про його багатоаспектність. Виявилось, що для презентації 

змісту освіти, який би відповідав європейським вимогам, усталених у 

вітчизняній педагогіці понять не достатньо. Водночас запозичення 

термінології із зарубіжних видань через неточності перекладу внесло безліч 

непорозумінь у з‘ясування змісту зазначеної дефініції. Деякі дослідники 

компетентнісного підходу в педагогіці також наголошують на розмежуванні 

понять «компетенція» і «компетентність».  

Як показує аналіз науковій літературі, компетенція в сприймаються як 

похідне, вужче від поняття «компетентність». Компетентність – це соціально 

закріплений освітній результат, реальні вимоги до засвоєння 

учнями/студентами сукупності знань, способів діяльності, досвіду ставлень з 

певної галузі знань, якостей особистості, яка діє в соціумі [8].  

У словниках поняття «компетентність» визначається як характеристика 

особистості, що володіє знаннями, які дозволяють їй авторитетно говорити 

про що-небудь. Тлумачиться це поняття також як сукупність психічних 

якостей, що дозволяють діяти самостійно й відповідально (дієва 

компетентність); здатність і вміння людини виконувати певні трудові 

функції. Беручи до уваги таке розуміння компетентності, підкреслимо його 

психологічний характер. Експерти програми "De Se Со" визначають поняття 

"компетентності" як здатність успішно задовольняти індивідуальні та 

соціальні потреби, діяти та виконувати поставлене завдання. Кожна 

компетентність побудована на комбінації (поєднанні) взаємовідповідних 

пізнавальних та практичних навичок, цінностей, емоцій, поведінкових 

компонентів, знань, умінь, всього того, що можна мобілізувати для активної 

дії. 

Дослідники наголошують, що компетентності не можливо навчити у 

прямому смислі слова; вона виражає здатність майбутнього фахівця 

накопичувати, інтегрувати знання, уміння, досвід їх використання у 

розв‘язанні навчальних та життєвих проблем так, що вони стають продуктом 

його соціального досвіду [8, с. 22]. Стрижнем освіти, орієнтованої на 

формування компетентностей, є розвивальна, культуроосвітня домінанта, 

виховання відповідальної особистості, яка спроможна до самоосвіти й 

саморозвитку, уміє критично мислити, обробляти різноманітну інформацію, 

використовуючи отримані знання й уміння для творчого розв‘язанні 

проблем, намагатися змінити на краще своє життя і життя своєї країни [4].  

У багатьох дослідженнях компетентність співвідносять зі знаннями, 

навичками й уміннями. Її уявляють (Spenser & Spenser) у вигляді айсберга, 

де знання й навички, яким відносно легко навчити, складають видиму 
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частину, тоді як особистісні риси, мотиви і Я-концепція сховані "під рівнем 

моря", їх розвиток є важким у процесі навчання, але абсолютно необхідним 

[9]. При цьому відзначається, що деталізування конкретних знань і вмінь все 

більше віддаляє на узбіччя освітнього процесу формування вміння бачити 

цілісно, діяти в реальних життєвих ситуаціях. Справа не в тому, що аналіз не 

потрібний, а в тому, що окремі якості, властивості, подробиці не повинні 

перешкоджати баченню навколишньої дійсності, розумінню людських 

якостей, що поціновуються співтовариством.  

На думку експертів "DSC", компетентність виявляється в діяльності 

особистості у різних контекстах (наприклад, в соціально-економічному або 

політичному оточенні). При цьому не тільки освітні заклади є 

відповідальними за набуття особистістю необхідних компетентностей, на їх 

формування впливають сім‘я, робота, мас-медіа, релігійні та культурні 

організації тощо. Останнім часом проблема розвитку особистісних 

здібностей є надзвичайно актуальною, у цьому контексті розглядаються 

особисті досягнення студентів/учнів – результати навчальної діяльності. 

Інтерес до навчальних досягнень студентів концентрується навколо таких 

паралелей: що майбутній учитель знає, як багато він вміє зробити, 

співвідношення здібностей до освітніх цілей (ефективність освітніх систем). 

Це співвідношення важливе не тільки для визначення, чого вчити, а й для 

визначення ефективних шляхів та форм навчання, від яких залежить набуття 

студентами ключових умінь, або ключових компетентностей. 

Висновки. Отже, огляд розвитку компетентнісного концепту відповідно 

до європейських та українських традицій дозволив визначити перелік 

основних професійно спрямованих загалънопредметних компетентностей, 

уміння вчитись, загальнокультурна, громадянська, підприємницька, 

соціальна, інформаційна й комунікативна компетентності та 

здоров‘язберігаюча компетентність. Змістом предметних компетентностей 

нами визначено знання, навички, вміння, досвід, цінності та ставлення. 

Аналіз різноманітних науково-методичних джерел переконує в соціальній, 

психологічній, педагогічній та професійній значущості досліджуваної якості. 

Вона визначається всіма науковцями, що характеризували типологію 

компетенцій та компетентностей, і як глобальна, і як ключова, і як загальна, і 

як предметна. 
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В статье исследуются вопросы интерпретации понятия компетентность, 

определяется место и роль компетентностного подхода в системе профессионального 

образования. 

Ключевые слова: компетенция, компетентность, компетентностный подход, 

профессиональное образование. 

 

The article questions the interpretation of the concept of competence is determined by the 

place and the role of competent approach in vocational education. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З ФІЗИЧНОГО 
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Досліджені особливості і виділені такі існуючі організаційні форми освітнього процесу 

з фізичного виховання студентів: традиційна, секційна, змішана, традиційно-секційна, 

комбінована. Виявлено недостатній рівень «фізкультурної освіченості» у студентів ВНЗ.  

Ключові слова: студенти, фізичне виховання, форми організації, фізкультурна 

освіченість. 

 

Постановка й обґрунтування актуальності проблеми. На сучасному 

етапі розвитку суспільства фізична культура є одним з важливих факторів у 

формуванні, зміцненні і збереженні здоров'я людини. Велика роль у 

комплексній системі освітнього процесу належить фізичному вихованню [5]. 

Як показує практика організації процесу фізичного виховання студентів, у 

даний час, не приходиться розраховувати на істотне збільшення кількості 

навчальних годин, виділених на освоєння курсу фізичного виховання, 

виходячи з цього, багато фахівців рекомендують ширше використовувати 

додаткові форми підвищення його ефективності. Традиційний підхід до 

організації фізичного виховання студентів не дозволяє в достатній мірі 

здійснити та вирішити основну задачу – всебічного розвитку особистості. 

Проведений аналіз літератури показав, що в Україні ведеться наполеглива 

робота з пошуку нових, більш ефективних форм проведення навчального 

процесу з фізичного виховання студентів.  

Аналіз наукових досліджень. Одним з напрямків вирішення розглянутої 

проблеми деякі автори (Вихляєв Ю., Канішевський С., Човнюк Ю., Іванова 

О., Круцевич Т., Мудрик І.) вбачають в удосконалюванні структурних ланок 

– програмних і правових документів. Пропонують проводити 

комплектування навчальних груп з урахуванням фізичної підготовленості, 

підбір засобів і методів – з урахуванням індивідуальних можливостей, а 

також переходити на секційну форму фізичного виховання у ВНЗ [1; 2; 3; 4].  

Мета та завдання статті. Мета дослідження – визначити ефективність 

процесу навчання студентів ВНЗ з дисципліни «фізичне виховання». 

Для розв‘язання мети дослідження використовувались такі методи: 

теоретичний аналіз науково-методичної літератури, вивчення педагогічного 

досвіду вузів не фізкультурного профілю України, педагогічні 

спостереження, анкетування. 

Виклад основного матеріалу. В останні роки у публікаціях, що 

присвячені освітньому процесу з фізичного виховання, використовуються 

такі дефініції як традиційна (загальна), секційна (секційно-урочна) або 
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традиційно-секційна форма організації фізичного виховання у ВНЗ, але зміст, 

який вкладають дослідники Круцевич Т., Попрошаєв О. в ці поняття, не є 

тотожнім. Під секційною формою навчального процесу розуміють заняття 

(тренування), що проводяться зі студентами у поза навчальний час [3; 5]. Інші 

дослідники Вихляєв Ю., Канішевський С., Мудрик І., цю форму організації 

фізичного виховання, її ще визначають як секційно-урочну, ототожнюють 

безпосередньо з заняттями у денні години, за розкладом навчального закладу 

та визначають секційну форму організації навчального процесу з фізичного 

виховання як більш досконалу і прогресивну [1; 2; 4].  

Особливо це твердження кореспондується з сучасними вимогами 

гуманізації та лібералізації освітнього процесу, що висуваються перед вищою 

школою. Під гуманізацією необхідно розуміти переорієнтацію процесу 

фізичного виховання на особистість, забезпечення рівних можливостей для 

кожного студента щодо вибору виду рухової активності, спрямованості 

процесу фізичного виховання, якості, характеру та форм навчальних занять, 

тоді як лібералізація фізичного виховання є забезпечення свободи вибору 

виду рухової активності, спрямованості та якості процесу навчальних занять, 

задоволення потреби у систематичних заняттях фізичним вихованням 

відповідно до індивідуальних можливостей кожного студента, його бажань та 

потреб [4]. 

Визнання секційної форми освітнього процесу з фізичного виховання 

більш прогресивною не означає, що усі вузи негайно повинні перейти на цю 

форму. Для подібного переходу, повинні бути створені необхідні умови, а 

саме: наявність сучасної спортивної бази, формування контингенту 

викладачів, що мають відповідну наявним спортивним залам спортивну 

спеціалізацію та кваліфікацію, створення необхідного науково-методичного 

забезпечення навчальних відділень з видів спорту або рухової активності 

(навчальні посібники, методичні розробки, статті, навчальні і робочі 

програми з відповідними модулями з урахуванням підготовленості і 

фізичного стану контингенту студентів та умов спортивної бази), 

зацікавленість та сприяння ректорату, нарешті готовність і потребу у цьому 

переході колективу кафедри [1]. 

В той же час наявність в Україні вищих навчальних закладів з різною 

формою навчального процесу є позитивним моментом, а також є вимогою 

диверсифікації освітнього процесу, що висуваються перед вищою школою 

України. Диверсифікація фізичного виховання має на меті забезпечення 

багаторівневості, багатопрофільності, поліфункціональності програм 

фізкультурно-оздоровчої роботи, що реалізуються кафедрами фізичного 

виховання [1]. 

Ми дослідили організацію фізичного виховання у кращих університетах 

України, що дозволило нам оцінити якість навчання при різних формах 

навчального процесу і вивчили думку студентів щодо ефективності 

модернізаційних процесів у навчальному закладі, передусім як вони 

впливають на рівень здоров‘я, створення системи моніторингу для 

забезпечення якості освіти. Зокрема під час опитування значну увагу було 
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приділено питанням сприяння збереженню здоров‘я та мотивації студентів 

до занять з фізичного виховання у ВНЗ. 

В дослідженнях прийняли участь студенти 1-го курсу Київського 

національного університету технологій та дизайну.  

У дослідженні було вивчене відношення студентів до організації й змісту 

процесу фізичного виховання у вищому навчальному закладі. 

Встановлено, що тільки 46% студентів повною мірою задоволені 

організацією фізичного виховання у вищому навчальному закладі. 30% 

студентів не повною мірою задоволені заняттями, що є великим резервом в 

удосконалюванні організації фізичного виховання. Крім того, частина 

студентів (15%) негативно ставляться до тих занять, що організовані 

кафедрою фізичного виховання КНУТД. 

В останні роки постійно зростає число студентів із різноманітними 

відхиленнями в стані здоров'я, захворюваннями хронічного характеру, 

різноманітного роду фізичними і психічними перенапругами, травмами. 

Більшість студентів (62%) оцінюють стан свого здоров‘я як не зовсім добрий 

і поганий, так само як і фізичну підготовленість (50%). 

Про недостатньо ефективну побудову занять з фізичного виховання 

свідчать відповіді студентів. Зокрема їх не задовольняє спрямованість занять 

(40%), зміст занять (38%), недостатнє або надмірне навантаження (16%), 

відсутність музичного супроводу (10%) та інше. 

Результати соціологічних досліджень свідчать, що найбільшою 

популярністю в студентській молоді користуються фізичні вправи оздоровчо-

рекреаційної спрямованості. Студенти віддають перевагу різноманітним 

видами оздоровчої гімнастики, заняттям у воді; ігровим видам (баскетбол, 

волейбол, футбол), бадмінтон, настільний теніс та інше.  

Серед факторів здорового способу життя студенти використовують рухову 

активність (62%), гігієнічні фактори (77%), відмову від шкідливих звичок 

(50%), раціональне харчування (26%).  

Слід також зазначити, що формування здорових звичок пов‘язане з 

цілеспрямованою виховною роботою і не є автоматичним результатом тієї чи 

іншої діяльності, навіть що має пряме відношення до здоров‘я. Практично всі 

опитані нами студенти зазначають необхідність ведення здорового способу 

життя. В ієрархії цінностей «здоров‘я» студенти не опускають нижче 

третього місця. У той же час, як 40% опитаних студентів вважають, що вони 

ведуть здоровий спосіб життя. Варто відмітити, що 67% опитаних заявили 

про бажання займатися фізичними вправами. Більше 50% студентів 

розуміють значення рухової активності для нормальної життєдіяльності, 

знають свої результати тестування фізичної підготовленості і рівень здоров‘я, 

беруть участь в активних формах відпочинку, мають уяву про розвиток 

базових рухових якостей і 30% студентів володіють прийомами 

самоконтролю. 

Проте тільки 17% студентів правильно вказали норми добової рухової 

активності для свого віку. Всього 20% респондентів володіють методикою 

навчання різними видами рухової активності, 40% – вміють самостійно 
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проводити окремі фрагменти заняття, 33 % – брали участь у спортивно-

масових заходах. В той же час з деякими питаннями були проблеми, а саме: 

знання власних результатів в рухових тестах і рівнях фізичного здоров‘я, 

ведення самоконтролю, знань норм рухової активності, вмінь 

використовувати фізичні вправи з урахуванням власного стану здоров‘я, 

самостійне виконання вправ.  

Опитування студентів вищого навчального закладу виявило надзвичайну 

зацікавленість респондентів, що свідчить про актуальність і доцільність 

вивчення громадської думки щодо процесів модернізації вищої освіти в 

Україні та її вплив на здоров‘я студентів. Опитування відкрило перспективу 

отримати цілісну картину бачення процесів модернізації в освітній галузі, 

надало змогу структурувати проблеми за їх нагальністю і розробляти 

варіанти розв‘язання та пропозицій з метою успішної реалізації освітньої 

здоров‘язберігаючої стратегії.  

Висновки. Більшість дослідників визнає переваги секційної (секційно-

урочної) форми організації освітнього процесу з фізичного виховання, яка 

забезпечує: диференційований підхід до студентів з урахуванням стану 

здоров‘я, рівня фізичного розвитку, рухової підготовленості, інтересів, 

мотивів та уподобань; дотримання якісних характеристик проведення заняття 

(загальна та моторна щільність, відповідність пульсових режимів організму 

студентів наданим завданням і величинам, обсягу та інтенсивності фізичних 

навантажень заняття, досягнення оптимальної рухової активності усіма 

членами групи впродовж кожного заняття); зміну поведінкової парадигми 

студентів щодо необхідності занять фізичним вихованням з примусової на 

добровільну. 

Аналіз стану проблеми дозволив констатувати, що мета освіти в галузі 

фізичного виховання не може бути досягнута без корінної зміни відношення 

до всієї системи фізичного виховання студентів. При цьому система уявлень 

про зміст фізичного виховання у вищих навчальних закладах має припускати 

зміщення акценту з фізичної підготовленості у бік її інтелектуалізації, 

підвищення рівня освіченості студентів, і повинен бути спрямований на 

підвищення освітнього рівня студента з фізичної культури. Проведені 

соціологічні дослідження дозволили виявити ряд соціально-психологічних 

чинників, що визначають ефективність процесу фізичного виховання, 

вивчене відношення студентів до організації й змісту процесу фізичного 

виховання у вищому навчальному закладі. Встановлено, що тільки половину 

студентів повною мірою задоволені організацією фізичного виховання у 

вищому навчальному закладі. Виявлено недостатній рівень «фізкультурної 

освіченості» студентів, що виявляється в нечітких  уявленнях про сутність 

здоров'я і здоровий спосіб життя, про роль рухової активності у формуванні 

здорового способу життя.  

Перспективи подальших досліджень. У подальшому нами планується 

ґрунтовне висвітлення даної проблематики у вигляді методичних 

рекомендацій. 
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В статье исследованы особенности существующих организационных форм 

образовательного процесса по физическому воспитанию студентов: традиционная, 

секционная, смешанная, традиционно-секционная, комбинированная. Нами выявлен 

недостаточный уровень «физкультурной грамотности» у студентов вузов.  

Ключевые слова: студенты, физическое воспитание, формы организации, 

физкультурная грамотность. 

 

In the article the features of the existing organizational forms of educational process on 

physical education students: traditional, sectional, mixed, traditionally-piece, combined. We 

have identified insufficient "athletic literacy" among university students. 

Keywords: students, physical education, forms of organization, "athletic literacy". 
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ТЕХНОЛОГІЯ ПОБУДОВИ РОЗВИВАЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА У ЗНЗ ТА ПЕДАГОГІЧНОМУ ВНЗ:  

СПІЛЬНЕ ТА ВІДМІННЕ 

 
У статті проаналізовано провідну мету навчання у ЗНЗ та ВНЗ, розкрито зміст 

понять: «розвивальне освітнє середовище», «технологія побудови розвивального 

освітнього середовища». Презентовано структуру названої технології, 

охарактеризовано спільне та відмінне у побудові таких структурних складових, як: 
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концептуальної, змістової та процесуальної. Розкрито вимоги до викладача ВНЗ щодо 

досягнення успіху у побудові названої технології. 

Ключові слова: конкурентоспроможна особистість, розвивальне освітнє середовище, 

технологія побудови розвивального освітнього середовища, ситуація розмірковування, 

інтерактивні методи навчання. 

 

Постановка проблеми. Процес освіти особистості є важливим соціальним 

процесом. Ефективність розвитку суспільства безпосередньо пов'язана з 

певним рівнем культури кожного його члена, із постійним підвищенням 

цього рівня. Тому проблема розвитку культури у широкому розумінні цього 

поняття завжди цікавила і цікавить діячів культури і освіти, вчителів, 

філософів, політиків. Провідним завданням загальної середньої освіти, на 

думку І. Лернера, є введення учня у культуру як системне ціле, в якому 

виділяються блоки: культура організації та реалізації діяльності, культура 

мислення, філологічна культура, етична культура, політична культура, 

естетико-художня культура, психологічна культура, фізична культура  [3]. В. 

Ледньов, досліджуючи проблему змісту освіти на основі структури 

особистості, виділяє якості особистості, які відповідають предметній 

специфіці діяльності. Такими якостями, які складають вихованість у 

вузькому розумінні, він вважає спрямованість особистості, пізнавальну 

(розумову) культуру, комунікативну, естетичну і фізичну культуру [2]. 

Вчений зазначає, що кожний навчальний предмет в тій чи іншій мірі впливає 

на оволодіння школярами всіма сторонами культури. Виходячи з аналізу 

літератури, треба зазначити, що загальною метою освіти сьогодення є 

виховання культури особистості, складові якої: культура мислення, культура 

мовлення, культура спілкування та поведінки. 

У психологічних і педагогічних працях висвітлюються загальні питання 

проблеми формування особистості  вчителя  (Є. Барбіна,  М. Євтух,  І. Зязюн,  

М. Лазарєв,  А. Мудрик,  В. Семиченко, В. Сластьонін, Л. Спірін, 

О. Щербаков та ін.), зокрема, проблема формування  творчої  особистості  

майбутнього  вчителя  (В. Андрєєв, Н. Кічук, Л. Лузіна, С. Сисоєва та ін.). 

Ряд досліджень присвячено інтелектуальному розвиткові  вчителя  в  процесі  

професійної  підготовки  (І. Лернер, З. Слєпкань, О. Савченко, 

В. Сухомлинський та ін.), зокрема розвиткові педагогічного мислення 

(А. Брушлинський,  В. Дружинін,  В. Кан-Калік,  Ю. Кулюткін,  

Н. Менчинська, М. Нікандров, С. Рубінштейн, Н. Тализіна, В. Сластьонін та 

ін.), математичної культури  (З. Слєпкань,  В. Недялкова  та  ін.),  культури  

логічного  мислення (В. Брюшинкін,  С. Іконнікова,  С. Мустафіна, та ін.), 

інтелектуальної культури (Ф. Гоноболін, І. Зязюн, Г. Сухобська та ін.), 

педагогічної культури як вищого прояву професіоналізму вчителя (Н. Гузій, 

Н. Кузьміна, А. Маркова та ін.).   

Проте у дослідженнях з професійної підготовки вчителя до різних 

напрямків педагогічної діяльності, взагалі, та з формування певної культури 

у студентів (педагогічної, інтелектуальної, моральної, правової тощо), певної 

культури в учня (культури мислення, мовлення тощо), зокрема, особистість 

переважно розглядається як споживач: у неї має бути певна сума знань, 
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умінь, навичок, якостей, чеснот тощо. Якщо ж особистість і розглядається з 

позиції діяча, то в певних ролях, межах, визначених вчителем або 

викладачем. 

Особистість є і творінням культури і її творцем. Освоюючи світ культури, 

людина творить себе як особистість і має у подальшій життєдіяльності 

збагачувати світ культури новими здобутками у певній галузі пізнання. Для 

того, щоб особистість була спроможна творити культуру, вона, окрім 

бажання це робити, має знати, як створювати певні продукти творчості, 

усвідомлювати суспільну значущість створеного, вміти конструктивно 

взаємодіяти з іншими людьми. 

Виходячи з вище зазначеного, вважаємо, що для досягнення успіху у 

соціумі важливо у межах ЗНЗ виховати особистість діяча – особистість, яка 

здатна змінювати на краще себе, усвідомлювати наслідки цих змін, доводити 

цінність власних думок іншим людям. Ми підтримуємо позицію В. Бондаря 

про те, що професійна підготовка має бути спрямована на становлення 

конкурентоспроможного фахівця, тобто особистості, яка наділена стійкою 

властивістю свідомо і творчо реалізувати професійну компетентність  [1]. Ми 

вважаємо, що конкурентоспроможний вчитель здатний, перш за все, 

застосовувати професійні знання та вміння у непередбачених педагогічних 

ситуаціях, бути діячем, тобто володіти технологічними прийомами створення 

різноманітних завдань розвивального характеру.  

Чинником становлення такої особистості є, на нашу думку, розвивальне 

освітнє середовище як у ЗНЗ, так і у ВНЗ. 

Метою статті є розкриття технології побудови такого середовища та 

аналіз спільного та відмінного у її побудові у межах ЗНЗ та педагогічного 

ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Розвивальний освітній простір як у ЗНЗ, так 

і у ВНЗ, на нашу думку, це такий простір, у якому домінує у часі ситуація 

розмірковування – ситуація допитливості, сумніву, пошуку. Учитель чи 

викладач – організатор ситуації розмірковування. У даному ракурсі робота 

вчителя (викладача) може здійснюватися у двох напрямах [5].  

Перший напрямок. Учитель (викладач) самостійно веде розмірковування, 

поступово залучаючи до цієї роботи учнів (студентів). Поставивши 

проблему, вчитель (викладач) розкриває шляхи її розв'язання і розмірковує 

разом із учнями (студентами): демонструє їм шлях наукового мислення, 

вибудовуючи логіку переконання через постановку тези, підбір аргументів та 

побудову демонстрації (певні висновки – нові знання); через постановку 

проблемних питань привертає увагу учнів (студентів) до діалектичного руху 

думки до істини, роблячи їх співучасниками наукового  пошуку. 

Другий напрямок. Учитель (викладач) надає учням(студентам) можливість 

самостійно шукати шляхи розв'язання проблеми, але сам не займає пасивної 

позиції. Він (за необхідністю) спрямовує думку учнів (студентів), ставлячи 

евристичні питання: де?, коли?, як?, звідки?, чим?, чому? тощо; вчить їх 

ставити такі питання перед собою та перед іншими. 
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У процесі розгортання ситуації розмірковування під час розв'язання певної 

навчальної проблеми учителі (викладачі) мають надавали пріоритет 

індивідуальності, самоцінності, самобутності кожного учня (студента) як 

активного носія суб'єктного досвіду, який накопичується під час навчання як 

у загальноосвітньому, так і вищому навчальному закладі. Розгортання на 

уроках (заняттях) ситуації розмірковування надає можливість кожному 

учневі (студенту) відчути, що його думка цінна, що істина, за винятком 

певних історичних фактів, не дається ззовні готовою і кожний здатний 

зробити внесок в її осягнення. 

Технологія побудови розвивального освітнього середовища представляє 

собою динамічну систему, яка охоплює усі ланки навчального процесу: мету, 

зміст, форми, засоби, і спрямована на становлення особистості діяча (у межах 

ЗНЗ) та конкурентоспроможного фахівця (у межах ВНЗ).   

У структуру названої технології нами включено: концептуальну основу: 

психолого-педагогічні умови навчання; змістову основу:система завдань 

розвивального характеру; процесуальну основу: форми, засоби навчання. 

Розкриємо зміст та специфіку цих основ щодо побудови розвивального 

освітнього середовища у ЗНЗ та педагогічного ВНЗ. 

Психолого-педагогічні умови навчання у ЗНЗ та ВНЗ як концептуальна 

основа технології мають багато спільного, а саме: 

1.   Суб'єктна парадигма освіти, в якій ціниться індивідуальність, 

самобутність кожного учня (студента), його життєвий досвід. 

2.  Проблемне навчання як механізм для розгортання ситуації 

розмірковування у навчальному процесі. 

3.  Стимулювання інтелектуальної активності учнів (студентів). 

Враховуючи специфіку професійної підготовки, до психолого-педагогічні 

умови навчання у ВНЗ можна додати ще такі: 

 Кооперативне навчання, яке базується на спільній роботі студентів 

над навчальними завданнями проблемного характеру (наприклад, у 

виконанні навчальних проектів), коли рішення досягається через поєднання 

зусиль, тобто кооперацію студентів, які колективними зусиллями досягають 

спільної мети. Кооперативне навчання вимагає такої організації навчального 

процесу, при якій як в аудиторії, так і за її межами студенти постійно 

працюють у парах та малих групах, звітуючи про результати самостійної 

колективної роботи як викладачеві, так і всій своїй академічній групі в 

цілому.  

 Інтенсифікація навчального процесу та максимальна активізація 

студентів у ньому, яка передбачає:  

а) впровадження лекцій проблемного характеру, а саме: прес-конференція, 

удвох, дискусія, з розбором конкретних ситуацій, консультація [4];    

б) перетворення практичних занять у так звані „майстерні‖, тобто такі види 

занять, де студенти в ході обговорень, дискусій вирішують значущі проблеми 

спеціальності на основі власних самостійних напрацювань;   

в) впровадження у практичні заняття презентацій, самостійно 

підготовлених студентами за завданнями викладача; 
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г)  впровадження рольових та ділових ігор, рольових тренінгів; 

д) включення до навчального процесу як обов'язкової складової, виконання 

студентами індивідуальних та групових короткострокових чи 

довгострокових (у межах одного семестру) навчальних проектів.  

е) використання мультимедійних засобів у процесі проведення практичних 

занять, електронних та різних видів опорних конспектів лекцій, надання 

студентам навчальної інформації на електронних носіях.  

 Удосконалення системи контролю (в тому числі тестового 

контролю) знань, навичок та вмінь, набутих студентами. Система 

контролю має бути спрямована не стільки на репродукування студентами 

отриманих знань, скільки на те, як студент вміє їх використовувати для 

вирішення проблемних професійних завдань.  

Змістова основа технології, яка представляє систему завдань 

розвивального характеру, має певну специфіку. У межах ЗНЗ завдання певної 

навчальної дисципліни мають бути спрямовані, перш за все, на розвиток 

поняттєвого мислення учнів, що є підґрунтям розвитку творчого та 

дивергентного. Правильність зробленого "відкриття" (ознака творчого 

мислення), доцільність (конструктивність тощо) кожної нової ідеї (ознака 

дивергентного мислення) учень повинен вміти довести за допомогою 

поняттєвого мислення, користуючись такими прийомами: 

- розгляд об'єкта, що вивчається з різних сторін та виділення найбільшої 

кількості властивих йому ознак, рис, якостей тощо (на основі операцій 

аналізу і синтезу); 

- порівняння виділених рис, якостей, властивостей з метою вибору 

найбільш вагомих, головних (на основі операцій порівняння та 

абстрагування); 

- встановлення причинно-наслідкових зв'язків та залежностей; 

- формування нових положень (на основі операції узагальнення). 

Розвиток поняттєвого мислення пов‘язаний з розвитком мовлення. У 

результаті: інтелект має стати мовленнєвим, а мовлення – 

інтелектуалізованим, а саме: чітким, лаконічним, доказовим. 

У межах професійної підготовки вчителя на семінарських (практичних) 

заняттях важливо студентам пропонувати завдання, спрямовані на розвиток 

умінь розв‘язувати різноманітні математичні, мовні тощо завдання 

розвивального характеру, виявляти помилки, які допускають учні під час 

розв‘язування таких завдань, планувати шляхи їх запобігання й усунення, 

описувати методику роботи вчителя з учнями над розв‘язуванням певних 

завдань розвивального характеру. Робота викладача також має бути 

спрямована на розвиток у студентів умінь аналізувати непередбачені 

педагогічні ситуації, вибирати стратегію і тактику взаємодії з учнівським 

колективом і окремим учнем, прогнозувати можливі результати цієї 

взаємодії, встановлювати причинно-наслідкові зв‘язки, залежність між 

конкретними фактами, діями та психічними станами учнів; стимулювати 

учнівське самопізнання, самонавчання та саморозвиток; доводити і 
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спростовувати, робити правильні висновки, приймати обґрунтовані, раціональні 

в тій чи іншій ситуації рішення.   

Форми і засоби навчання у ЗНЗ та ВНЗ як процесуальна основа технології 

мають багато спільного, а саме: 

1. Основною формою навчання є конструктивна взаємодія між 

вчителем (викладачем) та учнями (студентами) та останніх між собою. В 

основі такої взаємодії – активний діалог, самоуправління, взаєморозуміння, а 

розуміння передусім передбачає спілкування, співробітництво, рівність 

позицій, емпатію.   

2. Три основних види засобів навчання. П о - п е р ш е, це особистісні 

засоби – володіння вчителем (викладачем) педагогічною технікою. П о – д р 

у г е, це інтерактивні методи навчання.  По-третє, це технічні засоби – аудіо, 

відео, комп'ютерні засоби, інші технічні прилади.   

Розкриємо авторське тлумачення змісту поняття "інтерактивний метод 

навчання".  Інтерактивними вважаємо ті методи, застосування яких сприяє 

одночасному розвиткові обох півкуль головного мозку учня (студента). 

Застосування на будь-якому уроці (занятті) інтерактивних методів навчання 

допоможе вчителеві (викладачу) внести у навчальний процес елементи 

дослідження, пошуку, порівняння різноманітних фактів, явищ, позицій, 

висновків, допомагає учневі (студенту) більш чітко визначити власну точку 

зору. Як вчитель ЗНЗ, так і викладач ВНЗ може застосовувати у навчальному 

процесі такі методи, як: проблемно-пошуковий діалог, "мозкова атака", 

інверсія, емпатія, інцидент, дидактична гра [6].   

Враховуючи специфіку професійної підготовки вчителя, на практичних 

заняттях у педагогічному ВНЗ радимо викладачам використовувати метод 

мікровикладання та метод аналіз конкретної ситуації. Метод 

мікровикладання використовується, як правило, під час розв'язування таких 

педагогічних задач, де вже подано варіант розв'язання. Студенти аналізують 

та дають оцінку поданому варіанту розв'язання, пропонують власні варіанти 

розв'язання. Така робота сприятиме розвиткові в студентів дивергентного 

мислення. В процесі аналізу конкретної ситуації студенти опановують 

професійні знання шляхом самостійного розв'язання педагогічних задач. Така 

робота сприятиме розвиткові динамічної системи знань з основ педагогіки, 

психології та методик навчання.  

Під час семінарських та практичних занять з психолого-педагогічних та 

фахових дисциплін окрім вище названих методів роботи, планується 

застосовувати ще й рольові тренінги як форму і метод навчання. Під час 

проведення рольового тренінгу застосовується метод педагогічної гри, в якій 

поєднуються елементи навчальної та дослідницької гри. Навчальна гра під 

час рольового тренінгу спрямована на імітаційне моделювання в 

навчальному процесі реальних процесів і механізмів, які мають місце у 

професійній діяльності. Дослідницька гра під час рольового тренінгу 

спрямована, окрім моделювання педагогічної реальності (метод 

мікровикладання), на моделювання певних об'єктів, процесів, механізмів з 

метою їх експериментального вивчення (роль експертів). Реалізація 
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рольового тренінгу у навчальному процесі означає й застосування методу 

емпатії (ідентифікація себе з вчителем, учнями, клієнтами) та методу 

інциденту (треба швидко зреагувати на непередбачені відповіді учнів, 

респондентів). 

У висновку з поданої інформації вважаємо за необхідне охарактеризувати 

позиції вчителя (викладача) та учнів (студентів), засоби їх взаємодії з метою 

забезпечення успіху у реалізації технології побудови розвивального 

освітнього простору у межах навчального процесу як у ЗНЗ, так і у ВНЗ. 

Позиція вчителя (викладача) –  організовує навчально-пізнавальну 

діяльність учнів (студентів), допомагає  їм самостійно ―відкрити‖ нову 

інформацію в процесі проблемно-пошукових діалогів. 

Позиція учня (студента)  –  суб'єкт пізнання: відчуває впевненість у 

власних силах, створює власну траєкторію розвитку, самостійно  обираючи 

рівень складності завдань, контрольної (тестової) роботи, спроможний 

створити програму дій щодо власного самовдосконалення. 

Засоби взаємодії вчителя (викладача) й учнів (студентів) – 

співробітництво, ділове партнерство, суб'єкт – суб'єктні відносини. 

У подальших дослідженнях даної проблеми вважаємо за необхідне 

розкрити специфіку побудови розвивального освітнього середовища у межах 

післядипломної педагогічної освіти, а саме: на курсах підвищення 

кваліфікації вчителів. 
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В статье проанализирована главная цель обучения в ОУЗах и ВУЗах, раскрыто 

содержание понятий: «развивающая образовательная среда», «технология построения 

развивающей образовательной среды». Представлено структуру названной технологии, 

охарактеризовано общее и отличия в построении таких структурных составляющих, 

как: концептуальной, содержательной и процессуальной. Раскрыто требования к 

преподавателю ВУЗа относительно достижению успеха в построении названной 

технологии. 

Ключевые слова: конкурентоспособная личность, развивающая образовательная 

среда, технология построения развивающей образовательной среды, ситуация 

рассуждения, интерактивные методы обучения. 
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The article analyzes the main purpose of learning in schools and universities, disclosed the 

contents of the concepts of "developing educational environment", "the technology of 

construction of the developing educational environment." The structure of the said technology is 

characterized by common and differences in the construction of structural components, such as: 

conceptual, substantive and procedural. Opened requirements for universities teachers to 

achieve success in the construction of the said technology. 

Keywords: competitive personality, developing educational environment, the technology of 

construction of the developing educational environment, the situation of reasoning, interactive 

teaching methods. 
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ФОРМУВАННЯ ПОЛІКУЛЬТУРНОСТІ У МАЙБУТНІХ 

ПЕДАГОГІВ 

 
Підготовлена стаття розкриває напрямки формування полікультурності у майбутніх 

педагогів.Студенти та магістри мусять оволодіти необхідною  освітньою базою, 

складовою якої є полікультурність особистості.Підготовлена стаття зможе бути 

рекомендацією та й допомогти у вирішенні важливої освітньої проблеми. 

Ключові слова :полікультурність, полікультурна освіта, особистість, майбутній 

педагог,  компетентність,готовність, результативність. 

 

Постановка й обґрунтування актуальності проблеми. Члени сучасного 

суспільства приречені на постійне навчання. Об‘єктивно постійно 

з‘являються нові суспільні вимоги та потреби у різних сферах 

життєдіяльності, особливо у освіті та вихованні молодого покоління. 

Власний педагогічний  досвід переконує, що освіта – це ключ до сталого 

розвитку суспільства, миру на планеті, стабільності, подолання бідності та 

голоду серед жителів Землі.  Оволодіння вищою освітою допомагає молодій 

людині не тільки одержати професійну кваліфікацію, а й опанувати ідею, що 

людство живе у єдиному взаємопов‘язаному і взаємозалежному світі, що 

кожна людина  є невід‘ємною  частиною світового розвитку і співзвучності.  

Сьогодні вчитель – це педагог з високою професійною компетентністю, 

розвиненими творчими, дослідницькими здібностями, високим рівнем 

інтелігентності, духовно-морального потенціалу, конкурентоздатності, 

ерудованості, здібностей до безперервної освіти, готовністю творити, 

освоювати нові методи та технології навчання тощо. Вчителі в усіх типах 

шкіл виконують однакові основні педагогічні функції та завдання, що на них 

покладає суспільство. Тому вони мають отримати приблизно однакову за 

обсягом і якістю теоретичну і практичну професійно-педагогічну підготовку. 

Пошуками найдоцільнішого змісту освіти, структури професійно-

педагогічної підготовки майбутніх педагогів зайняті науковці багатьох країн. 
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Аналіз наукових досліджень.Усвідомлення важливості полікультурності 

у вихованнімолодого покоління зумовило активне вивчення проблеми у 80-х 

роках ХХ ст., коли глобалізаційні процеси стали активно виражені у світі, 

коли населення країн світу стало більш поліетнічним та полікультурним, 

мобільним та комунікативним.  

Проаналізувавши теоретичні джерела, варто зазначити, що питання 

формування полікультурності, як процесу, якій готує молоду людину до 

життя в полікультурному суспільстві, активно здійснюється й у вищих   

освітніх закладах нашої країни. Проблему полікультурності обґрунтовували 

у своїх дослідженнях такі зарубіжні науковці, як Д. Бенкс, Г. Дмитрієв, Д. 

Дьюї, В. Матіс, Д. Міттер, С. Наушабаєва, С. Нієто, В. Подобєд, Т. Рюлькер, 

М. Уолцер, М. Хінт та ін. Їхні дослідження стосуються запровадження 

полікультурної освіти, полікультурного виховання, розробки концепції, 

моделі такої освіти тощо, запровадження відповідної методології.  Проблему 

полікультурної освіти у другій половині ХХ століття розглядали у своїх 

дослідженнях такі зарубіжні та українські науковці: З. Гасанов, Л. Голік, Т. 

Клинченко, М. Красовицький, Г. Левченко, В. Міллер, В. Подобєд, О. 

Сухомлинська, Г. Філіпчук.  У ХХІ столітті посилився інтерес до цієї 

проблеми, зокрема і в Україні. На сторінках вітчизняних педагогічних видань 

останніми роками з'явилися праці Е. Антипової, В. Бойченко, В. 

Болгарінової, Л. Горбунової, О. Котенко, І. Лощенової, Н. Сейко, О. 

Сухомлинської, Л. Хоружої, Н. Чернухи та інших, у роботах яких 

розглядаються процеси становлення ідей полікультурності. Національна 

педагогічна наука має значні напрацювання у розкритті  проблеми 

формування полікультурності молодого покоління, а у нашому випадку – 

майбутнього педагога, сучасної молодої людини. Освітні дисципліни вищого 

навчального закладу (філософія, політологія, педагогіка, психологія, 

культурологія, деякі спецкурси) стверджують, що сучасні міжнародні 

відносини наша держава активно розвиває у напрямку дружніх стосунків з 

іншими країнами та поступово інтегрується у європейське та світове 

середовище. Саме тому постійно посилюються вимоги до формування умінь, 

навичок, поведінки, ставлення кожної особистості як до природи так і до 

людей, її особистісні якості,  компетентності, що спрямовані на дієву 

позицію майбутнього педагога. 

Важливу роль у формуванні готовності до інтеграційних процесів відіграє 

полікультурна компетентність молодого покоління, яка в наш час, стає 

досить  важливою та необхідною. 

Мета статті полягає  у проведенні аналізу та узагальненні вивчення 

процесу формування полікультурності у молодого спеціаліста у вітчизняних 

освітніх закладах на прикладі досвіду роботи професорсько-викладацького  

колективу Київського університету імені Бориса Грінченка. Наш 

багаторічний досвід педагогічної, викладацької та методичної роботи дає 

можливість зробити висновок, що заявлена нами проблема є актуальною не 

лише в теоретичному, а й у практичному аспекті. Хід експериментальної 

роботи та практичний науково-дослідницький досвід підтверджує 
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актуальність такого дослідження. Результати наших досліджень послугують 

у підготовці методичних рекомендацій, розробці лекцій та допоможуть в 

організації і проведенні науково-дослідницької роботи зі студентами, 

магістрами та молодими педагогами.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Основні теоретико-

методологічні положення нашого дослідження випливають із сучасних 

тверджень гуманістичної філософії освіти, в яких обґрунтовано гуманістичні 

та соціально зорієнтовані підходи до процесу формування і становлення 

молодої особистості, котра на початку третього тисячоліття розпочинає своє 

свідоме життя у період глобалізації та міжнародної інтеграції, що триває 

нині. Свого часу видатний німецький філософ Г. В. Ф. Гегель створив 

всеохоплюючу універсальну теоретичну систему реальності, що й донині не 

втратила сенсу. Фундаментальним поняттям гегелівської системи є 

об‘єктивно існуючий абсолютний дух (універсальна духовна субстанція 

світу), який живе і розвивається відповідно до об‘єктивних законів 

діалектики (переходу кількісних змін у якісні, боротьби і єдності 

протилежностей, заперечення заперечення) [2]. Згідно з теорією 

Г.В.Ф. Гегеля, буття нації, а отже, й соціуму, визначається світовим духом, і 

тільки історична нація має національну свідомість, є складником реального 

соціуму. Націоналізм – це втілення свободи «історичного народу», який 

згуртовує індивідів – представників «історичної нації» та асимілює решту 

індивідів. 

Світ сьогодні – це  система екологічна, економіко-технологічна, історико-

соціальна, полікультурна. Сучасна освіта і сучасна педагогіка  дотичні до 

світових проблем шляхом навчання та виховання  підростаючого покоління.  

Власна культурна перспектива, розуміння того, як інші бачать світ і 

усвідомлюють його, розуміють глобальний розвиток і зміни, що постійно 

відбуваються, зумовлюють проблему вибору та відповідальності. Суть 

підходу до глобального світогляду  зумовлює потребу підготовки молоді до 

ефективної та корисної діяльності, життя у світі, який постійно змінюється.  

Сучасний соціум вимагає готувати молоду людину як громадянина своєї 

держави, Європи, «громадянина світу». Серед них існують  основні соціальні  

потреби : соціально-виробнича, глобалізаційна ( гуманістична), ідейна. 

Метою гуманістичної педагогіки є формування загальнолюдських цінностей 

розвитку людини та людства – мир, гуманізм, рівність, демократія тощо.  

Основною метою глобальної освіти є формування цілісного сприйняття 

світової культури  через призму  національної свідомості, виховання поваги і 

терпимості національних, культурних і державних  відмінностей. У 

глобальну мету закладаються такі якості особистості: єдність, миролюбність, 

гуманістичність, критичність, об‘єктивність, самостійність думки, 

суверенність особистості, здатність до самостійного вибору в оцінках і 

вчинках, здатність до самооцінки і різнобічного  саморозвитку, толерантність 

– терпимість  до інакомислення, прагнення  зрозуміти іншу точку зору, 

здібність до усвідомлення  єдності загальнолюдських цінностей, повага до 

інших культур, релігій і поглядів, вміння  спілкуватися й адаптуватись, вести 
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діалог на основі рівноправності та взаємоповаги, усвідомлення  виконання 

норм поведінки, здібність розвивати свої індивідуальні  сили і застосовувати 

їх в ім‘я свого суспільства тачлена  Європейського Союзу [3, с. 4-7]. 

З досвіду роботи видно, що полікультурна освіта забезпечує  оптимальний 

баланс  між локальним і глобальним. Формуючись як патріот своєї країни, 

молода людина  одночасно  має усвідомлювати реалії глобального світу, у 

якому їй доведеться жити і діяти. Завдання вітчизняної освіти полягає у 

подоланні майбутнім педагогом усвідомлення високого і доступного для 

кожного рівня загальної, культурної  і професійної компетентності перед 

початком своєї продуктивної педагогічної діяльності.  

У сфері педагогічних дисциплін існує напрямок  оволодіння студентами 

духовного буття народів різних країн  через комунікативну діалогічну 

культуру.  На базі  порівняння педагогічних  систем, форм, засобів, прийомів, 

принципів, тенденцій, методів навчання і виховання, понять, термінів, 

структурних компонентів освіти, співвідношення програм, курсів,  нових 

технологій, дидактичних орієнтувань та інших проблем сучасної освіти  

майбутні педагоги знайомляться з різним змістом освіти і культури в країнах 

світу, йде подальша глобалізація  освіти, одержання нових знань, розвитку і 

самовизначення молодої людини. Адже сьогодні студенти (магістри) вільно 

оперують термінами: багатокультурність, полікультурність, 

мультикультуралізм, інтеркультурна освіта, крос-культурна  освіта тощо.  

Вони використовують ці терміни як синоніми, виділяючи деякіособливості. 

У процесі полікультурного виховання здійснюється  формування 

полікультурної свідомості, яка визначається світоглядом, теорією та 

практикою суспільно значущих  поглядів, переконань, ціннісних орієнтацій.  

Полікультурна свідомість  - це стійке соціально-психологічне утворення , 

що включає низку психічних процесів і станів людини. Саме політична 

свідомість засвідчує, наскільки особистість оволоділа світоглядними 

політичними, громадськими установками та проявляє стійкість  втіленні  їх у 

життя. В подальшому це передбачає розвинене полікультурне мислення, 

здібності глибокого осмислення  та оцінювання  міжнародних подій, 

правильні  тактичні та стратегічні висновки щодо напрямів суспільного та 

світового розвитку [1, с. 3-8]. 

Висновки. Проблеми полікультурного виховання молоді, формування 

людської та національної самосвідомості, громадянської позиції, активного й 

відповідального ставлення до життя є одними з пріоритетних у процесі 

гуманізації людського суспільства. Життя людини серед інших людей 

проходить як суперечливий і динамічний процес, що вимагає від кожної 

особистості засвоєння реалій соціального та індивідуального існування, норм 

і правил духовного та матеріального співжиття відповідно до власних 

можливостей, переконань і рівня культури.  

Необхідність формування висококультурного громадянина України 

зумовлюється нині ще й тим, що демократизація суспільних відносин у 

нашій країні вимагає іншого устрою життя, інших відносин між окремими 
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людьми та їх групами, що належать до різних національностей і 

віросповідань.  
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Подготовленная статья раскрывает основные  направления  формирования 

поликультурности будущих педагогов.Студенты и магистры должны овладеть нужной 

образовательной  базой, составной  которой есть  поликультурность личности. 

Подготовленная статья может быть рекомендацией и стать в помощь  решать 

задания важной образовательной проблемы. 

Ключевые слова: поликультурность, поликультурное образование, личность, будущий 

педагог, компетентность, готовность, результативность. 

 

Prepared article reveals the basic directions of formation of a multicultural future 

pedagogov.Studenty and masters should acquire the necessary educational base component 

which has multicultural identity. Prepared article may be a recommendation and to help solve 

an important task of the educational problems. 

Keywords: multiculturalism, multicultural education, identity, future teacher, competence, 

readiness, effectiveness. 
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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 

 
В статті розглядаються актуальні проблеми професійної підготовки майбутніх  

психологів під час навчання у вищих педагогічних навчальних закладах. Аналізується 

специфіка  формування у майбутніх психологів особистісної та професійної 

компетентності у процесі професійної підготовки. Досліджуються змінені  вимоги до 

професійної підготовки психологів, в результаті соціально-економічних та політичних 

умов сьогодення.  



 177 

Ключові слова: професійна підготовка, майбутні психологи, професійна освіта. 

 

У професійній сфері України відбуваються динамічні зміни різних сфер 

життєдіяльності, здійснюється пошук нових концептуальних ідей і підходів 

до професійної підготовки фахівців.  

Проблемі професійної підготовки – присвячено безліч наукових 

досліджень, в рамках окремих наук розглянуто різні аспекти, сформовані 

різні позиції і концепції, але недостатньо вивченими залишаються питання 

професійної підготовки саме майбутніх психологів. 

Мета статті – проаналізувати актуальні проблеми професійної підготовки 

майбутніх психологів.  

Теоретико-методичним підґрунтям розбудови суб‘єктно-орієнтованої 

професійно підготовки психологів на сучасному етапі виступають 

фундаментальні концепції та оригінальні технології, розроблені в працях 

дослідників Д. Богоявленська, О. Бондаренко, В. Панок, Є. Пряжнікова, 

Н. Пряжніков, Л. Уманець, Н. Чепелєва та ін. 

Проблема професійної підготовки психологів наскільки безмежна, що буде 

завжди належати до числа невичерпних тем професійної освіти, оскільки 

швидка змінна суспільства призводить на появи нових актуальних сфер та 

запитів у діяльності психолога, що змушує вдосконалювати професійну 

підготовку майбутніх фахівців під час навчання у вищих педагогічних 

навчальних закладах. 

У педагогічній літературі широкого вжитку набуло поняття ―професійна 

готовність‖, яке нерідко ототожнюється з поняттям ―професійна підготовка‖, 

і також має декілька значень [5, 390]. 

Найбільш поширеним є наступне тлумачення професійної підготовки: 

організовувати щось; навчити тому, що необхідно; дати необхідні знання. 

Аналіз сучасних досліджень з питань професійної підготовки дозволяє 

зробити висновок, що головною метою професійної підготовки майбутнього 

психолога є забезпечення готовності студентів до професійної діяльності, а 

також включення в процес особистісно-професійного самовдосконалення  

майбутнього фахівця.  

Варто зазначити, що в психолого-педагогічній літературі з проблем 

підготовки психолога до професійної діяльності існує декілька понять: 

«готовність до дії», «підготовленість до діяльності», «психологічна 

готовність», «професійна підготовка». 

На думку О. Бондаренка, проблема професійно-особистісної підготовки 

психолога практика включає чотири взаємопов'язані аспекти: 

- побудову теоретичної моделі спеціаліста, яка передбачає розробку 

стандартів (норм і нормативів), вимог до особистості та діяльності 

психолога;  

- первинний відбір професійно придатних кандидатів;  

-  розробку змісту навчання і розвитку психологів-практиків; 

- розв'язання проблем власне професійного самовизначення спеціалістів, 

провідною з яких є проблема професійної ідентифікації [1, 216]. 
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В. Панок  вказує на значимість процесу професійної підготовки в межах 

навчання у ВНЗ та пропонує трирівневу структуру отримання професійних 

психологічних знань. Основу першого, загальнонаукового рівня мають 

становити теорії, гіпотези та факти, що встановлені в дослідженнях. Другий 

рівень - це практична психологія, третій - прийоми і досвід роботи у 

конкретній техніці (техніках), або так званий індивідуально-типологічний 

рівень, покликаний ураховувати особливості кожної особистості, що 

навчається. [4, 18-28]. 

На думку Н. Чепелєвої, система організації підготовки практичного 

психолога повинна включати світоглядний, професійний та особистісний 

рівні, спрямовані як на формування професійної свідомості, психологічної 

культури та професійно значущих особистісних якостей, так і на оволодіння 

відповідною системою знань, технологією практичної діяльності 

майбутнього психолога [7, 271-279]. 

 І. Зязюн, аналізуючи специфіку професійного становлення психологів, 

вказує на необхідність формування здатності до рефлексії, яка сприяє 

професійному самовизначенню та формує спроможність ефективно 

вирішувати внутрішні проблеми. Вчений зазначає, що у підготовці 

психологів важливим є пошук нових методів роботи, оскільки вимоги до 

особистості психолога-практика відрізняються від вимог до особистості 

студентів інших спеціальностей [2]. 

В наш час психолог має володіти не тільки запасом теоретичних знань та 

загальних практичних вмінь, а й специфічними знаннями та навичками, що 

стосуються надання психологічної допомоги людині у складній життєвій 

ситуації. Зокрема, стають актуальними такі сфери психологічної допомоги, 

як: психологічна допомога вимушеним переселенцям, які втратили домівку, 

роботу, звичне оточення; психологічна допомога особам, які приймали 

участь в бойових діях, зняття негативного впливу тривалої стресової ситуації 

(перебування в зоні бойових дій) та запобігання розвитку посттравматичного 

стресового розладу; психологічна робота з особами, які внаслідок бойових 

дій втратили близьку людину, зокрема з дітьми, що залишились без батьків 

тощо. Зазначені аспекти практичної роботи психолога особливо необхідно 

враховувати в наш час при підготовці студентів – майбутніх психологів. 

Тому постає дана проблема при професійній підготовці та формуванні 

особистісної та професійної компетентності у майбутніх психологів. 

У процесі професійної підготовки психологів необхідно враховувати 

практичні запити сьогодення, тобто ті умови життя суспільства в яких буде 

працювати психолог, враховувати специфіку клієнтів та їх життєвої ситуації 

на фоні змін, що відбуваються в нашій країні, оскільки від цього залежить 

ефективність роботи психолога. Слід також пам‘ятати і про психологічну 

допомогу в так званих "польових" умовах, оскільки така робота має свою 

специфіку на відміну від звичайної роботи психолога в кабінеті 

психологічної консультації. До цих особливостей професійної діяльності 

необхідно готувати студентів  під час навчання у вищому навчальному 

закладі. 
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Незмінно важливою та завжди актуальною у процесі професійної 

підготовки психологів залишається розвиток комунікативних якостей. За 

специфікою своєї діяльності психолог постійно взаємодіє та спілкується з 

іншими людьми і комунікативна сфера є чи не основним компонентом, який 

забезпечує ефективність роботи [6, 63- 72]. 

У системі наукових пошуків, існують протиріччя між зростанням потреби 

у підготовці спеціаліста відповідно до розвитку інформатизації, 

інформаційної діяльності і зростання інформаційних потреб суспільства та  

відсутністю системних досліджень цього напряму підготовки. [3, 20-26]. 

Інформатизація зробила наше суспільство швидкозмінним, інформацію 

доступною, знання такими, що швидко застарівають, а вимоги до 

професійних та особистісних якостей людини – мінливими й динамічними. 

Інформаційно-комунікаційні технології, мережа Інтернет радикально змінили 

освітнє середовище, засоби міжособистісної комунікації сприяли 

формуванню якісно нового молодого покоління інформаційного суспільства, 

поглибили розрив поколінь і наступність традицій. Саме інформатизація 

суспільства висунула принцип неперервності освіти на позиції пріоритетного 

принципу сучасної освіти, а медіапростору надала статус впливового не 

тільки на формування й розвиток людини, а й на суспільну свідомість та 

суспільну організованість. Основними принципами організації сучасної 

освіти мають бути науковість, гуманізм, демократизм, поступовість і 

безперервність.  

Головними напрямами розвитку сучасної освіти  для вирішення 

актуальних проблем професійної підготовки майбутніх психологів, на думку 

багатьох дослідників, є: 

 - широке впровадження передових наукових розробок – як власних, так і 

закордонних – у практику викладання;  

- розробка різноманітних методик для забезпечення принципів 

поступовості і безперервності; 

 - використання нових форм, інноваційних методів та засобів у процесі 

професійної підготовки майбутніх фахівців, у тому числі і психологів; 

- створення необхідних умов для всебічного розвитку особистості студента 

у процесі навчання у ВНЗ тощо.  

Все це необхідно враховувати при підготовці майбутніх психологів у ВНЗ 

для того щоб сформувати конкурентоспроможних фахівців, знання яких не 

були б відірвані від «практики» життя та запитів суспільства. 

Докорінна реформа у системі професійної підготовки майбутніх 

психологів – єдиний спосіб комплексного вирішення ряду наріжних проблем. 

Зміни повинні бути раціональними, доцільними, обережними і 

обґрунтованими, а також мають враховувати проблеми сьогодення.  

Перспективою даного дослідження є аналіз педагогічних умов, форм  та 

методів для оптимізації професійної підготовки майбутніх психологів. 
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В статье рассматриваются актуальные проблемы профессиональной подготовки 

будущих психологов во время обучения в высших педагогических учебных заведениях. 

Анализируется специфика формирования у будущих психологов личностной и 

профессиональной компетентности в процессе профессиональной подготовки. 

Исследуются измененные требования к профессиональной подготовке психологов, в 

результате социально-экономических и политических условиях. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, будущие психологи, профессиональное 

образование. 

 

In the article the author considers actual problems of future psychologists' training during 

their professional preparation in Higher Educational Institutions. The analysis of the personal 

and professional competencies' formation process and their specifics during professional 

education of future psychologists are done. The author explores the new requirements for 

psychologists' training, as a result of socio-economic and political changes of nowadays.  

Keywords: рrofessional training, future psychologists, professional education. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ДО РОБОТИ З 

ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ ЯК ОДИН ІЗ ПРІОРИТЕТНИХ 

НАПРЯМКІВ ОСВІТНЬОЇ ПОЛІТИКИ 

 
В статті навчання обдарованих дітей розглядається з огляду на необхідність 

спеціальної підготовки педагога; окреслено практичні аспекти роботи з обдарованими 

дітьми. 

Ключові слова: людина, обдарованість, навчання, виховання. 

 

У наш час спостерігається підвищений інтерес до проблеми обдарованості, 

до проблем виявлення, навчання й розвитку обдарованих дітей і, відповідно, 
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до проблем підготовки педагогів для роботи з ними. Серед педагогів і 

психологів існує, як мінімум, дві точки зору на навчання обдарованих. 

Відповідно до однієї з них, для навчання обдарованих дітей необхідно 

створювати спеціальні класи й спеціальні освітні установи. Відповідно до 

іншої точки зору, обдаровані діти повинні навчатися разом з усіма дітьми, 

інакше вони не навчаться жити серед «нормальних» людей, спілкуватися й 

працювати з ними. 

Поки що немає комплексної діагностики, що дозволяє визначити загальну 

й специфічну обдарованість, схильність дитини до того або іншого виду 

творчості. Не повністю враховується й той факт, що через особистісні 

особливості обдаровані діти найбільш чутливі до неадекватних оцінок, 

несправедливих і негативних впливів. У цій області є дефіцит знань про 

особливості поводження й мислення обдарованих дітей, їхній особистісний 

розвиток й виховання.  

Практична реальність показує і те, що школа відчуває особливі потреби в 

підручниках, програмах і фахівцях, які б рахувалися з індивідуальними 

запитами й інтересами обдарованих дітей. Тому, проблема професійної 

підготовки педагогів до роботи з обдарованими дітьми є надзвичайно 

актуальною в теорії й практиці сучасної освіти. Непідготовлені вчителі часто 

не можуть виявити обдарованих дітей, не знають їхніх особливостей, 

байдужі до їхніх проблем. Іноді, непідготовлені вчителі вороже настроєні 

стосовно талановитих дітей. Такі вчителі часто використовують для 

обдарованих дітей тактики кількісного збільшення завдань, а не якісну їх 

зміну. 

Обдаровані діти відрізняються один від одного як за ступенем 

обдарованості так і за сферами інтересів, тому і створені для них програми 

повинні бути індивідуальними. Прагнення до досконалості, схильність до 

самостійності цих дітей визначають вимоги до психологічної атмосфери на 

заняттях і до методів навчання. У той же час, згідно з численними 

дослідженнями, «саме діти з високим інтелектом найбільше мають потребу у 

своєму вчителі» [1, с. 336]. Тому педагоги, які працюють із такими дітьми, 

повинні проходити спеціальну підготовку. Водночас, сучасна система освіти 

в Україні відчуває явний дефіцит педагогів, підготовлених до роботи з 

обдарованими й талановитими дітьми. Предметна спрямованість професійної 

підготовки вчителів, скорочення обсягу годин, що відводяться на вивчення 

психолого-педагогічних дисциплін у вузах, безумовно, не сприяють 

формуванню в майбутніх педагогів умінь грамотно диференціювати 

навчально-виховний процес і вишиковувати індивідуальні плани розвитку 

дітей з високими здібностями. У той же час, вирішення проблеми навчання 

обдарованих дітей пов'язують із підвищенням інтелектуально-творчого 

потенціалу країни. Адже уже на етапі, який передує вступу до університету, 

важливим є ретельний відбір серед людей, які обрали професію педагога. 

Має оцінюватися мотивація до викладацької діяльності, відповідальність, 

здатність до навчання, система цінностей, інтерес до роботи з молоддю, 

психологічна зрілість, рівень творчого мислення, особистісні якості. У ході 
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підготовки педагога до роботи з обдарованими дітьми особливу увагу слід 

приділяти формуванню базових психологічних знань і вмінь, застосовувати 

їх у практичній діяльності. Потрібно усвідомлювати необхідність глибокої 

загальнотеоретичної підготовки педагога, сформованої системи поглядів, 

цінностей і професійних якостей. При цьому важливою рисою підготовки 

майбутнього педагога є його самостійність, незалежність у процесі навчання. 

В книзі «історія зарубіжної педагогіки» А. Н. Джуринский пише: «студент, 

який під час навчання у вузі читає лише запропонований викладачем список 

літератури й виконує лише запропоновані викладачем завдання, навряд чи 

буде здатний до подальшого особистісного й професійного розвитку. Такий 

стиль роботи мало відповідає потребам обдарованих учнів, з якими слід буде 

працювати майбутньому вчителеві» [2, с. 14].  

Успішний учитель для обдарованих дітей — насамперед прекрасний 

учитель-предметник, глибоко знаючий і люблячий свій предмет. Окрім цього 

він повинен мати такі якості, які є важливими у спілкуванні з будь-яким 

обдарованим школярем, адже особистість учителя є провідним чинником 

будь-якого навчання. Не є виключенням і ситуація із учителем для 

обдарованих дітей. «Найбільш істотним фактором успішності роботи 

вчителя, на думку В. М. Екземплярського, є глобальна особистісна 

характеристика — система поглядів і переконань, у якій більшу значимість 

мають думки людини про саму себе, про інших людей, а також про цілі і 

завдання своєї роботи. Саме ці складові постійно проявляються в 

міжособистісному спілкуванні» [3, c. 110]. 

Робота вчителя із творчо обдарованими учнями в умовах масової школи, 

природно, вимагає систематичної диференціації й індивідуалізації їхнього 

навчання й виховання. Разом з тим, є чимало педагогів, які вважають, що для 

творчо обдарованих дітей і учнів необхідні свої навчальні програми, з 

особливим змістом, а головне - варто створювати умови для педагогічного 

стимулювання їхнього творчого саморозвитку. Процес розвитку творчих 

здібностей учнів можливий тільки при взаємодії вчителя й учня. У спільній 

творчій діяльності педагог вибирає такий вид взаємодії, у ході якого 

відбувається розвиток когнітивних процесів, структури мотиваційної сфери, 

формування «Я-Концепції» особистості. Вітчизняний дослідник В. І. Андрєєв 

сформулював закон співтворчості, що діє в процесі творчого саморозвитку 

Він стверджує, що «ефективність творчого саморозвитку особистості 

перебуває в прямій залежності від її продуктивності в процесі співтворчості й 

кооперації в вирішенні творчих завдань. Готовність учителя до роботи з 

обдарованими школярами визначається також наявністю в нього 

креативності мислення, глибокого знання предмету, психолого-педагогічної 

компетентності» [4, c. 433]   

Серед якостей, які є необхідними учителеві для роботи з обдарованими 

дітьми, слід виділити наступні: чуйність, доброзичливість, високий рівень 

інтелектуального розвитку, оптимістичне відношення до дійсності, почуття 

гумору, позитивну Я-Концепцію, особистісну зрілість учителя, емоційну 

стабільність. Найбільш сприятливий стиль роботи вчителя з обдарованими 
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дітьми – спільна творчість із учнями. Слід зазначити також, що вчитель 

повинен уміти планувати роботу з учнями з установкою на підвищення 

мотивації й інтересу, використовувати індивідуальний підхід, створювати 

необхідні умови для розумового розвитку дитини. Саме вчитель створює 

атмосферу, що надихає учня або руйнує його впевненість у собі, заохочує або 

придушує його інтереси, розвиває або ігнорує здатності. Успішність роботи 

вчителя з обдарованими дітьми багато в чому залежить від правильності 

обраної стратегії для роботи з ними. Таким чином, професійні якості вчителя 

ґрунтуються на наступних уміннях: будувати навчання відповідно до 

результатів діагностичного обстеження дитини, модифікувати навчальні 

програми, працювати по спеціальному навчальному плану, консультувати 

учнів, надавати допомогу в самостійному одержанні знань. Дуже важливу 

роль грає також глибоке знання вчителем особливостей обдарованих дітей, 

способів і умов їхнього розвитку. «Зустріч із обдарованою дитиною, як 

зазначає А. Н. Джуринський, часто є для педагога своєрідним іспитом, тому 

що обдаровані діти часто створюють своїм поводженням такі нестандартні 

ситуації, для вирішення яких «учительські» стереотипи, які сформувалися 

раніше, є марними» [2, с. 36]. Тому й очевидно, що основними компонентами 

професійної кваліфікації педагога для роботи з обдарованими є, з одного 

боку, психолого-педагогічні знання, вміння й навички, з іншого боку, 

професійно-особистісна позиція педагога. Крім того, як вдало підмічає М. 

Дж. Адлер, «вчителі повинні володіти високими інтелектуальними навиками, 

які педагоги мають постійно тренувати. Також, вони повинні знати як 

сформувати такі ж навики в дітей, яких вони навчають» [5, с. 15]. Дані знання 

та вміння вчитель може здобути пройшовши спеціальну післявузову 

підготовку, яка повинна містити в собі: 

• інформацію про те, що таке обдарованість і особливості розвитку 

обдарованих дітей; 

• розуміння того, що являє собою розвиваюча освіта, у чому її 

відмінність від традиційних форм навчання й виховання й навіть від освіти 

(найчастіше для педагогів "освіта" і "навчання" - майже синоніми); 

• знання психологічних закономірностей і особливостей вікового й 

особистісного розвитку дітей в умовах різних освітніх середовищ; 

• знання про те, що таке освітнє середовище, її різновиду, хто є її 

суб'єктами, які типи освітнього середовища (догматичні, творча й ін.) і типи 

взаємодії між її суб'єктами (авторитарний, демократичний, гуманістичний і 

т.д.); 

• знання методів психологічного й дидактичного проектування 

навчального процесу, а для цього - уміння виділити психологічні й 

дидактичні цілі, а також "втиснути" психологічні завдання в дидактичну 

форму навчально-методичного матеріалу й організації навчального процесу; 

• уміння реалізовувати різні способи педагогічної взаємодії між 

різними суб'єктами освітнього середовища (з учнями окремо й у групі, з 

батьками, з колегами-учителями, зі своїм керівництвом); 
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• уміння встати в рефлексивну (самоусвідомлюючу) позицію стосовно 

того, чого вчити, як вчити й навіщо вчити. "Чого вчити" є тими знаннями, які 

в результаті стрибка інформаційних технологій (мультимедіа, інтернет і т.п.) 

через п'ять років стануть нікому не потрібними, або ж способам освоєння 

нових видів діяльності, умінню працювати з потужними інформаційними 

потоками і т.д. "Як вчити"  є традиційними методами передачі знань за 

принципом "роби, як я" або "давай працювати разом, у співробітництві". 

"Навіщо вчити" є прагненням виростити високопрофесійного, але "вузького", 

бездуховного фахівця або ж фахівця широкого профілю, здатного гнучко 

перешикувати свою діяльність при зміні соціально-економічних умов і 

власних життєвих установок, особистість "планетарної свідомості" із 

загальнолюдськими життєвими цінностями або ж особистість, обмежену 

професійними, конфесіональними, етнічними й т.п. стереотипами. 

Напевно, список можна продовжити. Але саме головне, що, працюючи з 

обдарованими дітьми, педагог повинен уміти вставати в рефлексивну 

позицію до самого себе. Тому, одним з основних педагогічних принципів 

роботи з дітьми є принцип "прийняття іншого". Учитель повинен 

споконвічно приймати учня як індивідуальність, що має право бути 

особистістю зі своїми вже сформованими особливостями. Це означає, що 

відношення "учень-вчитель" уже не може будуватися по логіці об'єкт-

суб'єктної взаємодії, тому що учень і вчитель виступають по відношенню 

один до одного в ролі рівноправних партнерів, співтоваришів (тобто 

суб'єктів) по спільній діяльності в освітньому, навчально-виховному процесі. 

Помітимо, що цей же принцип є базовим і для педагогіки співробітництва, і 

для гуманістичної психології, і для парадигми розвиваючої освіти в цілому. 

При цьому, в останньому випадку саме завдяки йому відбувається 

перетворення "знань-умінь-навичок" з мети освітнього процесу в засіб 

розвитку пізнавальних, особистісних і духовно - моральних здібностей учня. 

У процесі навчання у вузі важливу роль грає практична діяльність 

майбутніх педагогів, з'єднана з їхньою науково-дослідною роботою в області 

психології обдарованих дітей, вивчення й складання методик роботи з ними. 

Вони включають складання гнучкого індивідуального навчального плану для 

дитини з урахуванням її здатностей і можливостей, створення умов для 

самостійної пізнавальної й творчої діяльності, оволодіння новими методами 

й технологіями роботи з обдарованими учнями. 

Необхідно відзначити також соціальні механізми й форми взаємодії 

обдарованого учня із учителями й наставниками. Правильний вибір вчителя 

найчастіше визначає успіх усього процесу навчання й виховання особистості 

обдарованої дитини. Учитель, який приступає до роботи, повинен мати 

високий професійний рівень, вміти налагоджувати дружні взаємини з 

учнями, здійснювати творчий підхід до навчання. Разом вони повинні 

модифікувати розклад, змінювати стратегії навчання, мету навчальної 

програми, а також удосконалювати процедуру оцінки знань. 

Учителям можна допомогти розвити зазначені особистісні й професійні 

якості трьома шляхами:  
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1) за допомогою тренінгів — для досягнення розуміння самих себе та 

інших;  

2) надання знання про процес навчання, розвитку та особливостей різних 

видів обдарованості;  

3) за допомогою тренування здібностей, які є необхідними для того, щоб 

ефективно навчати і створювати індивідуальні програми.  

Техніки викладання для обдарованих і звичайних учителів приблизно 

однакові: помітна різниця полягає лише в розподілі часу на види активності.  

За словами відомого педагога та психолога В. М. Екземплярського, «учителі, 

які працюють із обдарованими дітьми, менше говорять, менше дають 

інформації, влаштовують демонстрації й рідше вирішують завдання за учнів. 

Замість того щоб самим відповідати на питання, вони надають це право 

учням. Вони більше запитують і менше пояснюють» [6, c. 100].  

Можна помітити розходження і в техніці постановки питань. Вчителі, які 

працюють з обдарованими дітьми, набагато більше задають відкритих 

питань, допомагають обговоренням. Вони провокують учнів виходити за 

межі первісних відповідей. Вони набагато частіше намагаються зрозуміти, як 

учні прийшли до того чи іншого висновку, рішення, оцінки. 

Більшість учителів намагається прореагувати у мовній або іншій формі на 

кожну відповідь у класі, а вчителі обдарованих дітей поводяться більше як 

психотерапевти: вони уникають реагувати на кожне висловлення. Вони 

уважно й з цікавістю вислухують відповіді, але не оцінюють, знаходять 

способи показати, що вони їх приймають. Таке поводження приводить до 

того, що учні більше взаємодіють один з одним і меншою мірою залежать від 

учителя.  

Таким чином, робота вчителя з обдарованими дітьми – це складний і 

динамічний процес, який ніколи не припиняється. Він вимагає від учителя 

постійного поповнення знань, удосконалення майстерності, гнучкість у 

поведінці. Вчитель повинен мати творче мислення, бути готовим до 

перегляду своїх поглядів і постійного самовдосконалення.  Все це дійсно 

непросто, і не кожен педагог має такі потужні творчі ресурси. Саме тому при 

роботі з обдарованими дітьми, потрібна особлива система підготовки 

вчителів і підвищення їхньої кваліфікації.   
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В статье обучения одаренных детей рассматривается с учетом необходимости 

специальной подготовки педагога; обозначены практические аспекты работы с 

одаренными детьми. 
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Keywords: man, talent, training and education. 

 

 

УДК 37.013.73:124.5 

Мелещенко Л. П., старший викладач кафедри 

освітньої політики факультету політології та 

права НПУ імені М. П. Драгоманова, 

кандидат історичних наук 

 

АКСІОЛОГІЧНА ПАРАДИГМА ПЕДАГОГІКИ ЯК СТРАТЕГІЧНИЙ 

ОРІЄНТИР РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
В статті розглядається аксіологічна парадигма педагогіки. Доведено, що аксіологія 

освіти є перспективним науковим напрямом, яка дозволяє підвищити якість освіти в 

університетах. Основним ресурсом підвищення якості освіти в контексті аксіології є 

особистісний потенціал студента університету та викладачів. 
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Актуальність проблеми визначення ціннісних орієнтирів університетської 

освіти зумовлена соціальною ситуацією  розвитку сучасного суспільства. 

Бурхливий цивілізаційний розвиток  актуалізував проблеми аксіології (науки 

про цінності), а саме питання виникнення та еволюції цінностей, ієрархії та 

домінування ціннісних систем. Загальновідомо, що освіта постійно 

змінюється, і це призвело до розуміння необхідності вироблення нової 

стратегії університетської освіти. 

Зміст поняття «цінність» більшість вчених характеризує через виділення 

характеристик, властивих так чи інакше формам суспільної свідомості: 

значимість, нормативність, корисність, необхідність, доцільність. 

Стверджується, що виникнення цінності пов'язано, з одного боку, з 

предметами, явищами, їх властивостями, способами задовольнити певні 

потреби суспільства, людини. З іншого боку - цінність виступає як судження, 

пов'язане з оцінкою існуючого предмета, явища людиною, суспільством. 

Підкреслюється, що цінність - це форма прояву певного роду відносини між 

суб'єктом і об'єктом. Тільки тоді, коли ми розглядаємо суспільне буття 

людини в аспекті об'єкт-суб'єктного відношення, ми можемо зафіксувати 

явище цінності [2; 5]. 

В останнє десятиліття відбувається інтенсивний розвиток аксіологічного 

підходу. Він стає органічним і необхідним компонентом осмислення сталого 



 187 

соціального розвитку, проблеми взаємодії пізнання і ціннісної свідомості, 

вивчення феноменології ціннісних систем особистості, формування нової 

освітньої парадигми [1; 2; 4]. 

Освіта є основним каналом долучення майбутнього фахівця до цінностей 

культури, освіти та професії. На кожному етапі розвитку суспільства система 

освіти зазнає певних змін відповідно до його потреб, ідеології, цінностям. 

Кардинальні зміни у світовому співтоваристві зумовили виникнення нових 

пріоритетів у сфері університетської освіти [3]. 

Взаємозв'язок аксіології та інноватики  визначає сутнісні параметри 

розвитку університету. У цьому сенсі стає зрозумілим особливе значення 

ціннісних орієнтацій. Розрізняють два органічно пов'язаних елемента: ті 

цінності, на які в майбутньому повинна орієнтуватися сфера освіти, і 

формування в самому процесі освіти «предметних» і «суб'єктних» цінностей, 

цінностей його розвитку. Таким чином, університетська освіта являє собою 

фундаментальну науково-практичну основу формування у молодого 

покоління реальних уявлень про справжні і уявні цінностті життя і 

діяльності, що виражають соціальні, правові та моральні норми суспільства. 

Аксіологічний підхід як методологічна база дослідження проблем 

університетської освіти дозволяє визначити склад та ієрархію цінностей, які 

не тільки визначають спрямованість майбутньої професійної діяльності 

студента, але також і його взаємодію зі світом та людьми. Завдяки своїй 

аксіологічній функції, освітній процес спрямовує студентів в сферу 

світоглядного осмислення соціальної та освітньої реальності. 

В рамках Болонського процесу були визначені наступні базові цінності 

університетської освіти: 1) академічні цінності - інституційна незалежність, 

фундаментальність, інтелектуальний розвиток, академічні свободи, 

академічна солідарність (колегіальність), сприяння зростанню інновацій, 

професійна компетентність, нові парадигми викладання і дослідження, 

академічна відповідальність, єдність освітнього та дослідницького процесу, 

академічна мобільність; 2)цінності особистісного зростання- самовизначення, 

самореалізація, індивідуальність, безперервність освіти, адекватність людини 

середовищі і ситуації, професійна мобільність, здоров'я, корпоративність, 

конкурентоспроможність випускника; 3) цінності громадянського 

суспільства свобода, демократія, відкритість, соціальна справедливість, 

толерантність, етичність, культурне розмаїття, соціальна відповідальність; 4) 

організаційні цінності - прийняття рішень на основі узгодження думок та 

інтересів, свобода у здійсненні наукових досліджень, статусна ієрархія, 

заснована на принципі наукового авторитету, технологізація освітньої 

діяльності, стандартизація якості освіти (освітніх програм). 

Принципово необхідним у такому випадку є звернення до поняття 

аксіологізації - провідної сучасної тенденції розвитку університетської освіти 

у світі, що щвидко змінюється. Аксіологізація - засіб реалізації 

аксіологічного підходу в освіті, який сформувався як провідний 

методологічний підхід у педагогічній науці. Взагалі аксіологізаціїя 

розглядається як: компонент гуманізації університетської освіти, оскільки в 
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теорії і в реальній практиці вона визначає склад та ієрархію гуманістичних 

цінностей освіти, систематизованим елементом яких виступає людина як 

головна цінність; метод, метою якого виступає розвиток креативно-ціннісних 

властивостей особистості, без яких неможлива творчість, самостійна 

діяльность людини по досягненню високих результатів, значних цілей життя, 

професійного зростання; процес, що поєднує в собі позначені аспекти 

розвитку освітньої діяльності навчального закладу та особистості студента; 

система заходів інноватизації освітнього процесу, що ведуть до посилення 

ціннісно-смисловий спрямованості навчання і виховання; сукупність 

педагогічних умов (факторів), що сприяють розвитку сутнісних сил 

особистості, піднесенню потреб, збагачення аксіологічного потенціалу, 

формуванню академічної зрілості студента; органічна частина культурології 

освіти, бо вона забезпечує цінностті культури і діалог культур [1, с. 219]. 

Розвиток аксіологічного потенціалу студентів, що володіють суб'єктивної 

ціннісною системою, може бути досягнуто, якщо: 1) в освітньому процесі 

університету передбачена актуалізація ціннісного змісту освіти; 2) 

освітньому середовищі університету забезпечується ціннісне самовизначення 

майбутнього фахівця; 3) реалізована аксіологічна функція виробничої 

практики; 4) впроваджена просторово-часова модель, що відображає логіку 

розвитку аксіологічного потенціалу на наступних пов'язаних між собою 

стадіях: адаптація, орієнтація і персоналізація; 4) освоєння фундаментальних 

знань і сучасних інформаційних технологій базується на інтеграції 

інтелектуальних, комунікативних та креативних умінь студента [7, с.110-

111]. 

Особливе місце в аксиологичній парадигмі університетської освіти займає 

проблема ціннісного самовизначення студентів. Ціннісне самовизначення як 

педагогічний феномен являє собою процес набуття особистістю сенсу, цілей і 

ресурсів власного життя у просторі та часі освіти. Він передбачає якісні 

зміни у ставленні особистості до власного життя, завдяки формуванню 

цілісного уявлення особистості про світ і осмисленню свого місця в ньом. 

Основа самовизначення особистості в процесі власного життя - ціннісні 

орієнтації. Орієнтація на увазі майбутнє і необхідна для набуття сенсу і 

постановки мети та способів її досягнення. 

Ціннісне самовизначення особистості в університетській освіті 

відбувається як за рахунок освоєння змісту освітніх курсів, звернених до 

проблем людини, так і в процесі освоєння освітніх технологій, що 

стимулюють особистість на постійну рефлексію власного життя у часовій 

перспективі. Найважливішими принципами побудови університетської 

освіти, що сприяють ціннісному самовизначенню особистості і студента та 

викладача є: відкритість, безперервність, свобода і відповідальність, 

корпоративність, мобільність, толерантність, аксіологічність, амбівалетність і 

фундаментальність. 

Отже, традиційні уявлення про закономірності розвитку інтелекту, 

становлення творчого потенціалу особистості збагачуються новими теоріями, 

концепціями,інноваційними технологіями, моделями, варіативнимиосвітніми 
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програмами, вимагають посилення уваги до фундаментальних основ 

розвитку науки і практики. В даний час одним із стратегічних орієнтирів 

розвитку вищої освіти є аксіологічна парадигма педагогіки. Аксіологія освіти 

- перспективний науковий напрямок, що відповідає на багато питань, завдяки 

рішенню яких можна знайти резерви підвищення якості освіти. Основним 

резервом підвищення якості освіти, в контексті аксіології, виступає 

особистісний потенціал студента і викладача університету. 

Джерела: 
1. Ридингс Б. Университет в руинах - М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2010.  

2. Тейяр де Шарден П. Феномен человека. М., 1988.  

3. Irving J. A. Science and Values. Toronto. 1952.Joshi H.M. (Ed.) Recent Approaches to 

Axiology. Bharativa - Vidya - Prakashan., 1991.  

4. Maslow A. (Ed.) New Knowledge of Human Values. N.-Y., 1959.  

5. Maslow A. Self-actualizing and Beyond. In: Challengesof Humanistic Psychology. N.Y. 1967.  

6. Perry R. B. General Theory of Value. Its meaning and basic principles, construed in terms of 

interest. - Cambridge, Mass., 1950 (1 ed. - 1926).  

7. Rogers C. Freedom to learn for 80»s. Columbus-Toronto-London-Sydney Ch. E. Merrill. 

Publ. Company A Bell & Howell Company 1983. 

 

В статье рассматривается аксиологическая парадигма педагогики. Доказано, что 

аксиология образования является перспективным научным направлением, которое 

позволяет повысить качество образования в университетах. Основным ресурсом 

повышения качества образования в контексте аксиологии является личностный 

потенциал студента университета и преподавателей. 

Ключевые слова: аксиология, аксиологический потенциал личности, аксиологический 

подход 

 

In the article the axiological paradigm pedagogy. It is proved that axiology education is a 

promising research direction, which can increase the quality of education in universities. The 

main resource for improving the quality of education in the context of values is personal 

potential university students and faculty. 

Keywords: axiology, axiological potential personality, axiological approach 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ВИКЛАДАЧІВ  

СОЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН  В УНІВЕРСИТЕТАХ ІСПАНІЇ ДО 

РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ 

 
У статті йдеться про професійну підготовку викладачів соціальних дисциплін в 

університетах Іспанії до реалізації профільного навчання. Ступінь бакалавра соціальної 

освіти та ступінь магістра забезпечують студентам знання, навички і якості, необхідні 

для роботи викладача в системі обов'язкової середньої освіти, старшої профільної школи 
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(бакалаврат), та в професійній підготовці. Соціальна освіта виникає з 

необхідностіреагуватинасоціальні вимоги і тягне за собою втручання викладачів в 

соціальні сфери через сферу освіти. 

Ключові слова: підготовка викладачів, ступінь бакалавра, ступінь магістра, 

університети Іспанії. 

 

Головне завдання реформування освіти сьогодні і завжди  – істотно 

поліпшити якість освіти на всіх  рівнях . Виникає необхідність  у дослідженні 

та аналізі  досвіду  західноєвропейських  країн.   

Аналіз  попередніх  досліджень  засвідчує,  що  окремі  аспекти  проблеми  

організації  системи освіти  в  Іспанії  досліджували  такі  вітчизняні  

науковці:  В. Домніч  (традиції  виховання  в  народній педагогіці Іспанії), Н. 

Лавриченко (комплексний підхід  до загальноосвітньої та професійної 

підготовки учнів  старшого  шкільного  віку  в  країнах  Західної  Європи) та 

ін.  

Виникає необхідність проаналізувати професійну підготовку викладачів 

соціальних дисциплін в університетах Іспанії до реалізації профільного 

навчання. 

Професійна підготовка викладачів соціальних дисциплін в університетах 

Іспанії до реалізації профільного навчання здійснюється на двох циклах, 

кожен з яких призводить до присвоєння певного ступеня кваліфікації. 

Перший цикл навчання веде до присвоєння кваліфікації ступеня бакалавра 

соціальної освіти (Bachelor of Social Education). Другий цикл навчання надає 

кваліфікацію ступеня магістра з викладання в обов‘язковій середній освіті, 

старшій профільній школібакалаврату, професійній освіті та  іноземних мов 

(Master's in teaching compulsory secondary education, post-compulsory secondary 

education, vocational training, and languages)[1]. 

Навчання на першому циклі, ступінь бакалавра продовжується 4 роки, 

протягом яких мають бути вивчені 240 кредитів. Кожен кредит дорівнює 10 

годинам навчання. Він містить у собі вивчення базових понять і отримання 

основних знань, які готують викладачів до реалізації профільного навчання 

[2].  

Другий цикл, ступінь магістра здійснюється протягом 1 року, де мають 

бути вивчені 60 кредитів. Магістратура  для підготовки викладачів в 

профільній середній та старшій  школах являє собою програму аспірантури, 

що забезпечує підготовку в педагогіці і дидактиці і  веде до педагогічної 

практики викладачівв обов'язковій середній освіті, старшій профільній школі 

(бакалаврат), професійній підготовці середнього рівня  та викладанні 

іноземних мов. 

Існують такі спеціальності підготовки викладачів в магістратурі: 

- біологія і геологія; 

- соціальні науки: географія, історія і філософія; 

- образотворче мистецтво і скульптура; 

- економіка, бізнес і комерція; 

- фізична культура; 

- фізика і хімія; 
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- географія та історія; 

- готельний менеджмент і туризм; 

- іноземна мова: французька; 

- іноземна мова: англійська; 

- мова і література (латинська та грецька); 

- математика; 

- музика; 

- управління освітою; 

- охорона здоров'я; 

- технології, комп'ютерні науки та індустріальні процеси [1]. 

Протягом курсу навчання магістерської програми професійної підготовки 

викладачів соціальних дисциплін в університетах Іспанії до реалізації 

профільного навчання студенти набувать навичок і компетенцій для того, 

щоб: 

- знати функції, характеристики, нормативну базу навчання, організаційно-

історичний розвиток системи іспанської освіти, її специфічну конфігурацію в 

Каталонії, основні організаційні елементи в школах, університетах та в інших 

навчальних центрах освіти, а також вплив політичних і адміністративних 

структур на місці; 

- організувати ефективні канали зв'язку і співпраці міжнавчальним 

закладом, студентами та їхніми сім‘ями, а також розуміти значення 

наставника (tutor) в забезпеченні управління навчання та прийнятті заходів 

для покращення навчання; 

- знати психологічний розвиток учнів, їхній соціальний контекст та головні 

мотивації; 

- планувати і застосувати стратегії для оптимізації переваг взаємодії 

спілкування з аудиторією, методології для отримання найкращої успішності 

навчання; 

- планувати освітні програми, враховуючи цілі навчання і необхідні 

навички та компетенції учнів; 

- застосовувати засоби оцінювання, стратегії адаптовані до вимог охорони 

здоров'я, до конкретних і загальних цілей в кожному випадку і до потрібних 

навичок і компетенцій; 

- поважати, ефективно і делікатно працювати з індивідуальними 

особливостями, здібностями та нахилами учнів, з загальною диверсифікацією 

учнів, виявляти специфічні труднощі у навчанні, і застосовувати відповідні 

засоби подолання цих труднощів; 

- вносити інформаційні та комунікаційні технології в освітню діяльність; 

- застосовувати інноваційні педагогічні технології та стратегії [1]. 

Отже, професійну підготовку викладачів соціальних дисциплін в 

університетах Іспанії до реалізації профільного навчання забезпечує ступінь 

бакалавра соціальної освіти та ступінь магістра з викладання в обов‘язковій 

середній освіті, старшій профільній школі бакалаврату, професійній освіті та  

іноземних мов.  
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Соціальна освіта випливає з відповідей на вимоги суспільства. Таким 

чином, соціальні педагоги залучаються до конкретних сфер суспільства через 

соціально-освітні втручання для того, щоб стати самодостатніми і 

розвиватися індивідуально, самостійно і соціально. 

Джерела: 
1. Магістратура в університетах Іспанії для підготовки викладачів – [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу: http://www.uma.es/master-en-profesorado/ 

2. Бакалавр в університетах Іспанії для підготовки викладачів - [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://www.uma.es/grado-en-educacion-social/info/8821/grado-en-educacion-

social/ 

 
В статье говорится о профессиональной подготовке преподавателей социальных 

дисциплин в университетах Испании к реализации профильного обучения. Степень 

бакалавра социального образования и степень магистра обеспечивают студентам 

знания, навыки и качества, необходимые для работы преподавателя в системе 

обязательного среднего образования, старшей профильной школы (бакалаврат), в 

профессиональной подготовке. Социальное образование возникает из необходимости 

реагировать на социальные требования и влечет за собой вмешательство 

преподавателей в социальные сферы через сферу образования. 

Ключевые слова: подготовка преподавателей, степень бакалавра, степень магистра, 

университеты Испании. 

 

The article is about theteacher training of social sciences disciplines in obligatory secondary 

school and at bachillerato level at Spanish universities. TheseBachelor of Social Education and 

master's degree provide students with the knowledge, skills and qualities required to work as 

teachers in compulsory secondary education and at bachillerato level, in professional training 

and languages. Social Education emerges out of a need to respond to a social demandand 

entails intervening of teachers in these sectors through education. 

Keywords: teacher training, bachelor's degree, master's degree,universitiesin Spain. 
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Стаття присвячена формуванню ціннісного ставлення до здоров'я у молодших 

школярів в процесі здоров'яформувальної діяльності; визначено сутність поняття 

«здоров'я»; розкрито сутність поняття «ціннісне ставлення до здоров'я», проаналізовано 
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діяльності.  

http://www.uma.es/master-en-profesorado/
http://www.uma.es/grado-en-educacion-social/info/8821/grado-en-educacion-social/
http://www.uma.es/grado-en-educacion-social/info/8821/grado-en-educacion-social/


 193 

 

На сучасному етапі розвитку суспільства чітко проглядається тенденція 

перегляду людських цінностей, з яких на перший план виходить одна з 

найактуальніших і найважливіших цінностей людини – її особисте здоров'я. 

Пріоритетного значення набуває завдання збереження і зміцнення 

індивідуально - особистісного здоров'я людини. Актуальність і значимість 

даної проблеми зумовлена кризою здоров'я людини в світі, посилення якої в 

даний час визнається багатьма фахівцями.  

Сьогодні  поступово набуває сили усвідомлення того, що не лише активна 

участь у розвитку науки і культури сприяє гармонізації людини з 

навколишнім світом, а й здатність володіти власним фізичним та психічним 

здоров‘ям. Тому поряд із формуванням моральних, світоглядних,  

інтелектуальних, творчих властивостей школяра, позитивного 

світосприймання довкілля учені заявляють про необхідність виховання 

індивідуального здоров‘я, як  стратегії  власного  розвитку. У зв'язку з чим 

перед сучасною школою постає завдання виховувати покоління, здатне 

ціннісно, свідомо ставитися до себе, нести особисту відповідальність за своє 

життя і здоров'я, спроможне подбати про себе, про внутрішню гармонію 

своїх біологічних, тілесних та вищих духовних начал[3; 14]. 

Проблема здоров'я людини в числі першочергових і життєво-важливих 

потреб завжди привертала увагу багатьох вчених і фахівців. Різним аспектам 

формування здоров‘я й здорового способу життя, валеологічному вихованню 

дітей та молоді присвятили свої дослідження В. Бобрицька, С. Волкова, 

В. Горащук, О. Дубогай, О. Жабокрицька, С. Жевага, С. Закопайло, 

М. Зубалій, О. Киричук, О. Команєва, А. Конох, Г. Кривошеєва, І. Петренко, 

С. Свириденко, А. Скоробогатов, С. Страшко, В. Сухіна, І. Сущева, 

А. Турчак, Н. Хоменко, А. Царенко,  В. Язловецький, Г. Яцук. 

Відомим  є  той  факт,  що  здоров‘я, закладене у дитинстві, визначає 

здоров‘я у старші періоди життя людини, те саме можна сказати і про 

виховання ставлення до нього, систему пріоритетів і переконань особистості. 

Аналіз  психолого-педагогічної,  валеологічної  літератури  та  літератури з 

фізіології  (Л. Виготський,  М. Безруких,  В. Давидов, О. Данилова, Л. Дихан, 

С. Ефімова, О. Леонтьєв, Л. Фрідман, Н. Щуркова, Д. Ельконін та ін.) 

показав, що молодший шкільний вік є сприятливим для формування у дітей 

здатності до тривалої цілеспрямованої діяльності і являється сензитивним 

для: формування мотиваційної сфери, стійких пізнавальних потреб і 

інтересів; розвитку продуктивних прийомів і навичок; розкриття 

індивідуальних особливостей і здібностей;  розвитку  навичок самоконтролю, 

самоорганізації і саморегуляції; становлення адекватної самооцінки, 

розвитку критичності  стосовно себе і оточення; засвоєння соціальних норм; 

розвитку навичок спілкування з однолітками та встановлення міцних 

дружніх контактів. Сензитивні особливості розвитку дітей молодшого 

шкільного віку є важливими передумовами для формування їх культури 

здоров‘я [1]. 
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Мета статті – розкрити теоретичні аспекти здоров'яформувальної 

діяльності у початковій школі, як процесу формування ціннісного ставлення 

до здоров'я молодших школярів. 

Здоров‘я є дуже складною для визначення категорією, що характеризує 

результат взаємодії індивіда та довкілля (умов його існування), головних 

мотивів його життєдіяльності та світосприйняття в цілому. Пояснити 

сутність здоров‘я складніше, ніж сутність хвороби. Саме тому однозначного, 

прийнятного для всіх визначення поняття «здоров‘я» поки що не існує. 

Світова наука розробила цілісний погляд на здоров'я як феномен, що інтегрує 

принаймні чотири його сфери або складові – фізичну, психічну (розумову), 

соціальну (суспільну) і духовну. Всі ці складові невід'ємні одна від одної, 

вони тісно взаємопов'язані і саме разом, у сукупності визначають стан 

здоров'я людини. Здоров'я включає не тільки відсутність захворювання, 

хворобливого стану, фізичного дефекту, а й стан повного соціального, 

фізичного і психічного благополуччя. Здоров‘я людини передбачає не лише її 

резистентні можливості, а й сукупність повноцінних проявів у  різноманітних 

видах діяльності [2; 4; 13]. 

Г. Сигерист, історик медицини, здоровою вважає людину, яка 

відзначається гармонійним фізичним і розумовим розвитком і добре 

адаптована до оточуючого її фізичного та соціального середовища. Вона 

повністю реалізує свої фізичні та розумові здібності, може пристосуватися до 

змін оточуючого середовища, якщо вони не виходять за межі норми, і робить 

свій посильний внесок у благополуччя суспільства, сумірний з її здібностями 

[2]. 

Потреби суспільства і держави в здоровій нації та трудових ресурсах 

країни вимагають вирішення проблем здоров‘я з самого народження дитини, 

у силу того, що фундамент здоров'я дорослого населення країни закладається 

у дитячому та підлітковому віці. Освіта не залишається осторонь цих 

проблем, виконуючи суспільні функції навчання та виховання дитини. 

Виключно важлива роль в організації збереження й зміцнення здоров‘я 

дітей, вважає О. Омельченко,  «належить  учителеві  початкової  школи, що 

зумовлено передусім віковими особливостями молодших  школярів. З одного 

боку, дитина цього віку – віку інтенсивного розвитку, формування організму 

– занадто чутлива й вразлива щодо будь-яких несприятливих зовнішніх 

факторів. З іншого боку, молодший учень має високу здатність до 

ідентифікації себе з оточенням, потребу в авторитеті вчителя, наслідуванні 

зразків його поведінки, що створює необхідні передумови для виховання 

здорових звичок, усталеної  мотивації на здоровий спосіб життя» [11,  с.  1]. 

Саме у дітей старшого дошкільного віку та школярів молодших класів 

формується дбайливе ставлення до власного здоров'я. Отже, О. Омельченко 

вказує, що «вчитель початкової школи як безпосередній і основний 

організатор навчально-виховного процесу може систематично й найбільш 

ефективно впливати на здоровий розвиток дитини» [11, с. 1]. 

У зв‘язку з сучасним станом здоров'я молодого покоління все частіше 

говорять про таку функцію освіти, як здоров'язбережувальна. На думку 

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B0
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О. Єжової, реалізація здоров‘язбережувальної функції освіти має відбуватися 

шляхом формування ціннісного ставлення особистості до власного здоров‘я 

та здоров‘я оточуючих. Тому цілком правомірно говорити не стільки про 

здоров‘язбережувальну, скільки про здоров‘яформувальну функції освіти [6, 

с.113]. 

Здоров‘яформувальну діяльність в широкому значенні, як вказує 

Ю. Науменко, можна визначити як комплекс системних змін традиційної 

системи  освіти з  метою підвищення ефективності цілісного навчально-

виховного  процесу щодо збереження  і зміцнення життєздатності учнів у 

взаємозв‘язку з корекцією  їх внутрішньої картини  здоров‘я [10]. Основними 

напрямами цих змін є: створення здоров‘язбережувальної інфраструктури 

освітньої установи; раціональна організація життєдіяльності усіх учнів з 

метою забезпечення оптимального індивідуального рівня адаптації дитини до 

вимог навчально-виховного процесу і одночасно підбір форм і методів 

навчання і виховання з метою адаптації освітнього процесу до 

індивідуальних психофізіологічних, психологічних і особистісних 

особливостей дитини; організація системної фізкультурно-оздоровчої і 

коректувально-розвиваючої роботи; системна просвітницько-виховна робота 

з учнями на уроці і у позаурочний час з метою формування  ціннісного 

ставлення до здоров‘я і здорового способу життя; організація системи 

просвітницької і методичної роботи з педагогами і батьками з питань 

збереження і зміцнення здоров‘я учнів [10]. 

Здоров‘яформувальна діяльність у вузькому значенні, це педагогічний 

процес, який передбачає формування ціннісного ставлення учнів до здоров'я, 

формування системного й динамічного психічного утворення особистості, 

що формується на основі ціннісно-мотиваційної сфери та сукупності знань 

про здоров‘я, яке відображається у свідомо обраному способі життя [6, с.116-

117]. 

Як інтегративна властивість особистості ціннісне ставлення 

структурується  на  когнітивний, ціннісно-мотиваційний та діяльнісно-

поведінковий компоненти [6, с.116]. Кожному з них відповідає критерій: 

знання, ціннісні орієнтації, вчинки, що впливають на здоров'я людини.  

Формування будь-якого психічного утворення вимагає певних знань, що 

усвідомлені особистістю. Тільки спираючись на знання, можна здійснювати 

вплив на ціннісно-мотиваційний, а значить і на поведінково-діяльнісний 

компоненти ставлення до здоров'я, проводити дієву здоров'яформувальну 

діяльність в навчальних закладах. Для когнітивного компонента ціннісного 

ставлення до здоров‘я властивим  є  сукупність  знань  про  складові  

здоров‘я (фізичне, психічне, соціальне і духовне здоров'я особистості) і про 

здоров'я в цілому,  організм людини,  про  фактори,  які  впливають  на 

самопочуття  та  здоров‘я людини  (як  позитивно,  так  і  негативно),  про 

елементи здорового способу життя, вміння застосовувати ці знання у процесі 

своєї життєдіяльності, сформованість чи відсутність пізнавального інтересу 

до проблем здоров'я, адекватність самооцінки здоров'я на основі тих уявлень 

і знань, які має учень. 
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Ціннісно-мотиваційний компонент стосується системи цінностей 

особистості і мотивації її життєдіяльності. Характеризується місцем здоров‘я 

серед  інших особистісних  цінностей,  переживаннями  й почуттями  людини 

щодо стану власного здоров‘я, особливостями мотивації на здоровий спосіб 

життя. Важливим показником цього критерію виступає сформованість 

потреби особистості до збереження, зміцнення і формування власного 

здоров'я та здоров'я оточуючих, особистісні спонуки, мотиви, що формують 

спосіб життя та діяльність щодо збереження і зміцнення здоров'я учня. 

Формування ціннісного ставлення до здоров'я можливе лише за умови 

постійної здоров'яспрямованої діяльності особистості. Даний критерій 

дозволяє визначати відповідність вчинків особистості складовим  здорового 

способу життя, простежувати рівень саморегуляції її вчинків стосовно 

збереження і зміцнення свого здоров'я, визначати ступінь відповідальності 

особистості за власну поведінку щодо збереження і зміцнення свого здоров'я 

та здоров'я інших в побуті, навчанні, професійній діяльності, виявляти вміння 

і навички, які спрямовані на збереження і зміцнення здоров'я [5]. 

Здоров'яформувальна діяльність вчителя у початковій школі має 

відбуватися згідно з основними закономірностями і принципами 

гуманістичного виховання. 

Принципи (лат. principium – першооснова) – це основні вимоги до 

діяльності педагога, вихідні положення, якими керується вихователь у 

побудові виховного процесу [9, с. 391]. 

Спираючись на дослідницький досвід О. Єжової ми вважаємо за доцільне 

дотримуватися думки щодо поділу принципів виховання на загальні та 

специфічні, застосування яких забезпечить цілісність і дієвість виховного 

процесу, спрямованого на формування ціннісного ставлення до здоров‘я в 

учнів. Загальні принципи розглядаються нами як провідні  положення, що 

визначають спрямування виховного процесу в загальних рисах, а специфічні 

принципи випливають із загальних і при цьому виражають специфіку, 

особливості конкретних педагогічних завдань, поставлених у 

здоров‘яформувальній діяльності виховного процесу [6]. 

У перебігу теоретичного аналізу наукової літератури нами визначені такі 

загальні  принципи здоров'яформувальної діяльності вчителя початкових 

класів: цілеспрямованості; природовідповідності; гуманізму; 

культуровідповідності; наочного прикладу; взаємодії сім‘ї та школи. 

Виховний процес, перш за все, є ціленаправленим. Педагог відповідно до 

мети своєї діяльності повинен спрямовувати свою виховну роботу [12, с.8]. 

У основі принципу природовідповідності лежить врахування багатогранної 

природи дитини, що уможливлює поєднання  змісту  з  методами  і  формами 

виховання  на  основі закономірностей  процесу  фізичного,  психічного, 

духовного  та соціального розвитку учнів. 

Сучасна  освіта  базується  саме на  засадах  гуманізму: глибокій повазі  до 

людської гідності, позитивному сприйнятті індивідуальних особливостей 

іншої людини,  визнанні  її  прав  і  свобод,  почутті  любові  до  людей  і 
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окремої  особи, тому принцип  гуманізму  також  розглядається  нами  як  

провідний [9, с. 35]. 

В загальному  розумінні  принцип культуровідповідності  передбачає 

врахування  умов  існування людини,  а  значить  і  культури  суспільства,  і 

умов  у  процесі навчання і виховання. 

Схильність молодших школярів до наслідування дає змогу успішно 

використовувати позитивні приклади бажаної поведінки [7, с.29]. 

Виховання  здорових  школярів  не повинно  обмежуватись  лише 

зусиллями  загальноосвітнього  закладу.  Видатний  педагог  Ян  Амос  

Коменський наголошував, «...перша турбота батьків – оберігати здоров‘я 

дітей» [8, с. 213]. 

Специфічними принципами здоров'яформувальної діяльності вчителя 

початкових класів є: соціальної відповідності; превентивності; свободи 

вибору; аксіологічного та холістичного  підходу до  розуміння здоров‘я. 

Принцип соціальної  відповідності,  як  вказано  в  Програмі  виховання  

дітей та учнівської молоді в  Україні,  зумовлює «…необхідність  узгодження  

змісту і методів виховання реальній соціальній ситуації, в якій  

організовується  виховний  процес» [6]. 

Застосування  принципу  превентивності викликане тим, що окремі знання, 

вміння, навички, які стосуються збереження,  зміцнення  та  формування  

здоров‘я,  учень  отримує  і засвоює  упереджувально,  а  не  в  конкретний  

момент  його  життя, коли в цьому є необхідність. 

Задача  педагогічного  колективу  полягає  у  сприянні  самостійному 

вибору учнем цінності здоров‘я, а не її нав‘язування, що реалізується 

принципом свободи вибору. 

Принцип аксіологічного підходу передбачає виховання в учнів розуміння 

здоров‘я як найвищої цінності. 

Згідно  холістичного принципу  при формуванні  ціннісного ставлення до 

здоров'я враховується загальне розуміння поняття здоров'я, за якого здоров‘я 

не зводиться лише до фізичного стану, а передбачає психоемоційну  

врівноваженість,  духовне  та соціальне  здоров‘я. 

Принципи виховання спираються на виховний процес. Оскільки виховний 

процес є системою, то і принципи, які відображають його загальні 

закономірності, теж є системою. Сукупність принципів забезпечує успішне 

визначення завдань, підбір змісту, методів, засобів і форм виховання. 

Принципи застосовуються не ізольовано, не почергово, а одночасно, 

комплексно. Серед принципів немає головних і другорядних, вони всі 

рівнозначні. Єдність принципів виховання потребує від педагога вміння 

використовувати їх у взаємозв'язку, з урахуванням конкретних можливостей і 

умов [15, с. 263; 9 с. 394-395]. 

Отже, виховна діяльність  вчителів молодших класів має  бути спрямована 

на створення здоров‘яформуючого, здоров‘язміцнюючого і 

здоров‘язбережувального  освітнього середовища, по  суті  – сприятливого  

для  здоров‘я, (здоров‘ясприятливого). Для  успішного виконання  цієї  умови  

вчитель  повинен  володіти  сучасними  знаннями  з  різних  галузей  науки,  
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які  займаються  дослідженням  проблем  збереження  здоров‘я, формування  

ціннісного  ставлення  до  здоров‘я,  навичок  здорового способу життя; вміти 

визначати оптимальні методи для використання у здоров‘яспрямованій  

діяльності  та  займати  активну  позицію  щодо формування  навичок  

здорового  способу  життя  в  учнів  та  себе особисто.  Тому  виникає  

потреба  в  систематичному  підвищенні кваліфікації  педагогічного  

колективу,  в  самоосвіті  з  питань збереження та зміцнення здоров‘я; в 

оволодінні сучасними методами виховання  для  формування  ціннісного  

ставлення  до здоров‘я учнів і життєвих навичок, які сприяють підтримці 

здоров‘я. 
Джерела 

1. Білик В.Г. Здоров'яформувальна діяльність з молодшими школярами як пріоритетний 

напрям роботи вчителів початкової школи /   В.Г. Білик // Вісник. – 2015. - № 125. – С. 

292-295. 

2. Валеологія як наука про здоров‘я людини [Електронний ресурс] // Освіта.ua. Біологія. – 

2011. – Режим доступу до журн.: http://osvita.ua/vnz/reports/biolog/23083/. 

3. Гаврилова М.А. О результатах диагностики методики валеологического воспитания / 

М.А. Гаврилова, Н.М. Семчук // Успехи современного естествознания. – 2006. - № 3. – 

С. 18-20. 

4. Здоровий спосіб життя [Електронний ресурс] // Освіта.ua. Воспитание. – 2006. – Режим 

доступу до журн.: http://ru.osvita.ua/school/method/upbring/286/. 

5. Єжова О.О. Критеріальний підхід до оцінки рівня сформованості ціннісного ставлення 

до здоров'я учнівської молоді / О.О. Єжова // Теоретико-методичні проблеми виховання 

дітей та учнівської молоді. Збірник наукових праць. – 2010. – випуск 14, книга ІІ. – С. 

311-322. 

6. Єжова О.О. Формування ціннісного ставлення до здоров'я в учнів професійно-технічних 

навчальних закладів: монографія / Єжова Ольга. – Суми, 2011. – 412 c. 

7. Казанжи І.В. Теорія і методика виховної роботи в школі І ступеня: навчальний посібник 

для студентів ВНЗ / І.В. Казанжи. – Київ: Слово, 2014. –   296 с. 

8. Каменский Я. А. Избранные педагогические сочинения: в 2 т. / Под ред. 

А. И. Пискунова и др. / Я. А. Каменский. – Москва : Педагогика, 1982. – 656 с. 

9. Мойсеюк Н.Є. Педагогіка: навчальний посібник / Н.Є. Мойсеюк. – Київ: Білоцерківська 

книжкова фабрика, 2003. – 615 с. 

10. Науменко Ю.В. Психологические основания здоровьеформирующего  образования  

[Електронний ресурс] / Ю.В. Науменко // Электронный журнал  «Психологическая 

наука  и образование» -  2009. - №3. - Режим доступу: //http://www.psyedu.ru. 

11. Омельченко О.В. Особливості професійно-педагогічної  діяльності  вчителя  

початкових класів  з організації  здоров'язберігаючого  навчально-виховного  процесу:  

автореф.  дис.  на  здобуття  наук. ступеня канд. пед. наук : спец. 13.00.04  «Теорія і 

методика професійної освіти» / О.В. Омельченко.  – Харків, 2008. – 20 с. 

12. Подласый И.П. Педагогика: в 2 книгах / И.П. Подласый. – Москва: Владос. – книга 2: 

Процесс воспитания. – 1999. – 256 с. 

13. Сущева І.В. Формування здорового способу життя гімназистів 1 – 3 класів  у 

навчально-виховному процесі: автореф. дис. на здобуття наукового ступеню канд. пед. 

наук: спец. 13.00.07 «Теорія та методика виховання»/           І.В. Сущева. – Київ, 2003.  – 

19 с. 

14. Філіп‘єва О.А. Валеологічне виховання молодших школярів: сутність проблеми / 

О.А. Філіп‘єва // Науковий вісник МДУ імені В.О. Сухомлинського. Педагогічні науки. 

– 2007. - Випуск 1.30. – С. 160 – 165. 

15. Фіцула М.М. Педагогіка:навчальний посібник / Фіцула М.М. – Київ: Академвидав, 

2007. – 560 с. 

http://osvita.ua/vnz/reports/biolog/23083/
http://ru.osvita.ua/school/method/upbring/286/


 199 

 

Статья посвящена формированию ценностного отношения к здоровью у младших 

школьников в процессе здоровьеформирующей деятельности; определена сущность 

понятия «здоровье»; раскрыта сущность понятия «ценностное отношение к здоровью», 

проанализирована его структура; определены принципы здоровьеформирующей 

деятельности в начальной школе. 

Ключевые слова: здоровье, ценностное отношение к здоровью, компоненты 

ценностного отношения к здоровью, здоровьеформирующая деятельность, принципы 

здоровьяформирующей деятельности. 

 

At the current stage of society development the task of keeping and improving individual-

personal health is of utmost importance. Sensitive peculiarities of development of young children 

are important to form their health culture. Health-forming activity is a pedagogical process 

which implies forming respectful attitude of pupils to their health that has to exist due to definite 

general and specific principles of upbringing. 

Key words: health, respectful attitude to health, components of the respectful attitude to 

health, health-forming activity, principles of health-forming activity. 
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ШЛЯХИ ТА УМОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

НА ЗАСАДАХ СУБ’ЄКТ-СУБ’ЄКТНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 

 

Статтю присвячено проблемі організації освітнього середовища на засадах суб’єкт-

суб’єктної взаємодії як необхідної умови формування готовності майбутнього педагога 

до професійної діяльності. Визначено поняття «освітнє середовище», «суб’єкт 

суб’єктна взаємодія» та висвітлені шляхи й умови організації освітнього середовища на 

засадах суб’єкт-суб’єктної взаємодії. Розкривається реалізація виховного потенціалу 

освітнього середовища та значущість проблеми педагогічної взаємодії, як універсальної 

характеристики педагогічного процесу. 

Ключові слова: освітнє середовище, педагогічна взаємодія, суб’єкт-суб’єктна 

взаємодія, міжособистісне спілкування, навчально-виховний процес. 

  

Постановка проблеми. Сучасний стан розвитку системи  вищої освіти 

України характеризується її інтеграцією у світовий освітній простір. Процес 

інтеграції вищої школи України до загальноєвропейського освітнього 

простору у відповідності з Болонською декларацією обумовлює зміну 

ведучих принципів педагогіки в цілому та реформування системи вищої 

освіти, зокрема. Підхід  викладача, прийнятий в авторитарній педагогіці, 

поступається взаємодії, що  базується на спільній діяльності всіх учасників 

навчального процесу як рівноправних партнерів.  

Успіх демократичних процесів в освіті, зокрема у вищій школі, значною 

мірою залежить від розвитку суб‘єкт - суб‘єктних взаємин між викладачами і 
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студентами в навчальному процесі, їхньої міжособистісної взаємодії на 

засадах діалогу, співробітництва, співпраці та партнерства. 

Організація освітнього процесу в контексті зазначеної нової педагогічної 

парадигми можлива за умови відповідного освітнього середовища у вищій 

школі, що забезпечує умови для розвитку освітніх потреб студентів, набуття 

ними професійного досвіду, вияву активності у виробленні особистісних 

концепцій, вільного вибору дій, способів діяльності, налагодження 

міжособистісних стосунків за принципами поваги, толерантності до інших. 

Проблема важливості освітнього середовища для навчально-виховного 

процесу, особливості його організації розглядаються в дослідженнях з 

філософії сучасної освіти (Б. С. Гершунський, Е. М. Гусинський,Ю. І. 

Турчанінова, І.А. Зязюн, Г.Л. Ільїн), психології управління (В.С. Лозниця, 

Л.Е. Орбан-Лембрик), питань гуманістичного виховання учнів й педагогіки 

співробітництва  (Ш.О. Амонашвілі, Т.М. Мальковська, В.О. Сухомлинський, 

С.Френе), особистісно-орієнтованого навчально-виховного процесу (І.Д. Бех, 

Е.В. Бондаревська,  К. Роджерс, І.С. Яхіманська). 

Актуальність проблеми і теми дослідження зумовлена тим, що в умовах 

соціальної й економічної нестабільності, природовідповідності особистості, 

посилюється значущість проблеми педагогічної взаємодії, як універсальної 

характеристики педагогічного процесу, що стає особливо актуальною у 

визначенні шляхів та умов організації освітнього середовища у вищому 

навчальному закладі на засадах суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії. 

Мета написання статті. Розглянути освітнє середовище як частину 

просторово-предметного оточення та дати його визначення,  а також 

визначити шляхи та умови організації освітнього середовища на засадах 

суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії  у вищому навчальному закладі. 

Завдання статті. Автором поставлені такі завдання: дослідити як освітнє 

середовище розглядається зарубіжними й вітчизняними вченими; дати 

сучасне визначення поняття «освітнє середовище» та «педагогічна 

взаємодія»; визначити шляхи та умови організації освітнього середовища на 

засадах суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії. 

Виклад основнго матеріалу. Проблема підбору і побудови змісту 

освітнього середовища впродовж століть привертала увагу вчених і 

практиків. Аналіз педагогічної літератури засвідчує, що ідеї Я. Коменського, 

Л. Корчака, А. Макаренка, Г. Спенсера та інших педагогів привели до певних 

змін у визначенні поняття освітнього середовища. Аналіз праць науковців 

дав змогу виявити, що під терміном «освітнє середовище» у педагогіці 

розуміється сукупність умов, котрі впливають на формування і 

функціонування людини в суспільстві, на наочну і людську обстановку 

особистості, її здібностей, потреб, інтересів та свідомості. 

Науковець, який вивчає освітнє середовища, В. Ясвін дає таке  визначення: 

«освітнє середовище – це система впливів і умов формування особистості, а 

також можливостей для її розвитку, які містяться в соціальному і 

просторово-предметному оточенні»[8,17].  
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Під терміном «освітнє середовище вищого навчального закладу» ми 

розуміємо сукупність духовно-матеріальних умов його функціонування, що 

забезпечують саморозвиток вільної й активної особистості студента, 

реалізацію його творчого потенціалу. Освітнє середовище виступає 

функціональним і просторовим місцем  взаємодії  суб‘єктів освіти, між 

якими встановлюються тісні різнопланові групові взаємозв‘язки і може 

розглядатися як модель соціокультурного простору, в якому відбувається 

становлення та всебічний розвиток особистості. 

Суб‘єктна проблематика педагогічної взаємодії, а саме, суб‘єкт-суб‘єктна 

взаємодія є важливим чинником підвищення рівня ефективності навчально-

виховного процесу, тому що: характер взаємодії між учасниками навчального 

процесу сприяє саморозвитку і самореалізації особистості не лише студента, 

а й викладача; дозволяє розкрити потенціальні можливості кожного до 

самовдосконалення; забезпечує сприятливий мікроклімат, що 

характеризується відкритістю, довірою та підтримкою. [4, 456]. 

Останнім часом педагогічна наука все частіше звертається до прогресивно 

накопиченого досвіду гуманістично-орієнтованого навчання, спрямованого 

на усвідомлювання особистісно значущих цілей, де суб‘єкти пізнавальної 

діяльності виступають як рівноправні партнери. На необхідність розв‘язання 

різноманітних проблем, пов‘язаних із розвитком ідеї педагогічної взаємодії, 

вказують сучасні українські вчені Л. Велітченко, О. Глузман, М. Коць, 

В. Курило, В. Лозова, О. Матвієнко, В. Майбородова, Н. Побірченко,  

О. Рудницька, А. Троцко та інші. 

Організатором освітнього середовища у вищій школі є викладач, який 

забезпечує умови для суб‘єктно-суб‘єктної педагогічної взаємодії та 

міжособистісної взаємодії студентів, узгоджує це середовище з їхніми 

потребами, професійними інтересами, підтримує його розвиток, поступово 

залучаючи студентів до його вдосконалення. Саме засобами освітнього 

середовища викладач виконує посередницьку функцію для узгодження: 

суспільних вимог до підготовки фахівців з життєвими планами, потребами, 

бажаннями студентів; педагогічних впливів з їхніми внутрішніми 

особливостями, цінностями, мотивами навчально-пізнавальної діяльності; 

системи необхідних для фахівця професійних знань, умінь, навичок з 

первинним, а потім набутим професійним досвідом студентів; потреб, 

інтересів, цінностей, поглядів студентів, їхніх дій у процесі міжособистісної 

взаємодії. 

Головні засадничі принципи організації освітнього середовища, що 

стимулюють студентів до вироблення особистісних знань, набуття 

соціального досвіду, досвіду діяльності за фахом і формують внутрішню 

мотивацію здобуття освіти у вищій школі, такі:  залучення кожного до 

процесу навчання, безперешкодність процесу, відкритість особистості, вияв 

чуйності до інших, повага до особистості, позитивна спрямованість процесу, 

опора на принципи, правила, організація процесу як набуття особистістю 

власного досвіду [6, 51–52]. 
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Зазначені принципи – це керівні положення  організації демократичного 

освітнього середовища, продуктивного для навчального процесу на засадах 

суб‘єктно-суб‘єктної взаємодії педагога, студентів. Вони поступово стають 

вагомими і дієвими для студентів у діяльності, спілкуванні, співпраці з 

партнерами. 

Розглянемо основні, шляхи та умови організації й розвитку освітнього 

середовища на засадах суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії за демократичними 

принципами, на  думку науковця Равчиної Тетяни,  [5, 9-15] : 

І.  Організація  соціально-психологічної атмосфери, ефективної та 

продуктивної  для навчально-пізнавальної діяльності студентів і  викладачів. 

Термін ―соціально-психологічна атмосфера‖ використовується з поняттями 

―психологічний клімат‖, ―морально-психологічний клімат‖, (позначаючи 

якісний бік міжособистісних стосунків, що виявляється у сукупності 

внутрішніх (психологічних) умов, сприятливих або непродуктивних для 

ефективної навчально-пізнавальної діяльності викладача і студентської 

групи) [7, 607]. 

Насамперед це створення атмосфери, позитивно орієнтованої на кожну 

особистість, відкритої до щирої, безпосередньої, довірливої міжособистісної 

взаємодії, що забезпечує умови розвитку демократичних взаємин у вищій 

школі. З цією метою кожен момент педагогічної взаємодії, організації 

навчального процесу повинен слугувати вияву поваги, довіри до кожної 

особистості, толерантності до її думок, дій, чуйності до внутрішнього стану, 

переживань. Ці принципи стають реаліями освітнього середовища у вищій 

школі за умови: 

- прийняття кожного студента, як особистості, зосередження уваги на 

його успіхах і позитивних сторонах; 

- врахування думки кожного учасника процесу без приниження 

гідності, образи особистості, навіть якщо його висловлювання відрізняється 

від поглядів і ціннісних оцінок інших; 

- вияву емпатії:  розуміння  труднощів особистості й підтримання її 

позитивного самопочуття;  

- позитивної оцінки навіть найменших досягнень студентів, що сприяє  

їх  успіхам у майбутньому. 

Ініціатором розвитку довіри, толерантності до кожного є викладач. Його 

поведінка на засадах зазначених ідей зумовлює позитивний емоційний відгук 

багатьох студентів, особливо тих, у кого рівень розвитку соціальних  якостей, 

культури сприятливий до таких педагогічних впливів. Поступово виникає 

мікросередовище, що стимулює інших студентів до діяльності. 

Створення психологічної, незагрозливої, але ділової атмосфери в 

освітньому середовищі вищої школи відповідає потребам студентів. 

Інтерактивні методи навчання на практично-семінарських заняттях, іноді й 

лекціях активізують діяльність студентів, оскільки усувають можливість 

групової перевірки їхньої готовності до заняття або звільняють їх від 

довготривалого сприймання й конспектування необхідної інформації, 
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підвищують їхню відповідальність за отримання знань та розвитку умінь та 

навичок. 

Створення ділової атмосфери у навчанні студентів – суттєва умова 

організації професійної підготовки майбутніх фахівців, інтелектуального  

особистісного розвитку людини з вищою освітою. Вона формується у процесі 

цілеспрямованої організації навчально-пізнавальної діяльності, що набуває 

сенсу для студентів, стимулює їх до самостійного, вільного міркування, 

пошуку істини, творчого прийняття рішень. Тому процедура організації 

навчання студентів шляхом власного відкриття і міжособистісної взаємодії 

(інтерактивне навчання) треба дотримуватися.  

Освітнє середовище у цьому разі розвиває суб‘єктну позицію студентів і 

відповідає їхній потребі бути суб‘єктом життєдіяльності, коли студенти 

привчаються до саморегуляції поведінки, діяльності у навчальному процесі. 

Психологічний клімат освітнього середовища значною мірою визначається 

рівнем розвитку студентської групи як згуртованої команди, в якій усі 

об‘єднані спільною метою, взаємною повагою й підтримкою один одного. 

Розвиток у студентів відчуття приналежності до колективу сприяє 

формуванню у них умінь міжособистісної взаємодії, вдосконалює їхню 

мотивацію навчально-пізнавальної діяльності, впливає на студентів з 

деструктивною поведінкою, низьким рівнем навчальних успіхів. 

ІІ. Забезпечення необхідних зовнішніх умов навчального процесу, 

сприятливих для суб’єктно-суб’єктної взаємодії викладача і студентів. 

Відсутність просторових бар‘єрів, що віддаляють партнерів один від 

одного, стають засобами їхнього захисту, має важливе значення для 

міжособистісної взаємодії суб‘єктів, зокрема пошуку взаєморозуміння, 

відчуття безпеки і належності до спільноти. Розміщення викладача і 

студентів у колі або в квадраті дає їм можливість відкрито спілкуватися 

(бачити, слухати і чути один одного, звертатися до конкретної людини тощо) 

й відчувати себе в єдиній системі. Особливо таке розміщення важливе для 

викладача, який може шляхом візуального контакту дати відчути кожній 

особистості, що вона неізольована від інших, може спостерігати за ходом 

розвитку думки, емоційних станів студентів, включеність студентів до 

виконання конкретних завдань; вносити зміни в організацію процесу; може 

здійснювати педагогічний вплив на студентів, які у певних ситуаціях 

відволікаються, порушують порядок або не залучені до процесу. 

Робота студентів у колі, малих групах, особливо, коли коло замкнене, 

сприяє їхньому відчуттю власної належності до групи, єдності їхніх енергій, 

набуттю досвіду міжособистісної взаємодії. Постійна зміна пар, груп, 

загального кола на заняттях дає можливість кожній особистості шукати 

контакт, співпрацювати з різними студентами, що поступово впливає на 

об‘єднання усіх представників групи в єдиний колектив.  

Зовнішня позиція студентів і викладача, створення ділової атмосфери 

різноманітними засобами наочності, застосування атрибутів, наближених до 

майбутньої професійної діяльності, забезпечує зовнішній простір для 



 204 

практичного втілення зазначених вище принципів організації продуктивного 

освітнього середовища. 

ІІІ. Організація порядку регулювання навчального процесу студентів. 

Самоорганізація, саморозвиток, саморегулювання освітнього середовища 

зумовлені взаємодією учасників навчального процесу з цим середовищем. 

Організація освітнього середовища згідно з поданими стандартами, 

схемами гальмує, сковує ініціативу, суб‘єктну активність студентів. Проте 

відсутність певних обмежень, норм, що регулюють діяльність, поведінку 

учасників навчального процесу, також спричинює негативні наслідки, 

знижує ефективність навчально-пізнавальної діяльності студентів, рівень 

їхніх досягнень. Тому спільне визначення ними правил, норм організації 

навчання допомагає викладачеві регулювати дисципліну в аудиторії, 

посилює суб‘єктну позицію студентів, почуття відповідальності за свої дії, 

вчинки, поведінку. Важливо, щоб ці правила визначалися з ініціативи 

студентів, за їхньої активної участі й розуміння їхньої необхідності. Вони 

повинні поєднувати інтереси кожної особистості, групи, а також ті чинники, 

що впливають на ефективність навчального процесу. Правила визначаються 

на початку вивчення навчального курсу і передбачають очікування студентів 

стосовно власної поведінки, ставлення до процесу й інших учасників з метою 

досягнення успіхів, якості навчально-пізнавальної діяльності, налагодження, 

розвитку міжособистісної взаємодії за демократичними принципами. Вони 

охоплюють усі компоненти, етапи навчально-пізнавальної діяльності 

студентів (підготовка, активність, поведінка на занятті, 

відповідальність,ставлення до інших, оцінювання тощо). 

Не варто розглядати правила організації навчального процесу як засіб 

прямого впливу, жорсткого контролю студентів. Без домовленості зі 

студентами про особливості й характер міжособистісної взаємодії 

викладачеві складно організувати й регулювати навчальний процес, будь-яку 

діяльність, розвивати у них відчуття відповідальності. У процесі подальшої 

взаємодії викладач має змогу нагадати студентові про конкретне правило, 

якщо воно не виконується.  

ІV. Організація діяльності студентів як набуття досвіду.  

Навчання – це організація різних видів пізнавальної й предметно-

практичної діяльності, в процесі якої студенти набувають досвіду здобуття 

знань, формування особистісних поглядів, виконання дій, наближених до 

професійних ситуацій,соціальної активності.  

Кооперативне та інтерактивне навчання, використання сучасних 

педагогічних технологій навчання й виховання  також забезпечує умови для 

організації студентами когнітивних процесів шляхом суб‘єкт-суб‘єктної 

взаємодії, у процесі якої суб‘єкти навчально-виховного процесу набуває 

досвіду роботи у колективі, виконання різних ролей, щоб зробити свій внесок 

у спільну справу. [7,558]. 

Висновки. Як бачимо, шляхом організації освітнього середовища у вищій 

школі та взаємодії студентів з ним, викладач має змогу опосередковано 

впливати на особистість. В умовах побудови демократичного громадянського 
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суспільства в Україні освітнє середовище у вищій школі, організоване на 

засадах суб‘єктно-суб‘єктної взаємодії викладача й студентів, сприяє їхньому 

розвитку як виробників наукових знань, набуттю ними особистісного, 

соціального, професійного досвіду в навчальному процесі. Головні принципи 

і напрями взаємодії суб‘єктів навчально-виховного процесу у освітньому 

середовищі   вищої школи передбачають: 

• забезпечення зовнішніх умов, сприятливих для розвитку суб‘єктно-

суб‘єктної взаємодії викладачів і студентів; 

• створення соціально – психологічного клімату, ділової позитивної  

атмосфери  на рівні партнерства під час інтеракції викладача та студента; 

• спільне визначення студентами та викладачем  правил, норм навчально-

пізнавальної діяльності, поведінки, що регулюють навчальний процес та 

їхню міжособистісну взаємодію; 

• організацію різноманітних видів навчально-пізнавальної діяльності як 

набуття досвіду. 

Подальші дослідження будуть присвячені пошуку нових та ефективних 

шляхів та умов організації освітнього середовища на засадах суб‘єкт-

суб‘єктної взаємодії у вищій школі. 
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 Статья посвячена проблемме организации образовательной среды на основе субъект-

субъектного взаимодействия как необходимого условия формирования готовности 

будущего педагога к профессиональной деятельности. Определено понятия 

«образовательная среда», «субъектно-субъектное взаимодействие», а также способы и 

условия организации общеобразовательной среды на основе субъект-субъектного 

взаимодействия. Раскрывается реализация воспитательного потенциала 

общеобразовательной среды и значимость проблемы педагогического взаимодействия, 

как универсальной характеристики педагогического процесса.  

Ключевые слова: общеобразовательная среда, педагогическое взаимодействие, 

субъектно-субъектное взаимодействие, межличностное общение, обучающе-

образовательный процесс.  
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The article deals with the problem of educational environment organization on the basis of 

subject – subject interaction as the necessary condition of forming a future teacher readiness to 

his professional activity. The notions “educational environment”, “subject – subject 

interaction” are identified; ways and conditions of educational environment on the basis of 

subject – subject interaction are highlighted. Educational potential of the environment 

realization is being investigated side by side with the importance of pedagogical interaction as 

the universal characteristic of the process of education is stressed. 

Key words: educational environment, pedagogical interaction, subject – subject interaction, 

interpersonal communication, educational – upbringing process. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО ІНКЛЮЗИВНОГО 

НАВЧАННЯ 

 
У статті проаналізовано нормативно-правове забезпечення інклюзивної освіти в 

Україні, визначено комплекс завдань професійно-педагогічної підготовки майбутніх 

вчителів початкової школи до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

Ключові слова:інклюзивна освіта, інклюзивне середовище, інклюзія, вчитель 

початкової школи, діти з особливими освітніми потребами, готовність вчителя до 

інклюзивного навчання. 

 

Актуальність. На сучасному етапі розвитку вищої педагогічної освіти в 

Україні особливої уваги потребує проблема підготовки вчителів початкової 

школи відповідно до актуальних запитів суспільства. Особливо важливою 

наразі є професійна підготовка майбутніх учителів початкової школи до 

роботи в інклюзивному середовищі. 

Мета статті – з`ясувати сутність, визначити основні завдання інклюзивної 

освіти, проаналізувати готовність майбутніх вчителів початкових класів до 

інклюзивного навчання. 

Виклад основного матеріалу. В умовах інтеграції України в європейські 

політичні, економічні й культурні структури особливої уваги набуває 

проблема підготовки фахівців, здатних виконувати свої професійні обов‘язки 

на продуктивному й творчому рівнях. Важливою умовою розв‘язання цього 

завдання є здобуття майбутніми фахівцями у сфері освіти відповідних 

компетентностей, які стануть передумовою успішної педагогічної діяльності 

з учнями незалежно від стану їх здоров‘я та психічного розвитку. Так, на 

думку зарубіжних учених (G. Lefrancois, W. Lepowcky, К.Raiswaik та ін.), 

дитяча популяція, незважаючи на своє розмаїття, здебільшого має нормальні 

або так звані середні показники розвитку, зокрема, й навчальні здібності. 

Однак певна кількість дітей має відмінні від середніх показники, а, 
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відповідно, з педагогічної, соціальної, медичної точки зору ці діти 

характеризуються як такі, що мають особливі потреби. Звернемось до 

визначення, яке дає знаний французький учений G. Lefrancois: «Особливі 

потреби – це термін, який використовується стосовно осіб, чия соціальна, 

фізична або емоційна особливість потребує спеціальної уваги та послуг, яким 

надається можливість розвинути свій потенціал» [4]. До їх числа входять 

діти, котрі мають як виняткові здібності чи талант, так і діти з фізичними, 

психічними, соціальними відмінностями, що обумовлює необхідності 

«інклюзії». Слід зазначити, що протягом останніх років увагу до теоретичних 

і прикладних інклюзивній освіти надавали такі вітчизняні науковці як 

В. Бобрицька, В. Бондар, Г. Давиденко, Т. Євтухова, І. Іванова, А. Колупаєва, 

В. Ляшенко, О. Савченко, О. Столяренко,       А. Шевчук та інші.  

Теоретично важливим для нашого дослідження є розуміння «інклюзії» 

освіти як політики та процесу, який дає змогу всім дітям незалежно від стану 

їх здоров'я брати участь у всіх державних освітянських програмах. Тому 

особливим аспектом сучасної теоретичної і прикладної професійної  

підготовки майбутніх педагогів є формування готовності до здійснення 

професійної діяльності на засадах інклюзивної освіти не лише під час 

підготовки соціальних педагогів та психологів, а й учителів початкової 

школи. 

У вищевикладеному контексті актуальності серед законотворців, освітян і 

пересічних громадян набувають поняття «інклюзія», «інклюзивне 

середовище», «інклюзивна освіта», «діти з особливими освітніми 

потребами», а система вітчизняної освіти поступово переорієнтовується на 

освіту осіб з особливими потребами як організаційно, так і на рівні 

навчально-методичному. З огляду на це, впровадження засад 

інклюзивноїосвіти в загальноосвітню школу потребує формування готовності 

майбутніх учителів до здійснення інклюзивного навчання ще на етапі 

здобуття професії.  

Нормативно-правовим підґрунтям запровадження інклюзивної освіти в 

Україні є Закони України «Про освіту» (1991, 1996 рр.), «Про загальну 

середню освіту» (1999 р.), «Про основи соціальної захищеності інвалідів в 

Україні» (1991р.), «Про державні соціальні стандарти  та державні соціальні 

гарантії» (2000р.), «Про охорону дитинства» (2001 р.), «Про соціальні 

послуги» (2003 р.), «Про реабілітацію інвалідів в Україні» (2006 р.), «Про 

внесення змін до деяких законів України про освіту щодо організації 

інклюзивного навчання» (2014 р.) та інші. Так , ухвалення та введення в 

дію Закону України від 05 червня 2014 року № 1324-18 «Про внесення змін 

до деяких законів України про освіту щодо організації інклюзивного 

навчання» зумовили нові вимоги до підготовки кадрів, які б забезпечили 

створення належних умов для дітей з особливими освітніми потребами [3]. 

На думку В. Бобрицької, у підготовці кадрів, які забезпечують навчально-

виховний процес осіб з особливими освітніми потребами, має бути враховано 

складність завдань, що постають перед ними у професійній діяльності: 

забезпечити кожній дитині доступність навчання, альтернативність форм та 
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закладів освіти, здобуття в подальшому бажаного освітнього рівня, і, 

водночас, надати необхідний корекційно-реабілітаційний та психолого-

педагогічний супровід, запровадити ефективні інноваційні технології, що 

відповідають кращим європейським стандартам [2, с. 438]. Тому, важливо, 

щоб на етапі професійної підготовки у майбутніх вчителів початкової школи 

були сформовані знання й уміння, які дали б їм змогу у роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами: 

- навчати й виховувати дітей з урахуванням специфіки їх порушень 

психофізичного розвитку; 

- вивчати стан уваги, темпу роботи кожної дитини, режиму втомленості. 

- ураховувати стан слуху, зору, особливості моторики та загального 

фізичного розвитку учня; 

- працювати з приладами, які використовують учні з певними порушенням; 

- визначати рівень підготовленості дітей з особливими освітніми 

потребами  до засвоєння навчальної програми; 

-  створювати інклюзивне середовище у навчальному закладі; 

- залучати до роботи з дітьми членів родини; 

 - застосовувати  принципи і стратегії колективної командної роботи з 

усіма учасниками освітнього процесу. 

 З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти не лише 

інклюзивні освітні заклади повинні адаптувати навчальні програми та плани, 

методи та форми навчання, а і загально-навчальні заклади освіти мають 

забезпечити використання існуючих ресурсів, на основі партнерства з 

громадою, до індивідуальних потреб дітей з особливими освітніми 

потребами.[1, с.7-11] 

Висновок. Здійснення теоретичного аналізу науково-педагогічної 

літератури та вивчення різних аспектів інклюзивної освіти під час підготовки 

майбутніх учителів початкових класів, дозволяє дійти висновку, що 

реформування системи освіти залежить від успішності підготовки кадрів для 

реалізації актуальних питань. 

Зазначимо, що зміни сучасної освітньої політики в галузі освіти дітей з 

особливими потребами не в повній мірі відображені в підготовці майбутніх 

учителів початкової школи, проте саме вчителя початкової школи, поруч з 

асистентом вчителя, соціальним педагогом та психологом, мають 

забезпечити впровадження засад інклюзивної освіти на високому рівні. 

Перспективою подальших розвідок окресленої проблеми є розроблення й 

обґрунтування моделі педагогічної системи формування готовності 

майбутнього вчителя початкових класів до професійної діяльності в умовах 

інклюзивної освіти. 
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В статье проанализированы нормативно-правовое обеспечение инклюзивного 

образования в Украине, определено комплекс заданий професионально-педагогической 

подготовки будущих учителей начальной школы к работе с детьми с особыми 

образовательными потребностями.  
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начальной школы, дети с особыми учебными потребностями, готовность учителя к 

инклюзивному обучения. 

 

The article analyzes the regulatory and legal framework for inclusive education in Ukraine 

the complex problems of vocational and educational training of primary school teachers to work 

with children with special educational needs.   
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО ЗАСТОСУВАННЯ КООПЕРАТИВНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
У статті розглядаються аспекти феномену готовності студентів до застосування 

інтерактивних технологій навчання; шляхи вдосконалення організації навчальної 

діяльності та прогресивних нововведень,покликаних забезпечити підготовку 

висококваліфікованих і конкурентоспроможних спеціалістів. 

Ключові слова: інтерактив, інтерактивна технологія навчання, кооперативна 

технологія навчання. 

 

Актуальність. На сьогодні в Україні створюються умови для переходу до 

гуманітарного, особистісно-орієнтованого, спрямованого на формування 

духовно багатої особистості, з можливостями розкриття потенційних 

здібностей людини.  

Одними з основних інновацій у сфері сучасної освіти є розроблення і 

впровадження інноваційних педагогічних технологій навчання. Навчання має 

бути спрямоване не стільки на засвоєння готових науково-практичних знань, 

а на можливість продукування нових знань, на розвиток креативності, 

гнучкості мислення, на моделювання нових способів діяльності тощо. 

http://zakon.rada.gov.ua/
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Аналіз досліджень і публікацій. Проблемі формування і розвитку 

загально педагогічних умінь майбутніх учителів та різноманітним аспектам 

їхньої професійної підготовки присвячені праці В. Бондаря, В. Бобрицької, 

О.Матвієнко, С. Мартиненко, Л. Петухової, Л.Хомич, І. Шапошнікової, 

О. Мороза, О.Плахотник, О. Савченко та ін. Їх дослідження дозволяють 

визначити зміст та вимоги до підготовки педагогічних працівників у системі 

сучасної університетської освіти. 

Однак, питання підготовки майбутніх вчителів до реалізації взаємодії 

«викладач-студент» в умовах технологій кооперативного навчання, як 

здатності суб‘єктів до спільної діяльності на основі співпадіння інтересів, 

цілей, досліджено не досить повно, що й визначає мету цього локального 

дослідження. 

Мета статті – розкрити сутність і значення технологій кооперативного 

навчання та проблеми формування готовності майбутніх учителів початкових 

класів до їх  застосування у професійній діяльності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Інтерактивні технології 

навчання відносяться до педагогічних технологій, побудованих на основі 

гуманізації й демократизації педагогічних відносин, активізації діяльності 

учнів та ефективності організації та управління процесом навчання.  

Слід зазначити, що раніше в педагогічній літературі термін «інтерактивні 

технології навчання» не вживався, а використовувалися поняття «технологія 

активного навчання», «активні методи навчання», «інтерактивне навчання». 

На сьогодні немає єдиного підходу у визначенні понять «інтерактивне 

навчання», «інтерактивні методи навчання», «інтерактивні технології 

навчання». Одні й ті самі інтерактивні технології в одних книгах названі 

технологіями, в інших – методами, у третіх – прийомами [4; с. 9].  

Проаналізувавши різні підходи до визначення поняття «педагогічна 

технологія» можна зробити висновок, що воно розглядається досить 

неоднозначно: як раціональний спосіб досягнення свідомо сформульованої 

освітньої (навчальної, виховної) мети; наука; педагогічна система; 

педагогічна діяльність; реалізація системно-діяльнісного або інтегративного 

підходів до освітнього процесу; система знань; мистецтво педагога; модель; 

засіб оптимізації і модернізації освітнього процесу; процесуальний 

компонент (складова) освітнього (навчального) процесу [3, с. 21 – 27].  

Слово «інтерактив» прийшло до нас від англійського слова «interact», де 

слово «inter» означає – взаємний і «act» – діяти. Таким чином, інтерактивний 

– здатний до взаємодії, діалогу. Інтерактивне навчання – це спеціальна форма 

організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачену мету – 

створити комфортні умови навчання, за яких кожен студент відчує свою 

успішність, інтелектуальну спроможність [5, с. 8 – 9]. 

Зміни, що стались в економічних і соціокультурних умовах розвитку 

нашого суспільства, актуалізують протиріччя між вимогами суспільства до 

професійної діяльності педагога і недостатнім рівнем підготовки випускника 

педагогічного ВНЗ до здійснення професійних функцій, зокрема такої 

важливої інноваційної діяльності, яка є натепер невід'ємною частиною 
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професійної педагогічної діяльності. Тому так гостро стоїть питання 

реформування освіти, внесення змін інноваційного характеру у підготовку 

майбутнього вчителя загалом, і початкової школи, зокрема.  

Згідно з думкою В.І. Бобрицької, розроблення й упровадження 

інноваційних педагогічних технологій у вищих навчальних закладах мають 

носити системний характер, що забезпечить взаємозв‘язок між усіма 

елементами навчального процесу, підвищує рівень керованості та навчально-

методичного забезпечення [2]. 

Формування готовності до застосування інтерактивних технологій 

навчання є особистісно-діяльнісним, оскільки, по-перше, студенти повинні 

мати цілісне уявлення про педагогічну діяльність. Так як опанувати даними 

технологіями і використовувати їх у подальшій своїй професійній роботі 

вчителя початкових класів можуть лише в діяльності,знаючи суть 

інтерактивних технологій навчання, особливості організації таких уроків, 

специфіку вибудовування відносин на них між учасниками освітнього 

процесу тощо. По-друге, студент повинен прагнути пізнати особистість 

кожної дитини, забезпечити гармонійний і ефективний розвиток усіх дітей у 

класі в комфортних умовах.  

Висновки: Здійснення теоретичного аналізу науково-педагогічної 

літератури та вивчення різних аспектів феномену готовності студентів до 

застосування інтерактивних технологій навчання дає змогу дійти висновку, 

що реформування і модернізація системи вищої педагогічної освіти 

відповідно до європейських та світових освітніх стандартів має 

здійснюватися шляхом вдосконалення організації навчальної діяльності та 

прогресивних нововведень, покликаних забезпечити підготовку 

висококваліфікованих спеціалістів. За умови впровадження технологій 

кооперативного навчання, та створення умов для якісного оволодіння тими 

навичками та уміннями, досвідом, які є затребуваними на сучасному ринку 

праці. 

Перспективами подальших досліджень у даному напрямі є умови 

вдосконалення впровадження технологій кооперативного навчання при 

підготовці майбутнього педагога, що сприятиме підвищенню рівня освітніх 

послуг вищого педагогічного навчального закладу. 
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В статье рассматриваются аспекты феномена готовности студентов к применению 

интерактивных технологий обучения; пути совершенствования организации учебной 

деятельности и прогрессивных нововведений, призваннях обеспечить підготовку 

высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов. 

Ключевые слова: интерактив, интерактивная технология обучения, кооперативная 

технология обучения. 

 

This article discusses aspects of the phenomenon of readiness of students to the use of 

interactive learning technologies; ways to improve the organization of training activities and 

progressive innovations Calling pіdgotovku provide highly skilled and competitive specialists. 

Keywords: interactive, interactive learning technology, cooperative learning technology. 
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COMPETENT INTERPERSONAL COMMUNICATION –  

EDUCATION QUALITY STANDARD 

 

It is a well recognized fact that the society is built on interpersonal relationships – social 

communication, induced by emotional experience [11]. The educational activity, as a social 

phenomenon, can also be achieved through emotion-based communication. Considering the 

contemporary society, there is a remarkable increasing of the education demand, as well as 

necessity to increase the education efficiency. This fact has generated the re-conceptualization of 

the educational activities contents, aiming at forming human personalities able to integrate in 

the society, and to successfully adapt to inevitable changes, by increasing the level of emotional 

intelligence.  

Keywords: effective communication, emotional intelligence, emotional competences, 

emotional pedagogy, management of interpersonal relationships. 

 

Introduction. The present school is still tributary to the cognitive intelligence. 

School curriculum encloses finalities and contents that contribute, not in any 

appreciable degree, to the development of other types of pupils‘ intelligence such 

as emotional and social intelligence. The graduated accumulates academic 

knowledge which provides, in some cases, only 20 percent of the professional 

success, the other 80 percent are due to the emotional competencies that serve as a 

ground for building effective interpersonal relationships, enhancing the adjustment 

to the social changes.  

Goleman D. states that " the true art of human relations presupposes the 

formation of two emotional talents: self-management and the empathy", which are 

considered to be the dimensions of emotional intelligence besides self-knowledge, 

personal motivation, and interpersonal relationships [5, p. 132]. Interpersonal 

communication, a psychological phenomenon that is specific and needed by the 

humans, being indispensible to the instruction and acquaintanceship, is grounded 

upon the emotional processes of the human nature. As for the message exchange, 

the communication reaches qualitative indexes due to the human interactivity 

based on empathy. 
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According to the psychological dictionary, Larousse, empathy is the ability of 

the man to be sensitive, to react to the smallest problems of others; it doesn‘t mean 

to live the emotions of other people, but to understand them, based on our own 

experiences - resonance, emotional communication with the people around us [12]. 

Perceiving and recognizing others‘ feelings constitute the key of the constructive 

relationships with people around us. The role of empathy in the interpersonal 

knowledge is as significant as the intellectual factors, Rocco M. states [9, p.147]; 

interpersonal knowledge being based on communication. "Empatheia‖ from Greek 

- "to feel in" - a term originally used by the aestheticians theorists in order to 

represent the ability to perceive the subjective experiences of the other person. The 

word "empathy" was first used in 1920 by Titchener E. B., an American 

psychologist. According to his theory, empathy is grounded on a kind of physical 

imitation of others‘ misfortune, a fact that evokes the same feelings in the person 

which takes the others‘ example [Apud, Goleman D., 5]. Empathy is a capacity that 

is built upon the emotional self-awareness being the basis of the ability to 

understand the others. Emotional self-awareness, in its turn, leads to the 

management (self-control) of emotions – emotional self - management (the ability 

to be able to restrain the anger and to tolerate the frustrations; the ability to express 

anger naturally, correspondingly, without assertiveness, the ability to handle the 

stress) [5, p. 61]. 

Educational Communication. The human being cannot live without 

communication - the meaning, the support and the rationality of the existence – 

having the disposability to communicate through experience, acquiring 

communicative competences. The need for information and communication creates 

the motivational background of the existence. The satisfaction of these necessities 

depends on the survival, development, social adaptation and integration, learning 

and the assumption of different social roles. Supporting the ideas launched by 

Macavei E. [7, p. 113], we can state that, based on these needs, the human activity 

has an aim and a significance. The school instructional process includes the 

teacher-pupil relationship, a relationship that is based on communication - a form 

of interaction - which implies certain reciprocity [2, p. 27]. The effectiveness of 

teacher - pupil communication  depends on the  empathetic capability of the both 

parties involved in the process, although the teacher's empathy and compassion 

have, predominantly, positive effects on the pupil [1], as well as emotional self-

management and adapting to others' emotions, being considered to be components 

of  teachers‘ emotional culture (concept developed by Cojocaru–Borozan M., 

2010). Considering the freedom of expression, the democratization of social life, of 

free movement, an inedited and heavy responsibility lies upon education, "the 

formative intervention must be established upon valuable forces which strengthens 

the individual and directs him towards spiritual autonomy. The school is the 

institution empowered by the community to communicate to the youth a certain 

system of values in the name of a proceeding autonomy and responsibility "[2, 

p.16].  

Due to the need of the functionally correlation of the educational process with 

social segments, the schools‘ role today lies in achieving a perfect harmonization 
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of the cognitive aspect with the emotional, behavioral, attitudinal and social ones, 

objective which must absorbedly be  pursued by every teacher [8], [14]. The same 

context is subscribed to the new vision of pedagogy - emotional pedagogy - 

launched in the works of the Canadian psychologists Chabot M and Chabot D. 

(2005). They promote  four types of competences: (a) cognitive (associated with 

"to know") – being the most requested in the school; (b) technical (associated with 

"to know" - "to do") - considered to be classical competences, being supplemented 

by (c) relational competences (which allow the  interaction with others), (d) 

emotional competences, which appeared recently (those that allow us to feel 

things). One of the researchers‘ goals is to reveal the importance of the emotions 

for successful learning, because they believe that when the teenager has learning 

difficulties, it does not always mean that he has a cognitive problem. The impact of 

the negative emotions on cognitive and intellectual activities is considerable: the 

attention, perception, memory and the intellect are affected. Negative emotions are 

responsible for a great number of learning and communication difficulties. 

Therefore, the aim of emotional pedagogy is to help the pupil to guide his emotions 

that are unfavorable for learning, as well as to bring forward the positive emotions, 

which is, according to the authors, the teachers‘ mission [1, р. 16]. Teenagers, for 

ex., need comprehension, not necessarily help; emotional concernment, attention 

and comprehension make them to feel protected and encourage them to learn from 

the sensations they experience, a fact that facilitates the autonomy development. 

Emotional and social capabilities should be taught in school because they help 

pupils not only to have a better childhood, but also to better integrate themselves 

into society, lightening their adaptation to the professional world. Emotional 

intelligence helps them to be more effective and to think positively [13; 15]. 

The role of adults in the emotional development of the child. The family is 

the first school of emotions; emotional intelligence must be developed and 

improved from early childhood [5]. "It is necessary to observe both, what is 

happening at school, as well as outside the classroom. It is important to pay equal 

attention to the teacher and the parent, the last being the first and the unfailing 

teacher from a child's life. The child's school behavior is substantially determined 

by what happens at home. Both, the teacher and the parent are well-intentioned, 

but if they do not form a team in terms of educating the child, it is almost certain 

that the result will not be the desirable one ", Faber A. and Mazlish E. state [4, р. 

24]. Parents play a key role in establishing the basis of their child's emotional 

intelligence, because they represent real models. The way the parents react in 

certain situations and the way they express their feelings have an impact on the 

child's emotional intelligence development. It has been proved that the children 

whose parents have a high level of emotional intelligence are more empathetic, are 

aware and express their feelings and do not bear rancor, are friendly and sociable; 

but the children whose parents have a low level of emotional intelligence have a 

"minus" from the very beginning, and it cannot be compensated but during their 

life time, by accumulating experience. Considering the above mentioned  theses, 

we conclude that: many specialists argue that the family environment in which the 

child growth and the communication and  friendship relations between him and his 
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parents, as well as the social environment, including the school, have a great 

impact on the child‘s emotional life. 

The Belgian psychologists, Luminet O., Lenoir V. (2006), have examined the 

parents - children communication relationship in 70 families in order to determine 

the impact of parental alexitimia and their child‘s emotional deficit. In their work, 

they refer to three basic emotional capacities: differentiation, identification, 

emotional verbalisation. The development of each of these capacities depends on 

the previous one, the last one (verbalization - the ability to relate the own 

emotional states and those of others, to discuss about the emotional situation at the 

contextual level) is, in our opinion, the most difficult to be fulfilled in building 

human relations. At the end of the experiment, it was concluded that: "the child's 

emotional development is in concomitance with the emotional difficulties of the 

parents. The parental alexitimia influences the emotional development of the small 

children, but it blurs when they start attending school. "[6, p. 337-353]. Adhering 

to this conclusion we can say that: the child's emotional development is in 

concomitance with the emotional difficulties of the educator; in this context , the 

researcher Cojocaru – Borozan M. has  developed the concept of teachers‘ 

emotional culture, proposing the following definition: " Teachers’ emotional 

culture constitutes a subcomponent of the professional culture of a psycho-

pedagogical and socio-pedagogical nature, dynamic element of the personality, 

reflected in the inseparability of the  intrapersonal and communicative-relational 

dimension represented in a system of  emotional variables " [3, p. 144].  

Rogers C.  [10, p. 237] considers that there is a need of three conditions for the 

empathic understanding, which we tried to adapt for fulfilling the educational 

process, and namely: (a) the more congruent the adults will be in their relations 

with the teenager, the more his personality will have a fair turn to change, (b) the 

more the adult shows unconditional positive consideration towards the teenager, 

the more  the educational process has greater success opportunities; completely 

appreciates him, has positive feelings towards the teenager, which they externalize 

with  no reserves, (c) if the adult "guesses", that is decodes correctly the personal 

feelings and reactions experienced by the  teenager, if he can perceive them 

―innerly‖ as they really are, and if he succeeds to verbalize this comprehension, 

then there will be an efficient emotional communication.  

Conclusions 

- Cultivating other types of intelligence besides the academic one, such as 

emotional intelligence within the institutionalized education, will keep up the 

continuous personal development through self-education. 

- The development of the teenagers‘ emotional competences will contribute 

to the diminution of the communication difficulties; the quality of interpersonal 

relations will increase ensuring their social integration. 

- The education system is considered to be an important stage in the 

formation and development of the personality, therefore, the development of 

emotional intelligence during this period, trough the curriculum contents, would 

constitute a desirable and imperative finality of the education. 
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Загальновизнаним є факт, що суспільство побудоване на міжособистісних відносинах 

– соціальне спілкування, викликане емоційними переживаннями. Як соціальне явище, 

виховний процес здійснюється шляхом спілкування на основі емоцій. В умовах сучасного 

суспільства, зростає попит на освіту, а також необхідність підвищення ефективності 

освіти. Цей факт зумовив переосмислення змісту освітньої діяльності, спрямованої на 

формування особистості людини, здатної інтегруватися в суспільство, успішно 

адаптуватися до неминучих змін, за рахунок підвищення рівня емоційного інтелекту. 

Ключові слова: ефективне спілкування, емоційний інтелект, емоційні компетенції, 

управління міжособистісними відносинами. 

 

Хорошо признанным считается факт, что общество построено на межличностных 

отношениях – социальное общение, вызванное эмоциональными переживаниями. Как 

социальное явление, воспитательный процесс осуществляется путем общения на основе 

эмоций. В условиях современного общества, растет спрос на образование, а также 

необходимость повышения эффективности образования. Этот факт вызвал 

переосмысление содержания образовательной деятельности, направленной на 

формирование личности человека, способного интегрироваться в общество, успешно 

адаптироваться к неизбежным изменениям, за счет повышения уровня эмоционального 

интеллекта. 

Ключевые слова: эффективное общение, эмоциональный интеллект, эмоциональные 

компетенции,  управление межличностными отношениями. 
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ІННОВАЦІЇ У СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОМУ 

СПІВРОБІТНИЦТВІ УКРАЇНИ ТА АЗЕРБАЙДЖАНУ 

 
В статті проаналізовано досвід і пріоритети Азербайджану й України щодо 

перспектив соціально-економічного співробітництва у сфері обміну інновацій; визначено 

напрями імплементації досягнень Азербайджану в Україні як основи ефективного 

соціально-економічного співробітництва обох країн, а саме щодо модернізації економіки і 

технологічного розвитку, орієнтованого на реальні потреби людей; залучення інвестицій 

в економіку країни; академічного і професійного обміну у сфері професійної підготовки 

економістів у вищих навчальних закладах. 

Ключові слова: економіка Азербайджану, економіка України, інновації, соціально-

економічний розвиток, професійна підготовка економістів. 

 

Постановка та обґрунтування актуальності проблеми. В умовах 

глобалізації розвиток сучасної економіки країн світу характеризується 

стрімкими інтеграційними процесами. У високотехнологічних країнах ці 

процеси супроводжуються змінами економічного мислення, формуванням 

ринкових відносин як у національному так і у транснаціональному 

масштабах, утворенням нових зв‘язків у системі «людина – суспільство –

 природа – економіка». З огляду на це, сучасний етап соціально-економічного 

розвитку України актуалізує удосконалення підходів до професійної 

підготовки майбутніх фахівців для високотехнологічних секторів економіки 

країни.  

Вважаємо, що вивчення стратегій інноваційного поступу країн, що швидко 

розвивають різні сектори національної економіки, створить підґрунтя для 

імплементації інновацій у соціально-економічну сферу розвитку України з 

урахуванням сучасних викликів, що постають перед країною у ситуації 

переорієнтування ринків збуту виробничої продукції, потреби швидкої 

диверсифікації економіки країни. На нашу думку, уваги заслуговує досвід 

інноваційного розвитку Азербайджанської республіки, зокрема в соціально-

економічному напрямі. 

Аналіз наукових досліджень. Проблемам економічної освіти в Україні й 

країнах світу присвячено вагомі наукові дослідження М. Вачевського, 

І. Іткіна, О. Ножовника, В. Казакова, М. Левочко, А.Мурадова, В. Петрука та 

інших. Проте, поза пильною увагою дослідників залишилися питання 

соціально-економічного співробітництва України та країн Чорноморського 

регіону, серед яких Азербайджану відведено вагому роль. З огляду на це, 

метою цієї локальної наукової розвідки є обґрунтування доцільності 

вивчення перспектив соціально-економічного співробітництва в сфері 

інновацій України та Азербайджану. 
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Виклад основного матеріалу. Передусім зазначимо, що на думку 

експертів [2; 3] на початку XXI століття Азербайджан перетворився країну, 

що має високу динаміку розвитку соціальної та економічної сфер як у своєму 

регіоні так і на усьому пострадянському просторі.  

Широке визнання світовою спільнотою досягнень Азербайджану в 

економічному секторі розвитку розпочалося у середині першого десятиліття 

ХХІ століття. Наведемо декілька прикладів: у 2008-му році Світовий Банк 

оголосив Азербайджан самою реформаторською країною у світі; у звіті «Про 

Розвиток Людства» Програми Розвитку ООН на 2010-й рік Азербайджан 

піднявся з групи «середній рівень розвитку людини» в групу «високий рівень 

розвитку людини»; Індекс Розвитку Людини в Азербайджані з 1995-го року 

по 2011-й рік зріс на 27 % і піднявся з 0,563 до 0,713; в Рейтингу глобальної 

конкурентоспроможності країн світу Азербайджан займає 55-е місце серед 

142 країн, за індексом стабільності макроекономічного середовища – 16-е, за 

ефективністю ринків праці – 14-е місце. У звіті «Doing Business – 2011» серед 

183-х країн Азербайджан зайняв 54-е місце [1]. Станом на 2016 рік країна 

утримує високі позиції у світових рейтингах, що й визначено пріоритетом 

Концепції розвитку «Азербайджан-2020: погляд в майбутнє» [2]. 

Здійснювані в Азербайджані реформи, доволі успішна політика розвитку 

ненафтового сектору відмічена багатьма авторитетними міжнародними 

організаціями. Так, вже традиційно декілька останніх років Міжнародним 

Банком і Міжнародною Фінансовою Корпорацією у щорічному рейтингу 

«Doing Business» відзначається, що Азербайджан став країною, яка досягла 

значного зростання у сфері проведення бізнесу й здійснення реформ 

соціально-економічного сектору [3]. У Рейтингу глобальної 

конкурентоспроможності Всесвітнього Економічного Форуму (WEF – World 

Economic Forum) Азербайджан займає одну з провідних позицій серед країн 

пострадянського простору. При цьому до уваги беруться результати 

дослідження зрілості інститутів ринку, розвитку інфраструктури, 

макроекономічної стабільності, технологічного розвитку, рівня освіти і 

охорони здоров‘я, а також інших соціально-економічних чинників. 

Для України в ситуації, що склалася в умовах зовнішньої військової 

агресії, закриття традиційно сформованих у перші два десятиліття 

незалежності країни ринків збуту й постачання продукції для різних сфер 

економіки, чіткого визначення вектору зорієнтованості на європейські 

стандарти ведення бізнесу, важливо вивчити механізми розвитку й 

запровадження інновацій, що були успішно втілено в Азербайджані. 

Вважаємо, що на увагу заслуговує Концепція розвитку «Азербайджан-2020: 

погляд в майбутнє», у якій визначено пріоритетні напрями модернізації 

економіки і технологічного розвитку країни, орієнтовані на реальні потреби 

людей. Корисним для України є й вивчення досвіду залучення інвестицій в 

економіку країни, адже природні наші ресурси за умови їх раціонального 

використання й грамотної інвестиційної політики уряду, можуть перетворити 

країну з донора в кредитора. Як, до слова, це сталося й в Азербайджані: 

останні декілька років країна за державною і приватною лінією здійснила 
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вкладення великих інвестицій в економіку низки країн, серед яких – Росія, 

Білорусь, Україна, Молдова, Грузія і Туреччина. Вкладення інвестицій в 

іноземні держави здійснюється в основному через Державну Нафтову 

Компанію Азербайджанської Республіки (ДНКАР) [3]. Перспективними, на 

наш погляд, є також напрями співробітництва України й Азербайджану з 

питань розвитку академічної і професійної мобільності, зокрема у сфері 

професійної підготовки майбутніх економістів у вищих начальних закладах. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Викладене свідчить, 

що вивчення досвіду інноваційного розвитку Азербайджану створює умови 

для визначення напрямів його імплементації в Україні як основи 

перспективного соціально-економічного співробітництва обох країн, а саме 

щодо модернізації економіки і технологічного розвитку, орієнтованого на 

реальні потреби людей; залучення інвестицій в економіку країни. 

Перспективу майбутніх розвідок автора складає вивчення підходів до 

запровадження досвіду Азербайджану з питань налагодження співпраці з 

науковими установами й закладами високотехнологічних секторів економіки 

та бізнесу з метою підвищення результативності професійної підготовки 

майбутніх економістів у вищій економічній освіті України. 
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В статье проанализирован опыт и приоритеты Азербайджана и Украины в вопросах 

социально-экономического сотрудничества в сфере обмена инновациями; определены 

направления имплементации достижений Азербайджана в Украине как основы 

эффективного социально-экономического сотрудничества обеих стран:1) модернизация 

экономики и технологического развития, ориентированного на реальные потребности  

людей; 2) привлечение инвестиций в экономику страны; 3) оптимизация академического и 

профессионального обмена в сфере профессиональной подготовки экономистов в высших 

учебных заведениях. 

Ключевые слова: инновации, экономика Азербайджана, экономика Украины, 

социально-экономическое развитие, профессиональная подготовка экономистов.  

 

In the article there has been substantiated the feasibility study on the prospects of innovative 

development of social and economic cooperation of Ukraine and Azerbaijan; analyzed the 

experience of Azerbaijan in the development of social and economic sectors. In the article there 

have been specified the areas of implementation of experience of Azerbaijan in Ukraine as the 

basis of perspective social and economic cooperation between the two countries, namely in terms 

of economic modernization and technological development of the country, focused on the real 

needs of the people; attracting investments to the economy. 

Keywords: innovative development; strategies of social and economic cooperation of Ukraine 

and Azerbaijan. 
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АДАПТАЦІЯ ЗАРУБІЖНОГО ДОСВІДУ З ПИТАНЬ 

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ В ОСВІТІ ДО УКРАЇНСЬКИХ РЕАЛІЙ 

 

Стаття присвячена аналізу децентралізації в освіті в Україні.. У статті 

приділяється увага реформам децентралізації та їхньому впливу на систему 

освіти. Автор розкриває проблеми та актуальність децентралізаційних 

процесів. 

Ключові слова:децентралізація,система освіти , реформи. 

 

Постановка проблеми. Аналіз інформаційних джерел свідчить, що в 

даний час існує глобальна тенденція – децентралізації систем освіти. 

Більшість країн прагнуть відшукати найбільш продуктивний підхід у 

розв'язанні цього питання, зокрема щодо процесу розподілу функцій та 

повноважень між центральних виконавчими органами влади та місцевими 

органами самоврядування, громадськими інституціями тощо. Нагальним й 

таким, що потребує зважених рішень, є також й питання передачі 

фінансового контролю на регіональний чи місцевий рівні. Водночас 

прихильники (як теоретики, так і практики) децентралізації в системі освіти 

переконані, що цей процес вимагає політичної волі та вияву лідерства в цілях 

досягнення успіху. Прикладами успішного реформування систем освіти 

щодо децентралізації є такі європейські країни як Німеччина, Іспанія, 

Польща тощо. Вони на своєму прикладі показали те, що перерозподіл 

функцій та повноважень у освітній сфері на користь регіонального й 

місцевого рівнів призводить до економічного та соціального піднесення 

держави і суспільства. Децентралізація освіти в Україні передбачає: 

створення умов для надання автономії вищим навчальним закладам, 

перерозподіл функцій та повноважень між центральними і місцевими 

органами виконавчої влади, органами місцевогосамоврядування та 

навчальнимизакладами, створення нової системи фінансування. Не 

розроблений правовий аспект регулювання такої системи на місцевому рівні, 

тобто не пропрацьована правова база. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.Теоретично значущими для 

нашого дослідження є наукові роботи В. Бобрицбкої, в яких висвітлюються 

актуальні проблеми формування сучасної освітньої політики України з 

урахуванням сучасних суспільних викликів [1; 2; 3; 4]. Проблеми 

децентралізації в освіті стали об‘єктом вивчення таких вчених: Левченко Т.І. 

Поляков Н.В., Локшина О.І., Ржевська А.В., Сисоєва С. О. та інші. 

 Постановка завдання. Децентралізація освіти в Україні відбувається на 

основі зарубіжного досвіду , зокрема європейських країн. Така реформа має 
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урахувати особливості регіонів , інтереси територіальних громад та способи 

фінансування освіти. Мета дослідження –розглянути закономірності 

адаптації децентралізації освіти в різних країнах, з урахуванням сучасного 

етапу реформування системи освіти. Завдання дослідження: обґрунтувати 

проблему децентралізації в дискурсі актуальних питань державного 

управління; проаналізувати зарубіжний досвід з питань децентралізації в 

освіті. 

Виклад основного матеріалу. Соціально-економічна ситуація, яка 

склалася в нашій країні постійно посилюється конфліктом на Донбасі, тому 

для виходу з такої ситуації країні вкрай потрібно проводити різноманітні 

реформи в законодавстві, особливо в сфері децентралізації. Децентралізація 

державної влади – самостійність у підходах до управління з урахуванням 

багатоманітності місцевих особливостей при збереженні єдності в 

основному, суттєвому; виявляється у делегуванні повноважень від органів 

державного управління до місцевого самоврядування [5, с. 166 ]. 

Децентралізація є характерним явищем для сфери сучасного державного 

управління і зумовлена об'єктивними та суб'єктивними факторами. Проблема 

децентралізації в Україні стала актуальною внаслідок недосконалості 

розподілу управлінських функцій та повноважень між органами виконавчої 

влади різних організаційно-правових рівнів. Реальне здійснення державного 

управління постає як органічне поєднання централізації і децентралізації. 

Роль децентралізації постійно зростає, що становить загальну закономірність 

раціонального, конструктивного й ефективного управління. Планомірний 

характер втілення таких процесів є обов‘язковим для втілення в українські 

реалії. Довгий період централізованих відносин в державі вплинув на саму 

структуру державного управління,яка має змінитися[6, с. 199 ]. 

Децентралізація освіти – це передача повноважень та обов`язків в 

управлінні освітнім процесом та фінансування освіти обраними органами 

місцевого самоврядування, при цьому повноваження щодо визначення 

освітньої стратегії країни та загального напряму освітньої реформи 

залишаються на рівні національного уряду, зокрема Міністерства освіти і 

науки України. Тому децентралізація в освіті має дати більш широкі права 

освітнім закладам на місцях. Але потрібно пам‘ятати , що надання широкої 

автономії покладає велику відповідальність на плечі громадян , які і мають 

регулювати освітній процес . Тобто розвинуте громадянське суспільство є 

гарантією успішної реалізації децентралізаційних процесів. 

Західний досвід є найбільш авторитетним. Сполучені штати Америки та 

Європейський Союз ставлять питання освіти, як один з найважливіших сфер 

державної політики. ЄС визнає, що освіта та професійне навчання є життєво 

важливими для розвитку сучасного суспільства та економіки. Стратегія 

розвитку ЄС наголошує на необхідності налагодження співпраці між усіма 

країнами в цьому напрямі, а також обміну знаннями між ними. Освіта є 

пріоритетним напрямом для урядів усіх країн-членів ЄС, втім системи освіти 

в цих країнах дещо різняться. Сучасний світ вимагає від студентів – 

майбутніх спеціалістів та їхніх викладачів більше нових знань та навичок, 
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вільного володіння іноземними мовами, досвіду міжкультурного 

спілкування. 

Американська система освіти заснована на ідеалі місцевого управління. 

Там немає національного міністерства освіти, а існує департамент освіти 

Сполучених Штатів, але це не має жодної влади над окремими школами. 

Державні департаменти освіти мають деякий вплив на навчальну програму 

початкових і середніх шкіл, чи є вони державними (тобто, підтримується за 

рахунок податків) або приватної (тобто, за підтримки навчання та інших 

неурядових джерел). Це місцеві органи, однак вони несуть основну 

відповідальність за керівництво освітніх установ. Громадські початкові і 

середні школи знаходяться під загальним керівництвом органів, які як 

правило, знаходяться під юрисдикцією місцевого управління освіти або 

шкільних рад. Ці громадські об`єднання мають право наймати і звільняти 

директорів і керівників. Іноді контролюють навчальну програму шкіл. В їх 

юрисдикції розглядати роботу вчителів. Існує окрема рада з освіти, як 

правило обирається громадськістю, для кожного шкільного округу.  

 Пріоритетом залишається реформа вищої освіти, яка дозволить виховати 

гарних спеціалістів ,які в свою чергу зможуть принести інновацію в середню 

та молодшу школу. Найголовнішими досягненнями законодавчої реформи 

вищої освіти, стали гарантія автономії українських університетів та 

створення сучасних механізмів забезпечення якості у вищій освіті.  Віднині 

ВНЗ самостійно формують свої програми та визначають, які саме дисципліни 

туди закласти. Більше того, щонайменше чверть від загального обсягу 

навчальної програми формуватимуть самі студенти, обираючи дисципліни, 

пропоновані різними кафедрами університетів. Водночас у багатьох склалося 

хибне враження, що академічна автономія це самоціль. Ні, децентралізація 

процесів формування змісту навчання лише засіб, який підвищує 

відповідальність менеджменту університетів, викладачів та студентів за 

якість вищої освіти. Жодна міністерська комісія не здатна визначити, як 

краще навчати та навчатися, це не властиві для чиновників функції. 

Натомість Міносвіти має визначити очікувані результати навчального 

процесу та окреслити, що повинен знати та вміти випускник певної 

спеціальності. 

Висновок.Основними перевагами децентралізації державної влади є: 

прозорість і спрощення процесу прийняття рішень, покращання якості 

розгляду звернень громадян до органів влади, сприяння розвитку освіти на 

місцях та стратегічному плануванню, більш цілеспрямоване використання 

видатків бюджету на освітній процес.  

У світі, де більшість урядів випробували пастки централізованого надання 

послуг освіти, в основному: непрозорий процес прийняття рішень, 

адміністративної і податково-бюджетної неефективності, і поганої якості і 

доступу до послуг, теоретичні переваги децентралізації стали надзвичайно 

привабливими. В цілому, процес децентралізації може істотно підвищити 

ефективність, прозорість, підзвітність і чуйність надання послуг порівняно з 

централізованими системами. Надання децентралізованої освіти обіцяє бути 
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більш ефективним, краще відображаючи місцеві пріоритети, заохочувати 

участь і врешті-решт підвищити якість освіти в Україні. 
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Актуальність обраної теми обумовлюється тим, що освіта має значний 

вплив на всі сфери розвитку будь якої держави, життя соціуму, людської 

http://www.pravo.vuzlib.net/book_z811_page_86.html


 225 

цивілізації загалом. Визначальною характеристикою XXIстоліття став пошук 

ефективної моделі поєднання високотехнологічного розвитку з усталеними 

традиціями та нормами життя. При цьому головним рушієм суспільних та 

економічних трансформацій є саме освіта, яка детермінує розвиток всього 

глобального простору. 

Аналіз наукових досліджень. Дослідники проблем модернізації 

вітчизняної освіти приділяють значну увагу аналізу формування якісної 

державної політики в галузі освіти та напрямів її розвитку. Дослідженню 

питань, пов‘язаних із державною освітньою політикою та управлінням 

освітою, присвячена ціла низка праць, зокрема таких науковців як: В. 

Андрущенко, В. Астахов, Г. Атаманчук, В. Бакуменко, В. Білобров, 

В. Кремень, О. Салтовський, та інших вчених. Проте реалії глобалістичних 

викликів вимагають поширення і порівняльних досліджень в цих питаннях. 

Тому метою роботи є порівняльний аналіз освітньої політики України та 

Німеччини. Реалізація цієї мети передбачає розв‘язання таких наукових 

завдань: дослідити ключові питання української освітньої стратегії; 

проаналізвути досвід реалізації освітніх програм Німеччини. 

Розвиток системи освіти формує соціальну матрицю кожної держави та 

рівень конкурентоздатності її фахівців. В сучасному глобалізованому світі 

саме обмін та постійна мобільність працівників, зумовлюють новий тренд 

розвитку та стрімку трансформацію освітнього простору. Для того, щоб 

ефективно працювати на міжнародній арені, потрібно змінити традиційні 

підходи до управління освітньою галуззю відповідно до викликів сучасності 

задля забезпечення соціальної інтеграції та розвитку особистості.  

У науковому середовищі термін ―державна освітня політика‖, почали 

активно використовувати з другої половини XX століття. Поступово 

механізми та моделі управління освітнім простором розглядалися у 

взаємозв‘язку з економчним розвитком та формуванням ефективного 

громадянського суспільства. На думку О. Зигало, державна освітня політика 

є системою дій щодо реалізації в суспільстві затвердженої органами 

державної влади і схваленої громадською думкою концепції освіти [1]. 

На думку Я. Мельник: ―формування державної політики в галузі освіти 

зумовлене змінами соціально-економічного стану, характером суспільства та 

його особливостями; зокрема, стан системи освіти залежить від 

компетентності державницьких рішень та правильно розставлених акцентів у 

визначенні стратегічних пріоритетів‖ [2].  

На даний момент відбувається складна дискусія щодо основних принципів 

розвитку державної освітньої політики в Україні. Рушійними силами даного 

процесу повинно бути системне управління, яке визначить пріоритетність 

цієї галузі і її фундаментальне значення для майбутнього держави. 

Українська система освіти знаходиться в кризовому становищі, однак, 

сучасні виклики зумовлюють потребу у трансформації освітнього простору у 

відповідності до міжнародних стандартів.  

Розбудова національної системи освіти в сучасних умовах, з урахуванням 

кардинальних змін у всіх сферах суспільного життя та історичних викликів 
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XXI століття, вимагає критичного осмислення досягнутих здобутків за період 

існування незалежної України та зосередження зусиль на розв'язанні 

найбільш гострих проблем, які стримують розвиток, не дають можливості 

забезпечити нову якість освіти.  

Зазначене зокрема визначено у «Національній стратегії розвитку освіти в 

Україні на період до 2021 року‖, яка затверджена Указом Президента 

України від 25.06.2013 р. [3]. 

Досліджуючи глобальний освітній простір, варто зазначити, що 

реформування сфери освіти є одним з ключових орієнтирів більшості країн 

Європейського Союзу. Система освіти пов‘язується з рефлексією щодо 

цивілізаційного розвитку та нових викликів на ринку праці, що стимулює 

навчальні заклади до найбільшого рівня практичної зорієнтованості 

навчання. Безумовно, до когорти лідерів в означеному напрямі слід віднести 

Німеччину, де якість освіти вимірюється крізь призму ідеальної моделі та 

навчальних стандартів, які дозволять готувати професійних і кваліфікованих 

фахівців у всіх можливих напрямах. 

На думку вітчизняної дослідниці Н. Шеверун, ―розуміння необхідності 

покращення показників якості знайшло своє відображення в нормативних 

документах та в освітніх перетвореннях, спрямованих на процес навчання і 

виховання в інтересах особистості, суспільства і держави, що 

супроводжується констатацією досягнень учасниками навчально-

пізнавального процесу‖. З метою підвищення рівня освіти у Німеччині був 

здійснений перехід від авторитарної освіти до освіти, заснованої на 

диференціації та індивідуалізації навчання [4]. 

Аналізуючи процес реформування освіти Німеччина, яке розпочалося 

наприкінці XX століття, варто зазначити на еволюційності та поступовості 

переходу. Уряд розробив стратегію розвитку, яка втілюється за рахунок 

модернізації навчальних закладів та освітніх програм. До числа 

фундаментальних чинників потрібно віднести ефективну роботу у 

міжнародних навчальних програмах, яка дозволяє вчасно реагувати на нові 

виклики та вбачати ключові тенденції розвитку. Також у ФРН, було створено 

якісні стандарти навчання за рахунок нормативно-правової бази, що визначає 

характер освітнього процесу та здійснює постійну підтримку найбільш 

перспективних напрямків.  

Резюмуючи вищесказане доцільно стверджувати, що в порівнянні з 

українською системою освіти, у ФРН відчувається великий рівень практичної 

зорієнтованості навчання. Німецька система освіти пропанує більш 

спеціалізований підхід до підготовки майбутніх фахівців та активно втілює 

міжнародні програми співпраці для максимально ефективного розвитку 

науковців. Крім того, держава ефективно регулює розвиток освіти та 

здійснює його якісне фінансування, що дозволяє навчальним закладам 

здійснювати високий рівень підготовки на різних щаблях освітнього процесу.  

Отже, стан системи освіти залежить від виваженої освітньої політики, 

компетентності державницьких рішень та правильно розставлених акцентів у 

визначенні стратегічних пріоритетів.  
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Перспективи подальших досліджень. Окреслена тематика може мати 

розвиток у напрямі подальшого вивчення зарубіжного досвіду країнами, що 

перебувають на етапі реформування управлінської структури освітньою 

галуззю та приведення її до загальноєвропейських стандартів. 
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В статье рассматриваются характерные особенности развития современной 

образовательной политики Украины и Германии в контексте стремительных 

глобализационных процессов, как приоритетов развития государства и общества. 
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The article deals with the characteristic features of modern educational policy in Ukraine and 
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АДМІНІСТРАТИВНА РЕФОРМА. СВІТОВИЙ ДОСВІД І 

ОСОБЛИВОСТІ ВТІЛЕННЯ В УКРАЇНІ 

 
У статті проаналізовано сучасний стан та перспективи здійснення адміністративної 

реформи в Україні, метою якої є побудова ефективної моделі врядування на 

загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях, зокрема темпи реалізації 

реформи від якої залежить пришвидшення соціально-економічного розвитку як держави в 

цілому, так і окремих її адміністративно-територіальних одиниць. Крім того, у статі 

розглянуто роль стійкого, екологічно-збалансованого, економічного та соціального 

розвитку держави в контексті ефективності функціонування системи державного 

управління. Досліджено зв’язок між стійким розвитком держави та здійсненням 

http://www.academy.gov.ua/ej/ej10/doc_pdf/Zygalo.pdf
http://www.kbuapa.kharkov.ua/e-book/putp/2012-3/doc/2/04.pdf
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адміністративної реформи, адже метою проведення останньої і є підвищення 

ефективності системи державного управління. 

Ключові слова: адміністративна реформа, збалансований розвиток держави, 

ефективність державного управління. 

 

Постановка проблеми. Аналіз результатів демократичних перетворень в 

Україні крізь призму сучасних процесів глобалізації свідчить про 

необхідність запровадження більш ефективного та результативного 

державного управління, зокрема шляхом адміністративного реформування. 

Метою адміністративної реформи є побудова ефективної моделі 

врядування на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях.  

Сьогодні актуальним є аналіз сучасного стану та перспективи здійснення 

адміністративної реформи з урахуванням попереднього досвіду для 

досягнення поставленої мети. Вирішення цього питання прямо пов‗язано із 

важливими науковими та практичними завданнями державного управління. 

Мета. Метою даної статті є аналіз сучасного стану та перспектив 

здійснення адміністративної реформи в України з використанням світового 

досвіду. 

Виклад основного матеріалу. Важливе значення для розвитку 

адміністративної реформи на регіональному і місцевому рівнях упродовж 

перехідного періоду мали такі акти законодавства: Концепція адаптації 

інституту державної служби в Україні до стандартів Європейського Союзу, 

схвалена Указом Президента України від 5 березня 2004 р. № 278/2004; 

Концепція розвитку законодавства про державну службу, схвалена Указом 

Президента України від 5 січня 2005 р. № 1 та її нова редакція, схвалена 

Указом Президента України від 20 лютого 2006 р. № 140; Концепція 

державної регіональної політики, схвалена на засіданні Уряду 2 липня 2008 

р.; Концепція реформи місцевого самоврядування, схвалена розпорядженням 

Кабінету Міністрів України 29 липня 2009 р., а також інші акти [7; 3; 4]. 

Хоча протягом 1996-2010 рр. очікуваного прогресу в здійсненні 

адміністративної реформи досягти не вдалося, сучасний стан здійснення 

адміністративної реформи з позитивного боку характеризується тим, що 

сьогодні в Україні сформовано більшість інститутів публічної адміністрації, 

створено нову правову базу, що регламентує державне управління та місцеве 

самоврядування. В порівнянні з 1998 р., коли була схвалена Концепція 

адміністративної реформи, кількість центральних органів виконавчої влади 

значно зменшилася. Відповідно до Указу Президента України від 9 грудня 

2010 р. замість 111 центральних та урядових органів було утворено 74 (16 

міністерств та 57 інших ЦОВВ) [9].  

У різних країнах науковцями і практиками прискіплива увага приділяється 

пошуку нових (більш сучасних) моделей систем державного управління у 

контексті сучасних процесів глобалізації та врахування специфічних 

культурно-історичних, суспільно-політичних й економічних особливостей 

національного. Відтак, більшість реформ, які проводяться у країнах 

розвиненої демократії, проходять під гаслом впровадження більш якісної 

системи державного управління орієнтованої передусім на підвищення рівня 
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надання населенню управлінських послуг, привнесення ринкових механізмів 

та ідеології в публічний сектор, функціонального відмежування процесу 

прийняття рішень від їх імплементації тощо. 

Основними факторами, що істотно впливають на динаміку змін 

державного адміністрування в розвинених країнах світу єнауково-технічний 

розвиток, політичний процес, ринок, демократія. 

Для адміністративних систем посткомуністичних держав певною мірою 

характерні елементи централізації.  

Системний аналіз основних положень Конституції України, результатів 

досліджень науковців та вітчизняний досвід проведення конституційної 

реформи у контексті досвіду інших країн дозволяє окреслити принципи, 

підходи, особливості, напрями адміністративної реформи в Україні належать 

та дійти висновку, що ключовими цілями та завдання адміністративної 

реформи є: 

1. Визначення прав та свобод людини та громадянина як пріоритету 

держави.  

2. Визнання демократії як доцільної та соціально придатної форми 

організації та функціонування державної влади.  

3. Формування соціальної держави.  

4. Формування правової держави, в якій системоутворюючим фактором 

суспільної життєдіяльності  постає Закон.  

5. Реалізація принципу унітарності держави, що передбачає побудову 

державного апарату за єдиними принципами, уніфікацію формування 

державно-службових відносин, прямий або опосередкований контроль за 

діяльністю органів місцевого самоврядування.  

6. Підвищення значення та відповідальності державного управління у 

справі практичної реалізації інтеграційних процесів сучасного суспільства.  

Україна намагається перейти на ―західні стандарти‖. Проте є ряд 

проблемних питань вдосконалення системи державного управління, серед 

яких проблема переоцінки ролі держави в сучасному світі в контексті її 

можливостей та механізмів по забезпеченню стійкого і безпечного 

суспільного розвитку та активізована низка не ―традиційних‖ загроз як 

міжнародній, так національній безпеці (тероризм; сепаратизм; нелегальна 

міграція; глобальні проблеми забезпечення екологічної та енергетичної 

безпеки тощо), які в свою чергу потребуютьрозв‘язання. Серед іншого 

загальновідомим фактом є те що,вирішенню тієї чи іншої проблеми повинна 

передувати розробка концепції, яка  визначає відповідну стратегію, тобто є 

підґрунтям для її розробки. 

В Україні у 1997 році Указом Президента України [10] була створена 

Державна комісія з проведення адміністративної реформи в Україні, а у 1998 

році, відповідно до Указу Президента України [11], в основу здійснення 

реформування системи державного управління було покладено основні 

положення Концепції адміністративної реформи в Україні, після розробки 

якоївідбувся перехід до наступного етапу планування здійснення реформи, а 

саме: розробки відповідних планів, програм тощо, які мають за мету 
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реалізацію основних положень концепції. Таким чином, можна виділити два 

етапи розробки (тобто планування) адміністративної реформи.  

Так, у затвердженій Указом Президента України Концепції 

адміністративної реформи в Україні у розділі ―Загальні засади 

адміністративної реформи‖ прямо зазначено ―мають бути розроблені та 

офіційно схвалені Концепція адміністративної реформи та Програма 

здійснення адміністративної реформи‖ [2, с. 9] . 

При розробці Концепції адміністративної реформи комплексний аналіз 

зовнішніх та внутрішніх умов функціонування системи державного 

управління, її можливостей та очікувані зміни (прогноз) щодо вказаних умов 

мають охоплювати довгостроковий період (10-12 років). Крім того, при 

розробці прогнозів необхідно мати на увазі значну різницю між динамікою 

процесів, пов‘язаних з оцінкою можливостей та оцінкою намірів, бо 

можливості тієї чи іншої держави можуть змінюються значно повільніше ніж 

процеси, які визначають наміри політичного керівництва (зміна Уряду чи 

парламенту може кардинально змінити наміри, особливо в перехідних 

суспільства).  

Якщо говорити проСтратегію як документ, що розробляється для 

досягнення тих чи інших соціально-економічних, політичних чи інших цілей 

на певному етапі розвитку суспільства й має обов‘язково містити механізми 

їх досягнення, то варто зазначити, що вона має здійснюватися подальший 

розвиток ідеї (провідного задуму, головної думки), сформульованої в 

Концепції.  

У Стратегії адміністративної реформи мають бути визначені стратегічні 

цілі, досягнення яких кардинально, суттєво змінюють умови існування, 

організацію, структуру, можливості системи державного управління. Саме 

тому необхідною умовою реалізації Концепції адміністративної реформи є 

конкретизація її основних положень шляхом розробки та здійснення 

Стратегії адміністративної реформи, для цього розробляється План заходів 

щодо реалізації адміністративної реформи, бо саме він має містити завдання, 

виконання яких має забезпечити досягнення передбачених Стратегією цілей 

адміністративної реформи, визначити виконавців, послідовність дій, ресурси 

тощо. 

Незважаючи на те, що проблеми реформування досліджувались як 

вітчизняними так і зарубіжними науковцями у різних аспектах, проте, до 

цього часу існує певна неоднозначність у розумінні деяких питань. 

Орел М. Г. [12, с. 157-158 ], влучно виокремила рекомендації для втілення 

у практичну діяльність органів державної влади: 

- запровадити в систему органів державної влади підрозділи, які б 

здійснювали постійний моніторинг загроз досягненню цілей 

адміністративного реформування в сучасних умовах глобалізації; 

-  розробити методики та моделі прогнозування, своєчасного 

виявлення, попередження й обґрунтування заходів щодо нейтралізації 

зовнішніх і внутрішніх загроз щодо реалізації національних інтересів в 

процесі реформування;  
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- запропонувати систему показників, критеріїв, що дозволить 

оперативно здійснювати комплексні системні дослідження та розробити 

надійний аналітичний інструментарій оцінювання ефективності державної 

політики в сфері євроатлантичної інтеграції України; 

-  окреслити підходи щодо підвищення якості професійної підготовки 

управлінських кадрів з питань адміністративного реформування шляхом 

розробки та затвердження Кабінетом Міністрів України методики оцінки 

рівня їх професійної здатності до розв‘язання проблемних питань 

державотворення; 

- покращити належне інформаційне супроводження адміністративного 

реформування, зв‘язок з громадськістю, завдяки активізації громадської 

думки щодо питань ефективності та результативності адміністративного 

реформування в Україні; 

- розробити Концепції, Стратегії, Плани заходів адміністративної 

реформи та інноваційного розвитку України на 2015–2025 роки, затвердити 

відповідні документи, (Президент  – Стратегію, Верховна Рада України  – 

Концепцію, а Кабінет Міністрів України  – план заходів, у якому мають бути 

встановлені завдання на короткострокову перспективу, пов‘язані із 

досягненням тих чи інших цілей Стратегії адміністративної реформи), а 

також визначити необхідні ресурси, виконавців, послідовність дій тощо. 

Висновки. На новому етапі адміністративної реформи в Україні 

передбачається: 

- впровадити нові ефективні моделі публічної адміністрації; 

- створити раціональну та стабільну систему органів виконавчої влади 

не лише на центральному, але й на місцевому рівні; 

- здійснити ефективний розподіл функцій і повноважень між органами 

публічної влади та рівнями публічної адміністрації; 

- децентралізувати надання адміністративних послуг громадянам та 

підвищити їх якість; 

- забезпечити розвиток місцевого самоврядування; 

- створити професійну, політично нейтральну, відповідальну та 

авторитетну державну службу та службу в органах місцевого 

самоврядування; 

- утвердити партнерські відносини між державою та громадянами.  

Отже, критерієм ефективності проведення на всіх рівнях адміністративної 

реформи можна вважати підвищення рівня добробуту українських громадян.  

З огляду на вищевикладене та за результатами дослідження характеристик 

сучасного стану та перспектив здійснення в Україні адміністративної 

реформи, як на центральному, так і на місцевому та регіональному рівнях, 

можна констатувати, що це об‘єктивно назрілий процес. Від його 

якнайшвидшого початку залежить пришвидшення позитивного соціально-

економічного розвитку як держави в цілому, так і окремих її 

адміністративно-територіальних одиниць.  

Перспективи подальшихрозвідок. Варто зазначити, що у цілому ж як в 

Україні, так і за кордоном у дослідженнях проблеми вдосконалення системи 
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державного управління шляхом здійснення адміністративної реформи 

головна увага приділяється інституційним та організаційно-правовим засадам 

цього процесу. Таким чином, доцільним є дослідження адміністративної 

реформияк одного із ключових чинників демократизації державного 

управління з подальшим розкриттям організаційних аспектів та механізми 

здійснення адміністративної реформи на сучасному етапі державотворення. З 

урахуванням високої складності та суперечливості суспільних процесів, 

варто поглиблено дослідити вплив на них глобалізації, яка в свою чергу 

зумовлює необхідність більш чіткого визначення сутності, мети, напрямів, 

цілей і завдань адміністративної реформи в Україні крізь призму 

забезпечення реалізації національних інтересів. 
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В статье проанализировано современное состояние и перспективы осуществления 

административной реформы в Украине, целью которой является построение 

эффективной модели управления на общегосударственном, региональном и местном 

уровнях, в частности темпы реализации реформы, от которой зависит ускорение 

социально-экономического развития как государства в целом, так и отдельных еѐ 

административно территориальных единиц. Кроме того, в статье рассмотрены роль 

устойчивого, экологически сбалансированного, экономического и социального развития 

http://www.minregionbud.gov.ua/
http://www.minregionbud.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/documents/4035.html
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3723-12
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=280%2F97-%E2%F0&p=1255242517860118
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=280%2F97-%E2%F0&p=1255242517860118
http://www.president.gov.ua/documents/12584.html
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государства в контексте эффективности функционирования системы государственного 

управления. Исследована связь между устойчивым развитием государстваи 

осуществлением административной реформы, ведь целью проведения последней и 

является повышение эффективности системы государственного управления. 

Ключевые слова: административная реформа, сбалансированное развитие 

государства, эффективность государственного управления. 

 

The article analyzes the current state of and prospects for the implementation of 

administrative reform in Ukraine, which aims to build an effective model of governance at the 

national, regional and local levels, in particular the pace of reforms, which determines the 

acceleration of socio-economic development as the state as a whole and individual its 

administrative territorial units. In addition, the article discusses the role of sustainable, 

ecologically balanced, economic and social development of the state in the context of the 

functioning of the public administration system. The relationship between the sustainable 

development of the State Treasury implementation of the administrative reform, because the 

purpose of the latter is increasing the efficiency of public administration. 

Keywords: administrative reform, the balanced development of the state, the efficiency of 

public administration. 
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БЛАГОДІЙНІСТЬ У ФОРМУВАННІ І РОЗВИТКУ СИСТЕМИ 

ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНСЬКИХ ГУБЕРНІЯХ РОСІЙСЬКОЇ 

ІМПЕРІЇ НА РУБЕЖІ XIX −XX СТОЛІТЬ 
 
У даній статті здійснено дослідження благодійної діяльності організацій, благодійних 

товариств та приватних осіб у сфері початкової освіти даного періоду, зокрема, 

нормативні акти, що регламентували їх діяльність; соціально-економічні та політичні 

факти, які впливали на їх активність; тенденції розвитку благодійної діяльності. 

Ключові слова: благодійництво, система початкової освіти, церковнопарафіяльні 

школи, міські і земські початкові школи, недільні школи. 

 

В умовах розвитку України як демократичної держави з ринковою 

економікою виняткового значення набуває дослідження такого важливого 

соціокультурного феномену як благодійництво. Розбудова сучасного 

громадянського суспільства в нашій державі потребує залучення досвіду 

минулих поколінь у царині доброчинності, адже саме вона була і 

залишається ефективним інструментом профілактики і боротьби з 

жебрацтвом, безпритульністю та злочинністю. Плідна діяльність інститутів 

суспільної філантропії та меценатства в теперішніх соціально-економічних і 

культурних умовах безпосередньо залежить від розв‘язання цілого комплексу 

теоретичних проблем та практичних завдань. Серед найбільш актуальних з 

них – реконструкція як загальнодержавної, так і регіональної історії 

добродійницької діяльності задля реформування та підвищення ефективності 
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системи соціального захисту українських громадян.У другій половині XIX – 

на початку XX століть внаслідок історичних обставин Україна перебувала 

під владою Російської імперії. У зв‘язку з цим система благодійної допомоги 

даного періоду в Україні формувалась під впливом російських 

законоположень, циркулярів, інструкцій, розпоряджень та розвивалася у 

загальноросійському контексті.  

На середину XIХ століття у Російській імперії не існувало уніфікованої 

системи початкової освіти. Кожне міністерство створювало власні навчальні 

заклади, формуючи свою мережу початкових освітніх закладів. Навчальні 

заклади мали різні принципи поділу, програми та терміни навчання. Окрім 

того, початкові школи відкривалися й органами місцевого самоврядування 

(місцевими думами, земствами), громадськими організаціями, приватними 

особами. 

Найчисельнішими були початкові навчальні заклади Синоду та 

міністерств: військового, державних маєтностей, сільського господарства, a 

особливо −Міністерства народної освіти.  

Значною серед закладів початкової освіти була також частка, так званих 

церковнопарафіяльних шкіл, або училищ, які засновувались при церковних 

парафіях. Відповідно до затверджених у 1884 році Священним Синодом 

"Правил для церковноприходських училищ" вони отримали назву 

церковнопарафіяльних (замість старої назви церковноприходські), які 

поділялися на одно- (2-3 роки навчання) та двокласні (4-5 роківнавчання) 

училища (школи). Вони підпорядковуватися парафіяльним училищним радам 

і місцевим органам училищних рад Синоду. У церковнопарафіяльних школах 

викладалися такі предмети: закон божий, читання та письмо, початкові 

арифметичні дії, церковні співи. 

З кожним роком зростало число міських і земських початкових шкіл. 

Ширилася також мережа шкіл грамоти (грамотності), які були відомчими або 

приватними початковими навчальними закладами. Навчання в них тривало 

один-два роки. Школи грамоти, як правило, не мали власних приміщень і 

міцної матеріальної бази й роташовувалися в орендованих будинках. З 1891 

року вони були передані у відомство Синоду на правах 

церковнопарафіяльних шкіл. 

За початковими навчальними закладами різних відомств і форм, які 

надавали елементарну освіту, закріпиласязагальнаназва народних 

училищ.Навчання в цих закладах тривало 1-4 роки. Проте в кінціXIX – на 

початкуXX століть з'являються й училища підвищеного типу, з більшим 

терміном навчання та розширеною програмою: двокласні початкові, повітові, 

міські училища. 

Незважаючи на різноманітність типів початкових навчальних закладів 

різного підпорядкування, їх кількість булла недостатньою, щоб забезпечити 

потреби народних мас в отриманні початкової освіти. Особливо 

незадовільним було становище початкової освіти в дрібних містечках і селах. 

Зусилля держави та місцевих органів влади, спрямовані на формування 

мережі початкової освіти, не відповідали потребам часу. 
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У зв'язку з цим у середині ХIХ століття в передових колах суспільства 

виникає не лише розуміння необхідності загальної освіти для народу, а й 

усвідомлення необхідності безпосередньої участі в процесі формування 

безкоштовних початкових навчальних закладів на благодійній основі, я б 

могли задовольнити потреби в освіті населення усієї країни.  

Благодійність відіграла важливу роль у створенні мережі закладів 

початкової освіти в Україні. Зокрема, виключно на благодійних засадах 

формувалась система недільних шкіл. Вони засновувались на основі 

безкоштовності навчання окремими особами або групами, переважно 

викладачами, студентами й учнями. Ці школи не мали постійних джерел 

фінансування.  

До кінця XIX століття недільні школи були недержавними навчальними 

закладами, тому фінансувалися виключно приватними особами та 

різноманітними установами (переважно благодійними товариствами). Кошти 

для найбільш необхідних потреб збиралися шляхом підписки, проведення 

лотерей, концертів, літературних читань, лекцій, вечорів і т. ін. Крім того, 

вчителі недільних шкіл працювали безкоштовно.  

Заняття в цих школах проводилися в неділю та святковідні і переважно для 

дорослого населення. Як правило, недільні школине мали власних будинків, 

а користувалися приміщеннями різноманітних навчалих закладів. Іноді 

останні дозволяли недільним школам безкоштовно користуватися меблями, 

навчальним приладдям і книжками зі своїх бібліотек. 

За свідченнями Я. Абрамова, витрати нанавчання одного учня недільної 

школи були мізерними (близько 1 крб.) через те, що пожертвування 

недільним школам надходили переважно у натуральному вигляді (речі, праця 

на користь школи, продаж необхідних речей за зниженими цінами) й при 

складанні звітів не перераховувалися у грошовому еквіваленті [7]. Майже всі 

недільні школи безкоштовно надавали своїм учням все необхідне для 

навчання: книжки, папір. дошки, пера та ін. Крім недільних, існували й 

суботні школи для евреїв і п'ятничні −для мусульман. Однак усі вони 

дотримувалися спільних принципів діяльності.  

Ідея заснування недільних шкіл захопила усі верстви тогочасного 

суспільства − від дворянства та інтелігенції до священнослужителів і 

студентів, тому відкривали недільні школи представники різних верств 

населення, які діяли як самостійно, так і об'єднавшись з однодумцями. 

Держава відреагувала на пожвавлення громадської активності у сфері 

створення недільних шкіл, спростивши процедуру реєстрації цих навчальних 

закладів. Починаючи з 1859 року, попечителям навчальних округів було 

надано право відкривати приватні школи без дозволу вищих інстанцій, що 

прискорило розвиток мережі недільних шкіл. Міністр внутрішніх справ 22 

березня 1860 року в циркулярі губернаторам рекомендував сприяти 

створенню недільних шкіл. Міністр народної освіти пропонував дирекuії 

навчальних округів надавати приміщення для недільних шкіл та всіляко 

сприяти розширенню їх мережі. У травні 1860 року Міністерство народної 

освіти видало "Правила про недільні школи", які дозволяли відкривати ці 
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навчальні заклади представникам різних станів, групам осіб та окремим 

благодійникам на власні кошти. Цими правилами затверджувався порядок 

відкриття нових шкіл. Засновник недільної школи повинен був звертатися з 

проханням до місцевої губернської влади, яка в з свою чергу мала отримати 

дозвіл на відкриття школи в дирекції навчального округу. "Правилами" було 

обмежено програму навчання виключно законом божим, читанням, письмом, 

арифметикою та, за наявності можливостей, − малюванням і кресленням. 

Недільні школи були віднесені до розряду парафіяльних училищ 

Міністерства народної освіти. 

Таким чином, була створена певна нормативна база, яка регулювала 

порядок відкриття та управління діяльністю недільних шкіл.  

Перша в Російській імперії недільна школа була відкрита 11 жовтня 1859 

року в Києві. Ініціаторами її створення стали сімнадцять студентів 

Київського університету Св.Володимира та студент Київської духовної 

академії, які звернулися за підтримкою до викладачів університету, зокрема 

до професора до П.В. Павлова. Останній, у свою чергу, звернувся до 

попечителя навчального М.І. Пирогова з проханням дати дозвіл на відкриття 

недільної школи, а вже той домігся відповідної санкції Міністерства народної 

освіти.  

За сприянням М.І. Пирогова та інших посадових осіб Київського 

навчального округу в Україні поширювалася мережа недільних шкіл. 

Наприкінці жовтня 1859 року була заснована друга київська недільна школа 

на Жилянській вулиці, у жовтні 1860 року −третя −Печерська, а в 1861 році 

−четверта недільна школа в приміщенні університету Св. Володимира. 

Матеріальні засоби недільних шкіл складалися з пожертвуваних коштів. 

Київський генерал-губернатор князь Васильчиков дозвіл від міністра 

внутрішніх справ на збір добровільних пожертвувань грошима та книжками 

для недільних шкілміста Киева. Було проведено збір коштів за підпискою, 

який приніс у фонд недільних шкіл 230 крб. 55 коп. [8, 2]. Найбільш 

значними благодійниками виявилися професори, учительський персонал та 

купці. Так, головним збирачем пожертвувань для недільних шкіл був купець 

Дегтерєв. Заходи для підтримки недільних шкіл проводили студенти 

університету Св. Володимира. Вони заснували постійні музичні вечори, збір 

коштів від яких надходив до недільних шкіл [9]. 

З відкриттям недільних шкіл тісно пов'язана діяльність Старої Київської 

громади. Громадівці були ініціаторами відкриття недільних шкіл, навчали за 

власний рахунок талановитих дітей. Протягом 1859-1862 років члени 

Київської громади відкрили на Київщині кілька недільних шкіл, в яких 

початкову освіту отримали сотні учнів. З ціею метою М.Костомаров 

проводив публічний збір коштів [6, 13].  

Недільні школи відкривалися і в інших містах Київської губернії. Так, у 

грудні 1859 року була створена недільна школа у Білій Церкві, наступного 

року − при Спаській церкві у Каневі. А всього протягом 1860 року в 

Київській губернії було створено одинадцять недільних шкіл.  
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Священник Феодосій Чайковський відкрив 10 вересня 1861 року недільну 

школу, що розмістилася у приміщенні, збудованому ним для початкового 

училища при Преображенській церкві Канева. Вона вміщувала 80 чоловік. 

Букварі для школи були пожертвувані засновником, а навчальні приладдя 

−правлінням товариства "Общественная польза" [10].  

Активно підтримав ідею створення недільних шкіл для широких народних 

масс Т.Шевченко. На початку січня 1861 року він надіслав М. Чалому тисячу 

примірників написаного ним "Букваря южнорусского" для поширення у 

сільських школах та п'ятдесят примірників "Кобзаря", кошти від продажу 

яких використали на допомогу недiьним школам [4, 15-18]. Крім того, у 

березні 1861 року поет подарував 3000 примірників "Букваря южнорусского" 

для продажу в Пoлтавській губернії з умовою, щоб прибуток був витрачений 

на підтримку недільних шкiл Полтавщини, та 3000 примірників "Кобзаря" 

для поширення у недільних школах Харківщини [4, 3]. 

Перша Полтавська чоловіча недільна школа була створена 24 квітня 1860 

року в приміщенні чоловічої гімназії з ініціативи вчителя Полтавської 

чоловічої гімназії, члена Полтавської громади О.І.Cтроніна. Активну участь у 

діяльності школи брали гімназисти. Чисельність учнів була в декілька разів 

вища, ніж у недільних школах Києва: на вересень 1860 року − 209 чоловік 

(середнє відвідування школи − 25%) [3, 5]. У червні тоrо ж року в Полтаві 

розпочали роботу дві жіночі недільні школи при приватних жіночих 

пансіонах Леpцер та Дейнеки [2]. 

У 1860 році на Полтавщині були засновані недільні школи: в Кременчуці − 

жіноча та чоловіча на 40 учнів кожна, у Переяславі − чоловіча на 116 учнів та 

в Золотоноші на 13 учнів [11]. 9 грудня 1860 року три священики створили в 

Решетилівці Полтавської губернії недільну школу, в якій 10-25 учнів. У 

лютому 1861 року ця школа отримала 31 крб. пожертвувань від двох купців, 

трьох чиновників та міщанина для купівлі підручників. 

Не менш інтенсивно процес створення недільних шкіл на Полтавщині 

проходив і в наступні роки. Так, у квітні 1861 року у Полтаві були засновані 

суботня чоловіча та жіноча єврейські школи. З ініціативою їх створення 

виступив член Полтавської громади О. Я. Кониський. Для їх матеріального 

забезпечення були пожертвувані кошти (90 крб.), отримані від проведення 

літературних читань. 24 вересня 1861 року з ініціативи того ж О. Кониського 

розпоочала роботу вечірн янедільна школа при Полтавському повітовому 

училищі [12, 1-9]. 

Таким чином, благодійна діяльність відіграла визначну роль у розвитку як 

позашкільної освіти, так і початкових навчальних закладів, що 

підпорядковувалися різним відомствам. Початковим навчальним закладам 

надавалася допомога у створенні при них бібліотек та музеїв. Підтримка і 

допомога учнів здійснювалася за такими напрямками: заснування стипендій, 

повне утримання учнів, безкоштовне надання підручників, навчальних 

посібників, одягу, харчів, забезпечення житлом, безкоштовне лікування. 

Допомога вчителям надавалася благодійникам переважно у вигляді основної 

або додаткової платні за роботу. Підтримка позашкільного навчання 
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відбувалася переважно шляхом проведення безкоштовних лекцій та читань 

для народу. 
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В данной статье проведено исследование благотворительной деятельности 

организаций, благотворительных обществ и частных лиц в сфере начального образования 

данного периода, в частности, нормативне акты, регламентирующие их деятельность; 

социально-экономические и политические факты, которые влияли на их активность; 

тенденции развития благотворительной деятельности. 

Ключевые слова: благотворительность, система начального образования, церковно-

приходские школы, городские и земские начальные школы, воскресные школы. 

 

This article studied the charitable activities of organizations, charities and individuals in the 

field of primary education given period, in particular, regulations governing their activities; 

socio-economic and political facts that influenced their activity; trends in the development of 

charitable activity. 

Keywords: charity, primary education, parochial schools, urban and rural primary schools, 

Sunday schools. 
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Дослідженно питання посилення міжнародного співробітництва у сучасній освітній 

політиці України та світу, визначено розвиток даного вектору освітньої політики та 

його перспективи . Охарактерезовано основні тенденції міжнародного співробітництва в 

освітній сфері . 

Ключові слова: міжнародне співробітництво, освітня політика, модернізація 

освітньої системи 

 

Актуальність даної теми обумовлена глобалізаційними світовими  

процесами які зачіпають усі сфери суспільства . Після того  як Україна 

обрала європейський вектор розвитку вимагається перегляд освітньої 

системи України і  її реформація за європейським зразком. Для  того, щоб 

подолати консервативні настрої  у суспільстві потрібно відкрити освітню 

систему і надати можливість отримання міжнародного досвіду навчання , що 

дозволить оновити усі сфери діяльності людини . 

Аналіз наукових досліджень. У наукових працях зарубіжних і 

вітчизняних дослідників відображені разнопланові аспекти міжнародного 

співробітництва у сфері освіти. Даними питаннями займалися  такі вчені, як 

В. Андрущенко [1], В. Бакіров , І. Вакарчук [2], М. Згуровський, О. Іванов [4, 

с. 82-86], В. Кремень [6, 7], Д. Табачник [8] та ін. Проблеми розвитку 

міжнародних зв‘язків вітчизняних вищих навчальних закладів та процеси 

інтеграції української системи освіти в міжнародний освітній простір 

окреслені в нормативно-правових документах, що регламентують освітню 

галузь в Україні. Це, перш за все, Національна доктрина розвитку освіти, яка 

дає чіткі орієнтири національної політики країни у сфері освіти, Закон 

України ―Про вищу освіту‖, Національна стратегія розвитку освіти в Україні 

на 2012–2021 рр. та інші документи. Проте дана тема не отримала всебічного 

й об‘єктивного висвітлення в історичній літературі.  

Метою данної статті є артикулювання до питання міжнародного 

співробітництва та збільшення його ролі заради модернізації освітньої 

системи України і виведення її на європейський рівень . 

Перед виконанням даної роботи було поставленно такі завдання: 

1)визначення ролі міжнародного співробітництва в освітій сфері сучасної 

України; 2)описання основних тенденцій соціального партнерства у галузі 

освіти; 3) характеристика умов посилення тенденції міжнародного 

співробітництва. 

ХХІ століття та утвердження України як демократичної правової 

соціальної  держави ставить низку завданнь спрямованих на забезпечення 
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передачі позитивних знань, при цьому нічим не обмежуючи розвиток 

молодого покоління. Українська освіта відома у світі як така, що зберегла усі 

риси радянської системи , але дявлячись на тенденції до глобалізації 

суспільного розвитку , використання даної освітньої моделі зупиняє 

багатоветорний діалог зі світом , що негативно відображається на усьому 

суспільстві. Зміна освітньої системи повинна бути спрямована на 

продукування і репрезентування нових знань заради забезпечення 

індивідуального розвитку людини. 

Процес модернізації освіти окреслений у Національній доктрині розвитку 

освіти, затвердженій Указом Президента України від 17 квітня 2002 р. No 

347/2002. Національна доктрина констатує, що освіта повинна готувати 

людину, органічно адаптовану до життя у світі багатоманітних зв‘язків – від 

контактів із найближчим оточенням до глобальних зв‘язків. Стає очевидним, 

що держава буде тим успішнішою, чим більшою мірою її громадяни будуть 

здатні до спілкування зі світом. Отже, необхідно формувати особистість, 

здатну до сприйняття і творення змін, налаштовану на сприйняття зміни як 

природної норми, а застою, незмінності, застиглості як прикрого винятку [2, 

с. 12].   

Збереження і навіть посилення національного характеру освіти є нашим 

першочерговим завдання у процесі міжнародного співробітництва та 

інтеграції в світовиий освітніий простір, адже жодна з країн-учасниць 

Болонського процесу національними пріоритетами поступатися не 

збирається, вони їх узгоджують як взаємно дотичні.    

На сьогодні співпраця з провідними європейськими університетами 

найкраще налагоджена в провідних вищих навчальних закладах України 

(Київський національний університет ім. Т.Г. Шевченка співпрацює з 

німецькими, польськими, чеськими, фрацузькими, американськими, 

англійськими, італійськими, швейцарськими та австрійськими 

університетами; Національний педагогічний університет імені 

М.П. Драгоманова здійснює співробітництво з більш ніж 30 партнерами [4, с. 

36].  і т. д.) 

Загальні тенденції зміни системи освіти України сформувалися ще в 1990-

х роках. Це такі, як розширення переліку спеціальностей з урахуванням 

затребуваних напрямків (економіка ,юриспруденція , управління бізнесом 

тощо); комерційний набір студентів , що підкреслює ринковий напрямок 

розвитку освіти; поява недержавних вищих навчальних закладів і введення 

ліцензування і державної акредитації; введеня багаторівневої структури 

професійної підготовки; інформатизація та комп'ютеризація вищої освіти. Та, 

на мою думку, однією з найперспективніших тенденцій, яка надасть 

можливість модернізації української системи освіти є збільшення участі 

закордонних партнерів, що подають заявки на степендії з національних 

фондів, що дозволяє студенту отримати досвід міжнародного навчання з 

подальшою реалізацією отриманих навичок у своїй країні. Яскравим 

прикладом даного явища можна назвати заяву, яку уряд США зробив на 

прикінці 2015 року, в змісті якої говорииться про надання степендії на 
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навчання в найкращих бізнес-школах Америки українським студентам (за 

підтримки фонду Western NIS Enterpise ). Єдина умова: після дворічного 

навчання у обов'язковому порядку повернутися працювати до своєї країни.  

Даний тип міжнародного співробітництва дозволяє відкрити освітню 

систему, наповнити її новими можливостями, залучити іноземні технології як 

навчання, так і викладання адаптувавши їх до української системи і 

відповідно модернізуючи її до міжнародних зразків. 

Вирішення проблем світового освітнього простору забезпечується за 

допомогою великих міжнародних проектів і програм: Еразмус ,Лінгва, 

ЕСПРІТ, Іріс, АПОЛЛО, DAAD, AIESEC, IREX, СЕЗАМ тощо . 

Велику роль у підвищенні якості професійної підготовки студентів відіграє 

участь у програмі європейського Союзу – Tempus / Tacis. Загальна мета цієї 

програми – підтримка соціальних та економічних перетворень у країнах-

партнерах. Її реалізація відбувається зокрема і через удо- сконалення систем 

вищої освіти у цих країнах на основі взаємодії з навчальними закладами як 

членів європейського Союзу, так і країн, що до нього не належать. якість 

професійної підготовки значно підвищується за умови перетворення 

студентів з об‘єктів у суб‘єкти, що забезпечує їх активну діяльність у ВНЗ і 

вплив на організацію, зміст, методи, прийоми професійного навчання. 

Програма Tempus / Tacis передбачає не лише стажування викладачів, а й 

навчання, проходження практики, стажування студентів, що відбувається у 

ВНЗ Німеччини, Великобританії, Франції, Чехії, наших партнерах по 

міжнародних проектах. 

Отже, говорячи про посилення тенденції міжнародного співробітництва в 

сучасній освітній політиці , ми перш за все говоримо про глобалізаційні 

процеси , відкриття інформаційних кордонів, дотримання міжнародних 

стандартів заради висококваліфікованих, конкурентноспроможних 

професіоналів та вихід на якісно новий рівень життя суспілльства . 

У перспективі подальших розвідок у даному напрямку потрібно  

розкривати та досліджувати  процес співпраці українських національних ВНЗ 

з зарубіжними університетами; з‘ясувати форми, ступінь, результативність 

співпраці, проблеми, які існують на шляху поглиблення і розширення 

інтеграції української системи освіти в міжнародний освітній простір та 

шляхи їх усунення; проаналізувати програми співпраці та шляхи їх реалізації 

в умовах реформування української системи освіти; з‘ясувати особливості 

адаптації Болонського процесу до української системи освіти; виявити 

основні фактори стримування інтеграційних процесів; узагальнити основні 

результати дослідження.  
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Исследован вопрос усиления международного сотрудничества в современной 

образовательной политике Украины и мира, определены развитие данного вектора 

образовательной политики и его перспективы. Охарактерезовано основные тенденции 

международного сотрудничества в образовательной сфере. 

Ключевые слова: международное сотрудничество, образовательная политика, 

модернизация образовательной системы 

 

The issue of strengthening international cooperation in contemporary educational policy in 

Ukraine and abroad, determined the development of educational policy vector and its prospects. 

describes the main trends of international cooperation in the field of education.  

Keywords: international cooperation, educational policy, modernization of the education 

system. 
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

 
Проаналізовано результати досліджень різних вчених з питання сучасні тенденції 

державного регулювання інноваційного розвитку освіти в Україні. Розглянуто визначення 

«інновація» з різних ракурсів. Визначено сучасні тенденції державного регулювання 

інноваційного розвитку освіти в Україні. 

Ключові слова: інновація, нововведення, тенденції інноваційного розвитку освіти. 
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Становлення незалежної Української держави, її поступальний розвиток, 

зміцнення засад громадського суспільства потребують адекватної цим цілям 

організації високоефективної системи освіти. Освіта, має відповідати 

сучасним потребам суспільства і ринку праці, виступати могутнім 

адаптивним потенціалом у трансформуючому  суспільстві. Відтак, 

інноваційний розвиток освіти України є потребою часу. 

Для подальшого розгляду даного питання необхідно розуміти, що собою 

являє інновація. Термін  «інновація» (із пізньолатинської innovatio – 

оновлення, новизна, зміна) означає нововведення, тобто цілеспрямовані 

зміни, які вносять у середовище впровадження нові стабільні елементи 

(нововведення), що викликають перехід системи з одного стану до іншого [1, 

с.10]. Так, Р. Фатхутдінов визначає інновацію як «кінцевий результат 

впровадження нововведення з метою зміни об‘єкта управління і отримання 

економічного, соціального, екологічного, науково-технічного чи іншого виду 

ефекту». 

Б. Патон наголошує «Ми говоримо про «інновацію» лише тоді, коли нові 

знання дійсно використовуються для створення нових продуктів, послуг, 

організаційних або управлінських процедур» [6, с.19]. На думку 

В.Бобрицької, поняття «інновація» має комплексне значення, оскільки 

складається з двох форм: власне ідеї та процесу її практичної реалізації [9, 

с.18]. В. Паламарчук вважає, що суть інновацій «полягає у створенні нового 

продукту діяльності людини, що має суспільну значущість та узагальнено 

характеризується двома ознаками: перетворенням явищ, речей, процесів або 

інших образів; новизною, оригінальністю продукту діяльності» [6, с.59].  

Формування в Україні інноваційної моделі розвитку диктує нові 

пріоритети системі освіти, вимагаючи її стабільної динамічності, невпинного 

генерування інновацій, які б сприяли безперервному оновленню знань, і як 

наслідок – економічному й соціальному зростанню країни. 

У сучасному суспільстві «інновації є основою нової економіки, що 

базується на знаннях й конкурентоспроможності країни». У цьому контексті 

теоретично значущими для нашого дослідження є напрацювання 

В. Бобрицької, у яких комплексно висвітлюється проблема формування 

інноваційного освітнього середовища в сучасних вищих навчальних закладах 

[2; 3; 4]. На основі аналізу інформаційних джерел [2; 3; 4; 6; 9] виокремимо 

актуальні проблеми інноваційного розвитку освіти, а саме : 

1) оновлення нормативно-правового регулювання інноваційного 

розвитку освіти в Україні; 

2) розроблення інновацій в освіті (методики, форми, педагогічні 

технології тощо)  та забезпечення їх впровадження, засвоєння та подальшого 

супроводження; 

3) становлення поняттєво-категорійного апарату; 

4) практичне визначення рівня, масштабів, сфер, ступеня, змін та 

наслідків впровадження освітніх інновацій;  
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Також зазначимо, що основними елементами освітньої інновації є її носій 

(творча особистість), який має певну інноваційну ідею (ядро інновації) та 

проводить інноваційний експеримент (джерело інновації); споживач 

інновації - учень або група студентів, слухачів (які здобувають знання з 

певного напряму); а також інституції, що забезпечують упровадження 

інновацій у навчальний процес (заклади освіти; наукові, методичні, науково-

методичні установи; науково-виробничі підприємства; державні і місцеві 

органи управління освітою та самоврядування в галузі освіти). Основними 

характерними рисами, що відображають її як специфічну категорію, є: 

1) цілеспрямовані зміни, які вносять у сферу освіти нові стабільні 

елементи, що викликають її перехід з одного якісного стану до іншого; тобто 

не будь-які зміни в освіті є інновації, а лише ті, що провокують зміни цілей і 

результатів освіти та зміну способів їх досягнення; 

2) наявність специфічних особливостей, що пов‘язані із соціально-

психологічними та іншими аспектами педагогічної діяльності; 

3) інноваційні зміни можуть ініціюватися на будь-якому з рівнів 

освітньої системи (вчителем, учнем, керівництвом окремої освітньої 

установи, державними і місцевими органами управління освітою та 

самоврядування в галузі освіти); 

4) інноваційні зміни повинні здійснюватися в діяльності та мисленні 

всіх учасників освітнього процесу; 

5) інноваційні процеси у сфері освіти повинні бути безперервними та 

спрямованими на постійне покращання існуючої системи; 

6) задля забезпечення процесу постійного інноваційного оновлення 

освітньої сфери необхідно впроваджувати відповідні механізми управління 

якістю освіти;  

7) ефективність впровадження певної інновації значною мірою 

залежить від рівня сприйнятливості до інноваційних змін системи та 

наявністю в неї реальних можливостей здійснення інновації. 

Висновок. Таким чином, одну із найважливіших ролей у суспільстві на 

шляху до демократизації, побудови громадянського суспільства відіграє 

освіта. Однак, вона повинна бути високоякісною та будуватися на 

інноваційній основі. 

Сучасними тенденціями державного регулювання інноваційного розвитку 

освіти в Україні є: 

- громадсько-державне партнерство; 

- державно-приватне партнерство; 

- удосконалення системи законодавчого регулювання інноваційних систем; 

- міжнародна інтеграція сучасних механізмів державного управління; 

- фундаменталізація законів та понять; 

- забезпечення механізмів  трансферу інноваційних проектів у практику.     

Отже, натепер надзвичайно важливо і гостро постає питання підвищення 

якості вищої освіти в Україні. Адже інновація є результатом інноваційного 

процесу, який визначається як процес використання нововведення, що 

пов'язаний з його одержанням, відтворенням і реалізацією. 
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Проанализированы результаты исследований различных ученых по вопросу 

современные тенденции государственного регулирования инновационного развития 

образования в Украине. Рассмотрены определение «инновация» с разных ракурсов. 

Определены современные тенденции государственного регулирования инновационного 

развития образования в Украине. 

Ключевые слова: инновация, нововведение, тенденции инновационного развития 

образования. 

 

Me analyzed the results of studies of various scholars on the issue of state regulation of 

innovative development of education in Ukraine. Considered the definition of "innovation" from 

different angles. Defined current trends of state regulation of innovative development of 

education in Ukraine. 

Keywords: innovation, innovation, innovation development trends of education. 
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