AGENDA LABORAL

i lizacion social obligatoria de

Remuneraciones y los

e,

César
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Rosas
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[ahoralista

vidad catolica de Jueves
vy Viemes Santo en conme-
moracion de la Pasion, Muer-

Nazaret. Con |a finalidad de re-

= cordar la indicada festividad,

i esos dias son considerados

i feriados para los sectores

: publico y privado, correspon-

. diendo a los trabajadores el

i descanso remunerado. |.a

! regla entonces consiste en

gue el personal descansay el
ste jueves 14 y viernes 15

Ede abril se celebra la festi- |

i mes. No se trata de dias no
i laborables recuperables, por
i lo que el trabajador no tiene

te v Resurreccion de Jesus de 1
: trabajados posteriormente.

empleador les paga el dia de
manera normal a finales de

gue recuperar los dias no

A diferendia del 2021, en que

i todas las personas ensus

feriados de Semana Santa

i vehiculos particulares, para

* i esteanio no ha habido una

i restriccion similar. Sinembar-
i go.noperdamosde vistague |
i semantienen las medidas de
i distanciamiento social y uso

i de mascarillas. Es importante
i precisar que el trabajo duran-
: telos feriados no genera un
pago triple, sino solamente

i doble. Nos explicamos. Si

i un trabajador percibe 1500

i soles mensuales, su remur-

i neracion diaria eguivale a 50
i soles (1500/30). Al descansar
i elldy15deabril e haberafin i
i de mes sera de1500soles,
i pues va incluye el pago de

domicilios desde el 17 al 4 de
abril prohibiéndose el uso de

i elGobierno dispuso la inmovi- E.S Importante pre-
- cisar que el tr
. durante los feria-

- dos no genera un

triple, sino
mente doble.

ajo

i 50 soles por cada feriado en

i tanto se frata de un descanso
: pagado. Encambio, si trabaja

i en los feriados, ademas de los
: 1,500 soles (que reiteramos

i vaincluyen los 50 soles por

i cada dia feriado) percibira 100
i soles por trabajar el 14 de abril
i 015 de abril. En esa medida, i
: trabaja solo uno de los feria-

i dos, ganara 1,600 soles, a fin

de mes, pero sl labora ambos

feriados recibira 1./00 soles.
i El pago adicional opera salvo

que el empleador le otorgue
unN dia de descanso susti-
tutorio pagado. Las reglas
senaladas tambien aplican al
personal que redliza trabajo
remoto, pues ellos tienen de-
recho a la desconexion digital
durante los dias feriados, por
0 que podran desconec-

i tarse alfinal de su jornada

i ordinaria del miércoles 13

i deabrily se reconectaran e

i lunes 18 siguiente. Finalmente,
i debemos atender gue no

i cumplir con el otorgamiento

i del descanso en dia feriado

i califica como una infraccion

i Muy grave en materia de rela-
i clones laborales sancionable

i

: conuna multa por parte de

i Sunafil. La multa dependera
i del nimero de trabajadores
i afectados y puede oscllar

i entre 12098 y 241638 soles.




