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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Maria Salmira Rodriguez Balmayor solicita de Augas de Galicia a autorizacién de obras en zona de policia. O
presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informaciéon publica que prescribe o art. 52 do
Regulamento do dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.67072.

As obras solicitadas consisten na colocaciéon dun paso de acceso agricola no predio situado nas parcelas 2395 e
2396 do acordo da concentracién parcelaria do “Val de Alfoz” sobre o leito dun rego innominado; no lugar de
Fonte do Castro; na parroquia de Castro de Ouro; no concello de Alfoz (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Alfoz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 23 de decembro de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 3897

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

A CMVMC de Vilacampa solicita de Augas de Galicia a autorizaciéon de obras en zona de policia. O presente
anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.68183.

As obras solicitadas consisten no peche da parcela de referencia catastral 27063A064001950000YK na brafa de
Vilacampa, no lugar do Curvel, no concello do Valadouro (Lugo). Afecta a varios regos innominados da bacia do
rio Ouro. Execltase co gallo de conservar os habitats de turbeira e matorrais da Serra do Xistral.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello do Valadouro ou nas oficinas deste servizo, situadas na
Ronda da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

Lugo, 23 de decembro de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 3898
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CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 19/12/2019, prestouse aprobacion inicial ao padréon correspondente ao mes
de novembro do 2019 do prezo publico pola prestacion do servicio de axuda a domicilio.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 19/02/2020. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectla-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento debera personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a stia non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a siia recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicidbn ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 20 de decembro de 2019.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3899

BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2019-0969 de data 23/12/2019 resdélvese convocar proceso selectivo para ampliar a
listaxe de substitutos interinos na categoria profesional de administrativos, convocatoria que se rexerd
polas bases aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 2019-0727 de data 24/09/2019 coas modificacions
introducidas por Decreto n® 2019-0969.

As bases integras, de conformidade co resolto quedan redactadas como segue:

"BASES E ANEXOS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA SELECCIONAR PERSOAL AO OBXECTO DE
INTEGRAR AS LISTAS DE SUBSTITUTOS INTERINOS NA CATEGORIA PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVO NO
CONCELLO DE BURELA.
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1.- OBXECTO E NORMATIVA DE APLICACION

A creacién da presente bolsa de traballo ten por finalidade establecer un procedemento para a inmediata posta
a disposicion de persoal administrativo no Concello de Burela, fixando as normas que rexerdn o proceso
selectivo para constituir a correspondente lista de emprego de persoal co fin de cubrir, con caracter provisorio,
as necesidades urxentes e imprescindibles que se produzan.

Os nomeamentos que resulten da presente bolsa de emprego seran nomeamentos de persoal funcionario
interino para os supostos de substitucién transitoria de funcionarios de carreira titulares dos postos, ou tamén
para o suposto da existencia de postos vacantes, con dotacién orzamentaria, cando non sexa posible a sua
cobertura por persoal funcionario de carreira. Neste caso, as prazas correspondentes aos postos vacantes
desempenados por persoal funcionario interino deben incluirse na oferta de emprego correspondente ao
exercicio no que se produce o seu nomeamento e, se non fose posible no seguinte, salvo que se decida a sta
amortizacion, atendendo en todo caso a taxa de reposicion de efectivos.

Os postos a cubrir de forma interina mediante a presente bolsa de emprego pertenceran en todo caso ao Grupo:
C; subgrupo: C1 ; escala: Administracién Xeral; subescala: Administrativo.

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto no Real Decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, asi como polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; pola Lei
2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia; polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da
Provisién dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado; e polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento da selecciéon de funcionarios da Administracién Local, e demais
normativas de aplicacién.

As funciéns a desenvolver polo persoal nomeado da bolsa serdn as propias da categoria profesional de
administrativo.

A convocatoria, bases e anexos publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), no taboleiro de
anuncios da Entidade e na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As bases integras estaran asi mesmo a disposicién dos/das interesados no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e anexos seran obxecto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro
de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede
electronica do Concello de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES A FORMAR PARTE DAS LISTAS DE EMPREGO.

Os/as aspirantes deberan manifestar que relinen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de remate
do prazo de presentacion de instancias e que estan en condicions de acreditalos con anterioridade ao
nomeamento como funcionario interino, agas no suposto de compatibilidade de actividade, en que é suficiente
acreditala antes do inicio da relacion de servizo.

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego ao que se aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefaban no caso do persoal laboral, no
que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de bacharelato, técnico ou equivalentes para efectos académicos ou ter aprobadas
as probas de acceso a universidade para maiores de 25 anos.

De selo caso, sinalarase a disposicion legal que recofieza a equivalencia ou acompafarase certificado expedido
polo organismo competente que a acredite.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacién.

f) Cumprir, no momento do nomeamento, 0s requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.
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Os/as aspirantes que vifieran desempefando unha actividade puablica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento como funcionario interino. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relaciéon de servizo ao Concello de Burela, os/as
aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar a mencionada actividade. No caso contrario, o
mencionado nomeamento deixaria de ter validez.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/das aspirantes
non posUe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o tribunal deberda propor ao alcalde a sta exclusiéon indicando as inexactitudes ou falsidades
observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquel/aquela aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Presentacion. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixirdn as solicitudes ao
Sr. Alcalde do Concello de Burela no modelo oficial que se publica como Anexo Il destas bases e que tamén se
facilitard no Rexistro Xeral do Concello de Burela.

Os aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, si estan afectados por unha minusvalia nun grado
igual ou superior ao 33 por 100, e si precisan dalgunha adaptacién ou previsién especifica para o
desenvolvemento das actuacidns previstas no procedemento.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacidon serd de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é
inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

3.3. Lugar de presentacion. A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Burela ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

Tendo en conta a urxencia na cobertura de postos de traballo de administrativos no Concello, derivada de
situacién de incapacidade temporal dos seus titulares, se a solicitude non se presenta no Rexistro do Concello
de Burela, deberd pofelo en cofiecemento da entidade mediante Fax (982585945) ou mediante correo
electrénico (controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Cumprimentacidon. A solicitude de participacibn no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

4.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS.

4.1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a
lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicacién das causas que dean lugar
a exclusién), que se fara publica na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos
do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacién de admitidos non supora que se lles recofieza aos aspirantes estar en posesién dos requisitos
esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentaciéon que debe presentarse logo de ter
superado o procedemento de seleccién se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sta participacién nos procedemento de seleccion.

4.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 10 dias naturais para reclamacioéns a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sta publicacién na sede electronica e no
Taboleiro de Edictos do Concello. Si o Gltimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

4.3. Lista definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas
na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamaciéns dentro do prazo establecido ou se
as alegaciéns non foran suficientes para a sta consideracién, a resolucion de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacién. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

Figurar na relaciéon de admitidos non supora que se lles recofieza aos aspirantes estar en posesién dos requisitos
esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter
superado o procedemento de seleccidén se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sta participacién nos procedemento de seleccién.
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5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- FOTOCOPIA DO DNI OU PASAPORTE.

Os/as aspirantes estranxeiros/as deberan presentar os documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgiins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, sexan de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

5.2.- FOTOCOPIA DO TiTULO ACADEMICO ESIXIDO (BACHILLER OU EQUIVALENTE)

Presentarase copia do titulo académico esixido ou documentacion acreditativa de estar en condiciéons de obtelo,
aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencién xunto
co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicion.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
siia homologacién.

5.3.- ACREDITACION DE ESTAR EN POSESION DO NIVEL DE IDIOMA GALEGO ESIXIDO (CELGA 4)

No suposto de que non se acredite o nivel do idioma galego esixido o/a aspirante debera realizar
obrigatoriamente a proba de cofiecemento da lingua galega, na que se valorara como apto ou non apto e
resultara excluinte.

5.4.- FOTOCOPIA DA ACREDITACION DO GRADO DE DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33,
EXPEDIDO POR ORGANISMO COMPETENTE.

Esta acreditacion debera presentarse cando se solicite a adaptacion de probas.
5.5- MERITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS PARA A FASE DE CONCURSO.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais a través de copia auténtica ou fotocopia
compulsada dos méritos que desexen alegar en relacion coa praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de instancias,
computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non poderd emendarse. Tampouco se requirira aos/as interesados/as para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara integrado por 5
membros titulares e 5 suplentes (1 Presidente, 3 Vogais e 1 Secretario) podendo actuar indistintamente titulares
e suplentes.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccion as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns de igual nivel ou superior
as esixidas para o acceso as listas.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

A Resolucién pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacién dos
membros do Tribunal que incluirda os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electronica e no
taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.
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6.2. INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas nas que
consideren conveniente oir a opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tarefas de apoio
no desenvolvemento do sistema selectivo.

No suposto de incorporarse asesores, estes s teran voz.
6.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir, comunicandollo ao érgano convocante,
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os
cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.
6.4. Actuacion do Tribunal.

O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza, en todo caso, do
Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucién, o Tribunal de selecciéon, para actuar validamente, requirira que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stias actuacions en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas
gue xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

O Tribunal de seleccion adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que os
aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar o exercicio de galego cas do resto dos
aspirantes. Se na sua realizacion lle xurdisen dubidas respecto da capacidade do aspirante para o desempefio
das actividades habitualmente desenvolvidas polos empregados dos empregos aos que se opta, podera solicitar
o correspondente ditame do 6rgano competente.

6.5. Pagamento de asistencias e gastos de desprazamento dos membros do Tribunal, asesores e
colaboradores.

Os membros do Tribunal de seleccién, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola sua concorrencia as distintas sesiéns, a percibir as axudas de custo por asistencia na contia
establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns vixentes na data da realizacién das probas.

Asi mesmo, os membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro término municipal teran dereito a
percibir as correspondentes axudas de custo por gastos de locomociéon e manutencién, conforme determina a
normativa anteriormente citada, podendo efectuar os mencionados desprazamentos en vehiculo propio.

7.- O SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

Os/as aspirantes seran convocados para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidos/as da
oposicién os que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistos/as do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non
acudir provisto de dito documento non podera participar na proba selectiva, quedando decaidos de tédolos seus
dereitos e excluido do proceso selectivo.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizaciéon dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mébil, ordenadores ou outros, nin ningun tipo de material de apoio que non estea

Anuncio publicado en: Num BOP 298 afio 2019 (30/12/2019 08:00:00)



7 NUm. 298 - luns, 30 de decembro de 2019 BOP Lugo

expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento supora a expulsiéon do
procedemento de seleccién por parte do Tribunal Cualificador.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios dos aspirantes de acordo cos
criterios de correccidon e os baremos de puntuacién establecidos nesta convocatoria.

7.1. PROBA DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA.

Con anterioridade 4 celebracion das fases de oposiciéon e concurso procederase ao desenvolvemento da proba
de conecemento de lingua galega aos/as aspirantes que deban realizala segundo o establecido nas presentes
bases.

Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a
galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

A citacion ao Tribunal e aos/as aspirantes para a realizaciéon desta proba publicarase na sede electrénica e no
Taboleiro de Edictos do Concello cunha antelacién de 48 horas 4 hora fixada para iniciarse. Motivado na
urxencia da incorporacion dos efectivos, para a realizacion da proba escrita da fase de oposicion non se terd en
conta a mencionada antelacion de 48 horas.

Os resultados das probas e do concurso de méritos publicarase asi mesmo na sede electrénica e no Taboleiro de
Edictos do Concello.

7.2.- FASE DE OPOSICION.
Esta fase puntuarase de 0 a 20 puntos.

Os/as aspirantes seran convocados para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidos/as da
oposicién os que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistos/as do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non
acudir provisto de dito documento non podera participar na proba selectiva, quedando decaidos de tédolos seus
dereitos e excluido do proceso selectivo.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sta identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mébil, ordenadores ou outros, nin ningln tipo de material de apoio que non estea
expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento supora a expulsién do
procedemento de seleccién por parte do Tribunal Cualificador.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios dos aspirantes de acordo cos
criterios de correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria.

A fase de oposicidon constara dunha lnica proba escrita que a sua vez se divide en ddas partes:
A.1.- .Proba escrita
Esta fase constara dun exercicio de caracter eliminatorio e obrigatorio.

Consistird en responder unha proba escrita que constard de duas partes. Esta proba serd cualificada como
maximo 20 puntos.

Este exercicio constara de duas partes, que se realizaran en unidade de acto, de forma consecutiva:

12 parte: Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test composto por corenta preguntas, con tres
respostas alternativas sendo sé unha delas correcta. Tamén habera que responder a catro preguntas de reserva.
O cuestionario serd determinado polo Tribunal cualificador inmediatamente antes de celebrarse a proba e
relacionado coas materias comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria. O tempo maximo
destinado a esta parte da proba sera de corenta e cinco minutos.

Esta parte sera cualificada de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superala.
A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,25 puntos.
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- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,09 puntos.
- As respostas en branco non puntian nin descontan.

22 parte: De caracter practico consistird na realizacién dun suposto practico que contara con un cuestionario de
5 preguntas sobre o mesmo. O tempo maximo destinado a esta parte da proba sera de 45 minutos. O/os
enunciado/s do/s suposto/s seran propostos polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e
versaran sobre os contidos das materias comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria.

Esta parte sera cualificada de 0 a 10 puntos (2 puntos por pregunta das que integran o cuestionario), sendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superala.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Cada pregunta valorarase cunha puntuacién maxima de 2 puntos.
- As respostas incorrectas ou en branco non puntian nin descontan.

Durante o desenvolvemento desta parte os/as aspirantes poderan, en todo momento, facer uso de textos legais,
gue non deberan conter ningln tipo de anotacién. Asi mesmo, poderan acudir provistos de maquinas de calcular
estandar e cientificas, pero que non sexan programables, nin financeiras.

Nesta parte valorarase o volume e comprension dos cofiecementos, a claridade de ideas e a capacidade de
expresion.

7.1.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS.
Esta fase puntuarase de 0 a 12 puntos.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicion.

Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:
a) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 8 puntos.

a.1. Por servizos prestados na Administracion Local como administrativo e/ou técnico de xestiéon ou técnico de
administracion xeral: 0,10 puntos por mes completo de servizos.

a.2. Por servizos prestados na Administracion Local como auxiliar administrativo: 0,05 puntos por mes completo
de servizos.

a.3.Por servizos prestados noutras Administraciéns Publicas como administrativo e/ou técnico de xestién ou
técnico de administracion xeral: 0,08 puntos por mes completo de servizos.

a.4. Por servizos prestados noutras Administracions Publicas como auxiliar administrativo: 0,025 puntos por
mes completo de servizos.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo Organismo oficial no que se
prestaron os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relaciéon funcionarial e/ou laboral ou
fotocopia compulsada da resolucién de nomeamento, acta de toma de posesion ou contrato de traballo aos que
se acompafard en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social. Este ultimo requisito non podera ser subsanado.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma de todo o periodo de traballo
valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias naturais. A puntuacién reducirase
proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo parcial.

b) Formacion complementaria. Valorarase ata un maximo de 3 puntos.
b) Formacion (de 0 a 3 puntos).
b.1.Titulacién superior & esixida: Ata un maximo de 1,5 punto

- Por estar en posesidén de titulacion superior a esixida na convocatoria, grao universitario, diplomatura ou
licenciatura: 1,5 punto.

b.2.Estar en posesién de titulos de estudos de posgrao, masters e de cursos de formacién impartidos por
organismos e institucidons oficiais dependentes das Administraciéns Publicas sobre materias directamente
relacionadas coas funciéns propias da praza, ata un maximo de 1,5 punto, por cada un:

- Cursos de entre 10 e 40 horas: 0,05 puntos

- Cursos de entre 41 a 60 horas: 0,10 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas: 0,30 puntos.

- Cursos ou titulos de entre 101 a 200 horas: 0.50 punto.

- Cursos ou titulos de mais de 200 horas: 0,75 puntos.
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- Master: 1 punto.

A xustificacion deste apartado realizarase mediante copia compulsada do correspondente titulo ou diploma no
gue debe constar a duracién do curso/estudos en horas e como minimo o titulo do mesmo e a correspondente
homologacién de ser o caso, ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan
constar os mesmos datos.

Os cursos nos que non se acredite o numero de horas non se valoraran. Tampouco os inferiores a 10 horas de
duracion e os diplomas relativos a xornadas, simposios, seminarios e similares.

Non se terdan en conta as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas
c) Idioma galego. Valorarase ata un maximo 1 punto.

- Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso medio de Linguaxe Administrativa
ou xuridica galega: 0,50 puntos.

- Celga 5, ou equivalente : 0,75 puntos.
- Licenciatura de Filoloxia galega e Filoloxia hispdanica, subseccién de galego-portugués: 1 punto.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuacions polos distintos cursos ou titulacions puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superior.

S6 se lle concedera validez, para acreditar o idioma galego, aos cursos ou titulacibns homologados pola
Direccion Xeral de Politica Lingiiistica da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

A xustificacion deste apartado realizarase mediante copia compulsada do correspondente titulo ou diploma

Neste apartado non se valorara como mérito o nivel de galego esixido (Celga 4). Tampouco serdn obxecto de
valoracion os niveis inferiores.

8.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicion e de
concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous/dlas ou mais aspirantes do proceso selectivo,
establécese a seguinte orde de prioridade:

1° - A nota mais alta na segunda parte da proba escrita da fase de oposicion.
2° - A nota mais alta na primeira parte da proba escrita da fase de oposicion.

De manterse o empate, acudirase a puntuacion obtida nos apartados da fase de concurso, resolvéndose o
empate a favor do aspirante que acadase maior puntuaciéon no apartado de experiencia, seguido do apartado de
formacion e seguido do apartado do idioma galego. De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que
se realizara en presenza dos/as interesados/as.

9.- PROPOSTA PARA A CONFECCION DA LISTA DE EMPREGO.

O Presidente do Tribunal de seleccién, a vista da lista de puntuacidons formulara proposta de resolucion do
proceso selectivo, establecendo a orde dos aspirantes que superaron o referido proceso. Esta proposta sera
remitida & Alcaldia. A dita proposta publicarase no taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello de
Burela.

10.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da proposta do Tribunal de seleccién e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos para acceder a lista a que se opta, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo decidindo a confeccién
de tal lista de emprego de caracter provisional.

11- PRESENTACION DE DOCUMENTACION NO MOMENTO DO CHAMAMENTO.

11.1. Documentacion que deberan acreditar os aspirantes que superaron o proceso selectivo e forman
parte da lista de emprego, no momento do seu chamamento para poder incorporarse ao posto de
emprego:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sUa identidade no caso de
estranxeiros.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

d) Declaracién responsable de non ter sido separados do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.
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e) Fotocopia da cartilla da S.S.

f) Certificaciéon do n° de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da nédmina e demais datos que resulten
presisos para a formalizacion do nomeamento (nimero de afiliacién a seguridade social, ..) o para o abono da
némina.

11.2. Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Burela
ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Os devanditos documentos que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

11.3. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 3 dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao do seu chamamento, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non
puideron presentar algin documento por causas alleas a suia vontade."

12.- NORMA DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA

A vixencia da presente bolsa de emprego é de catro anos a contar dende a publicacién da resolucién do presente
proceso selectivo coa lista de emprego resultante, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Burela . Non obstante, se no prazo de catro anos non se procedese polo Concello de Burela a realizar unha nova
bolsa de emprego, a presente bolsa de emprego permanecera vixente en tanto non se proceda a realizacién de
novo proceso selectivo aos efectos.

O funcionamento da presente bolsa de emprego sera o seguinte:
a) A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida na cualificacion final.

b) Os chamamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal que a
entidade decida atender deste xeito, chamando sempre por orde de lista, as persoas en disposicion de
incorporarse.

c) Calquera integrante das listas definitivas firmes podera darse de baixa en calquera momento antes de ser
requirido para a sua incorporacién, bastando para elo que o comunique por escrito presentandoo no Rexistro
Xeral do Concello de Burela ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

d) Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta Bolsa de emprego temporal, nas que poden
concorrer circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, o ofrecemento realizarase mediante envio de
telegrama, burofax ou aquel outro sistema de comunicacién fehaciente equivalente, dandolle un prazo de 48
horas para que acepte ou renuncie ao ofertado. De non aceptar expresamente nese prazo entenderase que
renuncia e procederase ao chamamento do seguinte da lista. Asi mesmo, coa finalidade de acurtar os prazos
remitirase correo electronico e tentarase comunicar por teléfono cos interesados/as. A imposibilidade de
localizacién ou a negativa a recoller a comunicacion efectuada equivalera a renuncia ao ofertado e procederase a
chamar ao seguinte da lista.

Os/as aspirantes poderdn actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia da bolsa.

e) O rexeitamento dos/das aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin
producira como efectos os que se indican seguidamente:

- O primeiro rexeitamento inxustificado implicard que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada

- O segundo rexeitamento inxustificado implicara a expulsién definitiva da lista de emprego.

Son causas xustificadas para rexeitar o chamamento as seguintes:

- Atoparse en situacion de incapacidade temporal

- Parto, permiso de maternidade, paternidade, risco para o embarazo, adopcién ou situacion similar.

- Falecemento, accidente ou enfermidade grave de familiar ate o segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
durante o periodo de duracion do permiso ou licenza.

- Ter unha relacion laboral ou funcionarial vixente

- Outras causas analogas debidamente xustificadas previa toma en consideracion e andlise polo 6rgano
competente para resolver.

En todos os casos, a causa do rexeitamento xustificada debera quedar acreditada no expediente. A persoa
aspirante que estea incursa en causa de rexeitamento xustificada debera comunicar ao Concello a finalizacién
da causa de suspension.

Nestes casos, manterase aos/as candidatos/as no lugar ocupado orixinariamente na bolsa a efectos de ser
chamada cando proceda.
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f) Quedaran excluidas da lista/bolsa de emprego con caracter definitivo, as persoas que :
a) Renuncien expresamente a formar parte da mesma

b) Non presenten en prazo a documentacion requirida para a formalizacion do nomeamento ao ter incorrido en
falsidade nos datos declarados na instancia.

¢) Non se incorporen ao posto de traballo

d) As persoas que estando nomeadas en virtude desta bolsa cesaran no seu posto de traballo por motivos
disciplinarios.

g) Nomeamentos. Os nomeamentos que se realicen, no seu caso, en virtude da presente bolsa de emprego,
faranse en todo caso na modalidade de interino, atendendo ao ordenamento xuridico en vigor, e manteran a sta
vixencia en canto dure a causa que motivou o seu nomeamento (ex. Incapacidade temporal do titular do posto a
ocupar, etc.).

h) O nomeamento como funcionario interino para ocupar un posto de administrativo no Concello de Burela en
virtude da presente bolsa de emprego conlevara ao seu remate, que o/a aspirante pase a ocupar o Ultimo posto
da lista, sempre que o tempo traballado de forma continua en virtude do referido nomeamento supere 1 ano de
duracion.

13.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instindose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

14.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, e que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia do Concello de
Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sua publicacion no BOP, ou recurso contencioso
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma
prevista na lexislacién reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que
estime procedente.

15.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccibn e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacion requirida para participar no
proceso de seleccién presumird o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

ANEXO |
Temario

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A sua garantia e
suspension.

2. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas. O Goberno e a
Administracién. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. O Poder Xudicial: principios constitucionais. O
Consello Xeral do Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal.

3. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. A Administraciéon Local. O Estatuto de
Autonomia de Galicia.

4. A Unién Europea. Instituciéns Comunitarias. Fontes do Dereito Comunitario.

5.Principios de actuacion das Administraciéns Publicas: Eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracion
e coordinacion. Sometemento da Administracion Local & Lei e ao dereito. Fontes do Dereito Publico. A Lei: as
sUas clases. O Regulamento: as suas clases. Outras fontes do Dereito Administrativo.

6. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. A Lei
40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

7. O acto administrativo: Concepto, clases e elementos. Motivacién. Notificacién e publicacion.

8. Eficacia e validez dos actos administrativos. Executividade. Suspension. Actos nulos e anulables.
Convalidacion. Conservacion e conversion.

9. Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimensiéon temporal do
procedemento administrativo. Dias habiles, computo de prazos. Recepcion e rexistro de documentos.

10. Os interesados no procedemento administrativo. Abstencion e recusacion. Capacidade de obrar e
representacion. Dereitos dos cidadans.
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11. Ordenacion, instrucion e terminaciéon do procedemento administrativo. Execucion forzosa de actos. Obriga
de resolver e silencio administrativo.

12. Revision dos actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
13. A potestade sancionadora. Principios do exercicio da potestade sancionadora. Procedemento.
14. A responsabilidade patrimonial da Administracién. Normativa aplicable, principios e procedementos.

15. Administracion electrénica: concepto. Réxime xuridico da administracion electrénica. Xestion electronica de
procedementos administrativos. O acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electronica.
Identificacion e autenticacion. Rexistros, comunicacions e notificacions electronicas.

16. A proteccion de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das
persoas en materia de proteccién de datos. Ficheiros de titularidade publica. Réxime sancionador.

17. A transparencia e acceso a informaciéon na Administracién Publica.

18. Os contratos do sector publico: tipos de contratos e réxime xuridico. As partes nos contratos do sector
pliblico. Os o6rganos de contratacion. A capacidade e solvencia dos contratistas. Normas especificas de
contratacion nas entidades locais.

19. Preparacion dos contratos administrativos. Clases de expedientes de contratacién. Seleccién do contratista.
Perfeccionamento e formalizacién dos contratos administrativos.

20. Clases de procedementos de contratacién. Especialidades do procedemento aberto simplificado e
procedemento aberto simplificado sumario.

21. Os dereitos reais administrativos. As propiedades administrativas. O dominio publico. O patrimonio privado
da Administracién. A intervenciéon administrativa na propiedade privada. A expropiacién forzosa.

22. As formas da actividade administrativa. O fomento. A policia administrativa. O servizo publico. Os modos de
xestion dos servizos publicos.

23. Réxime Local espafiol. Principios constitucionais. O Municipio. O termo municipal. A poboacion. O
empadroamento. Organizacion municipal. Competencias.

24. A provincia. Organizacién provincial. Competencias. Outras entidades locais: Mancomunidades, Comarcas e
Areas metropolitanas.

25. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Réxime de sesidns e acordos. Ordenanzas e Regulamentos
das Entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacién. Os Bandos.

26. O persoal ao servizo das Entidades Locais: Clases e réxime xuridico. O acceso aos empregos locais:
Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. O réxime de provision de postos de traballo: Sistemas de
provisidn. As situacions administrativas dos funcionarios locais. Os dereitos e deberes dos empregados publicos
locais. Dereitos individuais. Especial referencia a carreira administrativa e as retribucions. Dereitos colectivos.
Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

27. O Orzamento Xeral das Entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacién. Bases de
execucion do Orzamento. A prérroga do Orzamento. A execucion e liquidacion do Orzamento.

28. Os tributos locais: Principios. A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: Contido
das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos.
Ingresos non tributarios locais. Subvencidns. Prezos publicos. Multas e sancions. Outros ingresos de dereitos
publico.

29. Actividade subvencional das Administracions publicas. Procedementos de concesion e xestién das
subvenciéns. Reintegro de subvencions.

30. Licenzas urbanisticas. Comunicaciéns previas e declaracions responsables. Licenzas de actividade. Especial
referencia & Lei 9/2013, de 19 de decembro, de emprendemento e da competitividade econémica de Galicia e a
Lei 2/2016 do Solo de Galicia.
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ANEXO 1l
MODELO DE INSTANCIA
1.DATOS PERSOAIS:

Nome Primeiro apelido Segundo apelido

DNI/NIE Data de nacemento Nacionalidade Sexo

Varén o Muller o

2. ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION E DATOS DE CONTACTO:

Tipo de Via Denominacion Num. Bloque Portal Piso Porta
Cadigo Postal Localidade Provincia
Teléfono fixo Teléfono mobil Enderezo Electrénico

3. DATOS DA CONVOCATORIA:

Praza/posto convocado Clase de persoal Data BOP

BOLSA DE EMPREGO

4. EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

-Ter nacionalidade espafiola ou tela doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do art. 57 do EBEP.
-Ter cumpridos 16 anos de idade.

-Posuir o titulo académico de: .........oiiiiiiiiiii ou equivalente.

-Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéons do emprego convocado.

-Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do servizo
dunha Administracién Publica.

I:I Asi mesmo, manifesto que solicito a adaptacion das probas polos motivos que se expresan.
(En folio aparte especificar os motivos da minusvalia e as adaptacions que solicita).

5. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

(CUBRIR NO REVERSO)

SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar no proceso selectivo correspondente.

A persoa que asina SOLICITA participar nas probas selectivas as que se refire esta solicitude, facendo constar
que todos os datos consignados son certos, que cofece e acepta as bases da convocatoria e que relne todas e
cada unha das condicions esixidas nas mesmas, comprometéndose a entregar a documentacion requirida.

Burela, de de

(Sinatura do/a interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BURELA (LUGO).-
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Consonte ao disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal,
os seus datos seran tratados de xeito confidencial. Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Burela
(Lugo) relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestidns municipais derivadas dos
procedementos e consultas que inicia a persoa interesada con esta solicitude. En calquera momento podera
exercitar os dereitos de acceso, cancelacién, rectificaciébn e oposicion comunicandoo mediante escrito que
debera presentar no Rexistro Xeral do Concello.

MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS POLOS ASPIRANTES.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 8 puntos).

b) FORMACION COMPLEMENTARIA (Max. 3 puntos).

N° ORDE  |[DENOMINACION HORAS

1
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c) IDIOMA GALEGO (Max. 1 punto).

Burela, 26 de decembro de 2019.- O ALCALDE, Alfredo Llano Garcia.
R. 3924

MONTERROSO

Anuncio

Informacién publica

Faise publico que mediante resolucion de alcaldia de data 20.12.2019 aprébase inicialmente o Plan de actuacién
municipal fronte incendios municipais do Concello de Monterroso.

Sométese ao tramite de informacién publica por un periodo de vinte dias habiles mediante a publicacién de
anuncios no BOP, para os efectos de presentacion de alegaciéons. De non formularse reclamaciéns en tempo
habil, esta aprobacion sera elevada a definitiva sen madis tramite, segundo o disposto no artigo 72 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O que se fai publico par xeral cofiecemento e a fin de que calquera persoa fisica ou xuridica poida presentar
alegacions e reclamacions.

Monterroso, 23 de decembro de 2019.-O alcalde, Antonio E. Gato Soengas.

R. 3926

PANTON

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 2-2019

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non presentarse alegaciéns durante o
prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de data 31 de
outubro de 2019, sobre o expediente de modificacion de créditos do orzamento en vigor na modalidade de
crédito extraordinario 2/2019, financiado con cargo ao remanente liquido de tesoreria, como segue a
continuacion:
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Estado de Gastos

j Financiamento.
MODIFICACION DE
CREDITO 2/2019 NA ngf)f):‘lgoiz e
MODALIDADE DE - P - Adirc)ional Sexta da
CREDITO APLICACION GASTOS DENOMINACION DESCRIPCION L ei Organica
EXTRAORDINARIO 2/2012 Aplicacin
FINANCIADO CON < AP
Superavit
RTGX .
Orzamentario
e weors o
reposiciéon en SEGURIDADE
453.619 infraestruturas . VIAL NA 48.369,54 €
bens destinados o CARRETERA LU-
617 (22 FASE)

uso xeral
Estado de Ingresos
ECONOMICA

DESCRICION Euros
Concepto
870 Remanente liquido de tesoreria 48.369,54 €
TOTAL INGRESOS 48.369,54 €

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan interpor
directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicion.

Sen prexuizo diso, a teor do establecido no artigo 171.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, a interposicion do devandito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo
impugnado.

Pantén, 20 de decembro de 2019.- O Alcalde, José Luis Alvaraz Blanco.

R. 3880

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

ORDENANZA DO SERVIZO DE SANEAMENTO E DEPURACION DE AUGAS RESIDUAIS DO CONCELLO DE
PEDRAFITA DO CEBREIRO .-

O Pleno do Concello de Pedrafita do Cebreiro en sesién extraordinaria celebrada o 13 de decembro de 2019
acordou aprobar inicialmente a Ordenanza do Servizo de Saneamento e Depuracién de Augas Residuais do
Concello de Pedrafita do Cebreiro, exponse 6 publico mediante anuncio que se inxerira no taboleiro de anuncios
municipal da sede electrénica do Concello durante o prazo de 30 dias, a contar dende o seguinte ao da
publicacion de dito anuncio no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados poderan examinar o
expediente e presentar as alegacions que estimen oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, a Ordenanza do Servizo de Saneamento e Depuracién de Augas Residuais
do Concello considerarase definitivamente aprobada se durante o citado prazo non se presentan reclamacions.

Pedrafita do Cebreiro, 23 de decembro de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3927

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES DE NOVEMBRO 2019.
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Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 13 de decembro de 2019 prestouse aprobacién ao Padrén
do Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de novembro de 2019,
de acordo co seguinte:

- Padrén correspondente ao mes de novembro : 3363,99 €

Expofiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéons que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 01 de xaneiro de 2019 e 0 01 de abril de 2020

Ao dia seguinte do vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo
e o administrativo de constrinximento, e devengardn as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

Contra as liquidaciéns que se deriven do presente padrén poderase interpofier recurso de reposicion previo ao
contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar desde a finalizacién do periodo de exposicion ao
publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacién expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso contencioso
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 19 de decembro de 2019.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3928

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria celebrada o 7 de outubro de 2019, prestouse aprobacion
ao Padron do prezo publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de setembro de
2019, o cal se expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacidons que se estimen pertinentes.
Asi mesmo faise saber que dita publicacién servird de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 9 de outubro de 2019.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico
R. 3929

Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria celebrada o 18 de novembro de 2019, prestouse
aprobacién ao Padrén do prezo publico pola prestacién do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de
outubro de 2019, o cal se expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua
publicacion ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se
estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacién servird de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 22 de novembro de 2019.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 3930

O VICEDO

Anuncio

Téndose aprobado definitivamente polo Pleno do Concello o expediente n°® 14/19 de modificacion do presuposto
municipal de gastos e modificacion da base 14 das de execucion do presuposto municipal para 2019, consonte
6 acordo acadado na sesion extraordinaria celebrada o dia 22 de novembro de 2019, ascendendo o seu importe
a cantidade de TRINTA E CINCO MIL EUROS (35.000,00 euros), de conformidade co preceptuado e, en
cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacién co artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, faise publico que,
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despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos do devandito presuposto queda da
forma seguinte:

Capitulo I, Gastos de persoal: 1.188.982,66
Capitulo Il, Gastos en bens correntes e servizos: 842.308,38
Capitulo lll, Gastos financeiros: 200,00
Capitulo IV, Transferencias correntes: 57.200,00

Capitulo V, Fondo de continxencia e outros imprevistos:
Capitulo VI, Investimentos reais: 937.264,07
Capitulo VII, Transferencias de capital:
Capitulo VIII, Activos financeiros:
Capitulo IX, Pasivos financeiros:
SUMA TOTAL 3.025.955,11

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobacién definitiva do expediente n°
14/19 de modificacion de presuposto municipal de gastos e modificacién da base de execucién 14 para 2019,
poderase interpor directamente recurso contencioso - administrativo perante o Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, na forma e prazos que establecen as normas da xurisdicion contencioso - administrativa.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
O Vicedo, 23 de decembro de 2019.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3900

XOVE

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza de Persoal de Limpeza Viaria como persoal laboral interino que a seguir se
transcriben na sua integridade:.

1. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion para a provisién de unha (1)
praza de Persoal de Limpeza Viaria como persoal laboral interino.

2.- REXIME XURIDICO E MODALIDADE DO CONTRATO : Art. 10 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e art. 19.2 da Lei 6/2018 de 3 de
xullo asi como o disposto no art. 15.1.c) do RDL 2/2015, de 23 de outubro.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA:

3.1.- DENOMINACION DA PRAZA: Persoal de Limpeza Viaria.
3.2.- GRUPO DE ENCADRAMENTO: AP.

3.3.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir seran as corresponden a praza consonte ao establecido nos art. 23 e seguintes do
vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.4.- XORNADA DE TRABALLO.
Xornada completa ( Arts. 16 e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .
3.5.- DURACION.

Ata a data da incorporacién da titular do posto Dona Maria Carmen Fernandez Sanchez, actualmente de baixa
por enfermidade..

4.- ADSCRICION: A adscricién efectuarase ao Servicio Municipal de Obras..
5.- FUNCIONS DA PRAZA:

As descritas na relacién de Postos de Traballo do Concello de Xove que corresponden ao posto N°: 31.
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Responsabilidades Xerais:

Realizar tarefas de limpeza viaria.

Tarefas mais significativas:

1.- Realizar a limpeza viaria, de forma manual ( mediante escoba e recolledor ) do municipio.

2.- Conducir a maquina de barrer automatica, onde é posible, para realizar a limpeza viaria do municipio.
3.- Limpar as prazas con auga a presion.

4.- Baleirar e revisar o estado das papeleiras, dando parte se é o caso do seu deterioro.

5.- Introducir nos contedores, as bolsas de lixo depositadas na via publica.

6.- Retirar animais mortos das vias publicas.

7.- Recoller e limpar os restos e lixo orixinados polo mercado.

8.- Limpar os restos dos accidentes de trafico: cristais rotos, verteduras de aceite ou outros liquidos, etc.
9.- Sulfatar con herbicidas viais e aceiras, para evitar as malas herbas.

10.- Limpar sumidoiros.

11.- Limpar o garaxe onde garda o material e as ferramentas: barrer e baldear.

12.- Colaborar na montaxe e acondicionamento de espazos publicos para a celebracion de actividades e eventos.

13.- Efectuar calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada e para a cal previamente
Ile foi proporcionada instruciéon e/ou formacién axeitada.

6.- REQUISITOS
6.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse
inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

6.2.-Requisitos especificos:
Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar ou equivalente.

Non se esixe a acreditacion documental de cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata dunha
praza de persoal laboral cuxas funciéns non implican relacion directa cos cidadans nin tarefa ningunha
de caracter administrativo, sendn que son tarefas estritamente manuais e/ou mecanicas.

O cofiecemento basico da lingua galega acreditarase mediante a superacion dunha proba tipo test
plantexada polo tribunal a reaiilizar o mesmo tempo que a oexercicio escrito da fase de oposicion.

Esta proba de cofiecemento basico da lingua galega non terd puntuacion mais sera necesario superar a
mesma.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), no taboleiro de
anuncios da Entidade e na sta paxina web (www.xove.es).

7. NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, do RDL
2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; e, no
gue resulten de aplicacion, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o RD lexislativo
781/1986, de 18 do abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local; a Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica; o RD 896/1991, do 7
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de xufo, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de
seleccion dos funcionarios da administracion local; a Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia. Sera tamén de aplicacién supletoria, o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

8. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos presentando
unha solicitude no modelo oficial que figura como anexo destas bases, estando tamén dispoiiible na paxina web
do Concello de Xove.

Prazo de presentacion. Este sera de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacidon. Este serd no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente
Lei 39/2015 do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Modo de cumprimentala. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que aleguen conforme se establece na base xeral 10.

Erros nas solicitudes. Os erros de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de
oficio ou a peticion do interesado.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE (dentro do prazo de presentacion de instancias).

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacién de probas na solicitude de participacién. Ante a peticidén
efectuada o Tribunal resolverda a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nas bases especificas ou, no seu defecto,
certificaciéon académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacion.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia laboral.

e Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe da vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

e Os servizos prestados nas Administracions Publicas e organismos dependentes de estas, acreditaranse
mediante certificacién de servizos prestados expedida polo organismo oficial correspondente na que se
especifique a praza/posto ou emprego desempefado, o tempo de prestacién do servizo. En ausencia da
devandita certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesion ou/e ndminas.

e Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo rexistrado no SPEE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndéminas nos que se acredite o emprego desempefiado.

e Se 0s servizos se prestaron neste Concello farase constar na solicitude co o obxecto de emitir certificacion
acreditativa dos servizos prestados. A dita certificacién sera xuntada pola Entidade 4 solicitude da persoa
aspirante, facéndolle chegar unha copia da mesma.

10. LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Lista provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de anuncios do Concello e na sta paxina web.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
naturais a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de anuncios. O
dito prazo podera ampliarse a 5 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sta inclusion na lista definitiva.
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Lista definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & lista provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a lista definitiva. Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte 4 publicacion da mesma no Taboleiro de Anuncios do Concello ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaerdn de todos os seus dereito no procedemento selectivo.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e estara integrado por:, tendo todos eles voz e voto agds o secretario do tribunal. .

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recurso Humanos do Concello de Xove
Vogais: Dona Elena Santos Rey, Inteventora Municipal.

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal.

D. Maria Antonia Miguez Quelle, encargada do servizo municipal de limpeza.
Secretario/a: D. Pablo Sanchez Lage, Administrativo adscrito aos servicios de Secretaria.
Tendo todos eles voz e voto agas o Secretario do tribunal.

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as suas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou superiores
as esixidas para o acceso a4 praza/posto ou emprego que se convoca.

Nomeamento e publicaciéon. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores seran
nomeadas mediante resolucion da Alcaldia. A dita resoluciéon publicarase no Taboleiro de anuncios da Entidade e
na sla paxina web.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion. O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a stla opinion especializada, asi como de persoal colaborador para
0 apoio durante o desenvolvemento do procedemento selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo a Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo
da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién
de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas Bases
Xerais e Especificas estando igualmente facultado para resolver as cuestidbns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.
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Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
terdn dereito pola sda concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos de desprazamentos e de
manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

12. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba ou, se é o caso, da entrevista
debera publicarse no Taboleiro de anuncios e na paxina web cunha antelacion minima de 48 horas a hora da sua
celebracion podendo realizar o resto das probas a continuacién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

13. O SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.

13.1. FASE DE OPOSICION

A proba a realizar na fase de oposicion serd a seguinte:

13.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

A proba a realizar na fase de oposicion sera a seguinte:

13.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

A proba consistira a eleccion do Tribunal en algunha das seguintes opciéns:

OPCION A

TEST ESCRITO

Nun exame tipo test que abranga 4 totalidade do programa (materias comuns e especificas).

e O numero de preguntas do exame tipo test sera de 30.;con 3 respostas alternativas das que s6 unha serd
correcta.

e Tamén habera que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.
e O tempo para a realizacion da proba sera de 60 minutos.

e Os criterios de correccién e puntuacién seras os seguintes:
Pregunta acertada: 1 punto.

Pregunta fallada: - 0 “25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos., podendo penalizar ho exame tipo test as respostas erréneas ou establecer
outros criterios obxectivos de correccién.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 15 puntos.
OPCION B

CASO PRACTICO.

Consistirda en desenvolver por escrito un suposto practico proposto polo tribunal con cuestiéns directamente
relacionadas cos temas do Programa contido na base 15 tendentes a acreditar a correcta aplicaciéon practica dos
coflecementos dos aspirantes e a sua formacion profesional.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 15 puntos.
TEST ESCRITO DE CONECEMENTO BASICO DA LINGUA GALEGA
Nun exame tipo test sobre un nivel basico da lingua galega.

e O numero de preguntas do exame tipo test sera de 10 con 2 respostas alternativas das que s6 unha sera
correcta.

e Tamén habera que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.
e O tempo para a realizacion da proba sera de 20 minutos.

e Os criterios de correccién e puntuacién seras os seguintes:
Pregunta acertada: 1 punto.

Pregunta fallada: - 0 “25 puntos
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Pregunta non contestada: 0 puntos.,

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.

A puntuacion minima para superar a proba sera de 5 puntos.

13.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 20 puntos).

Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e SO se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na base 9.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas na base 5.

13.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 20 puntos).
Criterios xerais:

e O coOmputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de
vida laboral.

e A experiencia nas Administraciéns Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relacion de
servizos é funcionarial ou laboral .

e A puntuacion da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencién a denominacion dos
servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na némina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico:

e Desempefio da mesma praza que se convoca: Valorarase a razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de
traballo.

b) Experiencia profesional en Entidades Privadas:

e Desempefio do mesmo posto/emprego: Valorarase a razén de 0,10 puntos por cada 30 dias de traballo.
15.- PROGRAMA TEMARIO.

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. O titulo preliminar da Constitucion. Os dereitos e deberes
fundamentais dos cidadans.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia.
Tema 3.- O Municipio. O termo municipal. A Poboacion.

Tema 4.- Os 6rganos de goberno municipal. O alcalde. O Pleno e Xunta de Goberno Local..

Tema 5.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Incompatibilidades.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- A ordenanza municipal reguladora da limpeza, salubridade e ornato de espazos publicos no Concello
de Xove.

Tema 2.- Medidas de Seguridade e Hixiene para a proteccién do traballador.

Tema 3.- Sistemas de Limpeza Viaria. Barrido. Baldeo.

Tema 4- Servicios especiais de limpeza viaria.

Tema 5.- Utensilios de Limpeza Viaria. Maquinaria e ferramentas. Produtos de limpeza.
16. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicién.

No suposto de empate nas puntuaciéns cualificacions finais, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria
da Administracion Pablica Galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a
favor da muller.

No resto de supostos o empate resolverase acudindo a maior puntuacién obtida primeiro na fase de oposicion,
segundo na fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.
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17. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia,

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.
18.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentarda os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 9.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas & sua vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da toma de posesidn ou sinatura do citado
contrato, as persoas seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso
contrario, procederiase ao seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

19. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

20. TOMA DE POSESION.
Realizarase de forma inmediata ao chamamento de incorporacion debido a urxencia da incorporacion.
21. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

22. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sta publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

Xove 19 de decembro de 2019.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3901

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de dous (2) prazas de Operarios de Servizos Multiple como persoal laboral interino que a seguir
se transcriben na sua integridade:.

1. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccidon para a provision de dous (2)
prazas de Operarios de Servizos Multiples como persoal laboral interino.
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2.- REXIME XURIDICO E MODALIDADE DO CONTRATO : Art. 10 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e art. 19.2 da Lei 6/2018 de 3 de
xullo asi como o disposto no art. 15.1.c) do RDL 2/2015, de 23 de octubro.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA:

3.1.- DENOMINACION DA PRAZA: Operario de Servizos Multiples.
3.2.- GRUPO DE ENCADRAMENTO: AP.

3.3.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir seran as corresponden a praza consonte ao establecido nos art. 23 e seguintes do
vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.4.- XORNADA DE TRABALLO.
Xornada completa ( Arts. 16 e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .
3.5.- DURACION ..

Ata que ditas prazas poidan ser provistas de xeito definitivo cando a Taxa de Reposicion fixada na
correspondente Lei aprobatoria dos Orzamentos Xerais do Estado o permitan.

4.- ADSCRICION: A adscricidn efectuarase ao Servicio Municipal de Obras..
5.- FUNCIONS DA PRAZA:

En xeral a realizacion, coa utilizacién dos medios mecanico e/ou técnicos que se lle asignen, de tarefas
relacionadas co mantemento dos diferentes inmoble, servizos e instalaciéns municipais preferentemente na area
de limpeza e acondicionamento de zonas verdes, rede viaria municipal e espazos de uso publico.

6.- REQUISITOS
6.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse
inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

6.2.-Requisitos especificos:
Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar ou equivalente.

Non se esixe a acreditacion de coiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas persoal
laboral cuxas funciéns non implican relacion directa cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo, sendn que son tarefas estritamente manuais e/ou mecanicas.

Non se esixe a acreditacion documental de coiiecemento da lingua galega toda vez que se trata dunha
praza de persoal laboral cuxas funciéns non implican relacion directa cos cidadans nin tarefa ningunha
de caracter administrativo, senén que son tarefas estritamente manuais e/ou mecanicas.

O conecemento basico da lingua galega acreditarase mediante a superacion dunha proba tipo test
plantexada polo tribunal a reailizar o mesmo tempo que a oexercicio escrito da fase de oposicion.

Esta proba de cofiecemento basico da lingua galega non tera puntuacion mais sera necesario superar a
mesma.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). As bases
publicaranse integramente no taboleiro de anuncios da Entidade e na sta paxina web (www.xove.es).

7. NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, do RDL
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2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; e, no
gue resulten de aplicacion, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o RD lexislativo
781/1986, de 18 do abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local; a Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica; o RD 896/1991, do 7
de xufo, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de
seleccion dos funcionarios da administracion local; a Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia. Sera tamén de aplicacion supletoria, o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e provisién de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

8. REQUISITOS QUE CUMPRIRAN AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO SELECTIVO.
As persoas aspirantes faran constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se sinalan:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse
inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulaciéon académica esixida nas bases especificas. Se a titulacion é obtida no estranxeiro, debera
posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacion.

9. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos presentando
unha solicitude no modelo oficial que figura como anexo destas bases, estando tamén dispofible na paxina web
do Concello de Xove.

Prazo de presentacion. Este serd de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion. Este sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente
Lei 39/2015 do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Modo de cumprimentala. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que aleguen conforme se establece na base xeral 10.

Erros nas solicitudes. Os erros de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de
oficio ou a peticion do interesado.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE (dentro do prazo de presentacion de instancias).

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacién de probas na solicitude de participacién. Ante a peticién
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptaciéon, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nas bases especificas ou, no seu defecto,
certificacién académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditard o pagamento dos dereitos de
expedicién da correspondente titulacién.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.
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Forma de acreditacion de méritos:

a) Experiencia laboral.

e Para puntuar a experiencia laboral deberd presentarse obrigatoriamente o informe da vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

e Os servizos prestados nas Administracions Publicas e organismos dependentes de estas, acreditaranse
mediante certificacién de servizos prestados expedida polo organismo oficial correspondente na que se
especifique a praza/posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da
devandita certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesion ou/e ndminas.

e Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo rexistrado no SPEE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou nédminas nos que se acredite o emprego desempefado.

e Se o0s servizos se prestaron neste Concello farase constar na solicitude co o obxecto de emitir certificacién
acreditativa dos servizos prestados. A dita certificacion sera xuntada pola Entidade & solicitude da persoa
aspirante, facéndolle chegar unha copia da mesma.

e Os servizos prestados como Traballador/ra Auténomo/a acreditaranse mediante a presentacion da seguinte
documentacion:

a) Documentacién acreditativa da Alta no IAE no epigrafe 849-8, 912 ou outro epigrafe andlogo referido en
calquera caso a actividades directamente relacionadas coas funciéns da praza descritas na base 5.

b) Documentacién acreditativa da Alta no Réxime especial de Traballadores Auténomos ( RETA ).

c) Documentacion acreditativa do abono das cotizacions ao RETA dos 3 meses inmediatamente anteriores ao
mes no que se publique a convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

10. LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de anuncios do Concello e na sta paxina web.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serd de 2 dias
naturais a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de anuncios. O
dito prazo podera ampliarse a 5 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sta inclusion na lista definitiva.

Lista definitiva. De considerar as alegaciéns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & lista provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a lista definitiva. Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a publicacion da mesma no Taboleiro de Anuncios do Concello ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereito no procedemento selectivo.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e estara integrado por:, tendo todos eles voz e voto agds o secretario do tribunal. .

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recurso Humanos do Concello de Xove
Vogais: Dona Elena Santos Rey, Interventora Municipal.

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal.

D. Jose Manuel Rodriguez Rouco, encargado do servicio municipal de obras.
Secretario/a: D. Pablo Sanchez Lage, Administrativo adscrito aos servicios de Secretaria.
Tendo todos eles voz e voto agas o Secretario do tribunal.

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as stas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representaciéon ou por conta de ninguén.
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Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores
ds esixidas para o acceso a4 praza/posto ou emprego que se convoca.

Nomeamento e publicaciéon. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores seran
nomeadas mediante resolucion da Alcaldia. A dita resolucién publicarase no Taboleiro de anuncios da Entidade e
na sla paxina web.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion. O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sta opinién especializada, asi como de persoal colaborador para
0 apoio durante o desenvolvemento do procedemento selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo a Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo
da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién
de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas Bases
Xerais e Especificas estando igualmente facultado para resolver as cuestibns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
teran dereito pola sta concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos de desprazamentos e de
manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data da realizacion das probas.

12. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba ou, se é o caso, da entrevista
debera publicarse no Taboleiro de anuncios e na paxina web cunha antelacion minima de 48 horas & hora da sua
celebracion podendo realizar o resto das probas a continuacién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

13. O SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.

13.1. FASE DE OPOSICION

A proba a realizar na fase de oposicion serd a seguinte:

13.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

A proba consistird, a eleccidon do Tribunal, nalgunha das seguintes opcions:
OPCION A

TEST ESCRITO

Nun exame tipo test que abranga 4 totalidade do programa (materias comuns e especificas).
e O numero de preguntas do exame tipo test sera de 30.

e Tamén habera que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.

e O tempo para a realizacién da proba sera de 60 minutos.

e Os criterios de correccion e puntuacion seras os seguintes:
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Pregunta acertada: 1 punto.
Pregunta fallada: - 0 “25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos., podendo penalizar no exame tipo test as respostas erroneas ou establecer
outros criterios obxectivos de correccion.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuaciéon minima para superala 15 puntos.
OPCION B

CASO PRACTICO.

Consistird en desenvolver por escrito un suposto practico proposto polo tribunal con cuestidons directamente
relacionadas cos temas do Programa contido na base 15 tendentes a acreditar a correcta aplicaciéon practica dos
cofiecementos dos aspirantes e a sia formacion profesional.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuaciéon minima para superala 15 puntos.
TEST ESCRITO DE CONECEMENTO BASICO DA LINGUA GALEGA
Nun exame tipo test sobre un nivel basico da lingua galega.

e O numero de preguntas do exame tipo test serda de 10 con 2 respostas alternativas das que sé unha sera
correcta.

e Tamén habera que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.

e O tempo para a realizacién da proba serd de 20 minutos.

e Os criterios de correccion e puntuacion seras os seguintes:

Pregunta acertada: 1 punto.

Pregunta fallada: - 0 25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.,

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
A puntuacion minima para superar a proba sera de 5 puntos.

13.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 20 puntos).
Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e So6 se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na base 10.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas na base 5.

13.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 20 puntos).
Criterios xerais:

e O cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

e A experiencia nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Plblico puntuarase se a relacién de
servizos é funcionarial ou laboral .

e A puntuacion da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencién a denominacién dos
servizos prestados que figuren no/s contrato/s de traballo.

e O computo dos dias de experiencia profesional como Traballador Auténomo realizarase tomando como data
de inicio a data de Alta no Réxime Especial de Traballadores Autonomos e como data de remate a data de
remate do prazo para a presentaciéon de solicitudes no presente procedemento de seleccion.

Criterios de puntuacién:

a) Experiencia profesional nas Administraciéns Pablicas e/ou nas Entidades do Sector Publico: Valorarase a
razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de traballo.

b) Experiencia profesional en Entidades Privadas: Valorarase a razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de
traballo.

¢) Experiencia profesional como Traballador Auténomo: Valorarase a razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de
traballo.

15.- PROGRAMA TEMARIO.
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A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion Espaiola de 1978. O titulo preliminar da Constitucién. Os dereitos e deberes
fundamentais dos cidadans.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia.
Tema 3.- O Municipio. O termo municipal. A Poboacion.

Tema 4.- Os 6rganos de goberno municipal. O alcalde. O Pleno e Xunta de Goberno Local..

Tema 5.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Incompatibilidades.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- A seguridade laboral: Conceptos xerais. Sistemas e equipos de proteccion individual.

Tema 2.- Carga e descarga de mercadorias. Técnicas e maquinaria a utilizar. Medidas especificas de seguridade.

3.- Limpeza e acondicionamento de viais e espazos publicos. Clases de tarefas. Maquinaria, ferramentas e
técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridade.

Tema 4.- Traballo forestais e /ou medio ambientais. Clases de tarefas. Maquinaria, ferramentas e técnicas a
utilizar Medidas especificas de seguridade.

Temas 5.- Traballos basicos de mantemento en instalacions. Electricidade. Fontaneria. Carpinte-ria. Clases de
tarefas. Maquinaria, ferramentas e técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridade.

16. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificaciéon final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No suposto de empate nas puntuacions cualificacions finais, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria
da Administracion Publica Galega se verificara a infrarrepresentaciéon do sexo feminino, o empate resolverase a
favor da muller.

No resto de supostos o empate resolverase acudindo & maior puntuacioén obtida primeiro na fase de oposicion,
segundo na fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.

17. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia,

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.
18.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das
funcidons a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaraciéon xurada de non ter sido separadas do servizo das administracidons publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 9.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sia vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da toma de posesidn ou sinatura do citado
contrato, as persoas seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentaciéon, xa que no caso
contrario, procederiase ao seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

19. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.
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20. TOMA DE POSESION.
Realizarase de forma inmediata ao chamamento de incorporaciéon debido a urxencia da incorporacién.
21. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

22. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposiciéon ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sUa publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

Xove, 19 de decembro de 2019.- O Alcalde. Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3902

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza de Persoal de Albaneleria como persoal laboral fixo que a seguir se
transcriben na sua integridade:.

1. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion para a provision de unha (1)
praza de PERSONAL DE ALBANELERIA como persoal laboral fixo.

2.- REXIME XURiIDICO E MODALIDADE DO CONTRATO : O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o
proceso selectivos para a provision definitiva da prazas do cadro de persoal laboral, que a continuaciéon se
indica, polo sistema de Concurso- Oposicion Libre.

A praza convocada estd incluida dentro do Plan de Estabilizacién de Emprego Temporal, conforme ao previsto no
art. 19.Uno.9 da Lei 6/2018 de 3 de xullo , e foi incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Xove
correspondente ao exercicio 2019.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA:

3.1.- DENOMINACION DA PRAZA: Persoal Albaneleria.
3.2.- GRUPO DE ENCADRAMENTO: C2.

3.3.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir seran as corresponden a praza consonte ao establecido nos art. 23 e seguintes do
vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.4.- XORNADA DE TRABALLO.

Xornada completa ( Arts. 16 e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .
3.5.- DURACION.

Persoal laboral fixo.

4.- ADSCRICION: A adscricién efectuarase ao Servicio Municipal de Obras..

5.- FUNCIONS DA PRAZA:

As descritas na relacién de Postos de Traballo do Concello de Xove que corresponden ao posto N°: 26.
Responsabilidades Xerais:

Realizar tarefas de mantemento e conservacion das infraestruturas municipais.

Tarefas mais significativas:

1.- Realizar tarefas de mantemento e conservacion dos edificios e instalacions municipais: levantar tabiques de
ladrillo e bloque, retellar, enlucir, alicatar, labores de canteria, etc.
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2.- Realizar tarefas de mantemento e conservacion da via publica: modificacion ou reposicion de baldosas,
bordillos, adoquins, construcién de arquetas, etc..

3.- Reparar e/ou colocar sinais de trafico, bolardos, barandas, tapas de alcantarillado, etc.
4.- Realizar tarefas de montaxe e desmontaxe de escenarios, valados, etc., pola celebracion de actos ou eventos.

5.- Trasladar en vehiculos municipais, as ferramentas e materiais precisos para realizar as tarefas
encomendadas.

6.- Transportar as ferramentas e materiais necesarios para executar os traballos.
7.- Realizar o mantemento e limpeza da ferramenta e maquinaria.

8.- Dar traslado ao persoal de compras das necesidades de materiais, ferramentas ou produtos, para a sUa
reposicion.

9.- Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal previamente lle
foi proporcionada instrucién e/ou formacién axeitada.

6.- REQUISITOS
6.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse
inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a sanciéon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

6.2.-Requisitos especificos:
1.- Estar en posesion do titulo de FP Grao Medio - edificacion e Obra Civil ou equivalente.
2.- Estar en posesion do Carneto de Conducir C

Non se esixe a acreditacion documental de cofecemento da lingua galega toda vez que se trata dunha
praza de persoal laboral cuxas funciéns non implican relacidon directa cos cidadans nin tarefa ningunha
de caracter administrativo, senén que son tarefas estritamente manuais e/ou mecanicas.

O coilecemento basico da lingua galega acreditarase mediante a superacion dunha proba tipo test
plantexada polo tribunal a reailizar o mesmo tempo que a oexercicio escrito da fase de oposicion.

Esta proba de cofiecemento basico da lingua galega non tera puntuacion mais sera necesario superar a
mesma.

6. PUBLICACION.

O anuncio da convocatoria e as bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), no taboleiro
de anuncios da Entidade e na sUa paxina web (www.xove.es) e un extracto da citada convocatoria no Boletin
Oficial do Estado BOE, cuxa data de publicacion abre o prazo de presentacion de solicitudes.

7. NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, do RDL
2/2015, de 23 de octubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; e, no
que resulten de aplicacién, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o RD lexislativo
781/1986, de 18 do abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local; a Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica; o RD 896/1991, do 7
de xufo, polo que se establecen as regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de
seleccion dos funcionarios da administracion local; a Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia. Sera tamén de aplicacién supletoria, o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios da Administracion Xeral do Estado.
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8. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos presentando
unha solicitude no modelo oficial que figura como anexo destas bases, estando tamén dispoiiible na paxina web
do Concello de Xove.

Prazo de presentacién. Este serd de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no BOE.

Lugar de presentacion. Este sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente
Lei 39/2015 do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Modo de cumprimentala. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que aleguen conforme se establece na base xeral 10.

Erros nas solicitudes. Os erros de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de
oficio ou a peticion do interesado.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE (dentro do prazo de presentacién de instancias).

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacién de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nas bases especificas ou, no seu defecto,
certificacién académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacion.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia laboral.

e Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe da vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

e Os servizos prestados nas Administraciéons Publicas e organismos dependentes de estas, acreditaranse
mediante certificacién de servizos prestados expedida polo organismo oficial correspondente na que se
especifique a praza/posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da
devandita certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesiéon ou/e néminas.

e Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo rexistrado no SPEE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempefado.

e Se o0s servizos se prestaron neste Concello farase constar na solicitude co o obxecto de emitir certificacion
acreditativa dos servizos prestados. A dita certificacion sera xuntada pola Entidade & solicitude da persoa
aspirante, facéndolle chegar unha copia da mesma.

e Os servizos prestados como Traballador/ra Auténomo/a acreditaranse mediante a presentacion da seguinte
documentacion:

d) Documentacién acreditativa da Alta no IAE no epigrafe 501.3 ou outro epigrafe analogo referido en calquera
caso a actividades directamente relacionadas coas funcions da praza descritas na base 5.

e) Documentacién acreditativa da Alta no Réxime especial de Traballadores Auténomos ( RETA ).

f) Documentacion acreditativa do abono das cotizacions ao RETA dos 3 meses inmediatamente anteriores ao
mes no que se publique a convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

10. LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de anuncios do Concello e na sta paxina web.
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Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
naturais a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de anuncios. O
dito prazo podera ampliarse a 5 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sta inclusion na lista definitiva.

Lista definitiva. De considerar as alegaciéns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & lista provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a lista definitiva. Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte 4 publicacion da mesma no Taboleiro de Anuncios do Concello ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereito no procedemento selectivo.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e estara integrado por:, tendo todos eles voz e voto agds o secretario do tribunal. .

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recurso Humanos do Concello de Xove
Vogais: Dona Elena Santos Rey, Inteventora Municipal.

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal.

D. Benigno Gonzalez Mon, aparellador Municipal.
Secretario/a: D. Pablo Sanchez Lage, Administrativo adscrito aos servicios de Secretaria.
Tendo todos eles voz e voto agas o Secretario do tribunal.

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as suas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou superiores
as esixidas para o acceso a4 praza/posto ou emprego que se convoca.

Nomeamento e publicaciéon. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores seran
nomeadas mediante resolucion da Alcaldia. A dita resoluciéon publicarase no Taboleiro de anuncios da Entidade e
na sla paxina web.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion. O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sta opinion especializada, asi como de persoal colaborador para
o apoio durante o desenvolvemento do procedemento selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo a Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo
da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comin, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparaciéon
de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuaciéons do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dibidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas Bases
Xerais e Especificas estando igualmente facultado para resolver as cuestidbns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.
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O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se homearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
teran dereito pola sta concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias, gastos de desprazamentos e de
manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

12. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba ou, se é o caso, da entrevista
debera publicarse no Taboleiro de anuncios e na paxina web cunha antelacién minima de 48 horas a hora da sua
celebracion podendo realizar o resto das probas a continuacién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

13. O SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.

13.1. FASE DE OPOSICION ( Puntuacién maxima 30 puntos )

A proba a realizar na fase de oposicion sera a seguinte:

13.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

A proba consistird a eleccion do Tribunal en algunha das seguintes opciéns:
OPCION A

TEST ESCRITO

Nun exame tipo test que abranga a totalidade do programa (materias comuns e especificas).
e O numero de preguntas do exame tipo test sera de 30.

e Tamén habera que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.

e O tempo para a realizacién da proba sera de 60 minutos.

e Os criterios de correccién e puntuacion serds os seguintes:

Pregunta acertada: 1 punto.

Pregunta fallada: - 0 “25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos., podendo penalizar no exame tipo test as respostas erréneas ou establecer
outros criterios obxectivos de correccion.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 15 puntos.
OPCION B

CASO PRACTICO.

Consistira en desenvolver por escrito un suposto practico proposto polo tribunal con cuestidons directamente
relacionadas cos temas do Programa contido na base 15 tendentes a acreditar a correcta aplicacién practica dos
coflecementos dos aspirantes e a sua formacion profesional.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 15 puntos.
TEST ESCRITO DE CONECEMENTO BASICO DA LINGUA GALEGA
Nun exame tipo test sobre un nivel basico da lingua galega.

e O numero de preguntas do exame tipo test sera de 10 con 2 respostas alternativas das que s6 unha sera
correcta.

e Tamén habera que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.
e O tempo para a realizacién da proba sera de 20 minutos.

e Os criterios de correccion e puntuacion seras os seguintes:
Pregunta acertada: 1 punto.

Pregunta fallada: - 0 “25 puntos
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Pregunta non contestada: 0 puntos.,

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.

A puntuacion minima para superar a proba sera de 5 puntos.

13.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 20 puntos).

Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e So6 se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na base 10.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas na base 5.

13.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 15 puntos).
Criterios xerais:

e O cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

e A experiencia nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relacién de
servizos é funcionarial ou laboral .

e A puntuaciéon da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencién a denominacion dos
servizos prestados que figuren no/s contrato/s de traballo.

e O cémputo dos dias de experiencia profesional como Traballador Auténomo realizarase tomando como data
de inicio a data de Alta no Réxime Especial de Traballadores Autonomos e como data de remate a data de
remate do prazo para a presentacién de solicitudes no presente procedemento de seleccién.

Criterios de puntuacion:

¢) Experiencia profesional nas Administraciéns Pablicas e/ou nas Entidades do Sector Publico: Valorarase a
razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de traballo.

d) Experiencia profesional en Entidades Privadas: Valorarase a razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de
traballo.

¢) Experiencia profesional como Traballador Auténomo: Valorarase a razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de
traballo.

15.- PROGRAMA TEMARIO.
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constituciéon Espafiola de 1978. O titulo preliminar da Constituciéon. Os dereitos e deberes
fundamentais dos cidadans.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia.
Tema 3.- O Municipio. O termo municipal. A Poboacion.

Tema 4.- Os 6rganos de goberno municipal. O alcalde. O Pleno e Xunta de Goberno Local..

Tema 5.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Incompatibilidades.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- A seguridade laboral: Conceptos xerais. Sistemas e equipos de proteccion individual.

Tema 2.- Conceptos xerais de albaneleria. Ferramentas Basicas de albaneleria.

Tema 3.- Materiais, maquinaria de construcién e a sua utilizacién. Normas elementais de apilamento e
almacenaxe de diversos materiais de construcion.

Tema 4.- Confeccion de Morteiros e Formigons. Cimentacions, muros, estruturas e cubertas

Tema 5.- Preparacion ao alicatado. A substitucion de azulexos. As tellas de ceramica . O marmore.
Tema 6.- Movementos de terra. Desmontes. Terraplens. Excavacions. Carga e transporte de terras.
Tema 7.- Construcion de rampas e escaleiras, replanteo e construcion.

Tema 8.- Pavimentos de aceiras, colocacion de baldosas e terrazos. Bordillos, materiais e dimensions mais
frecuentes, formas de colocacion.

Tema 9.- Conceptos basicos de fontaneria, ferramentas a utilizar. Materiais das tubaxes e diametros mais
frecuentes, formas de colocacion.

10.- Conceptos basicos de electricidade e carpintaria. Conceptos basicos de soldadura.
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16. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéons obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No suposto de empate nas puntuaciéns cualificacions finais, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria
da Administracion Pablica Galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a
favor da muller.

No resto de supostos o empate resolverase acudindo a maior puntuacién obtida primeiro na fase de oposicion,
segundo na fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.

17. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia,

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.
18.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 9.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serda de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que poderda ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas & suia vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da toma de posesidn ou sinatura do citado
contrato, as persoas seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso
contrario, procederiase ao seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

19. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

20. TOMA DE POSESION.
Realizarase de forma inmediata ao chamamento de incorporacion debido a urxencia da incorporacion.
21. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicaciéon destas.

22. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofer potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sua publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacién reguladora da dita xurisdiciéon, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

Xove, 19 de decembro de 2019.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3903
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MANCOMUNIDADE TERRA CHA

Anuncio

A Xunta Plenaria da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha, en sesién extraordinaria celebrada o dia 18 de
decembro de 2019, adoptou o seguinte acordo, polo que se aprobou a creacién da sede electrénica da
Mancomunidade de Municipios da Terra Ch4, nos seguintes termos:

“Vista a necesidade de crear unha Sede Electrénica nesta Mancomunidade co obxecto de permitir o exercicio do
dereito que teiien os cidaddns a relacionarse coas Administracidons Publicas por medios electrdnicos, de
conformidade coa lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimento Administrativo Comun das Administraciones
Publicas e coa Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Visto que a creacion da Sede Electrénica axustase aos principios de transparencia, publicidad, responsabilidad,
calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

De conformidade co disposto no artigo 38 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico.

PRIMEIRO. Crear a sede electronica da Mancomunidade Terra Chd, disponible no enderezo URL
http://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/, cuxa titularidade, xestion e administracion corresponde a
esta Mancomunidade.

SEGUNDO. A sede electrénica suxéitase aos principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

TERCEIRO. A sede electrénica serd accesible aos cidaddns todos os dias do ano, durante as vinte e catro horas
do dia. S6 cando concorran razons xustificadas de mantemento técnico ou operativo poderd interromperse, polo
tempo imprescindible, a accesibilidade d mesma.

CUARTO. O establecemento da sede electréonica conleva a responsabilidade do titular respecto da integridade,
veracidade e actualizacion da informacion e os servizos aos que poda accederse a través da mesma.

QUINTO. Establecer que a publicacién no taboleiro de edictos da sede electronica terd cardcter complementario
a publicacion no taboleiro de anuncios municipal, sen prexuizo de que poida ser substituida pola devandita
publicacion electronica nos casos en que asi se determine.

SESTO. A sede electrénica terd o contido marcado na lexislacion aplicable:

a) ldentificacion da sede, asi como do 6rgano ou 6rganos titulares e dos responsables da xestion e dos servizos
postos a disposicion na mesma e, no seu caso, das subsedes dela derivadas.

b) Informacion necesaria para a correcta utilizacion da sede incluindo o mapa da sede electronica ou
informacion equivalente, con especificacion da estrutura de navegacion e as distintas seccions dispoiibles, asi
como a relacionada con propiedade intelectual.

¢) Servizos de asesoramento electronico ao usuario para a correcta utilizacion da sede.
d) Sistema de verificacion dos certificados da sede, que estard accesible de forma directa e gratuita.

e) Relacion de sistemas de firma electronica que, conforme ao previsto neste real decreto, sexan admitidos ou
utilizados na sede.

g) Informacion relacionada coa proteccion de datos de cardcter persoal, incluindo unha ligazén coa sede
electronica da Axencia Espanola de Proteccion de Datos.

SETIMO. A Mancomunidade publicard de forma periddica e actualizada a informacién cuxo cofiecemento sexa
relevante para garantir a transparencia da sua actividade relacionada co funcionamento e control da actuacion
publica, todo iso de conformidade coa Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso d informacion
publica e bo goberno.

OITAVO. Habilitase d Presidencia para que adopte as medidas organizativas necesarias que permitan o
desenvolvemento das previsions do presente acordo e poida modificar os aspectos técnicos que sexan
convenientes por motivos de normalizacion, interoperabilidade ou, en xeral, adaptacion ao desenvolvemento
tecnoloxico.

NOVENO. Publicar a creacion da sede electronica no Boletin Oficial da Provincia.”
Cospeito, a 23 de decembro de 2019.- O Presidente, Don Armando Castosa Alvarifo.
R. 3931
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MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - BEGONTE

Anuncio

Extracto da Resolucién da Alcaldia de 20 de decembro 2019 polo que se aproban as Bases reguladoras para a
concesion de subvencions a Asociaciéns Culturais, Deportivas e Vecifais para a realizacién de actividades e
convocatoria para o ano 2019.

BDNS (Identif.): 488872

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a de a Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de
Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvencions (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios:

Poderan optar as subvenciéns da presente convocatoria as entidades que cumpran os seguintes requisitos:
-Estar legalmente constituidas.

- Carecer de fins de lucro.

- Estar rexistradas no Rexistro Municipal de Asociaciéns do Concello de Begonte.

- Desenvolver as suas actividades no ambito do Concello de Begonte

- Non estar incursa en ninglin dos supostos de incapacidade ou incompatibilidade para a percepciéon de axudas
ou subvenciéns publicas.

- Estar ao dia nos deberes tributarios co Concello de Begonte, coa Facenda Estatal e coa Seguridade Social, coa
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, e dos deberes fronte a Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Segundo. Finalidade:

Concesioén de subvenciéns en réxime de concorrencia competitiva a asociaciéns e entidades sen animo de lucro
para o desenvolvemento de programas ou actividades culturais e deportivas.

Terceiro. Bases reguladoras:
Resolucion da Alcaldia, do 20 de decembro de 2019
Cuarto. Importe:

As entidades s6 poderan solicitar unha subvencién. Si unha asociacién e Cultural, vecifial (rexistrada nun rexistro
publico de asociaciéns) e deportiva (rexistrada nun rexistro publico de entidades deportivas) podera optar por
unha subvencién ou outra, tendo en conta que en ningun caso supere os 1.000,00 euros, para as asociaciéns
vecifais e culturais e 600 € para as deportivas.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes:
Un mes, contado a partir do dia seguinte o da publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia.
Begonte, 20 de decembro de 2019.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 3942

MINISTERIO DE FOMENTO

SECRETARIA DO ESTADO DE INFRAESTRUTURAS, TRANSPORTE E VIVENDA. SECRETARIA
XERAL DE INFRAESTRUTURAS

Anuncio

Resolucion de la Secretaria General de Infraestructuras por la que se abre Informacion Puablica
correspondiente al Expediente de Expropiacién Forzosa 201ADIF1998 motivado por las obras del “Proyecto de
Tratamiento de Elementos de la Infraestructura (Puentes, Tuneles y Explanaciones) entre los PP.KK.
375+305 y 379+750 del Tramo Monforte-Lugo de la Linea 800”, en el término municipal de Béveda (Lugo).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 8 de diciembre de 2019 insta la incoaciéon del expediente de
expropiacion forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de
referencia, aprobado el 19 de agosto de 2019.
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Dicha aprobacion conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacion de los
bienes afectados y la declaracién de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector
Ferroviario), siendo por tanto de aplicacién los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Secretaria General de Infraestructuras ha resuelto abrir informacién publica durante un plazo
de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de
1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas o entidades
interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su
Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en los locales del Ministerio de Fomento, Secretaria General de
Infraestructuras, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana, 67; en ADIF-Alta Velocidad,
Avda. Pio XII, 110 (Caracola n® 18); en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del
Gobierno afectados. Ademas, podra consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de Buen
Gobierno/Participacién Publica de la web del Ministerio de Fomento (www.fomento.gob.es) y en el apartado de
Informacién Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de
las actas previas a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se
indican a continuacion.

Esta publicacién servird de notificacién para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacién
individual.

Término Municipal de Béveda

. . Fecha/Hora
. . . - Superficie Expropiacién Servidumbre Ocupacion Naturaleza Actas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 > temporal del bi N |
m? (m?) (m?) (m?) el bien previas a la
ocupacion
ADIF Gerencia c Una} ’s/n
A Estaciéon
Y- de Area de Oviedo PI:1
27.0082- 40 9036 Patrimonio y 15211 ' 4546 0 0 146 Rustica
0101 Urbanismo h
Noroeste Oviedo
(Asturias)
Y- . . PQ Sanfiz
27.0082- | 40 767 | ‘opez Lopez, 27350 484 0 0 168 Rastica | 18922020/
0102 Béveda (Lugo) )
Y- Gonzalez Prado, | LG Rubian-RU
Maria del Celta 39 - 18-02-2020/
27.0082- 40 768 Carmen 57350 548 0 0 380 Rustica 10:00
0103 .
Ramona Béveda (Lugo)
Armesto
L RU Do Poste -
Y- Guitian, Manuel . 0o
27.0082- | 40 769 Armesto Rubian 20 1617 0 0 97 Rastica | | 8022020/
L . 27350 09:00
0104 Guitian, Maria Boveda (L )
Amelia oveda fLugo
AV Alfonso
Y- XIIl 85
27.0082- 40 9017 | Ayto. de Béveda 27340 1403 0 0 175 Rustica
0105 .
Béveda (Lugo)
Y- LG Béveda-
Pardo Gonzdlez, Tuimil 3 _— 18-02-2020/
27.0082- 40 772 Antonio 27343 8720 0 0 205 Rustica 16:30
0106 .
Bdveda (Lugo)
PQ San Fiz de
Y- Monte Comunal Rubian (S. o
27.0082- 40 770 Vecinos de Fiz) 1305 0 0 737 Rustica 18 (])22,%)(())20/
0107 Eimer 27340 :
Béveda (Lugo)
Gonzalez
Y- Rodriguez, LG Eimer 5 0.
27.0082- | 40 771 Cesar Jesus 27350 282 0 0 17 Rastica | 87922020/
0108 Gonzadlez Béveda (Lugo) ’
Rodriguez, Rosa
Y- RU Do Poste-
. Armesto Rubian 11 - 18-02-2020/
27.0082 40 744 Gémez, Luisa 27350 465 0 0 126 Rustica 09:00
0109 .
Béveda (Lugo)
PQ San Fiz de
Y- ; Rubian (S. e
27.0082- 40 1137 _l_S;:'lr)llleJr:)tsoé Fiz) Ndup-0 168 0 0 109 Rustica | '8 ?2,23820/
0110 ! 27233 :
Béveda (Lugo)
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- L, Fecha/Hora
Fi , ; - Superficie Expropiacion Servidumbre Ocupacién Naturaleza Actas
inca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal ) )
m2) (m?) (m?) (m?) del bien previas a la
ocupacion
PQ San Fiz de
Y- Monte Comunal Rubian (S.
27.0082- | 40 745 Vecinos de Fiz) 260 0 0 20 Rastica | 18922020/
0111 Eimer 27340 :
Béveda (Lugo)
AV Curros
Y- Confederacion Enriquez 4
27.0082- 40 9042 | Hidrografica del PI:02 1525 0 0 31 Rustica
0112 Mifio-Sil 32003
Ourense
Y- g | LG Bédea- y
Pardo Gonzalez, Tuimil 3 P 18-02-2020,
270.(])(])22- 40 1101 Antonio ’ 27343 1683 0 0 447 Rustica 16:30
Béveda (Lugo)
Gonzalez
Y- Rodriguez, LG Eimer 5
27.0082- | 40 773 Cesar Jesis 27350 8120 0 0 279 Rastica | 18922020/
0114 Gonzélez Béveda (Lugo) .
Rodriguez, Rosa
AV Alfonso
A XIll 85
27.0082- 40 9016 | Ayto. de Béveda 27340 11345 0 0 3105 Rustica
0115 Bdveda (Lugo)
LG Sanfiz 15
27350
Y- M.V.M. Comin | Béveda (Lugo) 18-02-2020/
27.0082- 40 1107 de Rubian (San CL Barreal 6 24687 0 0 305 Rustica 16:30
0116 Fiz) Eimer ’
27350
Béveda (Lugo)
Y- Mourin CL Sanchez
27.0082- | 40 798 | Vazauez, Maria | Prégiado 27 522 0 0 204 Rastica | 87022020/
0117 Sara ; '
Madrid
Y- Ponton Silva, LG Eimer-
Asuncion Rubian 18 L 18-02-2020/
270.(])(])22- 40 797 Lépez Ponton, 27350 80 0 0 29 Rustica 13:00
Dolores Béveda (Lugo)
Y- LG Rubian
L6épez Castro, Eimer 3 - 18-02-2020/
27.0082- 40 796 Maria Paz 27350 687 0 0 68 Rustica 11:00
0119 .
Béveda (Lugo)
CL
Gonzalez Pontevedra
Y- Rodriguez, 57 Pl:03
27.0082- | 40 746 Luisa PLIZQ 7327 0 0 1031 Rastica | 87022020/
0120 Gonzélez 27400 :
Rodriguez, Pilar | Monforte de
Lemos (Lugo)
Y- LG Rubian
Guitian Juiz, Eimer - 18-02-2020/
27.0082- 40 795 Nemesio 27350 1223 0 0 139 Rustica 10:30
0121 .
Bdveda (Lugo)
CL
Gonzélez Pontevedra
Y- Rodriguez, 57 PI:03
27.0082- 40 829 Luisa Pt:1ZQ 4247 0 0 45 Rustica ]8'%',23820/
0122 Gonzélez 27400 :
Rodriguez, Pilar | Monforte de
Lemos (Lugo)
LG Rubian
Y- < . Eimer Sanfiz
27.0082- | 40 g3) | Conzdlez Pérez, 3 345 0 0 264 Rastica | | 8922020/
0123 anue 27350 :
Bdveda (Lugo)
Armesto
e RU Do Poste -
Y- Guitian, Manuel .
27.0082- | 40 838 Armesto Rublan 20 217 0 0 34 Rastica | | 5°02:2020/
0124 Guitian, Maria . 50 09:00
" Béveda (Lugo)
Amelia
PQ San Fiz De
Y- . Rubian (S.Fiz)
27.0082- | 40 839 Ts‘jlr(';'ej'yfé Ndup-0 217 0 0 25 Rastica | 87922020/
0125 ! 27233 :
Béveda (Lugo)
Armesto
L RU Do Poste -
Y- Guitian, Manuel .
27.0082- | 40 840 Armesto Rublan 20 190 0 0 19 Rastica | | 8°02:2020/
i . 7350 09:00
0126 Guitian, Maria Boveda (Lugo)
Amelia
Y- MN Béveda
Lopez Lopez, Ndup-0 P 18-02-2020/
270.?2232- 40 843 Manuel 27233 2089 0 0 32 Rustica 11:30

Béveda (Lugo)

Anuncio publicado en: Num BOP 298 afio 2019 (30/12/2019 08:00:00)



42 NUm. 298 - luns, 30 de decembro de 2019 BOP Lugo
- L, Fecha/Hora
Fi , ; - Superficie Expropiacion Servidumbre Ocupacién Naturaleza Actas
inca Poligono | Parcela | Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal ) )
m?) (m?) (m?) (m?) del bien previas a la
ocupacion
LG Sanfiz 15
27350
Y- M.V.M. Comuin | Béveda (Lugo)
27.0082- | 40 1176 | de Rubian (San | CLBarreal6 | 5157 0 0 94 Rastica | | 87022020/
. N 16:30
0128 Fiz) Eimer
27350
Béveda (Lugo)
MVMC de Teso -
Ay Poste Costao | A7 Calea 18-02-2020/
27.0082- 40 1175 Mexacas 27350 393 0 0 195 Rustica 12:30
0129 Penedos y S Boveda (Lugo) .
Rubian 9
Gonzalez
Y- Rodriguez, LG Eimer 5
27.0082- | 40 774 Cesar Jesis 27350 4127 0 0 935 Rastica | 18922020/
0130 Gonzdlez Béveda (Lugo) .
Rodriguez, Rosa
LG Sanfiz 15
27350
Y- M.V.M. Comin | Béveda (Lugo) 18-02-2020/
27.0082- 40 1172 de Rubian (San CL Barreal 6 48205 0 0 392 Rustica 16:30
0131 Fiz) Eimer .
27350
Bdveda (Lugo)
AV Curros
Y- Confederacion Enriquez 4
27.0082- 40 9041 Hidrografica del Pl:02 2863 0 0 160 Rustica
0132 Mifo-Sil 32003
Béveda (Lugo)
LG Sanfiz 15
27350
Y- M.V.M. Comun | Béveda (Lugo) 18-02-2020/
27.0082- 40 787 de Rubian (San CL Barreal 6 11548 0 0 1062 Rustica 16:30
0133 Fiz) Eimer .
27350
Béveda (Lugo)
Y- LG Rubian -
Carreira Lépez, Rubian - 18-02-2020/
27.0082- 40 786 Mercedes 27350 2260 0 0 574 Rustica 09:00
0134 .
Béveda (Lugo)
Gonzalez
Y- Rodriguez, LG Eimer 5
27.0082- | 40 788 Cesar Jesus 27350 1860 0 0 7 Rastica | 87022020/
0135 Gonzalez Bdveda (Lugo) ’
Rodriguez, Rosa
Gonzalez
Y- Rodriguez, LG Eimer 5
27.0082- | 40 792 Cesar Jesis 27350 10080 0 0 1192 Rustica | 8922020/
0136 Gonzélez Béveda (Lugo) .
Rodriguez, Rosa
PQ San Fiz de
Y- . . Rubian (S.
27.0082- | 40 791 Pérez Lopez, Fiz) 680 0 0 35 Rastica | | 8922020/
0137 27340 :
Béveda (Lugo)
LG Rubian
Y- . . Eimer Sanfiz
27.0082- | 40 790 | Gonzdlez Perez, 3 707 0 0 5 Rastica | | 5°02:2020/
0138 Manue 27350 09:30
Béveda (Lugo)
ADIF Gerencia cL Urla_ls/n
A Estacion
Y- de Area de Oviedo PI1
27.0082- 40 9035 Patrimonio y ’ 3053 0 0 22 Rustica
0139 Urbanismo ! 5.2] !
Noroeste Owedo
(Asturias)
CR Igrexa
Roteas 154
Y- Gallego PL:CS
27.0082- 39 86 Vazquez, 36390 San 14397 190 0 0 Rustica | ' 8922020/
0140 Purificacién Miguel de Oia ’
Vigo
(Pontevedra)
LG Sanfiz 15
27350
Y- M.V.M. Comin | Béveda (Lugo) 18-02-2020/
27.0082- 40 1095 de Rubian (San CL Barreal 6 28223 0 0 778 Rustica 16:30
0141 Fiz) Eimer ’
27350
Béveda (Lugo)
Y- CL leorgero y
Somoza Robledo 4 P 18-02-2020,
270.?‘032- 40 917 Martinez, Elisa 28008 70495 0 0 37 Rustica 17:30
Madrid
AV Alfonso
v Xlil 85
27.0082- 40 9021 Ayto. de Boveda 27340 438 0 0 438 Rustica
0143

Béveda (Lugo)
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- L, Fecha/Hora
. P . - Superficie Expropiacion Servidumbre Ocupacién Naturaleza Actas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 > temporal del bi ) |
(m2) (m?) (m?) (m?) el bien previas a la
ocupacion
LG Sanfiz 15
27350
Y- M.V.M. Comuin | Béveda (Lugo)
27.0082- | 40 1114 | de Rubian (San | CLBarreal6 | 3206 0 0 589 Rastica | | 87022020/
. N 16:30
0144 Fiz) Eimer
27350
Béveda (Lugo)
Y- CL Romero
Somoza Robledo 4 _—— 18-02-2020/
27.0082- 40 1 Martinez, Elisa 28008 529677 0 0 2097 Rustica 17:30
0145 .
Madrid
LG Sanfiz 15
27350
Y- M.V.M. Comuin | Béveda (Lugo)
27.0082- | 40 1113 | de Rubian (San | CLBarreal6 | 3975 0 0 7 Rastica | | 87022020/
. N 16:30
0146 Fiz) Eimer
27350
Béveda (Lugo)
Madrid, 18 de diciembre de 2019.- El Secretario General de Infraestructuras, D. Julian Lépez Milla.
R. 3932
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