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yer, 8 de marzo, se cele-
A bré el Dia Internacional

de la Mujer Trabajadora
(0 también Dia Internacional
de la Mujer), en el gue se con-
memora la lucha de la mujer
por su participacion, en pie de
igualdad con el hombre, enla
sociedad. Tenemos algunas
normas con medidas espe-
ciales a favor de la mujer en la
relacion de trabajo derivadas
de su condicion de sujeto de
derechos y la necesidad de

cuestionables y que se fundan
en principios constitucionales,
como por ejemplo la Ley N©

30364, para prevenir, sancionar
. embarazadas o en periodo

. de lactancia de acuerdo con

. el Convenio OIT 183, Antes,

i laLeyde Productividad y

. Competitividad Laboral, cuyo

: TUO fue aprobado por D.S.

. NOOO3:97TR. y otras normas
. previas, disponian la nulidad

i del despido ocurrido durante

i elembarazo o hasta 90 dias

. después del parto si el emplea-

vy erradicar 1a violencia contra
las mujeres vy los integrantes del
grupo familiar, fijando derechos
laborales para la mujer traba-
jadora victima de violencia,
COMO NO ser despedida por
causas relacionadas con
dichos actos, cambio en con-
diciones de trabajo, etcétera; v
la Ley N© 307089, gue prohibe
la discriminacion salarial entre

varones y mujeres; el D.Leg N© :
. de unacausajusta. Es valido

. proteger a la mujer contra toda
. forma de violencia y de trato

. discriminatorio y desde luego

. por su condicion especial de

: madre trabajadora, tal y como

- lo contempla nuestra Constitu-
. cion. Lo que debe evitarse es

1410, que penaliza al acoso se-
xual, entre otros. Estas normas
la protegen de forma especial
a partir de la constatacion de
ciertas conductas deplorables.
La normativa sobre hostiga-
miento sexual en el trabajo
(HS), que contiene una serie de

obligaciones para el empleador :
privado, puiblico, centro de estu-
. no se basen en condiciones

. Objetivas innegables, pues se

i generarian dificultades para la

i incorporacion de la mujer enel
i mercado laboral. Lamentable-

: mente, auin se tienen casos de
. discriminacion y brechas sala-

. ridles entre varones y mujeres,

i pongamos nuestro esfuerzo

i paraque la estadistica cambie

: positivamente.

dios, Fuerzas Armadas, Policia
Nacional, no solo considera a
la mujer como la unica victima
de HS, sino que también se
trata de un marco legal Util
para su proteccion, en tanto las
estadisticas demuestran que
en su mayoria las victimas de
dicha conducta son muijeres.
Asimismo, se recoge una
proteccion especial a la mujer

. trabajadora cuando posee la

. condicionde madre. Asi, la Ley
. NO 28048y su reglamento

: obligan al empleador a hacer

i cambios en las actividades que
. desarrolla la madre trabajadora
. siestas ponen en riesgo su

. salud o la del concebido: la

. Ley NO 26644, que regula la

i licencia por maternidad de la

: madre trabajadora (@mpliada

: a98das)lalLey N° 27409 le
otorga licencia por adopcion

. de30dias; la Ley N© 27240

i concede un permiso por

. lactancia materna de una hora
. diaria hasta que su hijo cumpla
i el primer ano: la Ley N© 26790,
. que le reconoce un subsidio

. por maternidad y por lactancia;
: ylaLey NO 30792, de utilidades
: justas para las madres. Inclust-
erradicar conductas totalmente § ve, la Ley N© 30709 proscribe
. el despido 0 no renovacion de
. contrato por motivos vincula-

- dos con la condicion de que

las trabajadoras se encuentren

dor no demuestra la existencia

caer en situaciones discrimina-
torias a partir de medidas que



