D ) MERCORES, 4 DE DECEMBRO DE 2019 N.° 278

| DEPUTACION DE LUGO

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

boletin@deputacionlugo.org

www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio
BOLSAS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO NA ANUALIDADE 2019

Para os efectos oportunos, publicase a listaxe de concesion de bolsas para deportistas individuais da provincia
de Lugo, na anualidade 2019, aprobadas por acordo da Xunta de Goberno da Deputacion de Lugo, en sesién
celebrada o 22 de novembro de 2019 de “Conceder as bolsas para deportistas individuais da provincia de Lugo,
na anualidade 2019, que se reflicten nas listaxes que se achegan, e aprobar a desestimacién das solicitudes que
asi mesmo se reflicten nas listaxes anexadas a proposta”.

De acordo co punto 10 das bases da convocatoria, e ao abeiro do artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, a resolucion de concesion das bolsas por
parte da Xunta de Goberno, serd obxecto de notificacion por medio de publicacién no BOP e na paxina web da
Deputacién de Lugo www.deputacionlugo.org

LISTAXE BOLSAS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, ANUALIDADE 2019

N.° ACTIVIDADE DEPORTIVA DEPORTISTA DNI IMPORTE
REXISTRO BOLSA
7322 Pentatlén Moderno Claudia Gamez Benitez 78824224G 1500
7589 Triatlon y Pentatlon Moderno Andrea Vidal Lamas 34281481G 1500
7123 Pentatlon Moderno Mireia Vazquez Liz 34285984E 1500
7536 Triatlon y Péntatlon Moderno Ivan Rego Veigas 34309947L 1500
7380 Atletismo Saleta Fernandez L6pez 34276926A 1000
7537 Triatlon y Pentatlén Moderno Mencia Rego Veigas 34309949K 1000
7493 Pentatlon Moderno Mercedes Vila Veiga 34279159M 1000
7181 Pentatlon Moderno Oscar A. Lépez Saavedra 33561880G 1000
7114 Pentatlon Moderno Aroa Freije Torneiro 34284947C 1000
7239 Piragliismo Claudio Fernandez Quevedo 342765018 1000
6767 Atletismo (Deporte Adaptado) Nuria Lopez Fernandez 34270417A 1500
7377 Atletismo Adrian Ben Montenegro 35592309Q 1000
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7925 Loita Carlos Yobani Garcia Sarita 34316160E 1000
6442 Piragliismo Xoel Garcia Neira 35592505M 1000
7305 Atletismo Carmen Victoria Gonzalez Fernandez |34283165D 750
7179 Pentatlon Moderno Hector Lépez Saavedra 34290134D 750
7746 Triatlon y Pentatlon Moderno Esteban Basanta Fouz 34278366V 750
7111 Tiro Olimpico Ana Lépez Gallego 76583447W 750
7116 Tiro Olimpico Martin Freije Torneiro 34284948K 750
7227 Atletismo (Federacién Espanola |Jairo Salgueiro Montero 34277797T 1000
de Deporte para Cegos)
6840 Natacion (Deporte Adaptado) Mauro Rodriguez Balifia 33543733G 750
7533 Triatlon y Péntatlon Moderno Pablo Rego Veigas 34309950E 750
7874 Taekwondo Alejandro Fernandez Franjo 34275181Y 750
7355 Pentatlén Moderno Carla Cortén Prado 34288869D 750
6738 Orientacion Pablo Fernandez Sanchez 76583836T 750
7885 Taekwondo Nuria Garcia Hernandez 48198162Y 750
7351 Squash Hugo Mon Real 34283495V 750
7113 Judo Sara Alvarez Folgueira 33554473A 750
7926 Atletismo (Deporte Adaptado) Gabriel Ces Cigarran 34287436W 750
7171 Tiro Olimpico Nicolas Fraga Corredoira 34281950J 750
8051 Piragiiismo Manuel Freire Rodriguez 34275096) 750
6379 Tiro Olimpico David Souto Vigo 34305329R 750
7241 Piragliismo Nicolas Diaz Quintian 342764978 750
6228 Atletismo Sara Lopez Lopez 34306116Y 750
7613 Pentatlon Moderno Yolanda Rodriguez Fidalgo 35592174L 750
7786 Bolos Julia Lépez Formoso 35625274k 500
7773 Bolos Daniel Alonso Lopez 35622937P 500
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7352 Squash Olivia Mon Real 34283496H 500
6899 Atletismo Elias Klein Otero 34291304Y 500
6977 Tiro Olimpico Javier Diaz Jara 34283662T 500
7494 Pentatlon Moderno Mireia Vila Veiga 34302243C 500
7528 Triatlon y Péntatlon Moderno Lucia Méndez Pérez 34303831K 500
7046 Deporte para Cegos Maximiliano Oscar Rodriguez Magi 33558331C 500
7525 Atletismo Mateo Diaz Fernandez 33558902Q 500
6867 Natacion Raquel Cando Santos 342895158 500
6987 Taekwondo Laura Alvarez Suarez 45163717C 500
7922 Loita Martin Pena Lamas 34310858X 500
6990 Taekwondo Daniel Arean Grejs 34288374C 500
6992 Atletismo Xela Martinez Dominguez 34286074C 500
5726 Atletismo Aitor Fernandez Gayoso 34305670C 500
7379 Atletismo Nerea Lage Gil 34292497A 500
7246 Atletismo Pablo Sanchez Rivas 34287081S 500
6985 Taekwondo Alejandro Losada Rodriguez 34299047K 500
7924 Loita Olimpica José Luis Puentes Seoane 46914130H 500
7230 Piragliismo Gabriel Rodriguez Lopez 34275424L 500
7848 Pentatlon Moderno Esperanza Cobas Dobarro 34292569Y 500
7177 Karate Alejandro Osorio Garcia 34302448H 500
6443 Tiro Olimpico Brais Loures Pumarifio 34292337G 500
7724 Atletismo Victoria Eiriz Vazquez 34290129G 500
7584 Judo Nicolas Montero Alvarez 34292086Y 500
7415 Piragliismo Tania Fernandez Garcia 33556053L 500
7287 Atletismo Pablo Modia Rodriguez 335586707 500
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7839 Atletismo Antia Pernas Rodriguez 34287120P 500
6619 Natacion Ana Cernadas Gonzalez 53521754H 500
7232 Taekwondo Aitor Teijeiro Elidio 34297569S 500
7774 Bolos José Miguel Lopez Formoso 35625273K 500
7595 Atletismo Carla Mourelle Teijeiro 34290530Z 500
7627 Atletismo Paula Pin6n Sureda 34284143K 500
7762 Karate Paula Ramos Osorio 34280268X 500
7721 Karate Roque Mazoy Cortifas 34284629R 500
7923 Loita Javier Rouco Rego 33545755W 500
6440 Tiro Olimpico Alvaro Pérez Castro 34289072M 500
6450 Xadrez Uxio Vilarifio Lorenzo 34305334y 500
7601 Atletismo Santiago Rozas Trastoy 34283841H 500
7416 Natacién Martin Pardo Pernas 33561664H 500
7557 Atletismo lago Nufiez Lugilde 33547560) 300
7387 Atletismo Alvaro Lopez Lopez 34286629T 300
6547 Natacion Tania Romero Regueiro 34290955W 300
8084 Taekwondo Uxia Rodriguez Garcia 33559075M 300
7414 Atletismo Uxia Pereira Alonso 342811208 300
7628 Atletismo Pablo Pifidn Sureda 34284141L 300
7193 Atletismo Carlos Alvarez Nieto 342816527 300
7321 Natacion Borja Alvarez Fernandez 342794907 300
7723 Karate Paula Mazoy Cortinas 34284628T 300
7092 Karate Samuel Fontenlos Ferreiro 34288554Q 300
7432 Atletismo Ainara Rodriguez Ares 21050515H 300
7602 Atletismo Alexander Barreiro Pérez 34289252R 300
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5725 Atletismo Aroa Fernandez Gayoso 34305671K 300
6759 Natacion Lucia Diéguez Gomez 34284217A 300
7045 Atletismo Lucia Seijas Vazquez 33553409C 300
7435 Atletismo Iria Rodriguez Ares 21050516L 300
6190 Atletismo Estela Fernandez Sanchez 34286006K 300
7337 Atletismo Manuel Hurtado Sanjurjo 33349782N 300
7789 Atletismo Manuel Rodriguez Garcia 21050933E 300
7728 Atletismo Esteban Iglesia Vila 34280518F 300
6479 Atletismo Alejandro Menendez Miranda 34287815) 300
7243 Piragliismo Noa Diaz Quintian 34276561Y 300
8085 Loita Olimpica Rubén Fraga Cal 34310004F 300
7176 Karate Daniel Osorio Garcia 34280515G 300
7248 Atletismo Aldara Meilan Garcia 34284516A 300
7470 Atletismo Miguel Pérez Vazquez 33551808Y 300
7565 Atletismo Lucia Sanchez Del Valle Verge 34304383K 300
7526 Atletismo Iker Gonzalez Nufiez 34284036Y 300
6991 Atletismo Anton Martinez Dominguez 34286073L 300
7023 Tiro Olimpico Ariadna De Cancio-Donlebun Pelaez 33553144P 300
7381 Atletismo Maria Carballido Castro 34288996K 300
7382 Atletismo Noelia Sanchez Lépez 34290789C 300
7587 Atletismo Fernando Vallines Fernandez 35591143T 300
7383 Atletismo Vanesa Blanco Cruz 34286653R 300
6605 Karate lanna Miguelez Guerrero 34281556X 300
7833 Taekwondo Silvia Moreno Campo 34280792M 300
7475 Atletismo Xiana Gonzalez Estévez 34282303K 300
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8195 Atletismo Yago Freije Marifio 35590433A 300
7167 Tiro Olimpico Carla Fraga Corredoira 342819528 300
7734 Karate Anton Souto Iglesias 34286656G 300
7684 Karate lago Fernandez Garcia 34292581H 300
7888 Atletismo Adrian Villares Vazquez 342849417 300
6478 Triatlén Daniel Darriba Belmonte 33560826P 300
6869 Triatlén Martin Cando Santos 34289514X 300
7764 Loita Clemente Alves Bello 33550431D 300
7695 Atletismo Hugo Martinez Casanova 34307353R 300
7520 Atletismo Emma Sihuang Pérez Soto 34282716C 300
6518 Atletismo Daniel Pérez Murado 33557965E 300
6906 Atletismo Carlos Docampo Iglesia 35624109F 300
7594 Atletismo Carla Allegue Blanco 34289498V 300
5929 Atletismo Pablo Reigosa Castro 35624755D 300
7884 Tenis Andrés Pereiro Lopez 34290029L 300
6866 Tenis Dario Vila Millares 34284558E 300
7345 Atletismo Aleix Diaz Salas 35592070F 300
7894 Atletismo Oliver Vazquez Lopez 342808937 300
7666 Atletismo Bilal Dahmouni Lahrach 34308382H 300
7625 Atletismo Diego Regueiro Rodriguez 34280218Y 300
7563 Atletismo Nicolas Arias Fernandez 34281706E 300
6949 Atletismo Uxia Sureda Pardo 33556710D 300
7733 Karate Jorge Batres Cuba 34292992S 300
7236 Piragliismo Efren Alvarez Vazquez 34299000C 300
7101 Judo Jaime Cocina Veiga 34292452G 300
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8347 Piragliismo Marcos Gonzalez Diaz 34274009F 300
7069 Piragliismo Ximena Prats Moreiras 34277738X 300
7693 Tiro Olimpico Yago Lanzos Gesto 33546993K 300
7817 Atletismo Isabel Caeiro Marifio 34304634L 300
6817 Atletismo Alicia Merino Pérez 34279819K 300
7920 Taekwondo Beatriz Felpeto Rodriguez 35625376D 300
7580 Atletismo Claudia Sufuentes Diaz 34288654R 300
7090 Karate Marcos Fontenlos Ferreiro 34282808C 300
6993 Atletismo Carmen Martinez Dominguez 34304159G 300
7698 Atletismo Blanca Inés Rodriguez Fernandez 34279088A 300
7919 Atletismo Sergio Garcia Barrera 35653198R 300
7760 Atletismo Lucia Lopez Lépez 34286628E 300
7517 Taekwondo Valeria Fuenteseca Legide 34285935L 300
7203 Atletismo Lucia Varela Molejon 34278978P 300
7686 Karate Bruno Fernandez Garcia 34308991Y 300
7386 Karate Sonia Fernandez Rosales 34304536) 300
7731 Judo Luis Angel Cernuda Santamarina 34290567M 300
8062 Remo Nerea Lago Cobas 35625368R 300
7604 Piragliismo lago Garcia Martinez 35623659V 300
7182 Atletismo Catuxa Carreira Sampayo 34286672C 300
6756 Tiro Olimpico Tomas lglesias Garcia 34285400) 300
6989 Atletismo Manuela Lastra Castillo 54472530C 300
7577 Tenis Jose Basanta Diaz 34283842L 300
7226 Natacion Carmen Pernas Pernas 35592313C 300
7316 Karate Carla Fernandez Lombardia 34287756T 300
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6947 Atletismo Carmen Gémez Usero 34279013C 300
7896 Piragliismo Miguel Martinez Quiroga 33553582D 300
8056 Piragliismo Nerea Gutiérrez Ontiveros 34299923T 300
7637 Atletismo Adrian Marcel Ortega Sanchez 76584366R 300
6382 Tiro Olimpico Jesus Souto Vigo 34305328T 300
7579 Atletismo Mateo Sufuentes Diaz 34288655W 300
6839 Atletismo Daniel Pérez Fernandez 34290512L 300
7915 Atletismo Kevin Darriba Corral 34291253R 300
7254 Atletismo Maria Sonsoles Quiroga Gutierrez 34278735H 300
7656 Atletismo Moaad Dahmouni Lahrach 34309281C 300
6818 Karate Xiana Ulloa Vazquez 34283049P 300
7385 Karate Uxia Folgueira Gonzalez 34317719V 300
7485 Atletismo Miguel Lopez Rois 34284689S 300
7303 Atletismo Eva Diaz Garcia 34289593C 300
6976 Atletismo Esteban Cadenas Ramos 34305098T 300
7388 Atletismo Silvia Lépez Lopez 34286630R 300
7876 Atletismo Angela Rodriguez Soto 35630444V 300
7302 Atletismo Lucas Lorenzo Diaz 34282274S 300
6887 Piragliismo Emma Devesa Fernandez 34285909Q 300
7283 Atletismo Estela Diaz Diaz 34288484S 300
6749 Piragliismo Juan Devesa Nunez 34316414T 300
7576 Atletismo Martin Rouco Iglesias 34302825G 300
7304 Orientacion Cristina Susana Gonzalez Fernandez 34283164P 300
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DESESTIMADAS

N.° ACTIVIDADE DEPORTISTA DNI CAUSA DESESTIMACION

REXISTRO| DEPORTIVA

6622 Natacion Javier Pedrouzo Ares |34290066X |Desestimada por non acadar a puntuacién
suficiente de acordo co niumero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7147 Taekwondo Tatiana Campello|34287952N |Desestimada por non acadar a puntuacion

Gonzalez suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7564 Atletismo José Carlos Sanchez|34304384E |Desestimada por non acadar a puntuacién

Del Valle Verge suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7787 Taekwondo Fernando Pico Da|34283249R |Desestimada por non acadar a puntuacién

Costa suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7588 Atletismo Maria Vallines | 35591142E |Desestimada por non acadar a puntuacién

Fernandez suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7233 Piraguismo Mara Ledo Escudero |34277902) |Desestimada por non acadar a puntuacién
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7921 Loita Samuel Garcia|34302022Y |Desestimada por non acadar a puntuacion

Miragaya suficiente de acordo co nimero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7183 Karate Xian Souto Cortez 34306414M |Desestimada por non acadar a puntuacion
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7645 Judo Diego Alvarez Pérez |33552297N |Desestimada por non acadar a puntuacion
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7062 Natacion Brais Vilar Garcia 35623654N |Desestimada por non acadar a puntuacion
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7270 Atletismo Carla Diaz Pardo 34280516M |Desestimada por non acadar a puntuacion
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

6612 Triatlon Alejandro Alvarez|33553717Y |Desestimada por non acadar a puntuaciéon

Vazquez suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7185 Karate Martina Jazmin Souto|34302530P |Desestimada por non acadar a puntuacién

Cortez

suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.
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6975 Taekwondo Nicolas Ares Veiga 34305556K |Desestimada por non acadar a puntuacion
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

6886 Piragiiismo Victor Devesa|34289783A |Desestimada por non acadar a puntuacién

Fernandez suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7398 Motociclismo |Hugo Rodriguez | 76580669F |Desestimada por non acadar a puntuacion

Rodriguez suficiente de acordo co nimero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7649 Judo Borja Alvarez Pérez 33552296B |Desestimada por non acadar a puntuacién
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7586 Atletismo Ana Vallines | 35591141K |Desestimada por non acadar a puntuacién

Fernandez suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

6640 Triatlén Adriana Rebolo|34303716K |Desestimada por non acadar a puntuacion

Martinez suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7581 Atletismo Lucas Neira Losada 34304355Q |Desestimada por non acadar a puntuacion
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7596 Atletismo Maria Mourelle | 34311242A |Desestimada por non acadar a puntuacion

Teijeiro suficiente de acordo co nimero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7218 Judo Marina Gémez|34302737P |Desestimada por non acadar a puntuacién

Ibaseta suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7068 Piragliismo Martin Prats Moreiras |34277965F |Desestimada por non acadar a puntuacién
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7209 Atletismo Sara  Guedes Do|34282629W |Desestimada por non acadar a puntuacion

Nascimento suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

6139 Atletismo Henar Méndez |35625696F |Desestimada por non acadar a puntuacion

Pifieiro suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

6140 Atletismo lan Méndez Pifeiro 35625697P |Desestimada por non acadar a puntuacién
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

6819 Karate Noa Ulloa Vazquez 34289409C |Desestimada por non acadar a puntuacién

suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2019 (04/12/2019 08:00:00)



11

NUm. 278 - mércores, 4 de decembro de 2019

BOP Lugo

7700 Judo Sofia Lépez Martinez |34283683K |Desestimada por non acadar a puntuacion
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7343 Atletismo Brais Diaz Salas 35592071P |Desestimada por non acadar a puntuacién
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7593 Atletismo Jesus Arias Gonzalez [34302440X |Desestimada por non acadar a puntuacion
suficiente de acordo co nimero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7691 Atletismo Leo Rodriguez Blanco |34282872S |Desestimada por non acadar a puntuacién
suficiente de acordo co numero de bolsas a
conceder. Punto 3 das bases.

7488 Atletismo Anna Katharina|34311139S Desestimada. Non acredita méritos deportivos

Rausch Pernas minimos. Punto 2 das bases.

7578 Atletismo Eva Rouco Iglesias 34302826M Desestimada. Non acredita méritos deportivos

minimos. Punto 2 das bases.

7844 Motociclismo Francisco Javier|33333682N Desestimada. Non acredita méritos deportivos

Abelleira Alvarez minimos. Punto 2 das bases.
7431 Atletismo Lourdes Garcia|35623703S Desestimada. Non acredita méritos deportivos
Arrufada minimos. Punto 2 das bases.
7582 Atletismo Pablo Quintela|34286409X Desestimada. Non acredita méritos deportivos
Barrios minimos. Punto 2 das bases.
6455 Triatlén Adrian Pérez Edrosa |34287585) Desestimada. Non acredita licenza federativa.
Péntatlon Punto 2 das bases.
Moderno
6447 Tiro Olimpico |Miriam Loures |34292338M Desestimada. Non acredita licenza federativa.
Pumarifio Punto 2 das bases.
7908 Motociclismo |Luis Abelleira Alvarez |33333681B Desestimada por ter mais de 35 anos a data
31/12/2018. Punto 2 das bases.
7858 Atletismo Javier Garcia|53307905T Desestimada por non achegar ou emendar a
Fernandez documentacion prevista para o tramite e
requirida de acordo co procedemento
previsto.
7687 Xadrez Pedro Fernandez |34287004F Desestimada por non achegar ou emendar a
Lépez documentacion prevista para o tramite e

requirida de acordo co procedemento

previsto.

Contra este acordo, que pon fin a via administrativa, e de conformidade co disposto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas e no 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidbn contencioso-administrativa, poderase interpofier con
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caracter potestativo, recurso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da presente publicacion no BOP de Lugo, ou ben recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, dentro do prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte ao da presente publicacion no BOP de Lugo.

En caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a suUa desestimacién por silencio
administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que estime procedente.

O Presidente, P.D. Decreto de data 26-07-2019, O Deputado Delegado de Promocion Econdmica e Social Pablo
Rivera Capon. A Secretaria Xeral, Maria Esther Alvarez Martinez

R. 3649

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2019-0893 de data 24/11/2019aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras do
proceso selectivo para a confeccién dunha bolsa de emprego para a categoria profesional de Arquitecto Técnico
con caracter de funcionario interino:

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA SELECCIONAR PERSOAL AO OBXECTO DE INTEGRAR
AS LISTAS DE SUBSTITUTOS INTERINOS NA CATEGORIA PROFESIONAL DE ARQUITECTO TECNICO NO
CONCELLO DE BURELA.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E NORMATIVA DE APLICACION.

E obxecto das presentes bases a elaboracion dunha bolsa de emprego para cubrir necesidades temporais de
persoal para a realizacion das funcions do posto de Arquitecto Técnico, todo elo en virtude do recollido no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O posto a cubrir de forma interina mediante a presente bolsa de emprego estara adscrito & Area de URBANISMO
e pertence ao Grupo: A; subgrupo: A2 ; escala: Administracion Especial; subescala: Técnica; Nivel de
complemento de destino: 26; codigo de identificacién na RPT: 4001.

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto no Real Decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, asi como polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; pola Lei
2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia; polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da
Provisién dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado; e polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento da selecciéon de funcionarios da Administracién Local, e demais
normativas de aplicacién.

As funcions a desenvolver polo persoal nomeado da bolsa seran as seguintes:

-Control de obras segundo as instrucions do xefe de area

-Control de certificaciéns de obra (mediciéns e orzamentos)

-Informes previos de recepcién de obras

-Control de calidade de materiais e execucion

-Control de prazos de execucion

-Control de seguridade e hixiene nas obras municipais

-Suplencia do arquitecto técnico xefe de obras da drea de mantemento e servizos cando sexa preciso
-Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

A convocatoria, bases e anexos publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), no taboleiro de
anuncios da Entidade e na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As bases integras estaran asi mesmo a disposicién dos/das interesados no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e anexos seran obxecto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro
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de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede
electrénica do Concello de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

O cese do funcionario interino producirase, ademais de polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando
remate a causa que levou ao seu nomeamento.

2.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES A FORMAR PARTE DAS LISTAS DE EMPREGO.

Os/as aspirantes deberdn manifestar que retnen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de remate
do prazo de presentacion de instancias e que estan en condicions de acreditalos con anterioridade ao
nomeamento como funcionario interino, agas no suposto de compatibilidade de actividade, en que é suficiente
acreditala antes do inicio da relacion de servizo.

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas do emprego ao que se aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesién da titulacién académica de .Arquitecto Técnico o titulo de grao equivalente que habilite
para o exercicio da profesion de arquitecto técnico, o estar en condiciones de obtelo na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias.

De selo caso, sinalarase a disposicion legal que recofieza a equivalencia ou acompafarase certificado expedido
polo organismo competente que a acredite.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacién.

f) Cumprir, no momento do nomeamento, 0s requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Os/as aspirantes que vifleran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento como funcionario interino. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello de Burela, os/as
aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar a mencionada actividade. No caso contrario, o
mencionado nomeamento deixaria de ter validez.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/das aspirantes
non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o tribunal deberda propor ao alcalde a stia exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades
observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquel/aquela aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Presentacion. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as solicitudes ao
Sr. Alcalde do Concello de Burela no modelo oficial que se publica como Anexo Il destas bases e que tamén se
facilitara no Rexistro Xeral do Concello de Burela.

Os aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, si estan afectados por unha minusvalia nun grado
igual ou superior ao 33 por 100, e si precisan dalgunha adaptacién ou prevision especifica para o
desenvolvemento das actuacions previstas no procedemento.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é
inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

3.3. Lugar de presentacioén. A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Burela ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.
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Tendo en conta a urxencia na cobertura do posto de traballo de Arquitecto Técnico no Concello, se a solicitude
non se presenta no Rexistro do Concello de Burela, debera pofielo en cofecemento da entidade mediante Fax
(982585945) ou mediante correo electronico (controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de
presentacion de solicitudes.

3.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

4.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS.

4.1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a
lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicacién das causas que dean lugar
4 exclusién), que se fara publica na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos
do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

4.2. Prazo de alegacidons. Concederase un prazo improrrogable de 10 dias naturais para reclamacions a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sta publicacién na sede electrénica e no
Taboleiro de Edictos do Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

4.3. Lista definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas
na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara puablica da mesma maneira que a provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo establecido ou se
as alegacions non foran suficientes para a stia consideracion, a resolucién de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacién. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

Figurar na relacién de admitidos non supora que se lles recofieza aos aspirantes estar en posesién dos requisitos
esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter
superado o procedemento de seleccidn se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sta participacién nos procedemento de seleccién.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- FOTOCOPIA DO DNI OU PASAPORTE.

Os/as aspirantes estranxeiros/as deberan presentar os documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea
e ratificados por Espafia, sexan de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

5.2.- FOTOCOPIA DO TiTULO ACADEMICO ESIXIDO

Presentarase copia do titulo académico esixido ou documentacién acreditativa de estar en condiciéns de obtelo,
aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtenciéon xunto
co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicion.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
sta homologacion.

5.3.- ACREDITACION DE ESTAR EN POSESION DO NIVEL DE IDIOMA GALEGO ESIXIDO (CELGA 4)

No suposto de que non se acredite o nivel do idioma galego esixido o/a aspirante debera realizar
obrigatoriamente a proba de cofiecemento da lingua galega, na que se valorard como apto ou non apto e
resultara excluinte.

5.4.- FOTOCOPIA DA ACREDITACION DO GRADO DE DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33,
EXPEDIDO POR ORGANISMO COMPETENTE.

Esta acreditacion debera presentarse cando se solicite a adaptacion de probas.
5.5- MERITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS PARA A FASE DE CONCURSO.

1. Deberase acompanar a solicitude as xustificacions documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca. Asi mesmo 0s aspirantes poderan presentar como
documentacién acreditativa dos méritos copia auténtica dos documentos orixinais, que deberan cumprir cos
requisitos establecidos no artigo 27 da Lei 39/2015, de 2 de outubro, permitindo a verificacién que permita
contrastar a autenticidade da referida copia.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
computandose en calquera caso ata a citada data.
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A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinard que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non poderd emendarse. Tampouco se requirird aos/as interesados/as para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estarda integrado por 5
membros titulares e 5 suplentes podendo actuar indistintamente titulares e suplentes. Actuard de secretario un
dos vogais.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccién tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccion as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns de igual nivel ou superior
as esixidas para o acceso as listas.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

A Resoluciéon pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacion dos
membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electréonica e no
taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacién.

6.2. INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas nas que
consideren conveniente oir a opinidon de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tarefas de apoio
no desenvolvemento do sistema selectivo.

No suposto de incorporarse asesores, estes s teran voz.
6.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir, comunicandollo ao érgano convocante,
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes durante os
cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.
6.4. Actuacion do Tribunal.

O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza, en todo caso, do
Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucién, o Tribunal de seleccion, para actuar validamente, requirira que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccién resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dibidas e propostas
que xurdan a cardén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéons
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada. O Tribunal de seleccion adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que os
aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar o exercicio de galego cas do resto dos
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aspirantes. Se na sua realizacion lle xurdisen dubidas respecto da capacidade do aspirante para o desempefio
das actividades habitualmente desenvolvidas polos empregados dos empregos aos que se opta, podera solicitar
o correspondente ditame do érgano competente.

6.5. Pagamento de asistencias e gastos de desprazamento dos membros do Tribunal, asesores e
colaboradores.

Os membros do Tribunal de seleccién, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola sua concorrencia as distintas sesions, a percibir as axudas de custo por asistencia na contia
establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns vixentes na data da realizacién das probas.

Asi mesmo, os membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro término municipal teran dereito a
percibir as correspondentes axudas de custo por gastos de locomociéon e manutencién, conforme determina a
normativa anteriormente citada, podendo efectuar os mencionados desprazamentos en vehiculo propio.

7.- O SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

Os/as aspirantes seran convocados para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidos/as da
oposicién os que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistos/as do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non
acudir provisto de dito documento non podera participar na proba selectiva, quedando decaidos de tédolos seus
dereitos e excluido do proceso selectivo.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou outros, nin ningdn tipo de material de apoio que non estea
expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento supora a expulsiéon do
procedemento de seleccién por parte do Tribunal Cualificador.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios dos aspirantes de acordo cos
criterios de correccién e os baremos de puntuacién establecidos nesta convocatoria.

7.1 FASE DE OPOSICION. Constara das seguintes probas:
7.1.1.- Proba de cofiecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria.

Consistird en desenvolver por escrito nun tempo maximo de 120 minutos dous temas de catro extraidos ao azar
do programa que figura no Anexo | desta convocatoria. Dous temas extraeranse da parte de temas xerais, dos
cales debera desenvolverse un e outros dous extraeranse dos restantes temas (temas especificos, normativa
técnica e normativa sectorial), dos cales debera desenvolverse un.

O exercicio, tras ser fotocopiado para o seguimento polo Tribunal, serd leido polo/a aspirante. O Tribunal
podera realizar as preguntas adicionais que considere oportunas en relacién co mesmo.

Valorarase o volume e comprension dos cofiecementos, a claridade da exposicién e a capacidade de expresién
oral.

A cualificacion global deste exercicio serd de 0 a 10 puntos e sera preciso acadar un minimo de 5 puntos para
superalo e poder pasar ao seguinte. O Tribunal determinara o nivel de cofilecementos esixidos para alcanzar a
puntuacion minima.

7.1.2.- Suposto practico

De caracter eliminatorio e obrigatorio consistird na realizacién por escrito dun ou varios supostos practicos
determinados polo Tribunal inmediatamente antes da sua realizacion de entre as materias/funciéns obxecto da
praza que se convoca. Tempo maximo para a realizacién desta proba sera de 120 minutos.

Durante o desenvolvemento do exercicio os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos, quedando excluidos os manuais, compendios de xurisprudencia e libros de doutrina
especializada.

O Tribunal podera determinar si este exercicio debe ser lido polos aspirantes.

Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo preciso alcanzar un minimo de cinco puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non a obtefian. O Tribunal determinara o nivel de
coflecementos esixidos para alcanzar a puntuaciéon minima.
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7.1.3.-Proba de galego.

Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a
galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

Os/as aspirantes seran convocados para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidos/as da
oposicién os que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

En calquera momento, o tribunal podera requirirlles aos opositores que acrediten a sda personalidade mediante
a presentacion do DNI ou outro documento fidedigno que a xuizo do Tribunal acredite a sUa identidade

7.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicion.

Esta fase puntuarase de 0 a 10 puntos.
Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:
7.2.1. Experiencia: ata un maximo de 4 puntos

a) Por cada mes completo de servizos prestados como funcionario ou contratado laboral na Administracién local
en praza ou posto de arquitecto técnico ou arquitecto: 0,20 puntos, ata un maximo de 2,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servizos prestados como funcionario ou contratado laboral en calquera outra
Administracién Publica en praza ou posto de arquitecto técnico ou arquitecto: 0,15 puntos, ata un maximo de
1,50 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais, contados dende o inicio de cada contrato ata a sUa data de finalizacién. O computo dos dias de
experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacién de servizos prestados ou no
informe de vida laboral.

A experiencia acreditarase mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo oficial no que se
prestaron os servizos, toma de posesion ou contrato de traballo inscrito no Servizo Publico de Emprego aos que
debera achegarse certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social

7.2.2. Formacion académica, ata un maximo de 1,5 puntos

a) por titulacion do mesmo nivel a requirida: 0,50 puntos

b) por titulacién de nivel superior 4 requirida: 1 punto

¢) por doutorado/master oficial universitario: 1,5 puntos

Non se puntuara a titulacion académica requirida para participar no presente proceso selectivo.
7.2.3 Formacion complementaria, ata un maximo de 3,5 puntos

Por cursos expedidos ou homologados por organismos oficiais e directamente relacionados coas funciéns
propias da praza obxecto da presente convocatoria, concederase ata un maximo de 4,5 puntos con arranxo a
seguinte escala:

- De 25 a 50 horas: 0,50 puntos.

-De 51 a 100 horas: 0,75 puntos.

-De 101 a 250 horas: 1 punto.

- Cursos de 251 horas lectivas en adiante: 1,5 puntos por curso.

Non se valoraras os cursos de menos de 25 horas nin a asistencia a xornadas e congresos.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son necesarios para realizar as
tarefas do posto.

Acreditaranse mediante copia compulsada do correspondente diploma no que debe constar a duracién do curso
en horas e como minimo o titulo do mesmo, ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no
que se fagan constar os mesmos datos.
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Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

7.2.4.1dioma galego. Valorarase ata un maximo 1 punto.

- Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso medio de Linguaxe Administrativa
ou xuridica galega: 0,50 puntos.

- Celga 5, ou equivalente : 0,75 puntos.
- Licenciatura de Filoloxia galega e Filoloxia hispanica, subseccién de galego-portugués: 1 punto.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou titulaciéns puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superior.

S6 se lle concederd validez, para acreditar o idioma galego, aos cursos ou titulacibns homologados pola
Direccién Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

A xustificacion deste apartado realizarase mediante copia compulsada do correspondente titulo ou diploma

Neste apartado non se valorard como mérito o nivel de galego esixido (Celga 4). Tampouco seran obxecto de
valoracion os niveis inferiores.

8.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de oposicion e de
concurso, sempre que se tefia alcanzada na fase de oposicién a puntuacion minima necesaria para considerala
superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous/dlas ou mais aspirantes do proceso selectivo,
establécese a seguinte orde de prioridade:

12 - A nota mais alta na proba practica da fase de oposicién.
2° - A nota mais alta na proba de cofiecementos xerais e especificos da fase de oposicion.

De manterse o empate, acudirase 4 puntuacion obtida nos apartados da fase de concurso, resolvéndose o
empate a favor do/a aspirante que acadase maior puntuaciéon no apartado de experiencia, seguido do apartado
de formacién académica, formaciéon complementaria e seguido do apartado do idioma galego. De persistir o
empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos/as interesados/as.

9.- PROPOSTA PARA A CONFECCION DA LISTA DE EMPREGO.

O Presidente do Tribunal de seleccién, a vista da lista de puntuaciéons formulara proposta de resolucion do
proceso selectivo, establecendo a orde dos/das aspirantes que superaron o referido proceso. Esta proposta sera
remitida & Alcaldia. A dita proposta publicarase no taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello de
Burela.

10.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da proposta do Tribunal de seleccién e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos para acceder a lista a que se opta, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo decidindo a confeccion
de tal lista de emprego de caracter provisional.

11- PRESENTACION DE DOCUMENTACION NO MOMENTO DO CHAMAMENTO.

10.1. Documentacion que deberan acreditar os/as aspirantes que superaron o proceso selectivo e forman
parte da lista de emprego, no momento do seu chamamento para poder incorporarse ao posto de
emprego:

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros, debidamente
compulsados ou autenticado por ambos os dous lados.

b) Fotocopia compulsada ou autenticada do titulo académico esixido.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo
das funciéns propias do posto.

d) Declaracién responsable de non ter sido separados do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e) Fotocopia da cartilla da S.S.

d) Certificacion do n° de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da ndmina e demais datos que resulten
precisos para a formalizacion do nomeamento (nimero de afiliaciéon a seguridade social, ..) o para o abono da
némina.
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10.2. Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Burela
ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Os devanditos documentos que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

No caso se presentarse a documentacién a través da sede electrénica do Concello de Burela admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cédigo xerado electronicamente
ou outro sistema de verificaciéon que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do 6rgano ou organismo publico emisor.

10.3. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 3 dias naturais contados a partir do dia seguinte
ao do seu chamamento, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

12.- NORMA DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA

A vixencia da presente bolsa de emprego é de dous anos a contar dende a publicacion da resolucion do presente
proceso selectivo coa lista de emprego resultante, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Burela.

O funcionamento da presente bolsa de emprego sera o seguinte:
a) A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida na cualificacion final.

b) Os chamamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal que a
entidade decida atender deste xeito, chamando sempre por orde de lista, as persoas en disposicion de
incorporarse.

c) Calquera integrante das listas definitivas firmes podera darse de baixa en calquera momento antes de ser
requirido para a sua incorporacién, bastando para elo que o comunique por escrito presentandoo no Rexistro
Xeral do Concello de Burela ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

d) Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta Bolsa de emprego temporal, nas que poden
concorrer circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, o ofrecemento realizarase mediante envio de
telegrama, burofax ou aquel outro sistema de comunicacién fehaciente equivalente, dandolle un prazo de 48
horas para que acepte ou renuncie ao ofertado. De non aceptar expresamente nese prazo entenderase que
renuncia e procederase ao chamamento do seguinte da lista. Asi mesmo, coa finalidade de acurtar os prazos
remitirase correo electronico e tentarase comunicar por teléfono cos interesados/as. A imposibilidade de
localizacién ou a negativa a recoller a comunicacién efectuada equivalera a renuncia ao ofertado e procederase a
chamar ao seguinte da lista.

Os/as aspirantes poderdn actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia da bolsa.

e) O rexeitamento dos/das aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin
producira como efectos os que se indican seguidamente:

- O primeiro rexeitamento inxustificado implicard que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada

- O segundo rexeitamento inxustificado implicara a expulsion definitiva da lista de emprego.

Son causas xustificadas para rexeitar o chamamento as seguintes:

- Atoparse en situacion de incapacidade temporal

- Parto, permiso de maternidade, paternidade, risco para o embarazo, adopcién ou situaciéon similar.

- Falecemento, accidente ou enfermidade grave de familiar ate o segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
durante o periodo de duraciéon do permiso ou licenza.

- Ter unha relacion laboral ou funcionarial vixente

- Outras causas analogas debidamente xustificadas previa toma en consideracion e andlise polo 6rgano
competente para resolver.

En todos os casos, a causa do rexeitamento xustificada deberd quedar acreditada no expediente. A persoa
aspirante que estea incursa en causa de rexeitamento xustificada debera comunicar ao Concello a finalizacién
da causa de suspension.

Nestes casos, manterase aos/as candidatos/as no lugar ocupado orixinariamente na bolsa a efectos de ser
chamada cando proceda.

f) Quedaran excluidas da lista/bolsa de emprego con caracter definitivo, as persoas que :
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a) Renuncien expresamente a formar parte da mesma

b) Non presenten en prazo a documentacion requirida para a formalizacién do nomeamento ao ter incorrido en
falsidade nos datos declarados na instancia.

¢) Non se incorporen ao posto de traballo

d) As persoas que estando nomeadas en virtude desta bolsa cesaran no seu posto de traballo por motivos
disciplinarios.

g) Nomeamentos. Os nomeamentos que se realicen, no seu caso, en virtude da presente bolsa de emprego,
faranse en todo caso na modalidade de interino, atendendo ao ordenamento xuridico en vigor, e manteran a sta
vixencia en tanto dure a causa que motivou o seu nomeamento (ex. Incapacidade temporal do titular do posto a
ocupar, vacacioéns... etc.).

h) O nomeamento como funcionario interino para ocupar o posto de arquitecto técnico no Concello de Burela en
virtude da presente bolsa de emprego conlevara ao seu remate, que o/a aspirante pase a ocupar o Ultimo posto
da lista, sempre que o tempo traballado de forma continua en virtude do referido nomeamento supere os seis
meses.

13.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

14.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, e que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia do Concello de
Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sua publicacién no BOP, ou recurso contencioso
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma
prevista na lexislacién reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que
estime procedente.

15.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentacion requirida para participar no
proceso de seleccién presumird o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

ANEXO | Temario
TEMAS XERAIS

1.-A Constituciéon Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A slla garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funciéns. A reforma da
Constitucion.

2.- A Organizacion do Estado na Constitucion: organizacién institucional ou politica e organizacion territorial. O
Estatuto de Autonomia de Galicia. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de
Contas.

3.- O Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. O Poder Xudicial: principios
constitucionais. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal.

4.- O ordenamento xuridico-administrativo (I): A Constitucion. As Leis estatais e autonémicas. Tipos de
disposiciéns legais. Os Tratados Internacionais.

5.- O ordenamento xuridico-administrativo (Il). O regulamento: Concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Procedemento de elaboracién. Limites. O control da potestade regulamentaria.

6.-. O administrado versus cidadan: Concepto e clases. A capacidade dos cidaddans e as slas causas
modificativas. O Estatuto do cidadan: Dereitos subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas entre ambos os
conceptos e obrigacions.

7.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma.

8.-A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condiciéns. A notificaciéon: Contido,
prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacién. A aprobacién por outra Administracion. A demora e
retroactividade da eficacia.

9.-A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicidns pola propia Administracion: Supostos. A
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accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacién de actos. A rectificacion de
erros materiais ou de feito.

10.-Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. A iniciacion do procedemento: Clases, subsanacion e mellora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos e comunicaciéns. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: Cémputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacion. Instrucion: Intervencion dos interesados, proba e informes.

11.-Terminaciéon do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios de
congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacién convencional. A falta de resolucién expresa:
O réxime do silencio administrativo. O desestimento e a renuncia. A caducidade.

12.-Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamaciéns administrativas previas ao
exercicio de accidns civis e laborais. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: Conciliacion,
mediacién e arbitraxe.

13.-A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as sUas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a
potestade sancionadora local.

14.- Os contratos do sector publico: As Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do Sector Publico. Contratos suxeitos a
regulacién harmonizada. Réxime xuridico dos contratos administrativos e os de dereito privado; os actos
separables. Os principios xerais da contrataciéon do sector publico: Racionalidade, liberdade de pactos e contido
minimo, perfeccion e forma, o réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en materia de contratacién.
As partes nos contratos do sector publico. Os érganos de contratacion. A capacidade e solvencia dos
contratistas. Prohibicions. Clasificaciéon. A sucesion do contratista.

15.-Preparacion dos contratos polas Administracions Publicas. O prezo, o valor estimado. A revision de prezos.
Garantias na contratacién do sector publico. Clases de expedientes de contrataciéon. Procedementos e formas de
adxudicacion dos contratos. Criterios de adxudicacion. Perfeccionamento e formalizaciéon dos contratos
administrativos.

16.- Execucién e modificacion dos contratos administrativos. Prerrogativas da Administraciéon. Extincion. A
cesién dos contratos e a subcontratacion.

17.- A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiatoria. Tramitacién de urxencia. Procedementos especiais.

18.- A responsabilidade da Administracién publica: Caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade: Procedemento xeral e
procedemento abreviado. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns publicas.

19.-. O Municipio: Concepto e elementos. O termo municipal: O problema da planta municipal. Alteracions de
termos municipais. Lexislacion basica e lexislacién autonémica. A poboacién municipal. O Padrén de habitantes.
O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros.

20.-A organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno
Local. Organos complementarios: Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros
non adscritos. A participacién vecifial na xestién municipal. O concello aberto. Outros réximes especiais.
Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion.

21.-. As competencias municipais: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. A sostenibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das
competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

22.- A provincia como entidade local. Organizacién e competencias. A cooperacion municipal. As relaciéns entre
as Comunidades Autobnomas e as Deputacions Provinciais. Réximes especiais. As lllas: Os Consellos e Cabildos
Insulares. A coordinacion na prestacion de determinados servizos polas Deputaciéns Provinciais.

23.- As formas de accién administrativa das entidades locais. A actividade de policia: A intervencién
administrativa local na actividade privada. As autorizaciéns administrativas: As suas clases. O réxime das
licenzas. A comunicacion previa e a declaracién responsable.

24.-0 patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais: concepto, natureza e
elementos. Afectacion e mutacions demaniais. Utilizacion: reserva e concesion.

25.- Prerrogativas e potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. Os bens comunais. O inventario.
Os montes vecifiais en man comuin

26.- Os tributos locais: Principios. A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria:
Contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacion de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.
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27.- O Orzamento Xeral das Entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacién: Especial
referencia as Bases de execuciéon do Orzamento. A prérroga do Orzamento. A execucidon e liquidacion do
Orzamento.

28..- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos Concelleiros e
Alcaldes. Eleccién de Deputados Provinciais e Presidentes de Deputacions provinciais. Eleccién de Conselleiros e
Presidentes de Cabildos e Consellos Insulares.

29.-. O persoal ao servizo das Entidades Locais: Clases e réxime xuridico. A funciéon publica local: Clases de
funcionarios locais. O acceso aos empregos locais: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A
extincién da condicién de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: Sistemas de
provisién. As situaciéns administrativas dos funcionarios locais.

30.-Os dereitos dos funcionarios locais. Dereitos individuais. Especial referencia 4 carreira administrativa e as
retribucions. Dereitos colectivos. Sindicaciéon e representacion. O dereito de folga. A negociacion colectiva.

TEMAS ESPECIFICOS

1.- Aspectos xerais da evolucion do urbanismo en Espafia. Distribucién de competencias en materia de
urbanismo. Lexislacion estatal e autondémica. A Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional.

2.- O Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Chan e
Rehabilitacién Urbana. Antecedentes, obxecto e disposicidns xerais.

3.- Réxime urbanistico da propiedade do solo: as situaciéns bdsicas do solo. Dereitos e deberes dos cidadans.
Réxime urbanistico do dereito de propiedade. Contido do dereito de propiedade segundo o Real decreto
lexislativo 2/2008, de 20 de xufio, de solo. Incidencias na transmision de fincas e declaracion de obra nova.

4.-Réxime urbanistico da propiedade do solo. Clases de solo e réxime das mesmas na lexislacion autonémica de
Galicia.

5.- O Planeamento urbanistico na lexislacién autonémica de Galicia: clases de plans. Procedemento de
elaboracion e aprobacién. Efectos da aprobaciéon dos plans. Modificacion e revisién dos plans. Normas de directa
aplicacién.

6. O Plan Xeral de Ordenacion Municipal: Obxecto, determinaciéns, documentacién.

7.- Os Plans Parciais: Obxecto, determinacions, documentacién, procedemento de aprobacién. Plans de
sectorizacion.

8.- Os Plans Especiais: finalidades. Os Plans Especiais de Proteccion e rehabilitacién e mellora do medio rural.
Plans Especiais de Reforma Interior. Os Plans Especiais de Proteccién.

9.- Outros instrumentos de Planeamento: Os Estudos de Detalle, os Catalogos.

10.-Execucion do plan. Disposiciéns Xerais. Areas de reparticion. Aproveitamento tipo. Poligonos de execucién.
Regras xerais para a equidistribucion.

11.- Sistemas de actuacion. Sistema de cooperacién. Sistema de expropiacién. Sistema de concerto. Sistema de
compensacién. Obtencién de terreos de sistemas xerais e locais.

12.- Obtencion de terreos de sistemas xerais e locais. Patrimonios publicos do chan. Bens que o integran e
destino.

13.- A intervencion na edificaciéon e no uso do solo. As licenzas: actos suxeitos a licenza, actos promovidos polas
administracions publicas. As comunicacions previas: actos suxeitos a comunicacions previas especial referencia
4 ordenanza reguladora das comunicaciéns previas do concello de Burela. Contido do proxecto técnico de obra,
contido da licenza, licenza de 12 ocupacién, silencio administrativo na concesion de licenzas. Os informes
sectoriais.

14.- Deber de conservacién e ruina. Inspeccion periddica de construcions: A ITE. Ordes de execucién. A
declaracion de ruina.

15.- As parcelaciéns urbanisticas, indivisibilidade. Réxime das parcelacions.

16.- A inspeccién urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica. Obras sen a preceptiva autorizacién
administrativa ou contrarias as suas condicions. Inexactitude, falsidade e omision de datos nas comunicacions
previas de obras. A restauracion da legalidade urbanistica.

17.- Infracciébns e sancidons urbanisticas. Prescricion, persoas responsables, 6rganos competentes para
imposicidon de sancions, o procedemento sancionador. Convenios urbanisticos.

18.- PXOM de Burela. Normas de caracter xerais. Normas de intervencion na edificacion e uso do solo. Normas
xerais de ordenacién e aproveitamento. Normas xerais das edificacions.

19.- PXOM de Burela. Normas xerais de urbanizacién. Normas sobre usos. Sistemas xerais. Solo urbano. Solo
urbanizable. Solo rustico. Proteccion do Patrimonio.
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20.- Valoracién inmobiliaria. A Orde ECO/805/2003. Sistemas de valoracion. Método residual estatico e
dindmico. Método do custe. Método de capitalizacion das rendas. Método de comparacion. Réxime de
valoracions segundo o TRLSRU. Valoracién do solo e as construciéns en situacién de rural. Valoracién do solo e
construcions en situacion de urbanizado. Valoracién en caso de solos sometidos a actuaciéns de transformacién.
Real decreto 1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o regulamento de valoracions da Lei so solo.
Disposiciéns xerais. Conceptos e criterios xerais para a realizacion das valoracions. Valoracién en situacion de
solo rural. Valoracién en situacién de solo urbanizado. Indemnizacién e gastos de urbanizacién.

NORMATIVA TECNICA

1.- A Lei 38/1999, de ordenacion da edificacidon. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e garantias. Disposicions relacionadas coa edificacion, redaccion de proxectos e direccién de
obras.

2.- O Codigo técnico da edificacion: Disposicions xerais. Contido. Condiciéns técnicas e administrativas.
Condiciéns do proxecto, na execucion da obra e do edificio.

3.- O CTE: DB-SE: seguridade estrutural, acciéns na edificacién, cimentos, aceiro, fabrica e madeira.
4.- O CTE: DB-SI: Seguridade en caso de incendio e DB-SUA Seguridade de utilizacién e accesibilidade
5.- O CTE: DB-HS Salubridade. DB-HR proteccién contra o ruido. DB-HE Aforro de enerxia.

6.- As Normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

7.- Condicions de accesibilidade e supresion de barreiras: Lei 8/1997, do 10 de agosto. Regulamento para o
desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade: Decreto 35/2000.

8.- Instalacions de telecomunicaciéns. Disposiciéns sobre infraestruturas comins nos edificios para acceso 6s
servizos de telecomunicaciéns. Real decreto Lei 1/1998 e Real decreto 346/2011, do 11 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento regulador das infraestruturas comuns de telecomunicacions para o acceso 6s servizos de
telecomunicacion no interior das edificacions.

NORMATIVA SECTORIAL

1.- A proteccion do medio ambiente. Lexislacién comunitaria, estatal e autonémica. Aspectos xerais. A Lei
21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental.

2.- Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aproba o Regulamento xeral de espectaculos
publicos e actividades recreativas. Decreto 292/2004, do 18 de novembro, polo que se aproba o catdlogo de
espectaculos publicos e actividades recreativas da Comunidade Auténoma de Galicia. Aspectos xerais e a sua
incidencia sobre as licenzas.

3.- Comunicacién previa en materia de actividades. A Lei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemento e da
competitividade econdmica de Galicia. Efectos das comunicacions previas. Actuacions de comprobacion.
Avaliacién ambiental de actividades. Declaracién de incidencia ambiental. Entidades de certificacion de
conformidade municipal. Réxime sancionador.

4.- Lei 10/1995, de ordenacion del territorio. As directrices de ordenacion do territorio de Galicia.
5.- Plan de ordenacion do litoral.

6.- O patrimonio cultural: evolucion do concepto de patrimonio 6 través dos documentos e cartas internacionais.
criterios de intervencion nos conxuntos historicos artisticos e nos edificios historicos. Evolucion historica da
lexislacion estatal e autondmica de proteccion do patrimonio cultural. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio
cultural de Galicia.

7.- Lexislacion en materia de augas. Dominio publico hidraulico. A sta incidencia no urbanismo.

8.- Lexislacion en materia de costas. Dominio publico maritimo-terrestre. A sua incidencia no urbanismo.

9.- Lei 18/2008, do 29 de decembro, de vivenda de Galicia. Actuaciéns protexidas en materia de rehabilitacion.
10.- Estradas e ferrocarris: lexislacion estatal e autonémica. A sua incidencia no urbanismo.

11.- Normativa sobre proteccion contra a contaminacion acustica e incidencia no procedemento de concesién de
licenzas. A ordenanza municipal de proteccién do medio contra a contaminacién acustica producida por ruidos e
vibraciéns. Zonas acusticamente saturadas.

12.- Lei 8/2012, de 29 de xuno, de vivenda de Galicia.

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2019 (04/12/2019 08:00:00)



24 NUm. 278 - mércores, 4 de decembro de 2019 BOP Lugo

ANEXO 1l
MODELO DE INSTANCIA
1.DATOS PERSOAIS:

Nome Primeiro apelido Segundo apelido

DNI/NIE Data de nacemento Nacionalidade Sexo

Varéon o Muller o

2. ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION E DATOS DE CONTACTO:

Tipo de Via Denominacion Nam. Bloque Portal Piso Porta
Cadigo Postal Localidade Provincia
Teléfono fixo Teléfono moabil Enderezo Electrénico

3. DATOS DA CONVOCATORIA:

Praza/posto convocado Clase de persoal Data BOP

BOLSA DE EMPREGO

4. EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou tela doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do art. 57 do EBEP.
b) Ter cumpridos 16 anos de idade.

¢) Posuir o titulo académico de: .......oooiiiiiiiiiie ou equivalente.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das funciéns do emprego convocado.

¢) Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcidons publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracién Publica.

|:|mesmo, manifesto que solicito a adaptacion das probas polos motivos que se expresan.
(En folio aparte especificar os motivos da minusvalia e as adaptaciéns que solicita).

5. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

(CUBRIR NO REVERSO)

SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar no proceso selectivo correspondente.

A persoa que asina SOLICITA participar nas probas selectivas as que se refire esta solicitude, facendo constar
que todos os datos consignados son certos, que cofece e acepta as bases da convocatoria e que reline todas e
cada unha das condicions esixidas nas mesmas, comprometéndose a entregar a documentacion requirida.
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Burela, de de

(Sinatura do/a interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BURELA (LUGO).-

Consonte ao disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal,
os seus datos seran tratados de xeito confidencial. Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Burela
(Lugo) relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestions municipais derivadas dos
procedementos e consultas que inicia a persoa interesada con esta solicitude. En calquera momento podera
exercitar os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicibn comunicindoo mediante escrito que
deberd presentar no Rexistro Xeral do Concello.
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MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS POLOS ASPIRANTES.
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Burela, 27 de novembro de 2019.- O ALCALDE, Alfredo Llano Garcia
3637

LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia 13 de novembro de 2019, adoptou entre outros o
acordo 15/730 delegar as competencias, na Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusién e persoas
maiores, para a resolucion de todos os actos de tramite e resolutivos en relacién coa contratacion do servizo de
organizacién e catering para a conmemoracién do Dia Internacional de persoas maiores 2019. Expdte ref: 2019-
090.

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Plublico expdénse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo,28 de novembro de 2019.- A CONCELLEIRA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS
HUMANOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 3639

MEIRA

Anuncio
APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE CREDITO

O Pleno do Concello de Meira, en sesion ordinaria celebrada o dia 3 de decembro de 2019, acordou a aprobacién
inicial do expediente de transferencia de créditos entre aplicacions de distinta area de gasto.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisiéon do 179.4 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a
informacién publica polo prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamaciéns que consideren oportunas.

Se transcorrido ese prazo non se presentan alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente o acordo
inicialmente adoptado.

Meira, 3 de decembro de 2019.- O Alcalde Accidental, Agustin Méndez Moiré6n.
R. 3690

Anuncio
APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO DO ANO 2020

Aprobado inicialmente polo Pleno deste concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 3 de decembro de 2019, o
orzamento xeral, bases de execuciéon, e o cadro de persoal funcionario, laboral e eventual para o exercicio
econdmico 2020, conforme o previsto no artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais
aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e o artigo 20 do Real decreto 500/1990, do 20 de
abril, exponse ao publico o expediente e a documentacion integrante do mesmo por o prazo de quince (15) dias
desde a publicaciéon deste anuncio no BOP de Lugo, para os que tefian a condicién de interesados poidan
presentar reclamacions ou alegacions.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.
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De conformidade co disposto na Lei das facendas locias, o orzamento considerarase definitivamente aprobado,
se durante o citado prazo non presentan reclamacions.

Meira, 3 de decembro do 2019.- O Alcalde Accidental, Agustin Méndez Moirén
R. 3691

MONTERROSO

O Pleno do Concello de Monterroso en sesidén ordinaria celebrada o 26/09/19 acordou aprobar inicialmente a
modificacién da ordenanza fiscal reguladora da taxa pola presetacién do servizo de sumidoiros e de depuracion
do Concello de Monterroso para 2020. O citado acordo foi exposto ao publico polo prazo de 30 dias habiles
mediante anuncio publicado no BOP de 15 de de outubro de 2019 sen que durante ese prazo se presentase
reclamacion algunha, polo que se entende definitivo o acordo inicialmente adoptado co texto que se transcribe:

ORDENANZA FISCAL POLA QUE SE MODIFICA A REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DE

SUBMINISTRACION DE AUGA.
ARTIGO UNICO:

O artigo 3 da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion dos servizos de subministracién de auga,

gueda redactado como segue:

A cota tributaria liquidarase trimestralmente mediante a aplicacién das seguintes tarifas:

1.- TARIFAS DO SERVIZO DE ABASTECEMENT

Abonados domésticos:

Cota fixa mensual

Consumo

1° Bloque: 0 a 10 m3/hab.mes

2° Bloque: de 11 a 20 m3/hab.mes
3° Bloque: mais de 21 m3/hab.mes

Abonados non domésticos:

Cota fixa mensual

Consumo

1° Bloque: de 0 a 15 m3/hab.mes
2° Bloque: de 16 a 30 m3/hab.mes
3° Bloque: mais de 30 m3/hab.mes

Abonados explotacions gandeiras:

Cota fixa mensual

Consumo
1° Bloque: de 0 a 15 m3/hab.mes
2° Bloque: de 16 a 30 m3/hab.mes

3° Bloque: mais de 30 m3/hab.mes

Ano 2018

2,27 Eur/hab.mes

0,389347 Eur/m?

0,408813 Eur/m?3

0,412708 Eur/m3

2,24 Eur/hab.mes

0,412708 Eur/m3

0,486994 Eur/m3

0,588321 Eur/m3

2,21 Eur/hab.mes

0,209473 Eur/m3

0,243497 Eur/m3
0,294161 Eur/m3

2.- PREZOS DE ACOMETIDAS, CONTADORES E OUTROS

2.1.-  ACOMETIDAS DE ABASTECEMENTO

Ano 2019

2,28 Eur/hab.mes

0,390340 Eur/m?

0,409856 Eur/m’

0,413760 Eur/m?

2,25 Eur/hab.mes

0,413760 Eur/m?

0,488236 Eur/m?

0,589821Eur/m?

2,22 Eur/hab.mes

0,210007 Eur/m?

0,244118 Eur/m?
0,294911 Eur/m?

Faise o calculo en base a acometida normal de 3 m. de lonxitude media (1 a 5 m.)

MATERIAIS
1 Ud. collarin de toma
- Ud. enlaces

1-5 MI. tuberia P.E.
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1 Ud. chave de paso

1 Ud. arquetilla de fundicién de 15 x 25 cm.
OBRA CIVIL

1 Ud. arqueta c/tapa

1-5 MI. zanxa (apertura, cerre e reposicion)

Fanse prezos diferentes dependendo do diametro da acometida e do tipo de reposicién a realizar na zanxa.

@ Acometida Terra (A) Asfalto (B) Baldosa-acera (C)
%" 189,91 244,58 292,92

1" 204,68 258,31 303,95

1" 246,25 300,41 346,08

2" 293,04 346,08 392,32

Incremento no prezo da acometida para lonxitudes superiores a 5 m.

Acometidas de mais de 5 mts. %" 1" 1" 2"

(A) incremento Eur. por m. 9,19 10,75 15,34 25,72
(B) incremento Eur. por m. 20,19 21,81 26,37 36,79
(C) incremento Eur. por m. 24,33 25,83 30,43 40,81

2.2- CONTADORES

2.2.1.- Instalaciéon de contador (@13 mm) en bateria ou similar

- Contador de 13 mm.

- Valvula antiretorno

- Pezas conexion

Prezo contador instalado 80,87 Eur/ud.

2.2.2.- INSTALACION DE CONTADOR DE @ SUPERIORA 13 mm.

Para contadores de diametros superiores farase un presuposto previo.
2.2.3.- TARIFA DE CONTADORES (sen colocacion)
TARIFA DE CONTADORES

(sen colocacion)

@13 mm. 55,49 Eur/ud
@15 mm. 63,18 Eur/ud
@20 mm. 77,10 Eur/ud
@25 mm. 125,59 Eur/ud
@30 mm. 175,57 Eur/ud
@40 mm. 272,16 Eur/ud
@50 mm. 594,66 Eur/ud
@65 mm. 737,18 Eur/ud

3.- XESTION DE COBRO AOS ABONADOS MOROSOS

Cobro 6s abonados morosos dos gastos ocasionados pola comunicacion certificada dos recibos pendentes de
pago. 4,19 Eur/ud.

4.- DESPRECINTADO DE CONTADOR
Por desprecintado de contador 19,04 Eur/ud.
5.- CONEXION A REDE DE ABASTECEMENTO E PRECINTADO DE RACORES

Por conexion a rede e precintado dos racores de contadores

non colocados polo persoal do servizo 19,04 Eur/ud.
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NOTA: tédolos prezos veranse gravados co L.V.E. correspondente.
ORDENANZA MODIFICATIVA DA REGULADORA DA TAXA DE REDE DE SUMIDOIROS E DEPURACION

Artigo Unico.- O artigo 5° da ordenanza fiscal reguladora da taxa por rede de sumidoiro queda redactado como
segue:

“Artigo 5°.- Cota tributaria..........
A tal efecto aplicaranse as seguintes tarifas:

Tarifa 1. Rede de sumidoiros Cota

Epigrafel.- Vivendas e locais destinados a usos distintos

dos de VIiveNda ...coeuueiiiiiie e 12,92 euros por ano
Epigrafe 2.- Centro Penitenciario .................... 3.064,63 euros por ano
Tarifa 2. Depuracion Cota

1.- Abonados do servizo de saneamento que o sexan tamén do servizo de abastecemento
Ano 2018 Ano 2019

Por cada m? consumido no servizo de abastecemento

0,331237 €/ m? 0,332082 €/ m®

2.- Abonados do servizo de saneamento que non consuman auga da rede municipal (total ou parcialmente) ou
non tefan contador.

- Doméstico e comercial (media: 10 m3/mes)

9,9341 €/ trim 9,9594 €/ trim
Industrial e obras (media: 20 m3/hab.mes)
19,8735 €/ trim 19,9241 €/ trim
Monterroso, 28 de novembro de 2019.- O Alcalde, Antonio Edelmiro Gato Soengas.
R. 3642
PANTON
Anuncio

O Pleno do Concello de Pantén, en sesidn ordinaria celebrada o dia 31/10/2019 acordou a aprobacién inicial do
expediente de modificacién de créditos do orzamento en vigor na modalidade de crédito extraordinario 2-2019,
financiado con cargo ao remanente liquido de Tesouraria.

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte & publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Pantén, 22 de novembro de 2019.- O Alcalde, Jose Luis Alvarez Blanco.

R. 3643

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia N° 253/2019 de 27 de novembro aprébanse as Bases do proceso selectivo e
convocatoria para a contratacion un educador/a social como persoal laboral temporal a xornada completa:

- Un/a Educador/a Social .

Prazo de presentacion de instancias: Quince dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacién deste
anuncio (de 9:00 a 14:00 horas, no Rexistro xeral do concello), tamén poderan remitirse na forma determinada
no artigo 16.4 da Lei 39/2015 segundo o establecido na base sétima.
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Bases dos procesos de selecciéon: publicadas na paxina web do concello www.concellodepanton.es e no
Taboleiro de Edictos da Casa do concello.

Pantdn, 27 de novembro de 2019.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 3644

PORTOMARIN
Anuncio

Visto o Regulamento e bases xerais e especificas da bolsa municipal de emprego para a contratacion de persoal
laboral temporal para axuda no fogar.

Visto que dito Regulamento foi aprobado polo Pleno do Concello en data 17-12-2015 e publicado
definitivamente no BOP n°® 37 de 16 de febrero e posteriormente modificado mediante Resolucion de alcaldia de
data 18 de maio de 2018.

Visto que o artigo 70 do Estatuto Basico do Empregado Publico no seu texto ten previsto que, para a celebracién
dos procesos nos que se contrate persoal laboral temporal admite un prazo maximo de tres anos de duracion,
aplicarase dito prazo, modificAndose oo apartado 4.2 das bases xa publicadas definitivamente no B.O.p. n® 37
de 16 de febreiro de 2016 que di: “4.2- Nas listas estableceranse un titular ou titulares se é o caso e suplentes,
tendo validez esta lista por un periodo de un ano”, debera decir: “4.2-......... tendo validez esta lista por un
periodo maximo de tres anos”.

As instancias en modelo oficial (anexo | do presente) as que poderdn concurrir as persoas que relinen os
requisitos sinalados no artigo 3 e 4 do regulamento, dirixiranse ao Sr. Alcalde acompafnado dos documentos a
que refiren os artigos 2 e 3 das bases xerais. Estas estaran a disposicién dos participantes na paxina web do
Concello, asi como no taboleiro de anuncios do mesmo. O prazo de presentacion é de dez dias habiles a partir
do dia seguinte a publicacién no BOP
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE DE INSCRICION NA BOLSA DE EMPREGO

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:

Nome:

DNI / NIE:

Enderezo:

C.P. / Poboacion / Provincia:

Teléfono fixo:

Teléfono movil:

E-mail:

Data de nacemento: Nacionalidade:
Sexo: Situacion familiar:

Carné de conducir: Clase: Vehiculo:
EMPREGOS PREFERENTES:

1. Auxiliar de Axuda no Fogar

DISPONIBILIDADE:

Xornada laboral: Horario: Lugar: Portomarin e entorno (40 Kms).

OBSERVACIONS:

Solicito formar parte da Bolsa de Emprego do Concello de Portomarin para o posto ao que se opta de Auxilair de
Axuda no fogar, recofiecendo que fun informada do funcionamento da mesma e comprometendome a cumprir
coas obligacions deste servizo. Asi mesmo, declaro que os datos aportados son certos na sUa totalidade e
responsabilizome de comunicar 6 equipo técnico encargado da xestion desta Bolsa de Emprego calquera
variacion nos mesmos, co obxecto de manter actualizada a mifia solicitude.

Son consciente de que para poder levar a cabo a incorporaciéon da mifa solicitude a Bolsa de Emprego é precisa a
cesion de datos de caracter persoal (L.O. 15/1999, de 13 de decembro) polo que concedo a mesma, autorizando
6 Concello de Portomarin ao procesamento informatico dos datos aportados, co Unico obxecto de pertencer a
sUa bolsa de emprego e proceder a difusion destes datos de cara a cumprir os obxetivos da mesma. Asi mesmo,
rexeito o uso dos datos aportados para calquera outra finalidade non vinculada a Bolsa de Emprego.

Lugar e data da solicitude. Sinatura.

Portomarin, a de 20

Concello Portomarin D./dona
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Portomarin, 22 de novembro de 2019.- O Alcalde Juan Carlos Serrano Lopez.
R. 3645

TABOADA

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 18.11.2019 aprobou a convocatoria e por Resolucion
de Alcaldia de data 18.11.2019 aprobou as bases para seleccionar 1 PEON DE OBRAS.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal por obra ou servizo determinado.

e Duracién: 8 meses

e Xornada: parcial ao 75 %

e Salario: a retribucién mensual bruta sera de 965,34 incluido o rateo das pagas extra.
e Funcions: propias de pedn de obras segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio BOP DE
LUGO e no Taboleiro de anuncios do Concello de Taboada.

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 46 50 89.
As bases atopanse dispoiibles en:

e paxina web: : www.concellotaboada.es

e oficinas xerais do Concello de Taboada.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada

Taboada, 18 de novembro de 2019.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 3628

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N. ° 2 GJON

Anuncio

D. GONZALO PEREZ VAZQUEZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n® 002 de GIJON,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000099 /2019 de este Juzgado de lo Social,
seguidos contra la empresa ALLDECOR GALICIA SOCIEDAD LIMITADA, sobre DESPIDO IMPROCEDENTE, se ha
dictado la resolucion cuyos datos se hace constar a continuacion, de la que los interesados podran tener
conocimiento integro en la oficina judicial, y contra la que cabe interponer el recurso que se indica.

¢ RESOLUCION: Auto de fecha 22/11/2019
e PLAZO para la interposicion del recurso de reposicion: TRES DIAS
e EMPRESA A QUIEN SE NOTIFICA: ALLDECOR GALICIA SOCIEDAD LIMITADA,

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia o decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente, o
cuando se trate de emplazamiento.

Expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
En GIJON, a veintidos de noviembre de dos mil diecinueve.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3646
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XULGADO DO SOCIAL N. ° 2 LUGO

D/D? SINESIO NOVO FERNANDEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D. JOSE
MANUEL VARELA PEREZ contra ISEMPA S.L., en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n® DESPIDO/CESES EN
GENERAL 642 /2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a ISEMPA
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 24/01/2020 a las 09:40 horas, en Planta 4 - Sala 9 -
Edif. Xulgados, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Asimismo, se ha acordado citar para su asistencia al acto de juicio al representante legal de ISEMPA S.L., a fin de
practicar, en su caso, la prueba de interrogatorio de parte solicitada por el demandante, con apercibimiento que,
de no comparecer y ser admitida la prueba propuesta, se podran tener por ciertos los hechos de la demanda en
que hubiere intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrda esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a ISEMPA S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En LUGO, a diecinueve de noviembre de dos mil digcinueve. En LUGO, a diecinueve de noviembre de dos mil
diecinueve.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

R. 3647

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Expediente niimero: A/27/22239
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Jesus Amor Reimondo
Nombre del rio o corriente: Cauce procedente del manantial A Cabana
Caudal solicitado: 3310 litros/dia
Punto de emplazamiento: A Cabana
Término Municipal y Provincia: Trabada (Lugo)
Destino: Uso doméstico sin consumo humano y uso ganadero
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Arqueta de captacion en la parcela 189 del poligono 5 y bombeo a varios abrevaderos. Conduccion a depésito en
la vivienda a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de Trabada , o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.
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Oviedo, 21 de noviembre de 2019.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES. Pedro
Granda Rodriguez.

R. 3612
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