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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Multiasistencia Médica S.L. solicita de Augas de Galicia a autorizacion de obras en zona de policia. O presente
anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.65701.

As obras solicitadas consisten na execucion de obras de acondicionamento nos predios con referencias
catastrais 27019C001006070000HP, 27019C001006070001JA e 27019C001001800000HJ na zona de policia de
leitos dun rego innominado e do rego de Peizds e colocacién dun paso de acceso sobre o devandito rego
innominado; no lugar de Forxan, na parroquia de San Martifio de Foz; no concello de Foz (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Foz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda da
Muralla, 70, 2°, onde estard exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 26 de novembro de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 3618

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

José Antonio Pérez Casariego solicita de Augas de Galicia a legalizacién de obras en zona de policia. O presente
anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.66207.

As obras solicitadas consisten no acondicionamento mediante desmonte de terras e formaciéon de noiro na finca
de referencia catastral 27025A047003540000JF, na zona de policia do rio Rigueira, no lugar de Abela, na
parroquia da Rigueira, no concello de Xove (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Xove ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda da
Muralla, 70, 2°, onde estard exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 26 de novembro de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 3619

CONCELLOS
ABADIN

Anuncio

Aprobacion inicial Orzamento municipal para o exercicio 2019.
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Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién na sesiéon celebrada o dia de hoxe, 29 de novembro de 2019,
o expediente do orzamento municipal para o exercicio econdmico de 2019, e a plantilla de persoal. En
cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e disposicions concordantes, exponse ao
publico na Secretaria deste concello, polo prazo de quince dias habiles, a contar desde o seguinte ao da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que durante dito prazo os interesados
poidan proceder ao seu exame e formular as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as cales seran
dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente desta Corporacion.

No suposto de non presentarse reclamaciéns no devandito prazo, o orzamento para o exercicio 2019
entenderase definitivamente aprobado, de acordo co disposto no artigo 20.1 do Real Decreto 500/1990, do 20
de abril, e no citado artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Abadin, 29 de novembro de 2019.0 alcalde, José Maria Lopez Rancafio.
R. 3657

BEGONTE
Anuncio

No Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de Lugo, tramitase o recurso contencioso-administrativo
Procedemento Ordinario 0000402 / 2019, interposto por Dna. M2 Estrella Veiga Castro e D. Eliseo Grandio
Méndez contra a inactividade deste concello e a conseguinte desestimacion por silencio administrativo ante a
solicitude de resolucion expresa formulada polos demandantes en data de 02/07/2019 sobre urbanismo no
lugar/parroquia de Uriz, en Begonte.

Notificase para xeral cofiecemento de todas as persoas interesadas no procedemento, que son emprazadas para
que poidan comparecer no xulgado como demandadas no prazo de 9 dias, de conformidade co establecido no
art. 49, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Begonte, 26 de novembro de 2019.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 3620

GUITIRIZ
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE 28 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL
FIXO MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION LIBRE.

O Concello de Guitiriz aprobou por acordo de Xunta de Goberno Local de data 13/11/2019 as seguintes bases
da convocatoria para a seleccion de 28 auxiliares de axuda no fogar como persoal laboral fixo mediante
concurso-oposicion libre.

“Bases para a seleccion de 28 auxiliares de axuda no fogar como persoal laboral fixo mediante concurso-
oposicion libre (estabilizacion de emprego temporal)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccion de 28 auxiliares de axuda no fogar como
persoal laboral fixo mediante concurso-oposicion libre, en execuciéon da OEP do ano 2019, dentro do proceso de
estabilizacion de emprego temporal do art. 19.Uno.9. da LOXE de 2018.

Esta convocatoria ten por obxecto a cobertura de prazas vacantes estruturais e dotadas orzamentariamente
derivadas dun proceso de estabilizacion de emprego temporal nos termos previstos no artigo 19 da LPXE para
2017 e 2018, mediante a utilizacion do sistema de concurso-oposicién libre, seguindo os criterios comuns para
a aplicacion do proceso de estabilizacion derivado da Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2017
negociados polo Goberno central e os Sindicatos maioritarios a nivel estatal, e polo goberno municipal cos
representantes dos traballadores do Concello de Guitiriz.

O réxime de contratacion laboral serd o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web municipal (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal).

O anuncio de aprobacién das bases sera publicado no DOG e no BOE, e o prazo de presentaciéon de solicitudes
sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOE.

Anuncio publicado en: Num BOP 277 afio 2019 (03/12/2019 08:00:00)



3 NUm. 277 - martes, 3 de decembro de 2019 BOP Lugo

O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados unicamente no
taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e na sede electrénica do Concello de Guitiriz.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

As caracteristicas e funciéns dos 28 postos de traballo de “auxiliar de axuda no fogar” seran as establecidas na
ficha n°28 da RPT do Concello de Guitiriz (n°29 no borrador de RPT para o ano 2020), que son as seguintes:

FICHA N° 28/29. Posto de traballo: Auxiliar de axuda no fogar (28) (Cédigo 41 a 68)

Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
Grupo (Equivalencia): A.P.

Formacion especifica: Si, Carne conducir tipo B

N° de postos: 28

Vacantes: 28

Forma de provision: Concurso-oposiciéon

Retribucions integras anuais: 12.600 euros (actualizado 2019, sen trienios)
Adscricion: Seccion de Servicios Sociais, Servicio de Axuda no Fogar (SAF).

Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se Ile encomenden sexan despachados con regularidade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas propias do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas municipais
que regulan a organizacién e o funcionamento do servizo de axuda no fogar, entre outras:

-Atencidéns de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria, tales como: Asistencia para
levantarse e deitarse; Apoio na hixiene persoal e vestido; Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso,
para alimentarse; Supervisién, cando cumpra, das rutinas de administracién de medicamentos prescritas por
facultativos; Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orientacion espazo-temporal; Apoio a persoas
afectadas por problemas de incontinencia.

-Atencions de caracter persoal na realizacién doutras actividades da vida diaria como acompanamento fose do
fogar para acudir a consultas ou tratamentos, ou apoio na realizacién de xestiéns necesarias e urxentes.

-Atencion de necesidades de caracter doméstico e da vivenda, tales como: Limpeza e mantemento da hixiene e
salubridade da vivenda; Compra de alimentos e outros produtos de uso comun; Preparacion dos alimentos;
Lavado e coidado das pezas de vestir; Coidados basicos da vivenda, etc.

O traballo de “auxiliar de axuda no fogar”’ no servizo de SAF consistira na realizacion das actividades reflectidas
no plan de traballo que se elaborara o departamento de servizos sociais para cada persoa beneficiaria, e seran
os referidos a atencions de caracter persoal, doméstico, atencions de roupa, compra e preparacién de alimentos,
tarefas de relacion do contorno, e/ou outras que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan
de traballo individualizado da persoa usuaria do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora
social responsable do servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefa no caso.

Os traballos se realizaran en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programacion de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas teran que contar cos medios
necesarios para o desprazamento, pola sta conta, dentro da xornada laboral.

O salario mensual sera de 900 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mais os incrementos anuais
que correspondan segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte no proceso selectivo serda necesario reunir os seguintes requisitos establecidos no artigo
56 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con minusvalias deberan aportar
certificacion do correspondente organismo, facéndoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptaciodns para realizacién das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

Titulacion: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

-Estar en posesion da titulacion de formaciéon profesional de grado medio de atencién socio-sanitaria ou
equivalente (regulado no Real decreto 496/2003, de 2 de maio).

-Estar en posesion do certificado de profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas no domicilio ou
equivalente (regulado no Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de
profesionalidade da familia profesional de servicios socioculturais e a comunidade).

Requisitos especificos: Carne de conducir tipo B e dispofier de medio de trasporte para o desprazamento polas
distintas parroquias do municipio.

3.2. Os citados requisitos entenderanse referidos 4 data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, nho momento da formalizacion dos
contratos laborais.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante
instancia dirixida & Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo |
das presentes bases, que poderdn obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(concellodeguitiriz.com).

Na instancia debera facer constar que reline todos os requisitos xerais e especificos esixidos na base terceira da
convocatoria para a categoria do posto de traballo & que aspira.

A instancia deberase acompafiar dos seguintes documentos:
[1Copia do D.N.I.

[IXustificante de pago das taxas de participacién.
[IXustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).

[JRelacién dos méritos alegados para a sta baremacién na fase de concurso segundo a orde de baremacion
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que entende a persoa aspirante que lle
corresponde consonte estas bases en cada un dos apartados.

[IDocumentacion acreditativa dos méritos alegados. Non se tomaran en consideracién os méritos que non
queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente non serdn tidos en conta polo Tribunal
Cualificador.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados, bastando a declaracién xurada
do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
gue, en calquera momento, o Tribunal ou os érganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

Os aspirantes indicaran si estan afectados por unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33 %, e si precisan
dalgunha adaptacién ou prevision especifica para o desenvolvemento das actuaciéns previstas no procedemento.

4.2. As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (ria do Concello, n°4 de Guitiriz), ou
ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte (20) dias habiles a contar desde o
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOE conforme establece o artigo 6.2 do RD.
896/1991, de 7 de xufio. No citado anuncio figurard a oportuna referencia ao namero e data do Boletin Oficial
da Provincia no que con anterioridade publicaronse integramente as bases da convocatoria. A non presentacién
da solicitude en tempo e forma, supora a inadmision da persoa aspirante ao proceso selectivo.
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Se a solicitude presentasese nas oficinas de correos, debera facerse de acordo con o artigo 31 do Real decreto
1829/1999, do 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacién dos servizos postais, facendo constar
no sobre a referencia seguinte: “Concello de Guitiriz. Proceso selectivo. Convocatoria Auxiliares de axuda no
fogar. Rila do Concello n°4 27300 Guitiriz (Lugo)”.

4.3. As taxas de participacidon no proceso selectivo son de 12 euros, conforme a Ordenanza fiscal nim.4 (BOP
Lugo 7/01/2008), e se ingresaran -indicando como concepto: “Taxas proceso selectivo auxiliar de axuda no
fogar” e o DNI do aspirante- na seguinte conta do Concello de Guitirizz ABANCA:
ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

As taxas s6 seran devoltas se o aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido
definitivamente.

A falta de pago das taxas de participaciéon dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a
exclusion do aspirante, podendo subsanarse no prazo de emenda.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou peticién do interesado.

4.3. A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacion e acatamento de
todas e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, incluida a lista de reserva. Asi mesmo, os
solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sua
exposicion nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello para todo o relacionado co proceso
selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESINACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacién de instancias aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no BOP
de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relacion provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as. O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos na base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no artigo 68 .da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, os interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as
reclamaciéons as listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado
prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Se non presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva. No suposto de existir
reclamaciéns, unha vez transcorrido dito prazo aprobarase por resoluciéon da alcaldia e publicarase no BOP de
Lugo e no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a lista definitiva de aspirantes admitidos, e
sinalarase a data e hora de realizacién da primeira proba da fase de oposicion.

5.4. En dita resolucién designarase aos membros do Tribunal de Seleccién de conformidade con disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP). O
Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do TREBEP:

[IPresidente/a: o persoal funcionario ou laboral fixo da Corporacién que se nomee do mesmo grupo de
titulacion ou superior.

[ISecretaria/o: o secretario da Corporacion ou funcionario da Corporacion en que delegue.

[IVogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios ou persoal laboral fixo do mesmo grupo de
titulacion ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializaciéon iguais ou superiores 6s esixidos para o
acceso ao posto convocado, e seran elixidos con criterios de idoneidade técnica, imparcialidade e
profesionalidade.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitiian, e da metade, ao menos,
dos seus membros, de acordo con o artigo 17.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

Seran de aplicacion as normas basicas sobre érganos colexiados establecidas nos artigos 15 a 18 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, e con caracter supletorio o establecido para os érganos colexiados da Administracion
Xeral do Estado nos artigos 19 a 22 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

As decisiéons se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto
de calidade do/a presidente/a del Tribunal. Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma
establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
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sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promove-la recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

Os Tribunais de Seleccion resolverdn todas as cuestiéns derivadas da aplicacion das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados polo disposto nas Bases.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesiéns do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razéon do servizo. O Tribunal terd a categoria terceira e prevense un numero maximo de 5 sesions (25
asistencias) neste proceso selectivo.

5.5. A Resoluciéon que contefia a composiciéon do Tribunal fixara e a data, hora e lugar en que se procedera a
constitucion do Tribunal e a valoracién dos méritos dos aspirantes, e no seu caso, a data do primeiro exercicio.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicion:
6.1. FASE DE CONCURSO (Puntuaciéon maximo 40 puntos)

A fase de concurso consistira na valoracidon dos seguintes méritos, na que se podera acadar entre 0 e 40 puntos.

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima: 30 puntos)

-Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz no mesmo posto de traballo ao que aspira
(auxiliar de axuda no fogar): 0,20 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica no mesmo posto de traballo
ao que aspira (auxiliar de axuda no fogar): 0,10 puntos.

En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar informe da vida laboral e
certificado ou documento que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que debera constar a
especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién. Si tratase de servizos prestados no propio
Concello da Guitiriz, expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, non
sendo necesario a peticién do/a interesado/a.

B) Formacién (puntuacién maxima: 10 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracién publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases.

Valorarase a seguinte formacién relacionada do seguinte xeito:
-Cursos de formacion: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacién relacionada (maximo de 4 ptos)
-Masters ou estudos superiores: 1 punto por cada 100 horas de formacioén relacionada (maximo de 4 ptos)

- Celga 4, equivalente ou superior: 2 puntos; Celga 3 ou equivalente: 1 punto (S6 se valorara o curso de nivel
superior).

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o nimero de horas.
Os méritos do apartado B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacion obtida na fase do concurso, a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de
tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

6.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 60 puntos)

Constara dun exercicio composto por duas probas a realizar na mesma sesién: a primeira consistira nunha
proba tipo test e a outra serd un suposto practico, ambas probas serdn obrigatorias e o exercicio ademais sera
eliminatorio:

e Proba tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas con 3 respostas
alternativas das que s6 unha sera correcta, referidas ao contido do posto de traballo segundo o Anexo Il das
bases.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superar a proba.
As respostas correctas valoraranse cada unha con 1,5 puntos. As non contestadas ou contestadas
incorrectamente non penalizaran.

e Un suposto practico relacionado coas funciéns propias do posto, a proposta do tribunal, que podera formular
preguntas sobre o mesmo.
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O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.
A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superala.
6.3. PUNTUACION TOTAL

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion, que serd entre 0 e 100 puntos.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

7.1 Os aspirantes actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido. Os aspirantes que desexen facer
valer o dereito establecido no artigo 13. ¢) da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, deberan facelo constar
expresamente na solicitude.

7.2. Os aspirantes seran convocados para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso
selectivo quen non comparezan. Para a realizacién dos exercicios da proba de cofiecementos, o Secretario do
Tribunal fard un chamamento a viva voz por tres veces, e declarara decaido no seu dereito ao aspirante que non
compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o
chamamento para a realizacion da proba non se permitird o acceso de ningln aspirante a sala na que aquela
tefia lugar. Tampouco se permitird a incorporacién de ningln aspirante unha vez que se iniciaron as probas
selectivas.

7.3. Os aspirantes deberan acudir 4 realizacion dos exercicios da proba de coflecementos provistos do seu
documento de identidade, que deberan ter en todo momento ao dispor de calquera membro do Tribunal que o
solicite durante a realizacion dos exercicios.

7.4. Si en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin dos aspirantes
non cumpre todos os requisitos esixidos nesta convocatoria deberd propor a sta exclusiéon a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspirante na solicitude de
admision as probas selectivas.

7.5. Concluido o exercicio, o Tribunal fard publica no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web a
relacién de aspirantes que alcancen o minimo establecido para superalo, indicando a puntuacién obtida.

7.6. Adaptacions por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais
dificultades para a realizacion das probas, poderdn requirir na solicitude as adaptacidons e os axustes razoables
de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions de
tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13 de xufio). Os interesados deberan realizar a peticién ao solicitar
a participacién na convocatoria e tamén deberan achegar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano
técnico de cualificacién do grao de discapacidade, que acredite de forma irrefutable a/s deficiencia/s que dean
orixe ao grao de discapacidade recofecido, para que o Tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacién solicitada.

OITAVA.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O Tribunal de Seleccién determinara a lista provisional de aprobados, que sera publicada no taboleiro de
anuncios, na paxina web municipal e na sede electrénica do Concello a efectos de posibles reclamaciéns durante
un prazo de tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva dos aspirantes aprobados que sera publicada no
taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello de Guitiriz e na Sede Electrénica do Concello.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacién na
fase de oposicién e de persistir este quen acredite maior experiencia profesional. Se ainda persiste o empate
decidirase por sorteo publico.

A convocatoria realizada de 28 prazas en propiedade implica que as traballadoras temporais (auxiliares de
axuda no fogar) que non se presenten ao proceso selectivo ou que non superen o mesmo veran extinguida a sta
relacién laboral co Concello de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT,
pola provision definitiva dos postos, pola cobertura regulamentaria das vacantes.

No Decreto de alcaldia de contratacién de persoal laboral fixo das 28 persoas que superen o proceso selectivo,
comunicarse o cese, N0 seu caso, a aquelas traballadoras temporais que non superen o proceso selectivo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATO DE TRABALLO.

Os aspirantes seleccionados, no prazo de cinco dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, deberda presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sila compulsa, do D.N.I.
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b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal para a sila compulsa, do
titulo esixido na convocatoria e dos méritos valorados.

¢) Certificacibn médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo s Administracidons Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Os que tivesen a condicién de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificacion da administracion da que dependeran para acreditar tal condicion.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser contratados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.

Cumprimentado o anterior procederd a sinatura dos contratos laborais fixos polos aspirantes aprobados. O
réxime de contratacion laboral sera o previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion fixa.

As condiciéns da contratacion seran as seguintes:

= O traballo consistira na realizacién das actividades reflectidas no plan de traballo que se elaborara no
departamento de servizos sociais de cada persoa beneficiaria, e seran os referidos a atencions de caracter
persoal, doméstico, atencions de roupa, compra e preparacién de alimentos, tarefas de relacién do contorno,
e/ou outras que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan de traballo individualizado da
persoa usuaria do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora social responsable do
servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.

= Os traballos se realizaran en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programacion de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas terdn que contar cos medios
necesarios para o desprazamento, pola sta conta, dentro da xornada laboral.

= O salario mensual sera de 900,00 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mais os incrementos
anuais que correspondan segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

= Aos contratos deben engadirse as demais condicions establecidas con caracter preceptivo no ordenamento
xuridico aplicable.

DECIMA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposiciéns: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufo, da Administracién Local
de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
gue se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o
Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e todalas
demais normas de xeral aplicacion para estes supostos. Non seran de aplicacién as bases xerais do Concello de
Guitiriz aprobadas polo decreto de alcaldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo da Resoluciéon de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpon recurso de reposicién no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucién do recurso.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

D s ,con D.NLL nim. oo,
con domicilio L= 2 T , rua
....................................................................................................... , % ..., piso , CPe s
11 o , e enderezo eleCtrONICO. ....o.ee e

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz, para 28 prazas de auxiliar de axuda no fogar como
persoal laboral fixo do Concello mediante concurso-oposicién libre (estabilizacion de emprego temporal), de
acordo as bases publicadas no B.O.P. n.° ..................... de data ..coooeeeeii , que declara conecer e
aceptar, e o anuncio da convocatoria publicado no BOE de data..........

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 de tales bases, que as copias
dos documentos presentados son auténticas, e que se compromete a achegar os documentos orixinais
acreditativos destes no suposto de ser seleccionado ou requirido polo Concello,

SOLICITA:

Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

[1Copia do D.N.I.
Xustificante de pago das taxas de participacién.
[Xustificante da titulacion esixida.

[JRelacion dos méritos alegados para a sta baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacion
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacion que entende a persoa aspirante que lle
corresponde consonte estas bases en cada un dos apartados.

[ICopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. Non se tomaran en consideracién os méritos que
non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacién de instancias.

[INo seu caso, acreditaciéon de ter unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33 %, e indicacion se precisa
dalgunha adaptacién ou prevision especifica para o desenvolvemento das actuacions previstas nho

procedemento:
Realizar as probas selectivas en (castelan ou galego).
Asi mesmo _______ (si/non) autoriza a que lle sexan comunicadas as actuaciéons do expediente a través do

enderezo electrénico arriba indicado.

2% o TP

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ
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ANEXO Il - TEMARIO

A proba tipo test e o suposto practico referidos no punto 6.2 das presentes bases versara sobre seguinte
temario que conten duas partes, unha parte xeral referida a temas de Constitucion, dereito administrativo e
réxime local, e outra parte especifica, relacionada coas funciéns do posto de acordo co establecido na ordenanza
municipal que regula o servizo de SAF e o R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado polo RD 721/2011, de 20
de maio para o certificado de profesionalidade “Atenciéon socio-sanitaria a persoas no domicilio” (SSCS0108).

I.PARTE XERAL

1.- A Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios Xerais. Dereitos
Fundamentais e Liberdades Publicas.

2.- A administracidon publica e as potestades administrativas. O administrado. O procedemento administrativo
comun.

3.- O persoal 6 Servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

4.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacibn municipal. As
competencias municipais. A Organizaciéon do Concello de Guitiriz.

II.PARTE ESPECIFICA
5.-O Servizo de Axuda no Fogar. Definicién do servizo, tipoloxia e caracteristicas do mesmo.
6.- A ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar do Concello de Guitiriz.

7.- Hixiene e atencion sanitaria domiciliaria: Caracteristicas e necesidades de atenciéon hixiénico-sanitaria a
persoas dependentes. Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio. Mellora
das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas dependentes no domicilio.

8.- Atencion e apoio psicosocial domiciliario: Mantemento e rehabilitaciéon psicosocial das persoas dependentes
no domicilio. Apoio as xestions cotias das persoas dependentes. Interrelacion, comunicacién e observacién coa
persoa dependente e o seu entorno.

9.- Apoio domiciliario e alimentacion familiar: Xestién, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de persoas
dependentes. Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas dependentes.

10.- Cofiecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.”
Guitiriz, 18 de novembro de 2019.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 3621

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE TRES PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES COMO PERSOAL LABORAL
FIXO MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION LIBRE.

O Concello de Guitiriz aprobou por acordo de Xunta de Goberno Local de data 13/11/2019 as seguintes bases
da convocatoria para a selecciéon de tres pedns de servizos multiples como persoal laboral fixo mediante
concurso-oposicion libre.

“Bases para a seleccion de 3 peéns de servizos multiples como persoal laboral fixo mediante concurso-
oposicion libre (estabilizacion de emprego temporal)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccién de 3 pedns de servizos miultiples como persoal
laboral fixo mediante concurso-oposicion libre, en execucion da OEP do ano 2019, dentro do proceso de
estabilizacion de emprego temporal do art. 19.Uno.9. da LOXE de 2018.

Esta convocatoria ten por obxecto a cobertura de prazas vacantes estruturais e dotadas orzamentariamente
derivadas dun proceso de estabilizacion de emprego temporal nos termos previstos no artigo 19 da LPXE para
2017 e 2018, mediante a utilizacién do sistema de concurso-oposicion libre, seguindo os criterios comuns para
a aplicacion do proceso de estabilizacion derivado da Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2017
negociados polo Goberno central e os Sindicatos maioritarios a nivel estatal, e polo goberno municipal cos
representantes dos traballadores do Concello de Guitiriz.

O réxime de contratacion laboral serd o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web municipal (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal).
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O anuncio de aprobacién das bases sera publicado no DOG e no BOE, e o prazo de presentacion de solicitudes
sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOE.

O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados unicamente no
taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e na sede electrénica do Concello de Guitiriz.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

As caracteristicas e funciéns dos 3 postos de traballo de “pedns de servizos multiples” serdn as establecidas na
ficha n°43 da RPT do Concello de Guitiriz (Ficha n® 21 no Texto refundido da RPT ano 2020), que son as
seguintes:

FICHA N° 43/21. Posto de Traballo: Peon Servicios Multiples (3) (Codigo 27 a 29)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: No, Carne conducir tipo C

— N° de postos: 3

— Vacantes: 3

— Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso-oposicion

— Retribuciéns integras anuais: 21.953,82 (actualizado 2019, sen trienios)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas,
Unidade de Infraestruturas e Unidade de Medio Ambiente.

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Reparacion, mantemento e conservacion de inmobles, instalacidons e infraestruturas municipais (edificios, vias
publicas, instalacions deportivas, etc...), con realizacion de tarefas propias de albafileria, fontaneria, pintura,
etc...

-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e limpeza viaria
(contedores, papeleiras, etc...)

-Tarefas propias do servizo de limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifos, roteiros de
sendeirismo, zonas verdes, parques, xardins, instalacions deportivas.

-Realizar as tarefas que lle encomende a Alcaldia, no exercicio dos seus funcions, referidas aos diferentes
servizos municipais e acordes ao seu cualificacion.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos establecidos no artigo
56 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con minusvalias deberan aportar
certificacion do correspondente organismo, facéndoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptaciéns para realizacién das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
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para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

Titulacion: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

-Graduado Escolar, Bacharelado Elemental, Ensinanza Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional de
primeiro grado ou equivalente.

Requisitos especificos:
-Carne de conducir tipo C

3.2. Os citados requisitos entenderanse referidos & data de expiracién do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, nho momento da formalizacion dos
contratos laborais.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sGa participacion mediante
instancia dirixida & Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo |
das presentes bases, que poderan obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(concellodeguitiriz.com).

Na instancia debera facer constar que reline todos os requisitos xerais e especificos esixidos na base terceira da
convocatoria para a categoria do posto de traballo & que aspira.

A instancia deberase acompafar dos seguintes documentos:
[1Copia do D.N.I.

Xustificante de pago das taxas de participacién.
UXustificante da titulacion esixida

[JRelacion dos méritos alegados para a sta baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacién
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que entende a persoa aspirante que lle
corresponde consonte estas bases en cada un dos apartados.

[IDocumentacion acreditativa dos méritos alegados. Non se tomardn en consideracion os méritos que non
queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente non serdn tidos en conta polo Tribunal
Cualificador.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados, bastando a declaracién xurada
do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
gue, en calquera momento, o Tribunal ou os érganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

Os aspirantes indicaran si estan afectados por unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33 %, e si precisan
dalgunha adaptacién ou prevision especifica para o desenvolvemento das actuaciéns previstas no procedemento.

4.2. As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (rta do Concello, n°4 de Guitiriz), ou
ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte (20) dias habiles a contar desde o
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOE conforme establece o artigo 6.2 do RD.
896/1991, de 7 de xufio. No citado anuncio figurard a oportuna referencia ao nimero e data do Boletin Oficial
da Provincia no que con anterioridade publicironse integramente as bases da convocatoria. A non presentacién
da solicitude en tempo e forma, supora a inadmisiéon da persoa aspirante ao proceso selectivo.

Se a solicitude presentasese nas oficinas de correos, debera facerse de acordo con o artigo 31 do Real decreto
1829/1999, do 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacion dos servizos postais, facendo constar
no sobre a referencia seguinte: “Concello de Guitiriz. Proceso selectivo. Convocatoria Pedns de servizos
multiples. Rua do Concello n°4 27300 Guitiriz (Lugo)”.

4.3. As taxas de participacién no proceso selectivo son de 12 euros, conforme a Ordenanza fiscal nim.4 (BOP
Lugo 7/01/2008), e se ingresaran -indicando como concepto: “Taxas proceso selectivo Pedns de servizos
multiples” e o DNI do aspirante- na seguinte conta do Concello de Guitirizz ABANCA:
ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

As taxas s6 seran devoltas se o aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido
definitivamente.
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A falta de pago das taxas de participacion dentro do prazo de presentacion de instancias, determinarad a
exclusion do aspirante, podendo subsanarse no prazo de emenda.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou peticién do interesado.

4.3. A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supdn a aceptacién e acatamento de
todas e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, incluida a lista de reserva. Asi mesmo, os
solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sUa
exposicion nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello para todo o relacionado co proceso
selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESINACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacién de instancias aprobarase por resolucién da alcaldia e publicarase no BOP
de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relacién provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as. O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos na base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no artigo 68 .da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, os interesados poderdn corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as
reclamacions as listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacion ou reclamacion no indicado
prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Se non presentasen reclamacions 4 lista provisional considerarase definitiva. No suposto de existir
reclamacions, unha vez transcorrido dito prazo aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no BOP de
Lugo e no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a lista definitiva de aspirantes admitidos, e
sinalarase a data e hora de realizacién da primeira proba da fase de oposicion.

5.4. En dita resolucién designarase aos membros do Tribunal de Selecciéon de conformidade con disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP). O
Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do TREBEP:

[Presidente/a: o persoal funcionario ou laboral fixo da Corporacion que se nomee do mesmo grupo de
titulacién ou superior.

[JSecretaria/o: o secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacion en que delegue.

Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios ou persoal laboral fixo do mesmo grupo de
titulacién ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores 6s esixidos para o
acceso ao posto convocado, e serdan elixidos con criterios de idoneidade técnica, imparcialidade e
profesionalidade.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, ao menos,
dos seus membros, de acordo con o artigo 17.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Seran de aplicacion as normas basicas sobre 6rganos colexiados establecidas nos artigos 15 a 18 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, e con caracter supletorio o establecido para os érganos colexiados da Administracion
Xeral do Estado nos artigos 19 a 22 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

As decisiéns se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto
de calidade do/a presidente/a del Tribunal. Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma
establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promove-la recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

Os Tribunais de Seleccion resolveran todas as cuestions derivadas da aplicacion das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados polo disposto nas Bases.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razon do servizo. O Tribunal tera a categoria terceira e prevense un nimero maximo de 5 sesions (25
asistencias) neste proceso selectivo.

5.5. A Resoluciéon que contefia a composicién do Tribunal fixara e a data, hora e lugar en que se procedera a
constituciéon do Tribunal e a valoracién dos méritos dos aspirantes, e no seu caso, a data do primeiro exercicio.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicion:
6.1. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maximo 40 puntos)

A fase de concurso consistira na valoracidon dos seguintes méritos, na que se podera acadar entre 0 e 40 puntos.

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima: 30 puntos)

-Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz no “mesmo posto de traballo” ao que
aspira (pedn de servizos multiples): 0,50 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica no “mesmo posto de traballo”
a0 que aspira (peén de servizos multiples): 0,25 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracién publica en postos de traballo
“similares” a pedn de servizos multiples (pedn GRUMIR, pedn GES, pedn de incendios, pedn forestal, pedn obra
publica, pedn agricola-xardineria, pedn de limpeza ou similares): 0,20 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar informe da vida laboral e
certificado ou documento que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que debera constar a
especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién. Si tratase de servizos prestados no propio
Concello da Guitiriz, expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, non
sendo necesario a peticién do/a interesado/a.

B) Formacién (puntuacién maxima: 10 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracién publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases.

Valorarase a seguinte formacién relacionada do seguinte xeito:

-Cursos de formacion: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacion relacionada (maximo de 4 ptos)
-Masters ou estudos superiores: 1 punto por cada 100 horas de formacion relacionada (maximo de 4 ptos)
Non se valoraran os cursos ou estudos que non especifiquen o nimero de horas.

- Celga 4, equivalente ou superior: 2 puntos; Celga 3 ou equivalente: 1 punto (S6 se valorard o curso de nivel
superior).

-Certificado de Aptitude Profesional acreditada (CAP) para a conducion de camidns: 4 ptos.
Os méritos do apartado B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoraciéon dos méritos publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacién obtida na fase do concurso, a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de
tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

6.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 60 puntos)

Constara dun exercicio composto por duas probas a realizar na mesma sesidn: a primeira consistira nunha
proba tipo test e a outra serd un suposto practico, ambas probas seran obrigatorias e o exercicio ademais sera
eliminatorio:

e Proba tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas con 3 respostas
alternativas das que s6 unha serd correcta, referidas ao contido do posto de traballo segundo o Anexo Il das
bases.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.

A proba calificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superar a proba. As
respostas correctas valoraranse cada unha con 1,5 puntos. As non contestadas ou contestadas incorrectamente
non penalizaran.

e Un suposto practico relacionado coas funciéns propias do posto, a proposta do tribunal, que podera formular
preguntas sobre o mesmo.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superala.
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6.3. PUNTUACION TOTAL

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion, que serd entre 0 e 100 puntos.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

7.1 Os aspirantes actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido. Os aspirantes que desexen facer
valer o dereito establecido no artigo 13. ¢) da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, deberan facelo constar
expresamente na solicitude.

7.2. Os aspirantes seran convocados para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso
selectivo quen non comparezan. Para a realizacién dos exercicios da proba de cofiecementos, o Secretario do
Tribunal fard un chamamento a viva voz por tres veces, e declarard decaido no seu dereito ao aspirante que non
compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o
chamamento para a realizacién da proba non se permitirda o acceso de ningdn aspirante a sala na que aquela
tefia lugar. Tampouco se permitira a incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas
selectivas.

7.3. Os aspirantes deberan acudir 4 realizacién dos exercicios da proba de cofiecementos provistos do seu
documento de identidade, que deberan ter en todo momento ao dispor de calquera membro do Tribunal que o
solicite durante a realizacion dos exercicios.

7.4. Si en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algun dos aspirantes
non cumpre todos os requisitos esixidos nesta convocatoria debera propor a sta exclusién a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspirante na solicitude de
admisién as probas selectivas.

7.5. Concluido o exercicio, o Tribunal fara publica no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web a
relacién de aspirantes que alcancen o minimo establecido para superalo, indicando a puntuacién obtida.

7.6. Adaptacions por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais
dificultades para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptacidons e os axustes razoables
de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptaciéns de
tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13 de xufo). Os interesados deberdn realizar a peticién ao solicitar
a participacién na convocatoria e tamén deberan achegar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano
técnico de cualificaciéon do grao de discapacidade, que acredite de forma irrefutable a/s deficiencia/s que dean
orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que o Tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacién solicitada.

OITAVA.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O Tribunal de Selecciéon determinara a lista provisional de aprobados, que sera publicada no taboleiro de
anuncios, na paxina web municipal e na sede electréonica do Concello a efectos de posibles reclamaciéns durante
un prazo de tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva dos aspirantes aprobados que sera publicada no
taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello de Guitiriz e na Sede Electrénica do Concello.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuaciéon na
fase de oposicién e de persistir este quen acredite maior experiencia profesional. Se ainda persiste o empate
decidirase por sorteo publico.

A presente convocatoria realizada de 3 prazas en propiedade na modalidade de estabilizacion de emprego
temporal implica que os traballadores temporais adscritos por sentenza firme as 3 prazas que se convocan quen
non se presenten ao proceso selectivo ou que non supere o mesmo, veran extinguida a sua relacion laboral co
Concello de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT, pola provisién
definitiva dos postos, pola cobertura regulamentaria das vacantes.

No mesmo Decreto de alcaldia de contratacion de persoal laboral fixo das 3 persoas que superen o proceso
selectivo, comunicarse o cese, no seu caso, a aqueles traballadores adscritos aos postos que non superen o
proceso selectivo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATO DE TRABALLO.

Os aspirantes seleccionados, no prazo de cinco dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, deberda presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sila compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafnada do orixinal para a sia compulsa, do
titulo esixido na convocatoria e dos méritos valorados.
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¢) Certificacibn médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

d) Declaraciéon formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo 4s Administracidons Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Os que tivesen a condicién de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar
documentalmente as condicidns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificacién da administracion da que dependeran para acreditar tal condicién.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida, non
poderan ser contratados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.

Cumprimentado o anterior procederd a sinatura dos contratos laborais fixos polos aspirantes aprobados. O
réxime de contratacién laboral sera o previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion fixa.

DECIMA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposiciéns: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufo, da Administracién Local
de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
gue se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o
Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e todalas
demais normas de xeral aplicacion para estes supostos. Non seran de aplicacion as bases xerais do Concello de
Guitiriz aprobadas polo decreto de alcaldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén recurso de reposicion no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucién do recurso.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

[ISOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO DE PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES

D ,con D.NLL nim. i, con
domicilio 1 PP , rua
....................................................................................................... , h° ..., piso , CPes
11 o , €@ enderezo eleCtrONICO. ... o e

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz, para 3 prazas de auxiliar de axuda no fogar como
persoal laboral fixo do Concello mediante concurso-oposicién libre (estabilizacion de emprego temporal), de
acordo as bases publicadas no B.O.P. n.° ..................... de data ..coooeeeeii , que declara conecer e
aceptar, e o anuncio da convocatoria publicado no BOE de data..........

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 de tales bases, que as copias
dos documentos presentados son auténticas, e que se compromete a achegar os documentos orixinais
acreditativos destes no suposto de ser seleccionado ou requirido polo Concello,

SOLICITA:

Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

[1Copia do D.N.I.
Xustificante de pago das taxas de participacién.
[Xustificante da titulacion esixida.

[JRelacién dos méritos alegados para a sta baremacién na fase de concurso segundo a orde de baremacién
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacion que entende a persoa aspirante que lle
corresponde consonte estas bases en cada un dos apartados.

[ICopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. Non se tomaran en consideracién os méritos que
non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

[INo seu caso, acreditacion de ter unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33 %, e indicacion se precisa
dalgunha adaptacién ou prevision especifica para o desenvolvemento das actuacions previstas ho

procedemento:
Realizar as probas selectivas en (castelan ou galego).
Asi mesmo _______ (si/non) autoriza a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do

enderezo electrénico arriba indicado.

XY Lo JE

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ
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ANEXO Il - TEMARIO

A proba tipo test e o suposto practico referidos no punto 6.2 das presentes bases versara sobre seguinte
temario que conten duas partes, unha parte xeral referida a temas de Constitucion, dereito administrativo e
réxime local, e outra parte especifica, relacionada coas funciéns do posto.

I.PARTE XERAL

1.- A Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios Xerais. Dereitos
Fundamentais e Liberdades Publicas.

2.- A administraciéon publica e as potestades administrativas. O administrado. O procedemento administrativo
comun.

3.- O persoal 6 Servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos.
4.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal.

5.- As competencias municipais.

6.- A Organizacion Municipal. O Concello en Pleno. A Xunta de Goberno Local. O Alcalde. Os Concelleiros.

7.- A Organizacion do Concello de Guitiriz.

II.PARTE ESPECIFICA

8.- Equipos e maquinas de limpeza e desbroce de camifios publicos

9.- Equipos e maquinas de construcion e eléctricas.

10.- Diferentes materiais e ferramentas da construcién

11.- Seguridade e saude nos traballos de mantemento. Precaucions especiais na utilizacion de traballos,
maquinaria e materiais.

12.- Medidas de proteccién. Equipos de proteccion individual. Métodos xerais de proteccion de accidentes.
Primeiros auxilios ao accidentado.

13.- Normas xerais de comportamento da circulacion: actividades que afectan a seguridade da circulacién. Tipos
e significados das sinais de circulacion e marcas viais. Sinalizacion de obstaculos ou perigos. Mantemento
sistematico e reparaciéons elementais dun vehiculo. Avarias, sintomas, reparacions de emerxencia.

14.- Traballo co vehiculo motobomba. Conducién de vehiculos todoterreo.
15.- Cofiecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.
Guitiriz, 18 de novembro de 2019.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 3622

Anuncio

Aprobado por Decreto da Alcaldia o padrén do 2° trimestre do ano 2019 correspondente a auga, lixo, canon e
sumidoiros, por medio do presente faise publico que durante o prazo dun mes, contados a partir do dia seguinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, queda de manifesto nas oficinas do Concello de Guitiriz, ao obxecto
de que poida ser examinado e presentar as reclamaciéons que se estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan reclamaciéns contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do correspondente padrén, poderd interpofierse con caracter preceptivo recurso
de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica do correspondente padrén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padréon de auga, lixo, canon e sumidoiros correspondentes ao
segundo do 2019, terd lugar dende o dia 25/11/2019 ao 25/01/2020 (ambos incluidos).

O cobramento efecturarase nangunhas das seguintes modalidades:
e Nas dependencias municipias de recadacién, en horario laboral de luns a venres, de 9 a 14 horas.

e Mediante o sistema de domiciliacién bancaria, segundo os datos facilitados polos suxeitos pasivos e que
obren nesta Administracion.

A presente publicacién surtira efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no citado artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, as débedas relativas a auga, lixo e sumidoiro faranse
efectivas pola via de constrinximento e seran esixibles os recargos do periodio executivo e xuros de demora que
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correspondan, tal como se estipula nos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e,
se é 0 caso, as custas que se produzan.

Se o canon da auga non se fixera efectivo no periodo voluntario sinalado, supora a exixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusién do canon da auga podera ser obxecto de
reclamacion econémico-administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun
mes dende que se entenda producida a notificacion mediante o padroén.

Guitiriz, 25 de novembro de 2019.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3623

MONDONEDO
Anuncio

D2.Elena Candia Lopez, Alcaldesa do Concello de Mondofiedo, no exercicio das competencias que me atrible o
artigo 21.1. da Lei 7/1985, de 2 de abril, expofio:

Na sesion celebrada o dia 29 de novembro do 2019, o Pleno da Corporaciéon Municipal, en sesién extraordinaria
aprobou provisionalmente o Orzamento Xeral do Concello para o exercicio 2020.

En aplicacion do disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo , polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, iniciase un prazo de informacion publica de quince
dias, durante os cales os interesados poderan presentar as alegaciéns que estimen oportunas na defensa dos
seus intereses. Transcorrido dito prazo sen que se presentara alegacion algunha, o orzamento entenderase
aprobado definitivamente.

Mondofiedo, 29 de novembro de 2019.- A Alcaldesa, Elena Candia Lépez.
R. 3658

O PARAMO
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 26/11/2019, aprobdaronse a convocatoria e as bases para a consitucién
dunha bolsa de funcionarios interinos pertenecentes a escala de administracién xeral, auxiliar administrativo e
conserxe Abrese o prazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 10 dias naturais a contar desde o dia
seguinte a publicacién deste anuncio en o Boletin Oficial da Provincia.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS PERTENCENTES A ESCALA
DE ADMINISTRACION XERAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA CUBRIR POSIBLES BAIXAS E AUSENCIAS
DOS TITULARES

1.-OBXECTO.

1.1 E obxecto das presentes bases a creacién dunha bolsa de funcionarios interinos, auxiliares administrativos,
para cubrir as posibles baixas e ausencias dos titulares, sempre que o considere oportuno o Concello, por
razéns de necesidade e urxencia; cuxas caracteristicas son:

-Grupo: C;Subgrupo: C2; AuxiliarAdministrativo.
Xornada completa, polo tempo da ausencia.

O cesamento do funcionario interino producirase, ademais de por as causas previstas no artigo 63 do EBEP,
cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento.

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso oposicion libre.

1.3. Ao presente proceso selectivo seralle de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basicodel Empregado Publico; a Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se
establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo; lei 2/2015, de 29 de abiril, de
emprego publico de Galicia, lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia, lai 53/1984, de 26
de decembro, de incompatibilidade do persoal ao servizo das administracion publicas, lei 39/2015, do 1 de
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Outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Puablicas e as bases da presente
convocatoria.

2.-REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
TREBEP:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP respecto a os nacionais
doutros Estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
términos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria ou Formacion Profesional
Basica ou equivalente.

2.2 Os requisitos establecidos nestas bases deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién
de solicitudes e manterse ata a toma de posesion como funcionario interino.

3.-INSTANCIAS.

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas (Anexo 1) dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente e
nelas cada aspirante debera manifestar que redne todas e cada unha das condicidns esixidas na convocatoria,
referidas sempre a data de expiracién do prazo de presentacioén de instancias.

3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de dez dias naturais contados a partir do seguinte a publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Excmo. Concello do Paramo, en dias
laborais e en horario de oficina, ou ben en calquera dos lugares previstos no art. 16 Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracionespublicas.

3.3. Os solicitantes deberan unir & instancia a seguinte documentacién:

- Fotocopia do D. N.I.

- Fotocopia do titulo académico requerido.

- Fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos para valorar na fase de concurso.

4.- ADMISIONDEASPIRANTES.

4.1. Expirado o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Alcalde-Presidente ditara resolucién, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/ as e excluidos/ as e as causas de exclusion. Dita resolucion
publicarase na sede electrénica do Concello: http://concellodeparamo.sedelectronica.gal e no taboleiro de
anuncios.

4.2. Os aspirantes excluidos dispofieran dun prazo de tres dias habiles, de conformidade co previsto non art.
68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas,
contados a partir do seguinte ao da publicacion da resolucién, para emendar os defectos que haxan motivado a
sUa exclusion.

4.3. Transcorrido o prazo sinalado no apartado anterior, a autoridade convocante ditara resolucién declarando
aprobada definitivamente a lista de aspirantes admitidos e excluidos, con designacion dos membros do Tribunal
de Seleccion, e con data, lugar e hora da oposicion. Esta resolucién publicarase na sede electrénica do Concello
e no tablon de anuncios.

Se non presentasen reclamaciéns a lista provisional considerarase definitiva.
5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1.1. A seleccién dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por
tanto, de duas fases.

A fase de oposicion (valoracion 60%) estard composta por dous exercicios, o primeiro deles de caracter
tedrico, obrigatorio, que consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas baseadas no contido
da totalidade do temario proposto durante un tempo maximo de 60 minutos. O cuestionario estara composto
por 30 preguntas tipo test, con catro posibles respostas, sendo s6 unha delas a correcta.
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Cada pregunta contestada correctamente puntuarase con 1 punto. A puntuacién maxima por este exercicio sera
de 30 puntos. Para superar o exercicio terd que alcanzarse unha puntuacion minima de 15 puntos, sendo
eliminados aqueles aspirantes que non obtefian esa puntuaciéon minima.

O segundo exercicio consistira na traducién dun texto de contido administrativo de castelan ao galego nun
tempo maximo de 30 minutos.

Terd caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacion

estar en posesion do titulo de CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan
declarados aptos.

5.1.2. A data e lugar na que se celebrardn as probas anunciaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello.

5.1.3. Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicibn quen non
comparezan.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
5.1.4. En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade.
5.2. A Fase de concurso (valoracion 40%).

5.2.1. A fase de concurso sera posterior & de oposicién, non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta
para superar as probas da fase de oposicion.

Unicamente valoraranse os méritos dos aspirantes que superasen a fase de oposicion.

5.2.2. A resolucion resultante desta valoracion ha de conter para cada aspirante a puntuacion global obtida na
fase de concurso e ha de publicarse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

5.2.3. Os méritos para valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional:

a.1.) Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha
Entidade Local, en prazas iguais ou similares & que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion
expedida polo organismo ou ente publico competente e vida laboral actualizada Puntuacién: 0,50 puntos por
mes ou fraccion superior a 15 dias.

a.2.) Por cada mes completo, ou fraccion superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras
Administraciéns Publicas, distintas dunha Entidade Local, en prazas iguais ou similares 4 que se opta, acreditado
mediante a correspondente certificacién expedida polo organismo ou ente publico competente e vida laboral
actualizada Puntuacion: 0,25 puntos por mes ou fracciéon superior a 15 dias.

Para os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato
laboral ou administrativo, reducindose proporcionalmente, no seu caso, o prestado a tempo parcial.

A maxima puntuacion a obter neste apartado é de 10 puntos.
b) Titulacion académica: (acreditada mediante orixinal ou fotocopia compulsada do correspodiente titulo)

Por estar en posesion dunha titulacién académica superior a esixida aos aspirantes para participar nas probas,
puntuandose unha titulacién por aspirante:

- Por titulacién de licenciatura, grao con master ou equivalente: 10 puntos
- Por titulacién de diplomatura, graos sen master ou equivalente:8 puntos
- Por titulacién de ballicher, FP2, Técnico ou equivalente: 5 puntos

A maxima puntuacion a obter neste apartado é de 10 puntos

5.3. A puntuacion final do proceso selectivo sera a que resulte de sumar a puntuacion da fase de oposicion e a
da fase de concurso . En caso de empate darase preferencia a quen obtivese mais puntuacion na fase de
oposicion.

6.- TRIBUNALCALIFICADOR.

6.1. O Tribunal Cualificador estard composto polos seguintes membros (titular e suplente), de conformidade co
disposto no artigo 60 do TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carreira designado/a por o alcalde con nivel de titulacién igual ou
superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carreira designado/a por o Alcalde con nivel de titulacion igual ou
superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria, que tamén actuara como vogal.
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- Dous Vogais: funcionarios/ as de carreira ou persoal laboral designados/ as polo alcalde con nivel de titulacién
igual ou superior & esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria. Incluindo ao secretario
que tamén actuara como vogal.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal: o persoal de elecciéon ou de designacién politica, os funcionarios
interinos, o persoal eventual e os representantes da Xunta ou Delegados de Persoal, conforme ao disposto no
TREBEP. A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

6.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién de asesores técnicos, con
voz e sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da sUa especialidade técnica, e cuxo réxime de
retribuciéns determinarase na resolucién que acorde a stia designacion.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico,
notificAndoo a autoridade convocante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do R.D. 364/1995, do 10 de
marzo, calquera aspirante poderd recusalos, cando concorran algunha das devanditas circunstancias.

6.5. O Tribunal sé podera actuar validamente coa asistencia de todos os seus membros, ou os seus suplentes.
Corresponderalle dilucidar as cuestidons expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo
desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacién do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Con todo, o Tribunal resolvera as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

6.6. - As resoluciéns do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder a sua revision conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

7. RELACIONDEAPROBADOS.

Terminada a cualificacion dos/ as aspirantes o Tribunal publicara a relacién de aprobados/ as pola orde de
puntuacions, que constituiran a bolsa no taboleiro de edictos do Concello e na sede electrénica.

8. FUNCIONAMENTO DA BOLSA.

Os aspirantes ordenaranse jerarquicamente, de maior a menor puntuacion. En caso de empate darase
preferencia a quen tivese mais puntuacion na fase de oposicion.

A bolsa tera unha duracién minima dun ano e maxima de catro. A mesma deixara de ter vigor cando se produza
un novo proceso de seleccién ou polo transcurso dos catro anos.

No caso de que o aspirante elixido para ocupar a vacante non tomase posesion, ou tomando cesase por calquera
motivo na praza, ocupara a praza o integrante da bolsa a quen corresponda por orde de prelacién.

No caso dunha substituciéon temporal podera chamarse a un aspirante da bolsa, que cando cese a substituciéon
volvera colocarse na bolsa na posicién que lle corresponda pola puntuacién obtida no proceso selectivo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. O aspirante chamado pola Alcaldia por razén de necesidade e urxencia achegara ante o Concello de o
Paramo, dentro do prazo de 5 dias naturais desde o seguinte ao que lle sexa notificado , os documentos
acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de D. N.I.

b) Copia autentica ou fotocopia, que deberda presentarse acompafada do orixinal para a sta compulsa, da
titulacion exigida.

¢) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da
funcién para desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas.

e) Declaracion xurada ou promesa de non estar incurso en causa de incompatibilidade prevista na Lei 53/1984,
do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servicio das AdministracionesPublicas.

9.2. Quen tiver a condicion de funcionario estara exento de xustificar documentalmente as condicidons e
requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacién da
Administracion Publica de que dependen, acreditando a sua condicién e cantas circunstancias consten no seu
expediente persoal.

9.3. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentacion ou da
mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non poderd ser nomeado, quedando anuladas
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todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sua
instancia. E, serda nomeado o seguinte na bolsa; e asi sucesivamente.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

10.1. Achegados os documentos a que se refire a base anterior, o Sr. Alcalde, procedera a nomear funcionario
interino, o cal debera tomar posesion no prazo de cinco dias a contar desde o seguinte ao que lle sexa
notificado o nomeamento, debendo previamente prestar xuramento ou promesa na forma prevista no R.D.
707/1979, de 5 deabril.

9.2. Quen sen causa xustificada non tome posesion no prazo sinalado perdera todos os dereitos derivados da
convocatoria e do nomeamento conferido. E, pasarase ao seguinte da bolsa.

11. NORMAS DE APLICACION.

Para o non previsto nestas bases, estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, R.D. 896/1991, do 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe de axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios de Administraciéon Local, Lei 7/1985, do 2 de abril, R.D. 781/1986,
do 18 de abril e Lei 30/1984, do 2 de agosto e as stias modificacions posteriores, R.D.364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do
Estado, lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, lei 5/1997, de 22 de xullo, da
administracién local de Galicia, lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal ao servizo
das administracion publicas, lei 39/2015, do 1 de Outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas e demais lexislacidon vixente que sexa de aplicacién e non contradiga o disposto no
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

12. BASE FINAL

Contra a resolucion de Alcaldia pola que se aproba a presente convocatoria e Bases, que esgota a via
administrativa, poden interpofier os/ as interesados/ as 0s seguintes recursos: recurso potestativo de
reposicion, ante o 6rgano que ditou este acto, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte ao da
presente publicacion no B.O.P., recurso contencioso administrativo perante o xulgado do Contencioso-
Administrativo da provincia de Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da presente
publicacion no B.O.P; salvo que interpuxese previamente o potestativo de reposicidén, nese caso o prazo para
interpofier o recursos contencioso administrativo serda de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
recepcién da notificacion da desestimacion do recurso, cando esta sexa formulada de forma expresa ou seis
meses a contar desde o dia seguinte en que o referido recurso potestativo de reposicién haxase de entender
desestimado de forma presunta.

Con todo, pbédese interpofier calquera outro que se considere procedente.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A CONSTITUCION DUNHA
BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SOLICITANTE:

EXPON

1 °.- Que desexa tomar parte na convocatoria para a constitucion dunha bolsa de funcionario interino, auxiliar
administrativo, polo procedemento de concurso-oposicion libre, publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
n° de data

2 °.- Que relino, a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias, todas e cada unha das condiciéns
esixidas na base 22 da convocatoria.

3 °.- Que adxunto os seguintes documentos :
- Fotocopia do DNI.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos para valorar:

4 °- Que manifesto expresamente o meu compromiso de prestar o xuramento ou promesa legalmente
establecidos no caso de resultar proposto/a para o correspondente nomeamento. Por todo iso,

SOLICITA:

Ténase por presentada esta solicitude en tempo e forma para os efectos de ser admitido/a participar no
expresado proceso selectivo.

No Paramo, a de de 20

Firma.
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ANEXO IL.- TEMARIO
BLOQUE I.- MATERIAS COMUNS

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas e estrutura. Principios xerais. Os
dereitos e deberes fundamentais dos espafnois.

Tema 2.- A Administracién Pablica Espafiola. Administracion Xeral do Estado. Administracion da Comunidade
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3.- As Comunidades Auténomas: Constitucion e competencias. O Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estrutura e disposicions xerais. Idea xeral sobre as competencias da Comunidade Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- O Réxime Local Espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Clases de Entidades Locais.

Tema 5.- O Municipio. Organizaciéon municipal e competencias. Réxime de organizaciéon dos municipios de gran
poboacion.

Tema 6.- Relaciéns das Entidades Locais coas restantes Administraciéns territoriais. A autonomia local e o
control de legalidade.

Tema 7.- Fuentes do Dereito Administrativo. A Lei. Clases de leis. Disposiciéns do Executivo con rango de Lei. O
Regulamento e outras disposiciéns xerais.

Tema 8.- Formas de accién administrativa na esfera local.

Tema 9.- A Lei das Facendas Locais: principios inspiradores. Clasificacién dos ingresos. Impostos, taxas e
contribucions especiais. Prezos publicos.

Tema 10.- O orzamento das entidades locais. Elaboracién, aprobacion. Execuciéon orzamentaria.
Control e fiscalizacién.
LOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11.- Procedemento administrativo local. O Rexistro de documentos. Requisitos na presentacién de
documentos.

Tema 12.- Os actos administrativos: concepto e clases. Motivacién. Eficacia e validez dos actos. Notificacion.

Tema 13.- Os recursos administrativos no dmbito das Entidades Locais. Concepto e clases. A revisién de oficio
dos actos administrativos.

Tema 14.- Os 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Requisitos de constitucion. Funcionamento.
Actas e certificados de acordos.

Tema 15.- A Administracidon ao servizo do cidadan. Atencion ao publico. Acollida e informacién ao cidadan. Os
servizos de informaciéon administrativa.

Tema 16.- A ofimatica: o tratamento de textos, bases de datos e follas de calculo.
Tema 17.- Organizacién do traballo e o traballo en equipo na Administracion.

Tema 18.- Os documentos administrativos: concepto. Funcidns e caracteristicas. Formacion do expediente
administrativo. Os arquivos. Concepto. Caracteristicas e funcions. Criterios de ordenacién dos arquivos vivos ou
de xestion.

Tema 19.- Técnicas de redaccién, elaboracién e presentacion dos documentos. A linguaxe e estilo
administrativo.

Tema 20.- Persoal ao servizo das Entidades Locais. Os funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situacions
administrativas. Dereitos e deberes do persoal ao servizo das Entidades Locais. Responsabilidade e réxime
disciplinario.

BASES PARA A ICONSTITUCIC')N DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS PERTENCENTES A ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, CONSERXE, PARA CUBRIR POSIBLES BAIXAS E AUSENCIAS DOS TITULARES

1.-OBXECTO.

1.1 E obxecto das presentes bases a creaciéon dunha bolsa de funcionarios interinos, conserxes, para cubrir as
posibles baixas e ausencias dos titulares, sempre que o considere oportuno o Concello, por razéns de
necesidade e urxencia; cuxas caracteristicas son:

-Grupo: Agrupacions Profesionais (Antiguo Grupo D); Conserxe.

Xornada completa, polo tempo da ausencia.
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O cesamento do funcionario interino producirase, ademais de por as causas previstas no artigo 63 do EBEP,
cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento.

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso oposicion libre.

1.3. Ao presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basicodel Empregado Piblico; a Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Plblica; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se
establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo; lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia, lai 53/1984, de 26
de decembro, de incompatibilidade do persoal ao servizo das administracion publicas, lei 39/2015, do 1 de
Outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas e as bases da presente
convocatoria.

2.-REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
TREBEP:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP respecto a os nacionais
doutros Estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
términos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou Formacion Profesional
Basica ou equivalente.

2.2 Os requisitos establecidos nestas bases deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion
de solicitudes e manterse ata a toma de posesion como funcionario interino.

3.-INSTANCIAS.

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas (Anexo 1) dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente e
nelas cada aspirante debera manifestar que redne todas e cada unha das condiciéns esixidas na convocatoria,
referidas sempre a data de expiracién do prazo de presentacion de instancias.

3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de dez dias naturais contados a partir do seguinte a publicaciéon da
convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Excmo. Concello do Paramo, en dias
laborais e en horario de oficina, ou ben en calquera dos lugares previstos no art. 16 Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracionespublicas.

3.3. Os solicitantes deberan unir & instancia a seguinte documentacién:

- Fotocopia do D. N.I.

- Fotocopia do titulo académico requerido.

- Fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos para valorar na fase de concurso.
4.- ADMISIONDEASPIRANTES.

4.1. Expirado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde-Presidente ditara resolucién, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/ as e excluidos/ as e as causas de exclusion. Dita resolucion
publicarase na sede electrénica do Concello: http://concellodeparamo.sedelectronica.gal e no taboleiro de
anuncios.

4.2. Os aspirantes excluidos disponeran dun prazo de tres dias habiles, de conformidade co previsto non art.
68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comin das Administracions Publicas,
contados a partir do seguinte ao da publicacion da resolucién, para emendar os defectos que haxan motivado a
sua exclusion.

4.3. Transcorrido o prazo sinalado no apartado anterior, a autoridade convocante ditara resolucién declarando
aprobada definitivamente a lista de aspirantes admitidos e excluidos, con designacion dos membros do Tribunal
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de Seleccién, e con data, lugar e hora da oposicién. Esta resolucion publicarase na sede electronica do Concello
e no tablén de anuncios.

Se non presentasen reclamaciéns a lista provisional considerarase definitiva.
5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1.1. A seleccién dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constard, por
tanto, de duas fases.

A fase de oposicion (valoracion 60%) estard composta por dous exercicios, o primeiro deles de caracter
tedrico, obrigatorio, que consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas baseadas no contido
da totalidade do temario proposto durante un tempo maximo de 60 minutos. O cuestionario estard composto
por 30 preguntas tipo test, con catro posibles respostas, sendo s6 unha delas a correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuarase con 1 punto. A puntuacién maxima por este exercicio sera
de 30 puntos. Para superar o exercicio terd que alcanzarse unha puntuacion minima de 15 puntos, sendo
eliminados aqueles aspirantes que non obtefian esa puntuaciéon minima.

O segundo exercicio consistira na traducién dun texto de contido administrativo de castelan ao galego nun
tempo maximo de 30 minutos.

Terd caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacién
estar en posesion do titulo de CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan
declarados aptos.

5.1.2. A data e lugar na que se celebrardn as probas anunciaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello.

5.1.3. Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicibn quen non
comparezan.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
5.1.4. En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.
5.2. A Fase de concurso (valoracion 40%).

5.2.1. A fase de concurso serd posterior & de oposicién, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta
para superar as probas da fase de oposicion.

Unicamente valoraranse os méritos dos aspirantes que superasen a fase de oposicion.

5.2.2. A resolucion resultante desta valoracion ha de conter para cada aspirante a puntuacion global obtida na
fase de concurso e ha de publicarse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

5.2.3. Os méritos para valorar serdn os seguintes:
a) Experiencia profesional:

a.1.) Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha
Entidade Local, en prazas iguais ou similares 4 que se opta, acreditado mediante a correspondente certificaciéon
expedida polo organismo ou ente publico competente e vida laboral actualizada Puntuacién: 0,50 puntos por
mes ou fraccion superior a 15 dias.

a.2.) Por cada mes completo, ou fraccion superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras
Administraciéns Publicas, distintas dunha Entidade Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado
mediante a correspondente certificacién expedida polo organismo ou ente publico competente e vida laboral
actualizada Puntuacion: 0,25 puntos por mes ou fraccién superior a 15 dias.

Para os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato
laboral ou administrativo, reducindose proporcionalmente, no seu caso, o prestado a tempo parcial.

A maxima puntuacion a obter neste apartado é de 10 puntos.
b) Titulacion académica: (acreditada mediante orixinal ou fotocopia compulsada do correspodiente titulo)

Por estar en posesion dunha titulacién académica superior a esixida aos aspirantes para participar nas probas,
puntuandose unha titulacién por aspirante:

- Por titulacion de licenciatura, grao con master ou equivalente: 10 puntos
- Por titulacion de diplomatura, graos sen master ou equivalente:8 puntos
- Por titulacion de ballicher, FP2, Técnico ou equivalente: 5 puntos

A maxima puntuacion a obter neste apartado é de 10 puntos
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5.3. A puntuacioén final do proceso selectivo serd a que resulte de sumar a puntuacion da fase de oposiciéon e a
da fase de concurso . En caso de empate darase preferencia a quen obtivese madis puntuacién na fase de
oposicién.

6.- TRIBUNALCALIFICADOR.

6.1. O Tribunal Cualificador estard composto polos seguintes membros (titular e suplente), de conformidade co
disposto no artigo 60 do TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carreira designado/a por o alcalde con nivel de titulacién igual ou
superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carreira designado/a por o Alcalde con nivel de titulacién igual ou
superior 4 esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria, que tamén actuara como vogal.

- Dous Vogais: funcionarios/ as de carreira ou persoal laboral designados/ as polo alcalde con nivel de titulacién
igual ou superior 4 esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria. Incluindo ao secretario
que tamén actuara como vogal.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal: o persoal de elecciéon ou de designacién politica, os funcionarios
interinos, o persoal eventual e os representantes da Xunta ou Delegados de Persoal, conforme ao disposto no
TREBEP. A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representaciéon
ou por conta de ninguén.

6.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracion de asesores técnicos, con
voz e sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da sua especialidade técnica, e cuxo réxime de
retribuciéns determinarase na resolucién que acorde a stia designacién.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico,
notificAndoo a autoridade convocante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do R.D. 364/1995, do 10 de
marzo, calquera aspirante podera recusalos, cando concorran algunha das devanditas circunstancias.

6.5. O Tribunal sé podera actuar validamente coa asistencia de todos os seus membros, ou os seus suplentes.
Corresponderalle dilucidar as cuestions expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo
desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacién do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Con todo, o Tribunal resolvera as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

6.6. - As resoluciéns do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder a sua revision conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

7. RELACIONDEAPROBADOS.

Terminada a cualificacion dos/ as aspirantes o Tribunal publicara a relacion de aprobados/ as pola orde de
puntuacions, que constituiran a bolsa no taboleiro de edictos do Concello e na sede electrénica.

8. FUNCIONAMENTO DA BOLSA.

Os aspirantes ordenaranse jerarquicamente, de maior a menor puntuacion. En caso de empate darase
preferencia a quen tivese mais puntuacion na fase de oposicion.

A bolsa tera unha duracién minima dun ano e maxima de catro. A mesma deixara de ter vigor cando se produza
un novo proceso de seleccion ou polo transcurso dos catro anos.

No caso de que o aspirante elixido para ocupar a vacante non tomase posesion, ou tomando cesase por calquera
motivo na praza, ocupara a praza o integrante da bolsa a quen corresponda por orde de prelacién.

No caso dunha substitucion temporal podera chamarse a un aspirante da bolsa, que cando cese a substitucion
volvera colocarse na bolsa na posicién que lle corresponda pola puntuacién obtida no proceso selectivo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. O aspirante chamado pola Alcaldia por razén de necesidade e urxencia achegara ante o Concello de o
Paramo, dentro do prazo de 5 dias naturais desde o seguinte ao que lle sexa notificado , os documentos
acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de D. N.I.

b) Copia autentica ou fotocopia, que debera presentarse acompafada do orixinal para a sta compulsa, da
titulacion exigida.

¢) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da
funcion para desempenar, expedido por facultativo competente.

Anuncio publicado en: Num BOP 277 afio 2019 (03/12/2019 08:00:00)



29 NUm. 277 - martes, 3 de decembro de 2019 BOP Lugo

d) Declaracion xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas.

e) Declaracion xurada ou promesa de non estar incurso en causa de incompatibilidade prevista na Lei 53/1984,
do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servicio das AdministracionesPublicas.

9.2. Quen tiver a condicion de funcionario estarda exento de xustificar documentalmente as condicions e
requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificaciéon da
Administracion Puablica de que dependen, acreditando a sda condicién e cantas circunstancias consten no seu
expediente persoal.

9.3. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentaciéon ou da
mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non poderd ser nomeado, quedando anuladas
todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sua
instancia. E, serd nomeado o seguinte na bolsa; e asi sucesivamente.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

10.1. Achegados os documentos a que se refire a base anterior, o Sr. Alcalde, procedera a nomear funcionario
interino, o cal deberd tomar posesion no prazo de cinco dias a contar desde o seguinte ao que lle sexa
notificado o nomeamento, debendo previamente prestar xuramento ou promesa na forma prevista no R.D.
707/1979, de 5 deabril.

9.2. Quen sen causa xustificada non tome posesién no prazo sinalado perdera todos os dereitos derivados da
convocatoria e do nomeamento conferido. E, pasarase ao seguinte da bolsa.

11. NORMAS DE APLICACION.

Para o non previsto nestas bases, estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, R.D. 896/1991, do 7 de
xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe de axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local, Lei 7/1985, do 2 de abril, R.D. 781/1986,
do 18 de abril e Lei 30/1984, do 2 de agosto e as stias modificacions posteriores, R.D.364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do
Estado, lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, lei 5/1997, de 22 de xullo, da
administracion local de Galicia, lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal ao servizo
das administraciéon publicas, lei 39/2015, do 1 de Outubro, do procedemento administrativo comdn das
Administraciéns Publicas e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacién e non contradiga o disposto no
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

12. BASE FINAL

Contra a resolucion de Alcaldia pola que se aproba a presente convocatoria e Bases, que esgota a via
administrativa, poden interpofier os/ as interesados/ as 0s seguintes recursos: recurso potestativo de
reposicion, ante o 6rgano que ditou este acto, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte ao da
presente publicacion no B.O.P., recurso contencioso administrativo perante o xulgado do Contencioso-
Administrativo da provincia de Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da presente
publicacion no B.O.P; salvo que interpuxese previamente o potestativo de reposicidon, nese caso o prazo para
interpofer o recursos contencioso administrativo sera de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
recepcién da notificacion da desestimacion do recurso, cando esta sexa formulada de forma expresa ou seis
meses a contar desde o dia seguinte en que o referido recurso potestativo de reposicion haxase de entender
desestimado de forma presunta.

Con todo, pddese interpofier calquera outro que se considere procedente.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A CONSITUCION DUNHA BOLSA
DE FUNCIONARIO INTERINO, CONSERXE

SOLICITANTE:

EXPON

1 °.- Que desexa tomar parte na convocatoria para a consitucion dunha bolsa de funcionario interino, conserxe,
polo procedemento de concurso-oposicion libre, publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n®________ de
data

2 °.- Que relino, a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias, todas e cada unha das condiciéns
esixidas na base 22 da convocatoria.

3 °.- Que adxunto os seguintes documentos :
- Fotocopia do DNI.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos para valorar:

4 °- Que manifesto expresamente o meu compromiso de prestar o xuramento ou promesa legalmente
establecidos no caso de resultar proposto/a para o correspondente nomeamento. Por todo iso,

SOLICITA:

Ténase por presentada esta solicitude en tempo e forma para os efectos de ser admitido/a participar no
expresado proceso selectivo.

No Paramo, a de de 20

Firma.
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ANEXO IL.- TEMARIO
BLOQUE I.- MATERIAS COMUNS

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas e estrutura. Principios xerais. Os
dereitos e deberes fundamentais dos espafnois.

Tema 2.- A Administracién Pablica Espafiola. Administracion Xeral do Estado. Administracion da Comunidade
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3.- As Comunidades Auténomas: Constitucion e competencias. O Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estrutura e disposicions xerais. Idea xeral sobre as competencias da Comunidade Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- O Réxime Local Espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Clases de Entidades Locais.

Tema 5.- O Municipio. Organizaciéon municipal e competencias. Réxime de organizaciéon dos municipios de gran
poboacion.

Tema 6.- A Lei das Facendas Locais: principios inspiradores. Clasificacion dos ingresos. Impostos, taxas e
contribucions especiais. Prezos publicos.

BLOQUE Il.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Procedemento administrativo local. O Rexistro de documentos. Requisitos na presentacion de
documentos.

Tema 8.- Os actos administrativos: concepto e clases. Motivaciéon. Eficacia e validez dos actos. Notificacion.

Tema 9.- Os recursos administrativos no ambito das Entidades Locais. Concepto e clases. A revision de oficio dos
actos administrativos.

Tema 10.- Os 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Requisitos de constitucién. Funcionamento.
Actas e certificados de acordos.

Tema 11.- A Administracidon ao servizo do cidadan. Atencion ao publico. Acollida e informacién ao cidadan. Os
servizos de informacion administrativa.

Tema 12.- A ofimatica: o tratamento de textos, bases de datos e follas de calculo.

Tema 13.- Os documentos administrativos: concepto. Funciéns e caracteristicas. Formacion do expediente
administrativo. Os arquivos. Concepto. Caracteristicas e funciéns. Criterios de ordenacion dos arquivos vivos ou
de xestion.

O Paramo, 26 de Novembro de 2019.- O Alcalde, José Luis Lopez Lopez.
R. 3624

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES DE OUTUBRO 2019.

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 7 de novembro de 2019 prestouse aprobacion ao Padrén do
Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de outubro de 2019, de
acordo co seguinte:

- Padron correspondente ao mes de outubro: 4071,36 €

Expdénense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofer contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 01 de decembro de 2019 e 0 01 de marzo de 2020

Ao dia seguinte do vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo
e o administrativo de constrinximento, e devengardan as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

Contra as liquidaciéns que se deriven do presente padrén poderase interpofier recurso de reposicién previo ao
contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar desde a finalizacién do periodo de exposiciéon ao
publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposiciébn poderan interpofier recurso contencioso
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.
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Pedrafita do Cebreiro, 27 de novembro de 2019.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3625

RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

Por acordo do Pleno da Corporacion Local, reunido en sesién ordinaria do 28 de outubro de 2019, acordouse
anular o crédito por importe de 37.700,00 euros da aplicacién orzamentaria 453.619, obxecto do expediente de
modificacién de créditos num. 1/2019, na modalidade de suplemento de créditos, e que se incorpora de novo ao
remanente liquido de tesoureria para gastos xerais, tal e como se reflexa a continuacion:

ORZAMENTO DE GASTOS ORZAMENTO DE INGRESOS

APLICACION .
) APLICACION ORZAMENTARIA
ORZAMENTARIA ANULACION (EN AUMENTO (EN
o EUROS) e EUROS)
Por progr. EconOmica EconOmica
453 619 -37.700,00 870.00 37.700,00
Total.......... -37.700,00 Total.......... 37.700,00

Nesa mesma sesion plenaria ordinaria do 28 de outubro de 2019 aprobouse inicialmente o expediente de
modificacion de créditos 19/2019- expediente de suplemento de crédito- dentro do vixente Orzamento, por
importe de 37.700,00 € (Trinta e sete mil setecentos euros), quedando este aprobado definitivamente ao non
presentarse ningunha reclamacién no periodo de exposicion ao publico (BOP n° 257, de data 09/11/2019), en
aplicacién do disposto no artigo 169, por remisién do 177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, e o0 artigo 38 en relacion cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril, o que se faise
publico resumido por capitulos:

ORZAMENTO DE GASTOS ‘ ORZAMENTO DE INGRESOS

APLICACION i
APLICACION ORZAMENTARIA
ORZAMENTARIA AUMENTO (EN AUMENTO (EN
o EUROS) o EUROS)
Por progr. Economica Economica

163 221 24.000,00

172 221 10.000,00 870.00 37.700,00
172 623 3.000,00
312 227 700,00

Total...oveeeeeeeiiiieeeees 37.700,00
Total .o 37.700,00

Contra a aprobacion definitiva do expediente administrativo de modificacion de créditos 19/2019 no orzamento
para o ano 2019, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso
administrativo consonte ao establecido no artigo 171 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais,
R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
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Ribeira de Piquin, 2 de decembro de 2019.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3674

TABOADA
Anuncio
ANUNCIO DA EXPOSICION PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERIODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA

TAXA POR PRESTACION DO SERVIZO DE “ABASTECEMENTO DE AUGA, ACOMETIDAS E TRASPASOS DE

TITULARIDADE” E DE “SUMIDOIROS” CORRESPONDENTES AO 3° TRIMESTRE DO 2019.

O Padrén fiscal da taxa de prestacion do servizo “Abastecemento de auga, acometidas e traspasos de
titularidade” e de “Sumidoiros” correspondentes ao 3° trimestre do 2019, foi aprobado por Resolucion de
Alcaldia de data 26 de novembro 2019.

O mencionado padrén exponse ao publico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de 15 dias, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados poidan
examinalo e, no seu caso, formular as reclamaciéns oportunas (o recurso de reposicién regulado no artigo 14.2
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo
dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacién do periodo de exposiciéon plblica do mencionado padrén
fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposicion poderase interponer, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién a dita resolucién.

Se non recaera resolucion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentaciéon do recurso de
reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, produciranse os
efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. Non obstante, se se considera conveniente, poderase
empregar e exercitar calquera outro recurso.

A publicacién no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do previsto no
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O periodo de cobranza en voluntaria sera o comprendido dende o dia 5 de decembro de 2019 ao 5 de febreiro
de 2020, ambos os dous incluidos. Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do
seguinte xeito:

a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.

b) Os recibos domiciliados polos contribuintes serdn cargados directamente polas respectivas entidades
bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no periodo
executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria,
percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma. Advirtese que a
falta de pago do canon da auga en periodo voluntario en cumprimento do DECRETO 136/2012, do 31 de maio,
polo que se aproba o Regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de
depuracion de augas residuais , supofera a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte pola via de
présa pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, deberd indicase que
a repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-administrativa ante o 6rgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda
producida a notificacion.

Taboada, 27 de novembro de 2019.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 3626

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resoluciéon de Alcaldia de data 18.11.2019 aprobou a convocatoria e por Resolucion
de Alcaldia de data 18.11.2019 aprobou as bases para seleccionar 2 PRAZAS OFICIAIS DE PRIMEIRA DE
OBRAS.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal por obra ou servizo determinado.

e Duracion: 8 meses
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e Xornada: completa
e Salario: a retribucion mensual bruta sera de 1.185,00 € incluido o rateo das pagas extra.
e Funcions: propias de oficiais de primeira de obras segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 46 50 89.
As bases atopanse dispofiibles en:

e paxina web: : www.concellotaboada.es

¢ oficinas xerais do Concello de Taboada.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada

Taboada, 18 de novembro de 2019.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 3627

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 6 OVIEDO

Anuncio

D2 CAMINO CAMPUZANO TOME, Letrado de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 6 de
OVIEDO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de PO 322/2019 de este Juzgado de lo Social, por el presente se notifica a la entidad
GECONSA ESPJ en paradero desconocido, la resolucién recaida en las presentes actuaciones de fecha
20/05/2019 haciéndole saber que la misma se encuentra a su disposicion en este Juzgado pudiendo acceder a
ella asi como obtener copia.

Contra dicha resolucion cabe recurso directo de REPOSICION que debera interponerse ante quien dicta la
resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma Y en la forma prevista en la ley y cumplimiento de los requsisitos establecidos .

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a GECONSA ESPJ en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de Lugo.

En OVIEDO, a 27 DE NOVIEMBRE de dos mil diecinueve.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

R. 3659
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