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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/386/2020, de 8 de mayo, por la que se establecen las bases requladoras
de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas al fomento del
empleo estable por cuenta ajena de los trabajadores desempleados durante el periodo de
duracion del estado de alarma decretado por causa del COVID-19, en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Ante la situacion de emergencia de salud publica y pandemia internacional, el
Gobierno de la nacion adopté el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

Medida absolutamente necesaria parala proteccion de la salud que hadesencadenado
que la actividad productiva de las empresas y el bienestar de los ciudadanos se resientan
cada dia que pasa sin que se vislumbre el fin de esta situacion.

La prioridad de los poderes publicos en materia econdmica debe ser proteger el tejido
productivo, especialmente en pequefas y medianas empresas, y minimizar el impacto
social para que, una vez se supere la crisis sanitaria, se produzca lo antes posible, el
relanzamiento econdmico.

Todas las instancias de poder estan implicadas en conseguir estos objetivos. En
el ambito nacional, el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, determina las medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

El Gobierno de Castilla y Leén tiene que sumarse a la lucha por contener el
impacto econdmico de la crisis sanitaria, por mantener el empleo, proteger a las personas
trabajadoras y a las desempleadas, generar confianza en las empresas en su actividad
productiva y en su labor de prevencion de riesgos laborales y claro esta, proteger a las
familias y a las personas mas vulnerables.

En este empeno, el Gobierno regional cuenta con un aliado de primer orden, el
Didlogo Social. Desde el comienzo de la crisis se ha mantenido contacto permanente
con los agentes sociales y econdmicos que ha fructificado en la firma, el 25 de marzo
de 2020, de un Plan de medidas extraordinarias para la proteccion a los trabajadores, a
las empresas, a las familias y a las personas mas vulnerables con motivo de la crisis del
COVID-19. Dichas medidas de caracter prioritario se recogen en el Decreto-ley 2/2020,
de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para la proteccion de las personas
y las empresas de Castilla y Ledn frente al impacto econdmico y social del COVID-19, del
que se derivan los correspondientes cambios en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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En el articulo 5 de dicho Decreto-ley se prevén las ayudas a empresas para la
contratacion de trabajadores desempleados. Las ayudas previstas en este articulo iran
destinadas a prestar apoyo econémico a las empresas que contraten a las personas
trabajadoras que se hayan inscrito como desempleadas, no ocupadas, en el Servicio
Publico de Empleo durante el periodo de duracion del estado de alarma decretado en
Espafia por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 establece
limitaciones de la libertad de circulacion de las personas, excepto para la realizacion de
unas determinadas actividades.

Mediante dicho Real Decreto se suspende la apertura al publico de gran parte de los
locales y establecimientos minoristas, asi como de cualquier otra actividad o establecimiento
que a juicio de la autoridad competente pueda suponer un riesgo de contagio.

Esta situacion excepcional va a suponer, indudablemente, la pérdida no prevista de
muchos puestos de trabajo y el acceso, por tanto, a la situacion de desempleo de una gran
cantidad de trabajadores que tenian un puesto de trabajo, muchos de ellos, de caracter
estable, que les permitia obtener los ingresos necesarios para atender sus necesidades.

Por esta razén, es preciso que la Junta de Castilla y Ledn ponga en marcha
medidas especificas que alcancen a todos esos trabajadores para que se reincorporen
inmediatamente al mercado laboral, contando para ello, no sélo con las empresas que
tienen menos de 100 trabajadores, sino también con las cuentan con mayor capacidad
para contratar, como son las que cuentan con menos de 250 trabajadores, concediendo
un importe de subvencion importante, con la finalidad de asegurar el éxito de la medida y
la vuelta al trabajo del mayor niumero de personas posible.

Asi, por la presente orden se aprueban unas nuevas bases reguladoras de
subvenciones para la contratacion estable de dichos trabajadores, con las que se pretende
contribuir a alcanzar el objetivo especifico citado.

Las bases reguladoras de estas subvenciones, que se incorporan como Anexo a la
presente orden, se estructuran en 4 capitulos:

En el capitulo | se define el objeto de las subvenciones, se regula la condicién de
beneficiario de las mismas, y se establecen los requisitos que deberan cumplir las
contrataciones para ser subvencionables, asi como las cuantias de las mismas.

En el capitulo Il se regula el procedimiento de concesion de las subvenciones, el
cual se tramitara en régimen de concesion directa.

Se establece también la forma de presentacién de las solicitudes, que sdlo
podra hacerse de forma telematica, asi como los 6rganos competentes para
la instruccidn y resolucion de las mismas, y el régimen de notificaciones y
comunicaciones con los interesados.

El articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece la posibilidad
de que, reglamentariamente, las Administraciones puedan establecer la obligacion
de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razoén
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de su capacidad econdmica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos,
quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios.

Las subvenciones previstas en esta orden pueden ser solicitadas, ademas de
por personas juridicas, por los trabajadores auténomos que si bien son personas
fisicas, al contratar empleados por su parte denotan una cierta consolidacion del
negocio y una capacidad suficiente para exigirles la obligacion de relacionarse
electrénicamente con la Administracion y aplicar a este procedimiento, por tanto,
la tramitacion electrénica.

En el capitulo lll se exige la justificaciéon previa para la concesion y pago de las
subvenciones, y la obligacién de reintegro del importe de la subvencidn en caso
de incumplimiento.

Por ultimo, en el capitulo IV se establece la obligacion que tiene el beneficiario
de someterse a las actuaciones de control que realicen los organismos publicos,
asi como el régimen sancionador aplicable en el supuesto de comisiéon de una
infraccion administrativa en relacion con las subvenciones previstas en esta
orden.

Las subvenciones que se regulan se financiaran con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn, y seran cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, rigiéndose a estos efectos por la normativa comunitaria que lo regula.

Las presentes subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Castillay Ledn para el periodo 2014-2020, y se incluyen
en el Objetivo Especifico 8.1.3, cuya finalidad es aumentar la contratacion de caracter
estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de
larga duracion y aquellas de mas edad.

En el citado Programa Operativo, esta actuacion se encuadra en la Categoria
de intervenciéon 102, referida al acceso al empleo de los demandantes de empleo y las
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la
movilidad laboral.

En cuanto alos resultados esperados, estas operaciones van dirigidas ala creacién de
puestos de trabajo de caracter estable, mediante la contratacion indefinida de trabajadores
desempleados, con la finalidad de mejorar la estabilidad y calidad en el empleo y potenciar
la insercion laboral de los desempleados.

El presente régimen de subvenciones ha sido excluido del procedimiento ordinario
de la concurrencia competitiva, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1 del
Decreto-ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para la proteccion
de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al impacto econémico y social
del COVID-19.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este organismo, sefalandose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.
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En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta de la Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén, teniendo en cuenta las reglas contenidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud
de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar las bases reguladoras por las que se regiran las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas al fomento del empleo estable por
cuenta ajena de los trabajadores desempleados durante el periodo de duracion del estado
de alarma decretado por causa del COVID-19, en la Comunidad de Castillay Ledn, que se
incorporan como Anexo a la presente disposicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.— Cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, de acuerdo con el Programa Operativo de Castilla y Ledn 2014-2020,
aprobado por Decision C (2015) 7711, de 4 de noviembre, hasta agotar el crédito asignado
cada afo por dicho organismo a la Comunidad de Castilla y Ledn para la ejecucion de
estas medidas.

2. Los beneficiarios de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
deberan cumplir con los requisitos de informacién y comunicacién establecidos en el
articulo 115 y Anexo Xl del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Segunda.— Régimen de minimis.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, en los términos
establecidos en los Reglamentos comunitarios vigentes relativos a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea a las ayudas de
minimis, teniendo en cuenta el marco temporal (2020/C 91 1/01) relativo a las medidas
de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el contexto del actual brote de
COVID-19, publicado en el DOCE de 20 de marzo de 2020.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 8 de mayo de 2020.

El Consejero
de Empleo e Industria,
Fdo.: GERMAN BARRIOS GARCIA
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO
ESTABLE POR CUENTA AJENA DE LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DURANTE EL PERIODO DE DURACION DEL ESTADO DE ALARMA DECRETADO
POR CAUSA DEL COVID-19, EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones generales
Base 1.2—- Objeto y ambito de aplicacion.

Las subvenciones indicadas en el Articulo Unico de esta orden, tienen por objeto
apoyar econdmicamente a las empresas que contraten a las personas trabajadoras que
se hayan inscrito como desempleadas, no ocupadas, en el Servicio Publico de Empleo
durante el periodo de duracion del estado de alarma decretado en Espana por la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Base 2.2- Régimen Juridico.

El procedimiento de tramitacion de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo
previsto en la presente orden, a lo establecido en las siguientes normas:

* Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

+ La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

» El Decreto-ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para
la proteccidn de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al impacto
econdmico y social del COVID-19.

* EI Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo.

* Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

+ Laley2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienday del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Leodn.

* Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en
la presente orden los trabajadores por cuenta propia y empresas que tengan menos de
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250 trabajadores de alta en la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la
subvencion.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones las empresas pertenecientes al
sector publico.

3. Nopodran acceder alas subvenciones reguladas en esta orden aquellos solicitantes
que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia
o la exencion, de la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad, o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Base 4.2— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2003, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

1.— Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los 6rganos de tramitacion
o control de la Administracion o del Fondo Social Europeo.

2.— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en los términos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (CE) 1303/2013,
de 17 de diciembre, y, previa solicitud, ponerlos a disposicién de la Comision, del
Tribunal de Cuentas Europeo, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
de la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

3.— Hallarse al corriente de pago en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, previamente a la propuesta de pago.

4— Comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
correspondiente, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la
concesion de la subvencion.

5.— Y demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos efectos.
Base 5.2- Destinatarios de la contratacion.

La contratacién debera formalizarse con personas que se hayan inscrito como
desempleadas, no ocupadas, en el Servicio Publico de Empleo, en el periodo de duracién
del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
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COVID-19, decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, asi como durante
los periodos de duracion de las prorrogas aprobadas del citado estado de alarma, y
mantengan la situacioén de desempleadas e inscritas en la fecha de inicio de la contratacion
subvencionable.

Base 6.2— Requisitos de las contrataciones.
Las contrataciones deberancumplirlos siguientes requisitos parasersubvencionables:

1.— Se subvencionara la formalizacion en centros de trabajo ubicados en Castilla y
Ledn de contratos indefinidos ordinarios a tiempo completo, quedando excluidos
de la subvencién los contratos indefinidos realizados con cualquier otra clausula
especifica.

2.— El contrato se formalizara por escrito y debera ser objeto de comunicacién a la
oficina publica de empleo.

3.— No seran subvencionables las contrataciones formalizadas con trabajadores que
hubieran mantenido relacion laboral de algun tipo con el solicitante, en los seis
meses anteriores a la fecha de inicio de la contratacién por la que se solicita
subvencion.

4.— No seran subvencionables las contrataciones que se formalicen con los socios
0 miembros de las empresas solicitantes, ni con quienes ostenten cargos de
direcciébn o sean miembros de los 6rganos de administracién, gobierno o
representacion en dichas empresas.

Tampoco seran subvencionables las contrataciones que se formalicen con el
cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcién, hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual,
de los socios de las empresas solicitantes, o de quienes ostenten cargos de
direcciébn o sean miembros de los 6rganos de administracién, gobierno o
representacion en dichas empresas.

5.— No se subvencionaran las contrataciones formalizadas al amparo de una relacién
laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

6.— No se subvencionaran las contrataciones que se deriven de una sucesion en la
titularidad de la empresa, o cambio en la forma juridica de éstas.

7.— Se garantizara la estabilidad de la contratacion subvencionada, en cualquiera de
los centros de trabajo de la empresa en la Comunidad de Castilla y Ledn, por un
periodo minimo de 2 afnos desde la fecha de inicio de la misma.

Si en dicho periodo se produjera la extincién de la relacién laboral, el beneficiario
queda obligado, en el plazo de dos meses desde la fecha de la baja, a formalizar
otro contrato indefinido ordinario a jornada completa, con otro trabajador que
pertenezca al colectivo de destinatarios de la presente subvencion establecido
en la Base 5.2 y no hubiera mantenido relacién laboral de ningun tipo con el
beneficiario en los seis meses anteriores a la fecha de inicio de la nueva
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contratacion. No se admitiran los contratos indefinidos realizados con cualquier
otra clausula especifica.

Esta nueva contratacion, que en ningun caso dara lugar a una nueva subvencion,
debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
correspondiente en el plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de
alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto.

En este caso, la garantia de estabilidad de la contratacién subvencionada vendra
determinada por la exigencia de que la suma de los periodos de los contratos
alcance el periodo minimo exigido de dos afios.

La exigencia de sustitucion no operara:

1) Si la extincion esta motivada por las causas contempladas en los
articulos 40, 51 y 52.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, suficientemente acreditadas, si bien, en tal caso, la subvencién
concedida se minorara proporcionalmente al periodo de vigencia del contrato
realizado, con relaciéon a la duraciéon minima exigida.

2) En los supuestos de muerte, incapacidad absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, del empresario individual por cuya cuenta presta servicio el
destinatario de la subvencion, siempre y cuando no se produzca sucesién de
empresa o entidad.

8.— Si se produce una reduccion de la jornada inicialmente subvencionada antes del
vencimiento del periodo minimo exigido como garantia de estabilidad en el punto
anterior, el beneficiario queda obligado, en el plazo de dos meses desde la fecha
de dicha reduccién, a formalizar un contrato indefinido ordinario por la jornada
dejada de realizar, con otro trabajador con otro trabajador que pertenezca al
colectivo de destinatarios de la presente subvencién establecido en la Base 5.2 y
no hubiera mantenido relacion laboral de ningun tipo con el beneficiario en los seis
meses anteriores a la fecha de inicio de la nueva contratacion. No se admitiran
los contratos indefinidos realizados con cualquier otra clausula especifica.

La nueva contrataciéon, en ningun caso dara lugar a una nueva subvencion,
debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
correspondiente en el plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de
inicio de la nueva contratacion.

Dicha exigencia no operara:

1) Si la reduccion de jornada estd motivada por las causas contempladas en el
articulo 47.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
suficientemente acreditadas, si bien, en tal caso, la subvencion concedida se
minorara proporcionalmente al periodo de vigencia del contrato realizado, con
relacion a la duracién minima exigida.
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2) En los supuestos previstos en los apartados 4, 5, 6 y 8 del articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, suficientemente acreditadas.

9.— Los beneficiarios deberan mantener la plantilla media de trabajadores de alta
en la empresa en los 6 meses inmediatamente posteriores a la fecha de la
contratacion subvencionada. El cumplimiento de dicho requisito se acreditara
mediante la obtencién de la Seguridad Social de los correspondientes informes
de plantilla media de trabajadores en alta, que seran recabados en su momento
por el 6rgano gestor.

Base 7.%- Cuantias.

La cuantia de la subvencion por la formalizacion de cada contrato subvencionable
sera de 10.000 euros.

Base 8.2 Criterios de concesién de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la
existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada
ejercicio, otorgandose por orden de entrada de la solicitud en el registro electrénico de
la Administraciéon u Organismo competente para su tramitacion, desde que el expediente
esté completo, y en funcién del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y en
la correspondiente convocatoria de subvenciones.

Base 9.2— Compatibilidad.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden seran incompatibles con cualesquiera
otras concedidas para la misma finalidad por cualquier Administracion publica, o por otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Elimporte de la subvencion concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Base 10.2- Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvenciones se aprobara por Resolucion de quien ostente la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn.

Base 11.2— Informacion y publicidad.

Los beneficiarios de las presentes subvenciones deberan cumplir desde su
concesion los requisitos de informacién y comunicacion previstos en el articulo 115 y en el
Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, entre los cuales se incluyen los siguientes:

— Comunicar por escrito a la persona trabajadora que los gastos correspondientes
a su contrato han sido cofinanciados por el Fondo Social Europeo, conforme al
modelo que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
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Comunidad de Castilla y Leodn, accesible a través de la direccion electrénica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

— Aceptar su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el
articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

— Informar al publico del apoyo obtenido del Fondo Social Europeo a través de
alguno de los medios que se indican a continuacién, de conformidad con el
apartado 2.2 del Anexo XlI del Reglamento (UE) n.° 1303/2013:

* Haciendo una breve descripcién en su sitio de internet, en caso de que
disponga de uno, de la operacién, de manera proporcionada al nivel de apoyo
prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de
la Union.

» Colocando al menos un cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3), similar al modelo que estara disponible en la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través
de la direccién electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en el que
mencionara la ayuda financiera de la Union, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

* En caso de no disponer de sitio de internet y no ser posible la colocacion del
cartel indicado en el punto anterior, la concesion de la subvencion supone el
permiso del solicitante a que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén
publique en su pagina web su condicion de beneficiario.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 12.2- Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante la presentacion de
la solicitud de subvencion, previa aprobacion de la convocatoria por el érgano competente.
Dicha convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 8 del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El texto integro de la convocatoria se publicara en la sede electronica
de la Junta de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccidon electrénica:
https.://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Base 13.2- Solicitudes, comunicaciones y notificaciones.

1. Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a
través de la direccion electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. A la solicitud se
acompafiara la documentacién que se indique en la resolucidon de convocatoria.
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2. El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la resolucién de convocatoria, de acuerdo con los plazos que en la misma se
establezcan.

3. Las solicitudes deberan presentarse de forma electrénica, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en
las Administraciones Publicas y en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizaciéon de
medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion
y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados, podran presentar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara y aportara
como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular
la exhibicion del documento o informacién original para su cotejo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales,
asi como de la obligacion de conservar estos documentos por si le fueran requeridos
posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de
control legalmente previstas.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas presencialmente de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun. El registro electrénico emitira un recibo de confirmacion de la
recepcién, consistente en una copia auténtica de la solicitud, que incluye la fecha, hora
y numero de registro. Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o
archivada por el interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de
recibo de presentacion. La falta de recepcién del mensaje de confirmaciéon o, en su
caso, la aparicién de una mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no
se ha producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro
momento o utilizando otros medios disponibles.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la
subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién. La Administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello.
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La presentacion de la solicitud de subvencion, de acuerdo con el modelo normalizado
que se prevea en la correspondiente convocatoria, faculta al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos
que ya se encuentren en poder de esta Administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente su autorizacion a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

5. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompane la
documentacién exigible, se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompanfe la documentacién correspondiente de forma telematica, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

6. Las comunicaciones que los interesados realicen con el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, deberan efectuarse de forma electrénica, conforme establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas, y el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios
electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

7. Las comunicaciones y notificaciones se practicaran por medios electrénicos, en la
forma que se establezca en la convocatoria, y podran efectuarse de alguno de los modos
siguientes, indicados en el articulo 28.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién
de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:

a) Mediante el Buzon electronico del ciudadano, entendiendo por tal un
sistema de direccién electronica, habilitado en la sede para la practica de
notificaciones en la forma regulada en el articulo 29 del citado Decreto. En
este caso, las comunicaciones que realice la Administracion al solicitante o a
su representante se practicaran utilizando la aplicacién corporativa denominada
«Buzbén Electrénico del Ciudadano», a cuyo servicio deberan acogerse
obligatoriamente los interesados en la Ventanilla del Ciudadano, disponible en
la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), y suscribirse al procedimiento
correspondiente.

b) Mediante la utilizacién de otros medios que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado y en las condiciones
que se determinen en su regulacion especifica.

8. Las Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a
la direccidn de correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole
de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electronica de la Administracion

CV: BOCYL-D-12052020-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 12 de mayo de 2020 Pag. 14923

u Organismo correspondiente o en la direccion electrénica habilitada uUnica. La falta de
practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

9. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacidon no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo
establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015.

Base 14.2— Instruccion.

El 6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento sera la unidad
administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que el destinatario presta sus
servicios a la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencién. Dicho
organo instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba dictarse la
resolucion.

Base 15.2— Resolucion.

1. Las solicitudes seran resueltas por quien ostente la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.b) de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2. El plazo de resolucién y notificacion sera de 6 meses, a contar desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion u
Organismo competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y
notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

3. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente
a su notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

4. Las subvenciones concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad
y beneficiarios, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

5. La resolucién indicara que las subvenciones concedidas se acogen a lo
dispuesto en los Reglamentos Comunitarios vigentes relativos a la aplicaciéon de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis.
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CAPITULO 1l
Justificacion y pago
Base 16.2- Forma de justificacion.

1. La subvencién sera concedida y pagada, previa justificacion de haber formalizado
la contratacion en los términos establecidos en la presente orden. Dicha justificacion se
llevara a cabo en el momento de presentar la solicitud de subvencion.

2. Lajustificacion de las circunstancias previstas en los apartados 1y 2 del articulo 6
del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara mediante la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de las personas con discapacidad, su exencion, o la no sujecion a ella.

— Relacién de trabajadores de la empresa que tengan la condicion de personas
con discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, nimero de DNI y
descripcion de sus correspondientes contratos de trabajo con el solicitante, en
la fecha de presentacion de la solicitud (salvo que esté exento o no sujeto a la
obligacion establecida en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social).

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion.

Dicha acreditacion se podra recabar por el érgano gestor, salvo oposicion expresa
del interesado. En caso de oposicién, el interesado debera aportar los correspondientes
certificados, en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril,
en relacion con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.
Se presumira que la obtencién de la acreditacion es autorizada por los interesados si no
consta en el procedimiento su oposicion expresa.

Base 17.2- Pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez por transferencia a la cuenta
bancaria indicada por el beneficiario en su solicitud de subvencion, previa comprobacion
por el 6rgano concedente del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y
en la Resolucion de convocatoria.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, si es
deudor de reintegro y si no consta en el expediente la comunicacion de las subvenciones
solicitadas y obtenidas para la misma finalidad, y las ayudas de minimis percibidas.
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Base 18.2- Incumplimientos y criterios de graduacion de los mismos.

1. Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la
legislacion de la Comunidad de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar, segun los casos,
al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con los intereses de demora
correspondientes, en su caso.

2. El incumplimiento de la obligacién de garantizar la estabilidad del contrato
subvencionado, en los términos establecidos en |la Base 6.2, apartados 7 y 8, tendra como
consecuencia el reintegro total de la subvencién percibida y la exigencia del interés de
demora correspondiente.

No obstante, en aplicacion del criterio de proporcionalidad, cuando dicho
incumplimiento se produjera una vez cumplido el decimoctavo mes de la contratacion,
s6lo se exigira el reintegro parcial del importe de la subvencién percibida, en proporcion
al numero de meses completos que faltan para cumplir el periodo de referencia exigido
de 24 meses, mas el interés de demora correspondiente. A estos efectos, las fracciones de
mes se computaran como un mes completo.

3. El incumplimiento de la obligacion de garantizar el mantenimiento de la plantilla
media de trabajadores de alta en la empresa en los 6 meses inmediatamente posteriores
a la fecha de la contratacion subvencionada, en los términos establecidos en la Base 6.2.9
tendréd como consecuencia el reintegro total de la subvencién percibida y la exigencia del
interés de demora correspondiente.

4. El incumplimiento de las obligaciones previstas en la base 11.2 determinara el
requerimiento dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su caso, el reintegro total de la subvencion si, al menos no ha sido
obtenido el permiso del solicitante a que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén
publique en su pagina web su condicién de beneficiario.

5. En todo caso se garantizara el derecho del interesado al tramite de audiencia.

6. En todo lo no previsto en esta orden, se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones.

CAPITULO IV
Calidad, seguimiento y control de las acciones subvencionadas
Base 19.2- Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos legalmente establecidos, las comprobaciones
oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedidas.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion e inspeccion que efectue el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, a las de control econdémico financiero que correspondan y, en su caso, a las de la
Intervencién General de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a las que puedan
efectuar, en su caso, los 6rganos de control del Fondo Social Europeo.
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Base 20.2- Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con las subvenciones
previstas en esta orden se sancionaran conforme a lo establecido en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al Titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, siendo competente para la iniciacion
del procedimiento sancionador el 6rgano que hubiera formulado la propuesta de concesion
de la subvencion.
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