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Reunion de la MERL

noviembre 2021

Durante este mes de noviembre, tanto las secciones sindicales, como los comités de empresa lidera-
dos por UGT, nos hemos reunido con Bruno Chao.

Llevabamos esperanzas en una serie de mejoras tanto salariales como sociales. La primera de la lis-
ta, y mas importante, es que ninguno de los empleados de Tecnildgica se quede sin subida salarial
ningun afno mas, sin perjuicio de la famosa meritocracia, pero nuestro gozo en un pozo, ya que como
intuiréis su respuesta fue tajante, NO.

Otra de las propuestas que trajo polémica fue la de solicitar un movil para cada uno de los emplea-
dos, con el fin de facilitar la doble autentificacion de seguridad que ahora nos exige la empresa. Y su
respuesta fue que utilizasemos nuestros moviles, a 1o que les dijimos, y esta vez fuimos nosotros,
“NO”, ya que segun la ley es la empresa quién tiene que facilitar estos medios, y es por ello que
aprovechamos para recordaros que tenéis DERECHO A NEGAROS a facilitar cualquier medio perso-
nal, ya sea movil, correo electronico o cualquier otro. Y en caso de que os obliguen u os insinuen
cualquier amenaza, os instamos a poneros en contacto con nosotros para ayudaros.

Otro punto importante fue la igualdad de salarios entre oficinas, la empresa nos contesté que era
imposible, ya que el coste de la vida es diferente en cada ciudad, poniendo el ejemplo de que en Ma-
laga se puede comer, tomar el postre, café y copa por menos de 20 € (evidentemente les pedimos el
esta paupérrima excusa diciéndoles que, igual que miran el coste de vida en cada ciudad para no
igualar sueldos, que utilizasen ese medidor para realizar subidas salariales en cada ciudad, ya que te-
nemos comparnieros con mas de 10 afios sin subida, y el coste de vida de su ciudad si ha ido subido.
Desde UGT siempre defenderemos el principio de A IGUALDAD DE TRABAJO, IGUALDAD DE SALA-
RIOS. Sobre este asunto, la empresa contesté con una nueva callada.

Tras todo esto que os hemos contado, queremos deciros que no vamos a cesar en seguir luchando
por todas las propuestas que nos hacéis llegar, para el bien de todos los empleados, cueste lo que
cueste.

Aqui os pasamos para vuestra informacion, las propuestas que hicimos llegar a la empresa y que se
debaten de forma reiterada, afio tras aro.

Podéis consultarlas proximamente en nuestra pagina web http://tecnilogica.fesmcmadrid.org/
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Y... ¢Qué paso con

el teletrabajo?

Pues es una buena pregunta.... La empresa reunio a los sindicatos hace unos dias para ense-
narnos la “aplicacion” que se va a utilizar para la peticion del teletrabajo, asi como para co-
mentar, por encima, como queda el procedimiento. Evidentemente, le solicitamos dicho pro-
cedimiento por escrito, a fin de analizarlo y verificar que no hay “nada raro” en él. A dia de
hoy, no nos lo han entregado.

Someramente, se nos ha comunicado que, para

solicitudes de teletrabajo de hasta 3 dias, la au-

torizacion es automatica, siendo necesaria la

aprobacion de un level 7 o superior para aque-

llas personas que soliciten el teletrabajo de mas

de 3 dias. La unica “pega” es que dicen que,

previamente a la solicitud, hay que hablar con el

proyecto para ver si se puede pedir o no y esto L

choca frontalmente con lo que indica la ley, asi

como con la trazabilidad de la solicitud de tele-

trabajo. La ley indica que el trabajador solicitara ~ n Q
el teletrabajo y la empresa debera empezar un ) —
periodo de negociacion con el mismo para lle- M Tax
gar o no a un acuerdo de teletrabajo. Por tanto,

recomendamos a todas aquellas personas que

vayan a solicitar el teletrabajo (cuando la em-

presa tenga a bien implantar este procedimien-

to, que ya va tarde) que, en primer lugar, lo soli-

citen y, después, negocien con el proyecto. Asi,

en caso de denegacion, habra una trazabilidad

de la solicitud para, si es el caso, poder hacer

una reclamacion legal por la no concesion de

éste.

También hemos de recordar a todos los trabajadores que tengan o vayan a tener teletrabajo,
que es OBLIGATORIO la firma, o bien de un contrato de Trabajo a Distancia, si es una nueva
contratacion que se hace con esta condicion, o bien la firma de un anexo al contrato que de-
be ser remitido al SEPE. Sin estas caracteristicas, NO HAY UN ACUERDO DE TELETRABAJO
VALIDO, por mucho que pongan clausulas adicionales y demas zarandajas. Recomendamos a
aquellos trabajadores a los que les han “vendido la moto” del contrato de teletrabajo que se
pongan en contacto con nosotros para asesorarles sobre las acciones que pueden ejercer.

Por lo demas, seguimos a la espera de que la empresa se digne a dar cumplimiento a la ley de
trabajo a distancia y “permita” que se solicite (spoiler: ya se puede, solo que nos hacen creer
que no).



Vuelta a la oficina, teletrabajo...

¢ Y ahora qué?

Si quieres seguir teletrabajando, nuestra recomendacion (UGT) es que regularices tu situacion solicitando
el teletrabajo en, al menos, 2 dias.

Hay que ser consecuentes y cumplir con nuestras obligaciones como empleados, por lo que, por respon-
sabilidad propia, debemos pedir formalizar la situacion de teletrabajo. Es por esto por lo que te recomenda-
mos que, en cuanto lo consideres oportuno, solicites de manera oficial el teletrabajo.

La Ley te ampara, se puede solicitar el teletrabajo.
Que nuestra empresa no tenga un procedimiento interno para hacerlo no implica que no se pueda solicitar.

Esto es como las vacaciones, no existe una politica/procedimiento para solicitar las vacaciones, pero la ley te
ampara, las puedes solicitar, en unas condiciones X... por lo que al igual que recomendamos que avises con
tiempo de cuando quieres solicitar las vacaciones... lo mismo para solicitar el teletrabajo.

De hecho, si la empresa no quiere hacer un procedimiento para solicitarlo, que no esta obligada, no tiene por
qué hacerlo, pero esto no implica que no se pueda solicitar.

Hay una ley de teletrabajo vigente desde el 22 de enero, que dice que se puede pedir, y eso es ley, no caben
interpretaciones, hipérboles..., el teletrabajo ya se puede solicitar.

N

¢Y si me piden volver a la oficina?

Si, debes volver a la oficina, a no ser que tengas un acuerdo de teletrabajo, en cuyo caso la empresa y
tu deberéis ceriiros a lo firmado en ese acuerdo.

Como siempre, tendran que comunicarte la vuelta a la oficina con la debida antelacién, y es que no
estamos oficialmente teletrabajando, no estamos en emergencia sanitaria..., desde nuestro punto de
vista, que te pidan volver a la oficina, deberian avisar con al menos 15 dias de antelaciéon, como con
cualquier otro cambio. Desde la empresa consideraran que no es asi, e interpretaran la ley y las cir-
cunstancias a su manera, de la forma que mejor les parezca.

Si en tu caso, te piden que vuelvas, lo tienes que hacer, no te puedes negar, pero recuerda que desde
el dia 22 de enero de 2021, dia que entrd en vigor el real decreto-ley de teletrabajo, ya puedes solici-
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tar el teletrabajo por lo que, si te piden volver, solicitalo, estas en tu derecho y no te lo pueden ne-
gar, si lo hacen contactanos.

;Puedo pedir seguir teletrabajando?

SI, ya desde tiempos en los que no se sabia nada de la pandemia se podia solicita.

¢A quién o donde puedo solicitar el Teletrabajo?

En esta casa, puntera donde las haya, ahora mismo no existe politica de teletrabajo, y no tiene pinta
de haberla antes de final de afio. Pero la ley es clara al respecto, puedes solicitar el Teletrabajo.

En el caso que te estés teletrabajando, y quieras for-
malizarlo, o si te piden volver a la oficina y quieres
seguir teletrabajando al menos 2 dias.... Tendras
que Solicitarlo a RRHH directamente:

Ask a Human Resources Question:

Link Support Accenture

También puedes mandar un mail solicitandolo a
los contactos que aparecen en tu seccidon
“career support” en tu area personal del por-
tal (https://portal.accenture.com/#/myinfo) y
que ellos te ayuden o te indiquen cémo ha-
cerlo.

:Qué hago si me responden denegando mi solicitud de teletraba-
jO, 0 no aceptando el numero de dias solicitados para teletraba-
jar o, simplemente, no me contestan?

La empresa esta obligada a responder a las solicitudes del teletrabajo:
Si no te contestan, tendras la posibilidad de denunciar ante inspeccion de trabajo y/o los tribunales
de justicia.

Si te deniegan el teletrabajo, o el numero de dias solicitados para teletrabajar, los motivos deben
estar debidamente justificados, y si crees que no es asi, también tendras la posibilidad de denun-
ciar ante inspeccion de trabajo y/o los tribunales de justicia.

En cualquier caso, SIEMPRE nos puedes contactar para que te asesoremos al respecto.

:Qué pasa en caso de accidente en horas laborables?

Si no tienes el teletrabajo “oficial” y tienes un accidente en el lugar en el que estas teletrabajando en
horas laborables, puede que no se considerara accidente laboral ya que, mientras no tengas concedido
de manera oficial el “teletrabajo”, no estas teletrabajando, y esto puede tener implicaciones legales
muy importantes. Por ejemplo, no es lo mismo una baja laboral que una baja por contingencias comu-
nes (ej.: caso de encontrarte trabajando en casa sin teletrabajo oficial concedido y tener un resbaldn,
quemadura, corte, accidente, etc....)

Nunca ha pasado nada como esto, pero no podemos poner la mano en el fuego diciendo, que no va a
pasar.

:Me pueden obligar a teletrabajar?

NO, el teletrabajo es voluntario, no te pueden obligar a teletrabajar, si tu no quieres teletrabajar, no te
pueden obligar.
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Si lo hacen, puedes denunciar ante inspeccion de trabajo y/o los tribunales de justicia.

¢Me pueden quitar el importe de la compensacién de Tickets de
comida?

NO, teletrabajando o no, no te pueden quitar nada, tienes los mismos derechos que cualquier trabaja-
dor en modalidad presencial.

:Me tienen que compensar las
comidas/cenas si trabajo mas
alla de la jornada estandar?

Si, al igual que si estas presencialmente en la
oficina, extiendes tu jornada (vamos que haces
horas extra) mas alla de las 22:00 de la noche, o
mas alla de las 14:30 del viernes, etc. Tienes
derecho a pedir la compensacién o ayuda de
comida, que es una politica que sigue com-
pletamente vigente y aplicable de la misma
manera que si estuvieras trabajando en la oficina.

Link a la politica: pincha aqui

: Tengo menos descansos, O pausas por teletrabajar?

NO, los descansos y pausas recomendadas en el caso de teletrabajar son los mismos que si se estuviera
fisicamente en la oficina.

;Pierdo algun derecho por estar teletrabajando?

NO, un teletrabajador tiene exactamente los mismos derechos que cualquier otro trabajador, esté en la
oficina o no y le aplican las mismas politicas.

;Estoy teletrabajando?

Si trabajas desde casa, teletrabajar, lo que se dice teletrabajar lo estas haciendo, pero...

Si has firmado un acuerdo de teletrabajo con la empresa, ESTAS teletrabajando (No sabemos de
ningun caso, pero si es asi, por favor haznoslo saber, queremos ver ese unicornio)

Si no has firmado ningun anexo al contrato de trabajo ni nada por el estilo... no estas teletraba-
jando (Entiéndenos, al menos no de manera “legal/oficial”) Estas teletrabajando “sin papeles”,
eres un “teletrabajador ilegal”.

¢(Eres un New Joiner, y te han “prometido” teletrabajo? Nos gustaria conocer tu situaciéon y con-
diciones, por favor contactanos.

Yo antes teletrabajaba, ;y ahora qué?

Si tenias el teletrabajo concedido de manera oficial:

Tu acuerdo de teletrabajo ha caducado, nosotros te aconsejamos que vuelvas a solicitarlo.
Si no tenias acuerdo oficial de teletrabajo:

Nosotros te aconsejamos que solicites el teletrabajo.

Te invitamos a que nos hagas llegar tus dudas para ampliar este documento y tener la mejor informacioén po-
sible.
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LOS SINDICATOS PROPONEMOS UN NUEVO SISTEMA

DE CLASIFICACION PROFESIONAL PARA EL SECTOR

En la reunion del dia 18 de la mesa de negociacion del convenio de consultoria, CCOO y UGT, de forma
conjunta, hemos propuesto a la Patronal un nuevo sistema de clasificacion profesional, como un ele-
mento que entendemos debe ser clave en esta negociacion.

Tanto UGT como CCOO consideramos que la Clasificacion Profesional actual, no refleja la realidad del
Sector. Nuestra propuesta incluye 11 areas diferentes, con 5 grupos por area y 8 niveles diferentes

por grupo.
Las 11 areas que hemos propuesto son las siguientes: ALA
] CAZA DEL
Area Comercial CONVENIO TIC

) EN OCTUBRE
Area de Desarrollo de Software y Programacién -

Area de Ciberseguridad

Area de Tratamiento y Administracion de datos
Area de Ingenieria de Sistemas y Redes

Area de Consultoria Tecnolégica

Area de Consultoria de Negocio

Area de Soporte Técnico al Usuario

La Patronal esta invisible, silenciosa,
furtiva. UGT comienza la caza.

Area de Administracién de Procesos de Negocio (BPO)

Area de Administracién Interna #Conve“ioT|Cd igno

Area de Estudios de Mercado

Este nuevo sistema amplia el numero de Areas (de 4 a 11 areas), adaptandose a los cambios que se han
ido produciendo a lo largo de los ultimos arios en el Sector.

Hemos incluido también 5 Grupos (Técnico/a, Especialista, Experto/a, Jefatura y Direccion y Gerencia)
con funciones propias y diferenciadas de cada area de actividad, con el objetivo de reflejar y poder iden-
tificar el puesto de trabajo y las funciones que realizamos con claridad. Dentro de cada area hemos in-
cluido 8 Niveles diferentes con los conocimientos, aptitudes y experiencia.

Necesitamos una Clasificacion Profesional que refleje la realidad del Sector, tanto a nivel de las definicio-
nes que incluye, como de los niveles salariales asociados a cada Area, Grupo y Nivel.

El tener tablas salariales tres o cuatro veces por debajo de lo que realmente pagan las empresas, unica-
mente beneficia a quienes quieren empobrecernos para adjudicarse contratos a base de reducciones
econdmicas temerarias.

Importante — La Negociacion de los Planes de Igualdad

La clasificacion del Convenio Actual no permite realizar correctamente el diagndstico de situacion, y en
especial, el Registro Salarial y la Auditoria Retributiva obligatoria de acuerdo con el Real Decreto
902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Esta auditoria retributiva
tiene el objetivo de proporcionar la informacion necesaria para elaborar un plan de actuacion que per-
mita eliminar las desigualdades en materia salarial entre mujeres y hombres.
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Las empresas, por lo general, no estan utilizando la clasificacion profesional del Convenio para realizar el
Registro y la Auditoria Retributiva, puesto que no refleja la realidad del sector. Esta tendencia nos lleva a
pensar que realmente esta clasificacion no nos permite identificar y corregir, como obliga la ley, las dis-
criminaciones salariales por razén de sexo.

Sdélo una clasificacion del sector, clara y exhaustiva como la que proponemos, podra sacar a la luz y eli-
minar, sin ningun tipo de dudas, cualquier discriminacion y, en especial, las diferencias reales que exis-
ten en las politicas retributivas entre hombres y mujeres.

La negociacion del Convenio requiere un impulso decidido

Desde CCOO y UGT hemos transmitido con claridad nuestra apuesta por un Convenio que regule la
realidad del sector y que deje de servir como herramienta de precarizacion. Y eso implica concretar un
salario minimo de convenio por encima del SMI, reducir la jornada anual (1.800 horas, por encima de la
gran mayoria de convenios sectoriales), abordar la regulacion del Teletrabajo y, como hemos centrado
en la reunion de hoy, concretar una nueva clasificacion profesional. Estamos dispuestos a arremangar-
nos y negociar con estos objetivos. La proxima reunion de la Mesa negociadora se ha fijado para el 30 de
noviembre. Seguiremos informando.

jBasta ya de precariedad! jBasta ya de negociacion individual! jjjConvenio
Digno YAlll

UGT CONSEGUIMOS TUS DERECHOS. ELIGE UGT.




El TJUE establece que la formacion

impuesta por el empresario es “tiempo de trabajo”

La resolucion hace hincapié en la proteccion del derecho del trabajador a
disfrutar de un descanso suficiente

El periodo durante el cual un trabajador cursa
una formacion profesional, impuesta por el em-
presario, es “tiempo de trabajo”, aunque no esté
en sus funciones habituales y se desarrolle fue-
ra del lugar habitual de trabajo.

Asi lo ha establecido el Tribunal Justicia Euro-
peo (TIUE) en repuesta a una peticion de deci-
sion prejudicial para la interpretacion Directiva
2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a de-
terminados aspectos de la ordenacion del tiem-
po de trabajo.

Formacion impuesta

Los magistrados consideran que lo relevante es
que al trabajador se le impone por el empresa-
rio cursar una formacion profesional para poder
ejercer las funciones que ocupa y, durante los
periodos de formacién profesional, el trabaja-
dor esta a disposicion del empresario.

Disponibilidad

Y es que, el Tribunal de Justicia ya ha declarado
que la interpretacion del concepto de “tiempo
de trabajo” deba extenderse a todo momento
en el que el trabajador pierde la disponibilidad
de su tiempo.

Por ello, excluir como tiempo de trabajo el
tiempo de formacion profesional vulneraria el
derecho del trabajador a disfrutar de un des-
canso suficiente.

Igualmente, apunta la sentencia que el hecho
de que la actividad que un trabajador lleva a
cabo durante los periodos de formacioén profe-
sional sea distinta de la que ejerce en el marco
de sus funciones habituales no obsta para con-
siderar que estos periodos se califiquen de
“tiempo de trabajo” porque se insiste en que la
formacion profesional se cursa por imposicion
del empresario y el trabajador queda sometido
a sus instrucciones.

Lugar de trabajo

Tampoco enerva la consideracion de la forma-
cion como tiempo de trabajo el que no se desa-
rrolle en el lugar habitual de trabajo del trabaja-
dor, sino en los locales de la empresa que pres-

ta los servicios de formacion, porque nueva-
mente se da una imposicion al trabajador de
estar fisicamente presente en el lugar determi-
nado por el empresario.

Finalmente, concluye la sentencia recordando
que en la medida en que la regulacion por el
Derecho de la Union Europea, en materia de
ordenacion del tiempo de trabajo, tiene como
fin promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores, permitiendo que es-
tos disfruten de periodos minimos de descanso,
no puede verse afectado este derecho al des-
canso por la formacion que sea impuesta por el
empresario, y la forma de no afectarlo es
computando toda la duracion de la formacion
como tiempo de trabajo.

A raiz de esta sentencia...

La empresa marca como uno de los objetivos
del personal de ATC estar certificados en
CLOUD. Pero... jde donde sacamos el tiem-
po para estas certificaciones? ;De nuestro
tiempo libre?

Si la empresa quiere que sus trabajadores es-
tén certificados, que nos dé el cargable nece-
sario para la formacion, estudio y evaluacion
de estas certificaciones. Todo el tiempo in-
vertido en obtener certificaciones requeri-
das por la empresa ha de ser considerado
TIEMPO DE TRABAJO (y por ende, dentro de
nuestra jornada ordinaria de trabajo).
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A la rica ectadistica

EStos con log grdficos segdn nuestros cdlculos:

Altas/Bajas por mes 2021

—e—Altas —@—Bajas

ENE-21 FEB-21 MAR-21 ABR-21 MAY-21 JUN-21 JuL-21 AGO-21 SER-21:

oCT-21

Horas Extras por oficina en 2021

L] Alicante
2,38%

[] zaragoza

Barcelona
10,08%
sevilla
19,93%

L} Caceres
0,05%
Hl Gijon
0,43%
L] Leon
0,04%
La Corufia
0,41%

NOV-21 DIC-21

H Alicante
M Barcelona
Bilbao
m Caceres
m Gijon
Madrid La Coruiia
39LT% M Ledn
W Madrid
H Malaga
m Sevilla
W Zaragoza
.2

0% Evolucion Staff 2021

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

[
4,00%
[
2,00%
0,00% * . . . . . .
ENE-21 FEB-21 MAR-21 ABR-21 MAY-21 JUN-21 JuL-21 AGO-21 SEP-21 0CT-21
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Humor 2.0 (o méas...)

"Quitadnos el chocolate si queréis pero no la
Filosofia”, suplican al Gobierno los nifos espatoles

TEMEN ADEMAS QUE SE PROHIBA LA PROSTITUCION PORQUE “EL SEXO ES EL SUSTITUTO NA-
TURAL DEL CHOCOLATE"

Duro mazazo para la infancia en Espafia. Esta
semana, el Ministerio de Consumo ha anunciado
que prohibird la publicidad de chocolatinas,
dulces y helados dirigida a menores con el ob-
jetivo de reducir notablemente su ingesta. Pe-
ro, ademds, se ha sabido que la asignatura de
Filosofia desaparecerd de la oferta de optati-
vas de la ESO con la aplicacién de la Lomloe
(Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad
Educativa). Esta segunda amenaza ha puesto a
los nifios en pie de guerra.

«Podemos prescindir del chocolate, pero no vemos cémo apaiidrnoslas sin la capaci-
dad de emitir juicios sintéticos a priori. Necesitamos también herramientas argu-
mentativas para combatir el relativismo imperante, defender la existencia de ‘lo
real' ante postulados idealistas extremos o al menos ser capaces de distinguir el
'ser-en-si’ del 'ser-para-si'», comenta Pedro Soriano, de nueve afios de edad. «Mis
hermanos me vacilan diciéndome que un genio maligno me engafia y que mi realidad
no es real y yo no sé qué contestar», protesta.

Los nifios, pues, consideran que el Gobierno los ha dejado en la estacada. «Sin pen-
samiento critico nos abandonariamos a una vida irreflexiva, frivola y dedicada a los
placeres mundanos, pero como se supone que se hace esto sin chocolate ni dulces»,
se pregunta Soriano.

Los menores se muestran preocupados también por la intencién de abolir la prosti-
tucion, pues consideran que el sexo es el sustituto natural del chocolate. «Alguna
alternativa nos tienen que dar», insisten.

Encontrado en las Redes......

Especialistas Secundarios
esecun 11 Retwitteaste

"¢Has oido eso Stephen? Les ofrezco trabajo y lo Flanagan McPhee
primero que preguntan es horario y sueldo”.

DFlanaganMcPhes

Llueve mucho, sube la luz. Llueve poco, sube la luz.
Hace frio, sube la luz. Hace calor, sube la luz. Hay
crisis, sube la luz. Hay superavit, sube la luz.

A ver si van a subir la luz porque les sale de los cojones
y nos la estan colando...

ant

16,2 mil Retweets 162 Tweets citados 18,3 mil Me gusta

3.622 Retw 28 Tv ta 15,4 mil Me gusta
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contacta con nosotros

Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)

647307871 « Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

ugttecnilogicamad

)
Neledc

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad

% TECNILOGICA

FeSMC
Parte de Accenture

UGT&®



CONSULTANOS TUS
DUDAS LABORALES
SOBRE EL COVID19

CREORM

WhatsApp

Yy

Dudas sobre Dudas sobre

medidas de prevencién en la empresa gestién de bajas laborales y permisos

632205515 638618897
Dudas sobre Dudas sobre
ERTEs y despidos vacaciones y otros
632184059 669763172

L-V 9:30a 13:30 y 15:00 a 19:00 iNo se contestaran las preguntas fuera de este horario!
Antes de escribir consulta toda la informacién que ya hemos publicado... iseguro que ahi encuentras una respuestal

@UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

Podéis contactar con UGT-Tecnilogica a través de los siguientes canales:

E-Mail:

Oficina de Barcelona: comite.Barcelona@accenture.com

Oficina de Bilbao:

Oficina de Madrid:
Oficina de Malaga:

Oficina de Sevilla:

Otras oficinas:

Sofia sofia.garay@accenture.com

Carlos carlos.tejada.arana@accenture.com

Silvia silvia.diego.zugasti@accenture.com
seccion.sindical.ugt@accenture.com

comite.Malaga@accenture.com

comite.Sevilla@accenture.com

seccion.sindical.ugt@accenture.com

UGT es el unico sindicato con

representacion en todas las

oficinas de Tecnilogica
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Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-
to permanente

* Gabinetes Juridicos Especializados
(abogados/as laboralistas, etc.)

¢ Contratacion, salarios, vacaciones, ndmi-
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-
ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc

* Expedientes de regulacion
* Proteccion por desempleo
® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Otros servicios

* Vacaciones, viajes y hoteles

e Campamentos infantiles de verano
e QOcio: residencias, tiempo libre

e Establecimientos concertados

e Seguro de Accidentes en caso de muer-
te, a partir de un afo de afiliacién ininte-
rrumpida a UGT

La relacion entre ta
y tu empresario no %
esta equilibrada ‘

Afiliarte a un 2
sindicato equilibra e
la balanza

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda
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