MODIFICAN NORMA REGLAMENTARIA

Precisan funciones del Comiteé de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Fijan lineamientos para la eleccion del presidente y de los representantes del personal.

| Ministerio de Trabajo
E}r Promocion del Em-

pleo (MTPE) preciso
las funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (CSST) en cadaempresa,
asi como del supervisor en
esta materia que debe tener
el empleador con menos de
20 trabajadores.

Fue mediante el Decreto
Supremo N°001-2021-TR,que
modifica el Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (LSST), con el cual
también se fijan pautas sobre
laeleccionde losrepresentan-

tes de los trabajadores ante
el CSST.

Directrices
De acuerdo conlanormamo-
dificatoria, corresponderaal
CSST o supervisor/a de Se-
guridad y Salud en el Trabajo
(SST) revisar cadames las es-
tadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades
profesionales ocurridasen el
lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacion deben ser cons-
tantemente actualizados por
launidad organicade SST del/
de la empleadory/a.

Ademas, debera aprobar
y vigilar el cumplimiento del

Reglamento Interno de SST
y Plan Anual de SST elabora-

dosporel/laempleador/a, asi
como conocer, aprobar y dar
seguimientoal cumplimiento
del Programa Anual de SST,
Programa Anual del Servicio
de SST y del Programa Anual
de Capacitaciones en SST.

Se establece que excepcio-
nalmente correspondera al/
a la empleador/a organizar
el proceso de eleccion de los
representantes de los traba-
jadores ante el CSST a falta
de organizacion sindical y en
caso el sindicato que afilie a

Objetivo. Se busca contar con una normativa en SST adaptada a las necesidades de proteccion.

ACRITERIODEL

laboralista César Puntriano,
la norma modificatoria pre-
cisa diversas funciones del

CSST, enfatizandoconellola |
- indico el especialista que se
. desempeia como socio del
. Estudio Mufiz.

importancia de su papel en
el Sistema de Gestionde la
SST de laempresa.

TAMBIEN REGULA
situaciones no contempla-
das, como la omision del
sindicato de organizar la
eleccion de los represen-
tantes de los trabajadores

. ante el CSST olo que ocurre
' cuando los miembros

. del CSST no se ponende

- acuerdo en la eleccién del

presidente y secretario,

CONSIDERAQUEESTO
. es positivo, pues deben
. eliminarse las lagunas
' normativas que impidan el

. oportuno y eficaz funciona-
' miento del CSST.

la mayoria de trabajadores/
asno convoque a elecciones
dentro de los 30 dias de reci-
bido el pedido por parte del/
de laempleador/a, o incumpla
el cronograma sin retomarlo
en un plazo maximo de cinco

dias habiles.

Una vez cumplidos los
plazos correspondientes en
esos casos el/la empleador/a
realizara el procesoelectoral
dentro de los diez dias habi-
les siguientes. Esto teniendo
en cuenta que la eleccion de
los/las representantes titu-

fia obligaciéln

e entregar 108
resultados de los
examenes médicos

se regira por la Ley
General de Salud.

lares y suplentes de los/las
trabajadores/aanteel CSST o
del/delasupervisor/a deSST
deberallevarsea cabo de for-
ma presencial o no presencial,
mediante votacion secreta y
directa, en la cual no podra
participar el personal de di-
recciony confianza.

Por resolucion ministerial,
el MTPE establecera el pro-
cedimiento para la eleccion
de los/las representantes
de los/las trabajadores/as
ante el CSST, el Subcomité de
SST,de serelcaso; odel/dela
supervisor/a de SST.

El CSST o Subcomite de

Vigilancia

Para la laboralista Elizene
Vasquez de Velasco, los
cambios introducidos en el
contexto actual al articulo
42 del reglamento relativo
a lasfunciones del CSST
permiten que este comite y
&1 su caso el/la supervisor/a
de SST tenga un rol mas
participativo. Asl, se le abre
la puerta al CSST para que
pueda llevar a cabo una
tarea de vigilancia y control
respecto de los instrumen-
tos gue el empleador tiene
bajo su gestion y desarrolla,
comento |a asodiada senior
del Estudio Rebaza, Alcazar
& De las Casas.

SST que se pueda constituir
en cada centro de trabajo
cuando el empleador ten-
ga mas de uno tendra un/
una presidente/a y un/una
secretario/a elegidos/as por
el propio comité o subcomité,
entrelos/las representantes.

De no alcanzarse con-
senso en la eleccion del/
de la presidente/a y el/la
secretario/a en dos sesiones
sucesivas, la designacion del/
de la presidente/a se decidi-
ra por sorteo; y la otra parte
asumiraautomaticamente la
secretaria.

Entre las funciones que se
asigna alossubcomitésde SST
o el/la supervisor/a de SST
figura emitir sugerencias y
recomendaciones al CST.

A su vez, se establece que
la obligacion de entregar los
resultados de los examenes
médicos seregiradeacuerdo
con loestipuladoen la Ley Ge-
neraldeSalud (Ley N°26842).




