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¢:Os imaginais una subida en vuestro

salario del 409%?

iiSi, si!l jjiEs reall!l jjjno es imposible!!!

¢Alguien ha tenido esa subida, queréis saber quién ha sido?

iiilLa cuenta de resultados de la empresa!!!

Un currito con una subida del 40%7?

g,

INGENUO!! Que te lo habias creido!!

;. Te pensabas que algun programa-
dor, analista o cualquier otro curri-
to, que somos los que realmente
estamos generando esos benefi-
cios, habia tenido esa subida?

iijError!!l Lo que siempre sube son
los beneficios de la empresa, los sa-
larios de los empleados, ya si eso,
cuando le obligue la ley, que segun
la empresa estamos muy bien pa-
gados, incluso por encima de mer-
cado, y la cosa esta muy mal para
subidas, que querian ganar todavia
mas.

Que los empleados tengan unas subidas dignas, y puedan atisbar un
minimo de felicidad en el trabajo, generaria un vortice de energia que
provocaria un fallo en el sistema de Matrix de Tecnildgica y todos mori-
riamos tragados por un agujero negro creado por un fallo en el sistema

Accenturiano. El fallo en el sistema ven- ¥
dria provocado por un trozo de codigo i
parcheado y subido a produccion a altas §
horas de la madrugada por algun curri- g

to. jCémo no!

Como siempre, la empresa nos toma por §

tontos.

ijiNosotros ya nos hemos tomado la pas-
tilla azul, hemos despertado, y seguire-

mos luchando!!

¢Y tu, sigues en Matrix?
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Doce meses / doce causas

#teletrabajoYaTecnilogica

Continuamos con esta vision general de pro-
puestas de conciliacion pendiente de confirmar
por parte de la empresa. Si en el pasado mes
hablamos del banco de horas para ir al médico,
en este tratamos una propuesta que afecta al
dia a dia, el teletrabajo.

Como sabéis, de un tiempo a esta parte, nos
invaden noticias mas cercanas de continuas
mejoras para el medio ambiente, evitando el
uso de plasticos en los centros de trabajo, in-
tentando no derrochar agua, contaminando
menos, etc., Asi como otras noticias, no tan le-
janas, como son las noticias de la Esparia vacia-

LA CLAVE PARA FIDELIZAR EL TALENTO

¢Qué es el salario emocional?
Son todos aquellos beneficios no monetarios que una empresa
ofrece a sus empleados ademas de su sueldo final de cada mes.
Tipos de Salario Emocional: T
’ A €
\, ; :« A .
o |
|
Oportunidades de . -
'p . Desarrollo personal ‘ Buen
crecimiento dentro de la 3
y profesional ambiente laboral
empresa
"~

]
Cultura y valores de G

empresa acordes a
los del trabajador

Compatibilidad de vida Ser parte de las
personal y profesional decisiones de la empresa

da, de las empresas pioneras a nivel de concilia-
cion, de la recomendacion del CES de impulsar
el teletrabajo para evitar la brecha salarial, de la
firma de nuestra empresa en el Charter de la
Flexibilidad y la Conciliacion impulsado desde
la Fundacion MasFamilia... Por estas noticias, y
por otras muchas razones mas, creemos desde
nuestra vision no empresarial, pero si global,
que esta propuesta seria de gran ayuda para
algunos de estos problemas sociales y persona-
les que sufrimos a diario.

Por desgracia, vemos que en esta casa se coci-
nan las soluciones a fuego lento, muy lento.
Solo surgen ante nuestras propuestas pilotos o
mejoras a medio implementar. Estamos cansa-
dos de los “pilotos” de esta empresa, como el
teletrabajo, objeto de este articulo; el myflexti-

me (flexkid para todos, otra de nuestras pro-
puestas estrella, en la que ya ahondaremos en
otro numero) ... Estamos cansados porque con
estos “pilotos-implatados” y “perritos pilotos”
nos da la sensacion, no somos tontos, de que la
empresa usa ese término para dar largas a estas
propuestas. No entendemos por qué no hay
cabida al teletrabajo con las mejoras que impli-
ca hoy en dia en la sociedad. Vemos trabas en
el “piloto-implantado” para Analistas y Consul-
tants de ATC de Barcelona, Zaragoza, Bilbao,
Sevilla y Ledn porque no es genérico y se exclu-
yen al resto de las sedes y levels. Vemos trabas
en el no-piloto o “perrito piloto” al encontrar-
nos con una pagina donde al solicitar el teletra-
bajo, por lo menos en la oficina de Madrid, te
encuentras que ha estado “en mantenimiento”
durante meses. Si, meses. En concreto de Junio
a Octubre. Habran hecho unas mejoras de cam-
peonato (Sarcasmo ON), ini que fuera la obra
de la Sagrada Familia! Te encuentras también
con otra traba del no piloto cuando funciona
correctamente, la de cumplir una serie de re-
quisitos para aprobar tu solicitud. Esta aproba-
cion les sirve de excusa para demorar su resolu-
cion a varios meses. Por lo que, si eres el gran
agraciado, tienes esa suerte, tienes un buen
performance y tienes un mega despacho en tu
casa, sal a disfrutarlo; pero si tienes un impro-
ve... ni se te ocurra solicitarlo, mas que nada
por no perder el tiempo y la energia con estos
protocolos comentados tan absurdos, sobre
todo el improve.

Todos estos pasapalabras, por no decir que ne-
cesitan mejorar ya (NMY), nos llevan a pensar
que intentan que se nos olvide que existe esta
opcion. El teletrabajo se queda en agua de bo-
rrajas y solo se ve incentivado para proyectos
internos o descentralizados, en su mayoria para
el disfrute de parte del personal de recursos hu-
manos, parte de CIO, o para altos directivos que
vemos que si tienen la opcidon, aunque estos
ultimos se merezcan un improve.

Por eso nos preguntamos, ;qué hay de los que
no han tenido tan buena suerte en caer en es-
tos proyectos?, ;No pueden optar a teletraba-
jar?, ;se quedan como si de una tienda se trata-



ra, al pie de la mesa a ver si entra algun cliente?
Dejémonos de pilotos, perritos pilotos y no pi-
lotos. Pongadmonos manos a la obra y desple-
guemos de una vez en produccion, sin poner-
nos tantas medallas
de conciliaciéon
cuando ni siquiera
se cumple la ley,
dando la opcion y
asesorando sobre la
jornada a la carta -
si, jornada a la car-
ta, que esta recogi-
da por ley- que re-
tomaremos en otra
ocasion. Si quere-
mos hacer pilotos
tomemos ejemplo
de algunas de las
medidas que ponen
empresas realmen-
te conciliadoras, situadas en Jaén o Elche o
Granada, donde cualquiera nos hemos plantea-
do echar el CV. Por todos estos motivos, conti-
nuamos preguntandonos por qué no se aplica a
nivel general, ;Por imagen?, ;Por calentar el
sitio? ;Por los accidentes in itinere en casa?,
really, George? Excusas. Todas esas excusas nos
parecen viejunas y retrogradas. Son poco realis-
tas y, sobre todo, poco conciliadoras. No sabe-
mos que se quiere evaluar en estos pilotos si ya
tenemos miles de herramientas para evaluar
nuestro trabajo, como el agile, el form, el Pro-
ject, el alma...que nos presionan para llegar a
tiempo a las entregas en los diferentes proyec-
tos. De verdad ;no seria mejor evitar venir al
menos un dia de la semana a la oficina de ma-
nera rotatoria en cada proyecto? ;O, en los me-
jor de los casos, teletrabajar varios dias, acu-
diendo presencialmente a las reuniones real-
mente importantes? Tristemente aun nos tene-
mos que detener a dedicar lineas a algo que
evidencian las cifras y estudios sobre este mo-
delo de trabajo, que se lo digan al gran piloto
de China de teletrabajo. En esta santa casa, co-
mo siempre, solemos esperar a pilotos, que pa-
rece que en la mayoria de los casos acaban
apagados debido a la baja potencia del fuego
que quieran echarles. Son pilotos que estan
eternamente en el entorno de desarrollo. Esto,
traducido al lenguaje coloquial, significa mie-
do .. Miedo a evolucionar, miedo a lo NEW
(tanto que les gusta lo New) miedo a algo que
ya conocen, o deberian de conocer, que es co-
mo trabajamos y cudl es nuestro nivel de impli-

€
o

cacion en el trabajo. ;Es necesario que os lo
digamos?: Trabajamos igual estemos sentados
en traje en la oficina o en pijama en casa. Asi es,
y no hay estudio que indique lo contrario. Ni la
propia logica de
cualquiera que se
ponga a pensarlo.
Esta claro que se
concilia mas, se ge-
nera menos estrés
Yy, en consecuencia,
menos absentismo -
que es lo que preo-
cupa en general a
las empresas-, se
aumenta la produc-
tividad por mante-
ner este tipo de
conciliaciéon y se
genera mas aluvion
de CVs por ser pio-
nera en este sector. Las empresas que mas con-
cilian son las que atraen a los mejores talentos.
Estas y otras miles de razones, ya sean persona-
les, ambientales, empresariales o de otra indole,
son mas que razones suficientes para implan-
tarla. En definitiva, mas felicidad para ambas
partes de este contrato laboral.

Por eso, en este articulo, y los que estan por
venir, os pediremos que nos deis un like a la
propuesta. En este caso, nuestro hashtag, tu
hashtag es:

#teletrabajoYaTecnilogica

Recuerda hacer uso responsable de este hash-
tag, aparte de en las redes sociales, y usarlo en
la herramienta de MyRequest para que llegue
esta necesidad a RRHH, como te comentamos
en la propuesta del mes de enero.
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8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

#NiMasNiMenoslguales

Este 8 de Marzo, el sindicato se va a volcar en vias de reivindicacion y protesta, diferentes a la huelga y compatibles con
otras convocatorias porque, a pesar de la fuerza juridica y simbdlica de las huelgas, se trata de una herramienta que
supone un gran sacrificio econdmico para los trabajadores y trabajadoras, pero sobre todo para las trabajadoras -que
tienen menos salario y mas situacién de precariedad-. La precariedad ha aumentado para las mujeres.

Los ultimos datos de paro de enero de este afio revelan que el desempleo ha crecido mas del doble que el masculino y
las mujeres representan el 68% del total de personas desempleadas, registradas en este primer mes del afo.

Que la ocupacion se localiza de forma muy temporal y muy estacionalizada. El sector servicios, muy feminizado, es el
que aumenta exponencialmente el desempleo. Asi, aunque la tasa de temporalidad de nuestro pais se situa en el
26,1%, la tasa de temporalidad femenina se sitla en el 27,4%, segun los datos de la Ultima EPA.

Las huelgas generales suponen una pérdida de salario. Pedir que sigan la huelga general quienes menos ganan, es abun-
dar en su empobrecimiento.

No se han visto frutos en estos afios, vinculados a las convocatorias de un paro o una huelga.

Los datos anteriores revelan también las dificultades a la hora de dejar el puesto de trabajo la jornada completa y la
parte proporcional que se ausente la trabajadora o el trabajador, en el caso de los paros parciales. Sobre todo las situa-
ciones que padecen las mujeres con mayor precariedad en el empleo.

UGT apuesta por una gran movilizacién general de todo el pais
para exigir al nuevo gobierno, a los poderes publicos, a las organi-

zaciones empresariales que no han hecho suficiente, para decirle a
los grupos politicos que han defraudado a la ciudadania que se

8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

manifestd masivamente el afio pasado y el anterior, y para dejar

bien claro a los involucionistas que estamos aqui, que sabemos lo
gue quieren, y que no lo vamos a consentir.

Vamos a establecer un plan de accién durante todo el afio para
exigir cambios en las politicas, mas recursos y modificaciones legis-
lativas para lograr la plena equiparacién. Incluida una Ley de Igual-
dad Salarial

Vamos a sumar y buscar confluencias. El sindicato aboga abierta-
mente por buscar confluencias con otros sindicatos, organizacio-
nes, plataformas y movimientos porque confluir con otros en una
reivindicacién esencial, como la igualdad de las mujeres, hace mas
fuerte la reivindicacién y su éxito.

El 8 de marzo, como el Primero de Mayo, surge del movimiento

/06T
FEMINISTA

obrero, que es también internacionalista, pacifista y feminista y

todo el mundo tiene un sitio en esta lucha.



Iniciada la negociacion del XVIII convenio

de Consultoria (Convenio TIC)

El 18 de febrero se ha celebrado la primera reunion efectiva de la negocia-
cion del que sera nuevo XVIII Convenio Sectorial de Consultoria
(Convenio TIC). En ella, las partes nos hemos intercambiado las platafor-
mas reivindicativas. UGT y CCOO hemos presentado una plataforma
conjunta. A continuacion resumimos los principales puntos que UGT va a
defender en la negociacion:

';SEMC) PLATAFORMA DE NEGOCIACION

SINDICATO FEDERAL DE OFICINAS UGT

XVIIl CONVENIO DE EMPRESAS DE CONSULTORIA, ESTUDIOS DE MERCADO Y DE LA OPINION PUBLICA

SUBIDA SALARIAL BENEFICIOS SOCIALES REDUCCION JORNADA

> Dietas y Desplazamientos
» Horas Extraordinarias

> Permisos, Conciliacién,
Igualdad

» Teletrabajo

» Desconexidn Digital

» Complemento IT hasta el 100%
> Seguro de accidentes

> Anticipo de la mensualidad

Reduccién progresiva de la
jornada ordinaria maxima en
cémputo anual, hasta las 1768
horas anuales en 2023:

» 2020: 1792h

» 2021:1784h

» 2022:1776h

» 2023:1768h
Esta reduccién se concretaria
en 4 dias mas de vacaciones

» Incremento salarial real en
tablas en un 3,5% desde el 1
de enero de cada afio

> Inclusion del Plus Convenio

2%~ enelimporte del Salario Base

S%= > En 2020 ningln Salario Base

en tablas inferior a los 1.000€

mensuales (14.000€ anuales)

» Actualizacién de los importes de las Dietas y el
Kilometraje y de los Pluses que tengan importes fijos
con el IPC real +0,5

» Pausas PVD » Jubilacién
» Reconocimientos médicos especificos (visuales profundas,
tunel carpiano, audiometrias, electrocardiogramas, etc.)

AMBITO TEMPORAL ), CLASIFICACION PROFESIONAL
N7 7Y }

» Diferenciar en tablas las dreas 1,2y 4

» Regulacién Distribucién Irregular de la Jornada
» Regulacién Turnos, Festivos, Nocturnidad, Guardias e Intervenciones

CONTRATACION Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

» Desaparicién del nivel Il del ,

)
\\/ Grupo E en el Area 3
» Modificacién del articulo 15, para
concretar las descripciones
» Promocién mediante definicion

» Subrogacién del 100% de la plantilla por parte de la nueva

= de carreras profesionales/'\ | diudi . | &
4 afios, hasta el 31 de diciembre de 2023 defiierida el concepto empresa que resu te adjudicataria en la prestacion de un
@ — servicio a un cliente
experiencia

» Limitacion de la cadena de subcontratacién a un solo contrato
posterior

Ademas de estos puntos, también queremos regular de forma sectorial las
guardias y disponibilidades, el trabajo en festivos, el trabajo a turnos y noc-
turno, el registro de jornada, etc. A medida que la negociacion vaya avan-
zando, os detallaremos cada una de las propuestas segun se vayan viendo
en Mesa los distintos bloques.

Esperamos que la Patronal sea consciente de la importancia de moderni-
zar este Sector, motor de la economia digital, y uno de los yacimientos de
empleo cualificado para el futuro de nuestro pais.

La proxima reunion de negociacion sera el 23 de marzo y en ella UGT lu-
charemos por nuestro principal objetivo: mejorar sustancialmente los
derechos laborales de todas y todos los que trabajamos en este Sector.
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A la rica ectadistica

EStos con log grdficos segdn nuestros cdlculos:

Altas/Bajas por mes FY2020

-@-Altas -®—-Bajas
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SEP-19  OCT-19 NOV-19  DIC-19  ENE-20  FEB-20 MAR-20 _ ABR-20  MAY-20 _ JUN-20 _ JUL-20  AGO-20 |
Horas Extras por oficina en FY2020
Alicante; 0,64%
Sevillaias 745 Barcelona; 11,89% Bilbao; 4,81%
M Alicante
La Coruna; 0,11% m Barcelona
m Bilbao
/Gijon; 0,93% M Gijon
Malaga; 19,29% miacorarnm
Madrid
m Malaga
m Sevilla
Madrid; 45,54%
Evolucion Staff FY2020
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00% IE =
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00% r

SEP-19 0CT-19 NOV-19 DIC-19 ENE-20




Humor 2.0 (o méas..)

LAS FARMACIAS NO DARAN LOS
BUENOS DIAS SIN RECETA MEDICA

POR SEGURIDAD, LAS BUENAS NOCHES SOLO SE PODRAN DAR A
TRAVES DE LA VENTANILLA .

Aunque la ley ya lo impedia anterior-

mente, los farmacéuticos se han puesto

serios, y a partir de ahora no dardn los

buenos dias sin receta médica. Hasta lo - N

fecha, las farmacias hacian la vista gor- v— ..:',

da e iban dando los buenos dias a los 2 _ ;,‘
clientes, pero a partir de esta semana ! = P g
se negardn a hacerlo si no se les entre- ‘ 4 M

ga un papel sellado por el facultativo. ‘ -

“Los espafiioles estabgn abusando de los buenos dias”, declara Ivdn Espa-
da, responsable del Area de Informacién del Medicamento del Consejo
General de Colegios Farmacéuticos (CGCF). "Algunos incluso se llevaban
los muy buenos dias sin receta medica, que es la dosis mas fuerte”, de-

huncia. "Luego la gente va sobreexcitada por la calle y es muy pellgr'oso
alerta.

Ademds de no dar los buenos dias sin receta, los farmacéuticos también
avisan de que, por seguridad, las buenas noches solo se podrdn dar a
través de la ventanilla. "Mucha gente con malas pintas se metia en las
farmacias exigiendo las buenas noches y eso habia que pararlo”, expresa
una boticaria del centro de Barcelona.

Muchos clientes de las farmacias se han que fado de estas nuevas medi-
das, olvidando que llevan toda la vida sin dar las gracias al farmacéutico,
y eso que las gracias nunca han necesitado receta médica.
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Encontrado en las Redes......

T Retwitteaste

A ;
_5 ¥zumo® ; 9 El Formalito 3.0 (Copresidente de to'esto)
NoirZu @Formalito_e

Ser buena persona es como estudiar filosofia. Tiene que Si no quieren que haya divorcios, ;por qué ponen el
hacerse por vocacion, porque salidas no tiene. anillo de casados en un dedo que se llama “anular”?

p.m. -9 fel ter f 3:56 p. m. - 16 feb. 2020 - Twitter for iPhane

1,1 mil Retweets 2,8 mil Me gusta 797 Retweets 3,7 mil Me gusta
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contacta con nosotros

O Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
Z_“ ’;5
DN 647307871 » Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

il ©

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad
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