PROPUESTA TAMBIEN SE ENCUENTRA EN EL CODIGO DE TRABAJO

Peru Libre busca que trabajadores
tercerizados participen en

utilidades de empresa principal

Proyectodeleydel partido
politico busca otorgar
igualdad dederechospara
personal destacadoen
otras empresas. Iniciativa
se presenta enmedio de
debate paraderogar
restriccion atercerizacion.
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LabancadadePeruLibre pre-
sento unnuevo proyectodeley
que buscaquetrabajadorester-
cerizadosparticipenenlasuti-
lidadesdelaempresaprincipal
a la cual son destacados, ade-
masdelasutilidadesquele co-
rresponden por laboraren la
empresatercerizadora.
Segliinargumentael proyec-
to de ley, se busca crear igual-
daddecondicionesentrelostra-
bajadoresyrespetarelarticulo
29delaConstitucion, elcualin-
dicaque: “ElEstadoreconoceel
derecho de los trabajadores a
participarenlasutilidadesdela
empresay promueve otras for-
masde participacion”.

Contexto
El proyecto se presenta en
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Proyecto. Pretende sustentarse en el Art. 29 de la Constitucion.

un contexto en el que ac-
tualmente se debate dero-
garel Decreto Supremo 001-
2022-TR, el cual restringio
elusodelatercerizacion la-
boral, eliminando su uso pa-
raactividades consideradas
nucleares.

Esta propuesta también se
encuentra en el Cédigo de
Trabajo (CNT) que laanterior
ministra de trabajo, Betssy
Chévez, elaboré y que serd
debatido ante el Consejo Na-
cional de Trabajo (CNT) hoy
(Gestion 30.06.2022). Enese
sentido, el proyecto pareceria
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estar buscando unaforma al-
ternativa de aprobar dicha
disposicion en caso no pros-
pereanteel CNT.

Critica

CésarPuntriano, sociodel es-
tudio Muiiiz, sefiala que “el
proyecto es técnicamente
equivocado”, indicando que
la Constitucién dael derecho
a utilidades a quienes estdn
enplanilladelaempresa, no
atercerizados.

Ademés, sefialaque “laterce-
rizacion supone la contrata-
cion de una empresa para

EN CORTO

Discriminacién. Como
indica César Puntriano,
socio del Estudio Muiiiz, el
proyecto de ley reconoce
la utilidad al personal del
contratista en perjuicio de
los trabajadores de laem-
presa principal, por lo que
se estaria generando una
medida discriminatoria en
perjuicio de los trabajado-
res de la empresa principal.

prestar unservicio especiali-
zado oejecutarunaobrayno
la simple provision de perso-
nal”, porlo que no tiene sen-
tido que el personal del con-
tratistareciba utilidades de
laempresa principal.
Agregaque aunsisetrata-
se de un mero destaque de
personal, las utilidades se
calculanrespectoalosresul-
tados del empleador ynode
laempresa usuariadelos ser-
vicios, por lo que el proyecto
estaria desnaturalizando la
figuradedistribucién de uti-
lidadesy delatercerizacion.



