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1. Melindungi karyawan kami; memastikan kesehatan dan keselamatan mereka

2. Memastikan pemenuhan kebutuhan produk yang dibutuhkan konsumen

3. Membantu masyarakat luas dalam berbagai upaya mengatasi

pandemi Covid-19

3 Fokus Unilever Indonesia selama Pandemi Covid-19



• Kebijakan bekerja dari rumah untuk
karyawan kantor pusat

• Peningkatan protokol keselamatan untuk
karyawan pabrik, karyawan depo, dan
sales force

• Pengawasan kesehatan karyawan oleh
tim Occupational Health perusahaan
melalui survey harian.

• Kegiatan penunjang well-being 

Kebijakan Internal Perusahaan



Protokol Keselamatan dan Kesehatan di Lingkungan Kerja

1. Pembentukan tim Occupational Health yang beranggotakan para leaders untuk
memastikan keamanan dan kesehatan karyawan serta keberlangsungan bisnis

2. Pengukuran suhu tubuh dilakukan bagi semua orang yang masuk ke area kerja sebanyak 2 
kali sehari

3. Tamu hanya diperbolehkan masuk apabila memiliki bisnis yang sifatnya mendesak
4. Pengunjung dan karyawan harus mencuci tangan dengan sabun di fasilitas cuci tangan

yang telah disediakan sebelum memasuki area kerja
5. Karyawan yang memiliki riwayat penyakit penyerta diwajibkan untuk berada di rumah
6. Pengunjung dan karyawan dihimbau untuk menghindari penggunaan transportasi umum

serta menggunakan masker kain 3 lapis dalam perjalanan dari rumah ke kantor dan 
sebaliknya

7. Pengunjung dan karyawan wajib menggunakan masker,  memperhatikan personal hygiene
dan physical distancing setiap saat di semua area termasuk saat makan dan beribadah



8. Karyawan harus menjaga jarak minimal 2 meter saat bekerja di workstation dan
tidak menggunakan workstation secara berdampingan

9. Semua karyawan dihimbau agar tidak melaksanakan pertemuan yang tidak
mendesak. 

10.Semua area, kendaraan operasional, dan perlengkapan yang sering disentuh
dibersihkan secara rutin minimal 2 kali sehari hari oleh petugas kebersihan

11.Perusahaan memastikan kecukupan nutrisi dari makanan dan memberikan
suplemen/vitamin tambahan untuk karyawan pabrik

12. Ibadah di Musholla harus dilakukan secara bergantian dan karyawan diharapkan
membawa peralatan ibadah masing masing

13. Penutupan seluruh area merokok di lingkungkan kerja
14. Kendaraan operasional hanya boleh diisi 50% dari total  kapasitas penumpang

Protokol Keselamatan dan Kesehatan di Lingkungan Kerja





• Menaikkan kapasitas produksi untuk jenis produk yang 

dibutuhkan oleh masyarakat

• Memastikan produk-produk dapat diakses oleh masyarakat

• Mempersembahkan inovasi produk baru yang dibutuhkan oleh 

masyarakat dengan cepat dan tepat

Memastikan pemenuhan kebutuhan konsumen



• Penayangan Pesan Layanan Masyarakat dan Kampanye di Media Sosial

• Donasi Paket Makanan untuk Garda Terdepan

• Donasi Produk Unilever pada Tenaga Kesehatan dan Masyarakat

• Donasi Alat Pelindung Diri dan Alat Kesehatan (PCR Test dan Ventilator) 

untuk Rumah Sakit

Membantu masyarakat luas dalam berbagai upaya
mengatasi pandemi Covid-19



Edukasi Masyarakat: Tayangan Pesan Layanan Masyarakat di Seluruh
Stasiun Televisi Nasional dan Media Sosial

PERILAKU HIDUP BERSIH DAN SEHAT DISINFEKTASI TEMPAT TINGGAL #DIRUMAHAJA

PESAN KUNCI EDUKASI:



Program #MealsforMeals: Penggalangan Dana Internal Karyawan
Unilever untuk Tenaga Kesehatan

52,000
paket makanan untuk 5 

RS dan 4 penginapan
nakes



Kolaborasi dengan Mitra: Mendistribusikan Produk Unilever Senilai 50 M 
pada Tenaga Kesehatan dan Masyarakat



Dukungan Penuh untuk Tenaga Kesehatan

60,000
MASKER N-95

40,320
ALAT TEST PCR

2
ICU

VENTILATORS



Terima Kasih

#MariBerbagiPeran


