
Ano 1 • Edição 3 • Julho • 2021

Um salve 
aos Garis
Veja como foi a comemoração 
do dia 16 de maio em cada uma 
das bases operacionais.
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e inaugurações. 
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Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer aos seus 
clientes os mais modernos serviços, equipamentos e processos dis-
poníveis na gestão e no manejo de resíduos sólidos. Esse é o Grupo 
Corpus Saneamento e Obras. 

Em seus mais de 30 anos de mercado, nossos profissionais estão 
prontos para oferecer as mais diversificadas soluções ambientais, 
que podem ser personalizadas e desenhadas de acordo com a ne-
cessidade de cada contratante. 

Somos especialistas em coleta, transporte e destinação final de resí-
duos (de origem domiciliar a perigoso), gerenciamento total de re-
síduos, implantação e gerenciamento de aterros sanitários, limpeza 
predial, compostagem e produção de fertilizantes orgânicos, manu-
tenção de áreas verdes, entre outros inúmeros serviços.

Mais do que vender serviços, temos como propósito levar o desen-
volvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida para as 
comunidades em que estamos inseridos. Hoje somos mais de 5 mil 
colaboradores incumbidos do compromisso de realizar os acordos 
assumidos com eficiência e qualidade.

O Grupo 
Corpus
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5	 É tempo de celebrar
Veja como foi adaptado o tradicional café da manhã em 
homenagem ao dia do gari.

7	 Meio Ambiente
Em alusão ao Dia Mundial do Meio Ambiente diversas 
ações foram realizadas no Grupo Corpus para ressaltar a 
importância da preservação dos recursos naturais.

8	 Perfurocortantes
O descarte irregular de seringas e agulhas é responsável 
pela maioria dos acidentes durante a realização da coleta 
domiciliar de lixo e da triagem manual de materiais na 
UVRSU, em Salto.

10	 Matéria Especial
Conheça sobre o novo modelo de gestão que vem 
tornando os negócios mais verde. E conheça os serviços 
oferecidos pelo Grupo Corpus que levam à adoção pelo 
cliente de uma cadeia sustentável. 

14	 Cruz Vermelha
Pelo segundo ano consecutivo, a Corpus se junta às 
demais empresas de limpeza de São Paulo para doação de 
cestas básicas. 

17	 Coluna Acontece 
Fique por dentro dos acontecimentos que movimentaram 
a empresa.

18	 #ORGULHODESERCORPUS
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Editorial
O ditado popular diz que: “remédio bom é o remédio amargo”. Há mais 
de um ano convivemos com a pandemia do coronavírus. Essa nos exi-
giu a adoção de medidas, gerou novos hábitos como o uso de másca-
ras e de álcool em gel. Medidas essas que ainda vamos conviver, pelo 
menos, até o final do ano. Por isso, não se descuide. Ainda não é a hora 
de diminuir os cuidados preventivos contra a Covid-19. 

Contudo, bons ventos já começam a soprar. A campanha da Política 
Nacional de Imunização (PNI) vem dando resposta e comemoramos a 
cada novo colaborador que aparece com o seu comprovante de vaci-
nação em mãos. Se você é um deles e registrou esse importante mo-
mento, compartilhe conosco a sua foto! 

Em se falando de novidades, nesta edição destacamos as novas políti-
cas e debates sobre sustentabilidade, mostrando um pouco de como 
estamos nos preparando para elas. Abordamos a comemoração da se-
mana do meio ambiente no Grupo e falamos de um problema antigo, 
mas recorrente que atinge os nossos coletores, o descarte irregular de 
seringas e agulhas. 

E, como não podia faltar, as comemorações de uma das datas mais im-
portantes para a limpeza pública, o Dia do Gari.

Espero que tenham uma boa leitura. 

Expediente:

Redação: Bruna Laranja Valente; Jornalista responsável: MTB-ES 2815; Editoração e revisão: Agência De-
safio; Fotografias: Corpus; Coordenação: Daniel Valente; Colaboração: Ana Flávia Perina, Carla Cristina 
Hohne Barbieri, Cristiane Andrade Felício e Kaiqui Dias Santos; Tiragem: 1.000 exemplares.

Daniel Valente
Gerente de Marketing 

do Grupo Corpus
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Dia do Gari: 
data lembra a importância dos 
profissionais
O dia 16 de maio é sempre 
uma data de muita celebração 
no Grupo Corpus. Um momen-
to de lembrar aos colaborado-
res sua importância na manu-
tenção de uma cidade limpa 
e organizada. Mais uma vez, 
as festividades precisaram ser 
adaptadas ao momento de 
pandemia no novo coronaví-
rus, mas o reconhecimento 
chegou por meio de um mani-
festo divulgado em diferentes 
mídias.

Através de uma carta aberta 
endereçada aos seus profissio-
nais, a empresa ressaltou a sua 

admiração por aqueles que se 
dedicam à limpeza urbana e, 
principalmente, aos que têm 
se esforçado e não estão me-
dindo esforços para garantir a 
saúde da população, de seus 
familiares e amigos.

Seguindo os protocolos de 
prevenção à Covid-19, todas as 
unidades operacionais realiza-
ram a entrega de lanches, que 
foram embalados individual-
mente, e de um brinde. Confira 
as fotos do Dia do Gari.
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yQuer rever o 
vídeo-homenagem 
do Dia do Gari? 
Basta escanear com 
a câmera do seu 
celular o QR Code.
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Maria das Graças dos Santos – Varredora 
na Zona Leste
Maria das Graças virou varredora por uma reviravolta da vida. Casada, com 
dois filhos pequenos, e grávida do terceiro, era dona de casa e foi abandona-
da pelo marido de um dia para o outro. Sem dinheiro, não conseguiu pagar o 
aluguel da residência onde morava e foi despejada.

Ela foi viver com os filhos embaixo de um posto de gasolina na Avenida Mateo 
Bei, Zona Leste de São Paulo. “Até me emociona falar da minha profissão. Ser 
varredora matou a minha fome e a dos meus filhos. O trabalho me tirou da rua. 
Tudo que tenho consegui através do lixo, foi com esse vassourão. Hoje sou 
uma pessoa que só tem a agradecer”, conta.

Maria sempre acreditou que sairia da difícil situação que se encontrava. Depois 
de um ano vivendo na rua, começou a trabalhar como varredora na Zona Leste 
da cidade e nunca mais parou. Passados 28 anos, por meio do trabalho, con-
quistou a casa própria e ainda ajudou os três filhos a montarem o próprio ne-
gócio. Dois são sócios de uma pizzaria, o outro é dono de uma hamburgueria.

Errata: erramos na segunda edição da Revista Conexão, publicada 
em abril, as fotos das entrevistadas Princiane e Irís, na matéria do 
Dia da Mulher, foram trocadas. Pedimos desculpas!
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Conscientização marca Semana do Meio 
Ambiente no Grupo
Em uma empresa comprometida com a sustentabilidade, o mês de junho é 

recheado de ações, sejam junto aos colaboradores ou voltadas à população. 

Uma forma de levar conhecimento com o objetivo de motivar a adoção de prá-

ticas voltadas à preservação do meio ambiente. São pequenos hábitos, como 

o uso de caneca ao invés do copo plástico, que colaboram por um mundo mais 

verde. 

Uma série de vídeos e postagens com dicas foram publicados nas redes so-

ciais da empresa e contou um pouco de como funciona o conceito de econo-

mia circular, da importância da separação correta dos materiais e formas de 

garantir o uso consciente dos recursos naturais disponíveis. 

As informações também foram passadas aos colaboradores de todas as uni-

dades operacionais do Grupo pela equipe de engenheiros e técnicos de Segu-

rança por meio do Diálogo Diário de Segurança (DDS). 

Um folheto com exemplos de boas práticas foi entregue e explicado aos fun-

cionários, no verso do material há uma cruzadinha com palavras ligadas ao 

tema e instruções para o concurso “Semana do Meio Ambiente: A Frase Perfei-

ta”, em que os filhos e netos, entre 6 e 12 anos, foram convidados a participar 

criando uma frase sobre a importância da preservação ambiental. 

“Em comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente realizamos orientações 

junto aos funcionários. O concurso foi criado com a finalidade de incentivar 

a interação entre os colaboradores, suas famílias e a empresa através da im-

portante reflexão sobre o tema. Foi gratificante recebermos as inscrições do 

concurso e encantador perceber o olhar das crianças para o meio ambiente”, 

informou a Analista Ambiental, Daiana Raveli.

Foi escolhida a melhor frase por unidade operacional e os ganhadores recebe-

ram uma cesta com chocolates.
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Participe você também, 
jogue aqui!

Na CSO, lançamento de game e vídeos 
As atrações da Semana do Meio Ambiente na CSO Ambiental mais uma vez 
movimentaram os saltenses, mesmo virtualmente. Para comemorar a data, en-
tre os dias 31 de maio e 5 de junho, as redes sociais da concessionária, em 
parceria com a Prefeitura Municipal, postaram vídeos educativos contando um 
pouco sobre as atuais estruturas empregadas na gestão dos resíduos sólidos.

Há matéria sobre a rede de ecopontos e mostrando as tecnologias sustentáveis 
adotadas na limpeza urbana, como o caminhão e a capina - ambos 100% elétri-
cos. Outro conteúdo disponibilizado destacou todo o tratamento do lixo domi-
ciliar realizado na Unidade de Valorização de Resíduos Sólidos (UVRSU). 

Além dos vídeos, concessionária e o executivo municipal realizaram o plantio 
de 96 mudas em uma área situada ao lado da Unidade Básica de Saúde do 
bairro Jardim Saltense. Quando crescerem, estima-se que as árvores gerem 
uma cobertura de três quilômetros quadrados.

Juntas, as instituições ainda revitalizaram um ponto de descarte irregular na 
região do Jardim Marília. Por meio do programa “Salto Transforma” foram reti-
radas 29 toneladas de lixo, cinco toneladas de galhos e podas, além de feito o 
plantio de 13 novas árvores. O local ainda ganhou melhorias na pavimentação 
com uso de seis toneladas de agregado reciclado. 

A ação contou com a participação de 30 pessoas ligadas à comunidade, que 
seguiram todos os protocolos de prevenção e combate da Covid-19.

Para finalizar as comemorações alusivas ao Dia Mundial do Meio Ambiente, a 
CSO Ambiental disponibilizou em seu site o jogo ConscientizAÇÃO, que en-
sina de forma divertida e lúdica dois dos conceitos instituídos pela Política 
Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), a redução e a não geração de resíduos. 
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Descarte irregular de 
perfurocortantes causa acidentes
Levantamento comparou registros ocorridos 
nas unidades do Grupo Corpus, entre janeiro e maio, 
com o mesmo período do último ano. 

Mesmo com a ampliação do 
trabalho de educação para 
estimular o descarte de ma-
teriais infectantes, como se-
ringas e agulhas, as unida-
des operacionais do Grupo 
Corpus não têm registrado 
queda no número de aciden-
tes envolvendo seus colabo-
radores com esse tipo de 
material. Somente nos cinco 
primeiros meses desse ano 
já foram 45 casos nas bases 
Corpus. A maior parte acon-
teceu nas unidades de Serra, 
Espírito Santo, Indaiatuba e 
na Unidade de Valorização 
de Resíduos (UVRSU) de 
Salto, interior de São Paulo. 

Quando um acidente des-
ta natureza acontece, o De-
partamento de Saúde, Se-
gurança, Qualidade e Meio 
Ambiente (SQMA) é acio-
nado e, se há possibilidade 
de identificação da moradia, 
atua junto ao munícipe de 
forma a corrigir a irregulari-
dade, estimulando a adoção 
de uma atitude mais cidadã, 
em que a população é con-
vidada a assumir o seu pa-
pel de forma colaborativa 
na gestão dos resíduos só-
lidos. Neste caso, realizando 
corretamente o descarte do 
lixo. 

Mas nem sempre esse ras-
treamento é possível. Por 
isso, as pessoas que fazem 

uso de medicamentos in-
jetáveis com regularidade 
precisam acondicionar bem, 
após o uso, os materiais 
e entregar na Unidade de 
Saúde Municipal mais pró-
xima de sua residência para 
que eles realizem a destina-
ção correta. Para se evitar 
acidentes durante o trajeto, 
o usuário pode reaproveitar 
embalagens de produtos de 
limpeza, que são mais resis-
tentes, para armazenar as 
seringas e agulhas. 

Os coletores sofrem duas 
vezes com a situação. Na pri-
meira, por estarem na linha 
de frente da operação de co-
leta, como informou a Geren-
te de Segurança do Trabalho 
do Grupo Corpus, Luciana 
Cassemiro. “Na operação de 
coleta manual dos resíduos 
públicos, os coletores ficam 
vulneráveis a possíveis ob-
jetos perfurocortantes den-
tro dos sacos, mesmo com 
o uso de luvas protetoras”, 
explicou.  

A segunda, que é mais com-
plicada, ocorre devido às 
implicações da ocorrência. 
Sem saber qual o material 
biológico contido nas se-
ringas e agulhas, o traba-
lhador é encaminhado para 
tratamento médico. Uma 
das medidas adotadas é a 
prescrição de quimioprofi-

laxia para o HIV (conhecido 
popularmente como coque-
tel anti-HIV) que, além de 
não evitar outras doenças 
como a hepatite, pode cau-
sar diversos efeitos colate-
rais. Durante os 28 dias de 
tratamento o colaborador é 
acompanhado pelo Depar-
tamento Médico da empre-
sa. 

Vale ressaltar ainda que, 
o descarte irregular de re-
síduos no meio ambien-
te também pode acarretar 
sérios problemas de saúde 
para a população em geral, 
causando várias doenças. 
Em se tratando de materiais 
perfurocortantes as conse-
quências podem ser ainda 
mais graves com riscos de 
contaminação e prolifera-
ção das mais diversas en-
fermidades, inclusive da Co-
vid-19. 

“Descartando corretamente 
o cidadão colabora não só 
para a preservação do meio 
ambiente, garantindo a qua-
lidade do solo e da água, 
evitando enchentes e proli-
feração de pragas e vetores, 
por exemplo, mas garante 
a saúde pública não se ex-
pondo a substâncias pato-
gênicas, inclusive”, pontuou 
Luciana. 
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Identificando a necessidade de am-
pliar as vias de descarte de resíduos 
de saúde aos cidadãos comuns, bem 
como de massificar as informações 
sobre a importância de se destinar 
corretamente este tipo de material 
contaminante, a Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente de Salto, em par-
ceria com a CSO Ambiental, criou o 
programa “Descarte Legal”.

Para facilitar o acesso dos saltenses, 
foram distribuídos displays em 12 lo-
cais estratégicos, a maioria postos de 
saúde. “Junto com a instalação dos 
displays, iniciamos um trabalho mas-
sivo de comunicação, com instalação 
de faixas, conteúdo para redes so-
ciais, blog, jornais locais. Tudo de for-
ma a estimular o descarte correto”, 
informou a Coordenadora de Gestão 
Ambiental, Mariane Pintor.

POSTO DE SAÚDE CECAP 
Avenida das Bandeiras, s/n - Cecap 

POSTO DE SAÚDE CENTRAL SALTO� 
Rua Rodrigues Alves, 655 - Centro 

POSTO DE SAÚDE JD. BELA VISTA� 
Rua Emílio Ribas, 380 - Bela Vista 

POSTO DE SAÚDE PQ. DAS NAÇÕES� 
Avenida dos Migrantes, 4 - Jardim das Nações

POSTO DE SAÚDE JD. DONALÍSIO� 
Rua Vicente Donalísio, 252 - Jardim Donalísio

POSTO DE SAÚDE JD. SÃO GABRIEL 
Rua São José, s/n - São Gabriel

POSTO DE SAÚDE SALTENSE 
Rua André Telha, 255 - Jardim Saltense 

POSTO DE SAÚDE SALTO DE SÃO JOSÉ 
Rua Bagre, 57 - Jardim Salto de São José

POSTO DE SAÚDE SANTA CRUZ 
Rua Rangel Pestana, 71 - Jardim Santa Cruz

Confira a lista completa dos locais participantes 
do programa Descarte Legal:

Medicamentos vencidos, agulhas e seringas, além de causarem acidentes, são 
considerados perigosos e, pela legislação brasileira, precisam receber trata-
mento especial para se evitar a contaminação do meio ambiente e a prolifera-
ção de doenças.

11



Saiba o que significa a sigla ESG 
e como estamos inseridos nela
Em evidência no cenário global, empresas estão engajadas na adoção de 
metas para preservação do meio ambiente e relacionadas às questões sociais.

Tendência que veio para ficar, a implantação de uma gestão pautada por ESG, 
sigla em inglês para Meio Ambiente (Enviroment), Social (Social) e Gover-
nança (Governance) tem impulsionado as empresas a adotarem medidas que 
garantam a sustentabilidade. E quando se fala em ser sustentável, busca-se a 
forma mais ampliada da palavra, com uma abordagem que alcance, inclusive, 
as relações entre trabalho e colaboradores, alinhe a preocupação com o mo-
delo de negócio e a preservação do planeta. 

Grandes instituições financeiras estão anunciando altos investimentos nas em-
presas “verdes”, que procuram a promoção de uma economia mais justa e 
inclusiva. As companhias do Grupo Corpus já vão ao encontro dessa resposta 
do mercado aos desafios atuais, e buscam a cada dia soluções para integrar 
crescimento, pautas ambientais, sociais e corporativas.  

Desde 2016 investe na mudança da matriz energética de sua frota, a primei-
ra do país a adquirir caminhões movidos 100% a energia elétrica para coleta 
de resíduos domiciliares. Emprega esforços também no desenvolvimento de 
tecnologias voltadas à minimização de resíduos; na diversificação do forne-
cimento de estruturas que garantam a correta segregação e destinação dos 
materiais; no envio deles para a reciclagem; e que levem à implantação de uma 
economia circular.

A Corpus possui uma cartela diversificada de serviços, tanto para público como 
para privado, de forma a ajudar seus clientes nesse processo de transição. Em 
vigor desde 2010, a Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), instituiu 
a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos. Isto quer 
dizer que, tanto produtores de insumos, fabricantes, exportadores, quanto os 
consumidores são responsáveis por promover o reaproveitamento, a redução 
e o estímulo a não geração de resíduos sólidos.

12



Conheça alguns dos 
nossos serviços verdes:

Lixolix

A Corpus é a primeira do 
país a oferecer o serviço 
de coleta de resíduos or-
gânicos com zero emis-
são de CO2. Por meio da 
utilização de caminhões 
100% elétricos, que dei-
xam de emitir 14 tone-
ladas de CO2 mensais, 
principal gás do efeito 
estufa. Os clientes têm 
condições de reverter 
esse esforço em créditos 
de carbono.

Créditos de reciclagem

O Grupo Corpus é signa-
tário do Termo de Com-
promisso para Logística 
Reversa de Embalagens 
de São Paulo e oferece 
créditos de reciclagem 
às empresas que preci-
sam de apoio no envio 
de materiais para a reci-
clagem.

Compostagem 

Empresa integrante do 
Grupo, a Ecomark é uma 
forma de destinação fi-

nal correta e de valorização por meio do processo 
de compostagem para resíduos orgânicos de origem 
animal, vegetal e industrial (Classe IIA). Os clientes 
ainda podem obter parte do material valorizado em 
composto orgânico para uso em jardins, hortas ou 
onde desejar, fechando o ciclo sustentável. 

A empresa ainda assume a gestão dos resíduos or-
gânicos e opera o sistema de compostagem em local 
determinado pelo cliente, com mão de obra qualifi-
cada e processos bem definidos. Como no caso do 
contrato de São Paulo. A Corpus opera dois pátios 
na Zona Leste da cidade com média semestral de mil 
toneladas de compostos entregues, gratuitamente, a 
pequenos agricultores e moradores da região. 

Além da valorização do material, a empresa realiza 
a coleta nas 201 feiras livres da região e o transporte 
das mais de 370 toneladas de orgânicos recolhidos 
mensalmente com os caminhões elétricos. Ainda há 
todo um trabalho de educação ambiental junto aos 
feirantes para estimular a segregação correta de fru-
tas, legumes e verduras (FLV).  

Ilhas ecológicas

Um grande diferencial da Corpus nesta área é a pos-
sibilidade de locação de contêineres subterrâneos 
para armazenagem dos mais diversos tipos de resí-
duos, inclusive uma ótima opção para realização de 
programas de estímulo à reciclagem, pois favorece a 
separação dos materiais descartados. 

Os contêineres, por ficarem escondidos no subsolo, 
trazem conforto e deixam o ambiente limpo, seguro e 
visualmente mais bonito, além de não ocuparem es-
paço como vagas de estacionamento e demais vias 
urbanas.
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Cidade Solidária: 
empresas se unem para doar
A Cruz Vermelha é a principal instituição de ajuda hu-
manitária do mundo. Ela foi a entidade escolhida pela 
Corpus, junto com mais cinco empresas de limpeza ur-
bana - Ecoss Ambiental, Limpa SP, Sustentare, Locat 
e Ecosampa - para receber a doação de 1.020 cestas 
básicas pelo “Programa Cidade Solidária”, gerido pela 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e ao progra-
ma Cidadania (SMDHC).

A entrega dos mantimentos foi feita no mês de maio, 
na sede brasileira da organização, situada em Indianó-
polis, São Paulo. O caminhão foi descarregado por 12 
colaboradores, dois representantes de cada compa-
nhia, seguindo os protocolos de segurança e preven-
ção da Covid-19.
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Em Valinhos, Ecoponto Quintal já 
registrou mais de 2.2 mil acessos

Funcionando a menos de três meses na Rua Antônio 
Cremasco, 165, Santa Gertrudes, o segundo Ecoponto 
da cidade de Valinhos vem estimulando o descarte cor-
reto de materiais na região. Inaugurado no final do mês 
de abril, já recebeu 2.219 acessos únicos de munícipes.

O espaço, que funciona de segunda a sábado, das 7h40 
às 16h, é o local adequado para destinação gratuita de 
pequenas quantidades de entulhos, podas e galhos, 
grandes objetos como sofás e demais móveis sem ser-
ventia. Nele, o cidadão pode ainda jogar fora materiais 
recicláveis, eletroeletrônicos e outros objetos que são 
perigosos, pois contaminam o meio ambiente, como 
lâmpadas, pilhas e baterias.

A novidade desta estrutura fica por conta do quintal vol-
tado ao lazer dos moradores da região do São Marcos. 
Além de dar um final ambientalmente correto, no Eco-
ponto quintal quem quiser ainda pode aproveitar para 
brincar com as crianças no parquinho feito de material 
valorizado – em sua maioria produzido de pneus, dentre 
eles o piso, o pula-pula e o balanço. 

O espaço conta também com uma área voltada aos 
pets. Tudo separado um do outro para manter a segu-
rança dos frequentadores.
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Comemoramos a cada 
colaborador vacinado
O Grupo Corpus apoia o Programa 
Nacional de Imunização (PNI), do 
governo federal. Não deixe de par-
ticipar, a vacina é uma das formas 
mais seguras para se proteger con-
tra doenças graves e suas complica-
ções.  

Se você, colaborador já é um entre 
os milhões de brasileiros que já re-
cebeu uma ou mais doses da vaci-
na, e registrou esse momento, en-
tre para o nosso hall comemorativo. 
Envie sua foto com o comprovante 
para o e-mail: marketing@corpus.
com.br ou mande uma mensagem 
por direct no Instagram: @corpus_
saneamento e Facebook: /Corpus-
Saneamento.  

Vale ressaltar que ainda não é a hora 
de flexibilizar com as medidas de 
prevenção à doença. Continue pro-
tegendo a sua vida, a de seus paren-
tes e amigos. Use máscara, lave as 
mãos com água e sabão sempre que 
possível, use o álcool em gel e man-
tenha o distanciamento.
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Coluna 
Acontece
Ecoponto móvel
Um reforço de peso na Semana do Meio 
Ambiente, o Ecoponto Móvel levou conhe-
cimento e buscou estimular a adoção de 
hábitos mais sustentáveis aos moradores 
dos municípios de Artur Nogueira, Monte 
Mor, Indaiatuba e Salto. Nos dois últimos, as 
ações foram voltadas aos colaboradores do 
Grupo Corpus. 

Terra Ecomark
Todos os participantes que passa-
ram pela estrutura itinerante ga-
nharam a terra orgânica da Eco-
mark e sementes, uma forma do 
Grupo demonstrar como adota a 
economia circular na sua gestão.

Descartou, ganhou!
A entrega do composto também 
se estendeu aos frequentadores 
dos Ecopontos de Indaiatuba e 
Valinhos.

Mais dois Ecopontos na 
Zona Leste
No dia 4 de junho, em meio às come-
morações da Semana do Meio Am-
biente, a Prefeitura de São Paulo, por 
meio da Amlurb, inaugurou mais dois 
ecopontos, ambos na Zona Leste. Os 
pontos para entrega voluntária de 
materiais foram instalados na região 
do São Miguel Paulista, nos bairros 
Jardim Helena e Jardim Romano. A 
abertura contou com a participação 
do prefeito da capital, Ricardo Nu-
nes. 

Ao todo a Corpus, em São Paulo, ad-
ministra 38 Ecopontos e dois Pátios 
de Compostagem.
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Ação no A.E Carvalho
Entre os dias 2 e 5 de junho os agentes ambientais de São Paulo 
ficaram de plantão no terminal de ônibus A. E. Carvalho, orien-
tando a população sobre a importância da destinação correta 
do lixo para o meio ambiente e para manutenção da cidade. 

Uma tenda foi instalada como apoio para estimular o descarte 
de pilhas, baterias, objetos eletrônicos, óleo de cozinha e reci-
cláveis. Quem passou por lá ganhou de brinde composto orgâ-
nico e sabonete.

Junho Violeta 
O mês de junho é voltado à cons-
cientização e combate à violência 
contra a pessoa idosa. O isolamen-
to social pode facilitar este tipo de 
crime. Há um canal para receber, ex-
clusivamente, denúncias de negli-
gência, abandono, abuso, violência 
física e psicológica, o Disque 100.

Em São Paulo, os colaboradores 
nesta faixa etária foram orientados 
pela assistente social, Lucélia, e es-
tão cientes de seus direitos. 

#ORGULHODESERCORPUS
Marque a Corpus nas suas postagens, use a #Orgulho-
DeSerCorpus e nos mostre a sua rotina de trabalho, o 
que te faz feliz em fazer parte da empresa.
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