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Abodacdo
lAboalisa

a regulacion laboral
Ldispme enel articulo 31

del DS.N?OO394TR,
gue el empleador no podra
despedir por causa reladona-
daconlaconductaoconla
capacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un
plazo razonable no menor de
sels dias naturales para que
pueda defenderse por esaito
de los cargos que se le formu-
lan, salvo aquellos casos de
falta grave flagrante en que no
resulte razonable @&l posibilidad
o de 30 dias raturales para
que demuestre su capacidad
0 corrija su deficencia. Como
se advierte, la legisladon no
contempla la exigencia al
empleador de conceder plazo
alguno al trabajador para que
formule sus descargos cuando
se trate de sancdones distntas
al despido, sea por conducta
0 por capacidad. Sin embar-
go, €N un pronunciamiento
casatorio novinculante, la
Corte Suprerma (Casadon N°
4494-2017Lima) senalo que al
Imponerse una sancion discipli-
naria (diferente al del despido)
el empleador debe seguir un
debido procedimiento, gue si
bien no esta estableddo enla
legislacion, debe eguipararse
al procedimiento fijado para el
despido, pues de o contra-
no se estaria vulnerando el
derecho a la comunicacion
previa de la infraccon, el cual
forma parte del derechoa
a defensa dd trabajador En
la ejecutoria mencionada, |a

Corte Suprema cito o resuelto
enla STC N°00206-2013-PA/
1C, lacual asuvezseremitio a
las sentencias recaidas en los
Expedientes N° O06/-993-AA/
TC, 0083200C-AA/TC, 1612
2003-AA/TC,14892004-AA/
TC, y 52152007-PA/TC.Similar

razonamiento de la Corte

i Suprema fue expresado enla
i Casacion Laboral 145012019
: Ica, a propadsito de la aplicacion
i de una sandon disciplinaria de
. suspension por parte del em:
. pleador. Redentermerte, se han
: publicado los acuerdos asumi-
i dos en el X Pleno Jurisdiccional

| Suprermo en materia laboral

v previsional, uno de ellos es
el relativo al procedimiento
disciplinario para sanciones

: distintas al despido. El acuerdo,
- tomado por unanimidad,

. estableceque [.] cuandoel

. empleador considere que

i corresponde imponer una
i medida disciplinania distinta
i aldespido, debera garantizar,

desde € inido, el derecho de
defensa del trabajador, enun

i contexto de respeto al debido

i proceso’ Los jueces, ademés,
. reconocen que el tema noes

pacifico, pero los prindpios

. laborales obligan aguese

i respeten los derechos del

- trabajador ante cuaquier tipo

. de sancion Araden gue, en su
. opinion, 'no se debe establecer
. procedimiento previo alguno'y
. menos como obligadion, sino

i solo predsar v enfatizar que

. el empleador, antes de aplicar

- Una sancion distinta al despido,

: debe respetar el debido proce-
i S0O,COMO, por ejemplo, precsar

 las faltas atribuidas, el sustento
. probatorio correspondiente, el
. plazo prudendial para absolver
. los mismos, entre otros; todo

ello, en un contexto de respeto

i alderecho de defensa del

i trabajador” Entonces, (se exige
i un procedmiento ono? La po-
i sicién de los jueces apuntaria

. aello,pese aque la conclusion
. @5 contradictoria. Asl, dada esta
. tendencia, lo recomendable

: s gjustar los procedimientos

i intermos y otorgar la posibilidad
i deqgue eltrabaador formule

SuUs descargos cuandose le

i pretenda sancionar de manera

. disciplinaria en casos distintos

. al despido, pues, en este Ultimo
- supuesto, el derecho de defer
i 5@ ya seencuentra consagrado

i legisativamente.



