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AGENDALABORAL

Impacto remunerativo
del fin de semana largo
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Q ver, 29 de agosto, fue
declarado no laborable
compensable para el
sector publico y de acogi-
miento opdonal para el priva-
do por el Decreto Supremo
N© 033-2022-PCM.
La norma dispuso que en el
sector publico se compensa
en los 10 dias inmediatos
posteriores, o cuando lo
establezca el titular de cada
entidad publica, en funcion
a sus propias necesidades,
garantizandose la provision
de servicios esenciales e indis-
pensables para la sociedad.
Para el sector privado, el
acogimiento es voluntario,
previo acuerdo entre emplea-
dor y sU personal, quienes
deciden cOmo se recuperara.
A falta de acuerdo, decide el
empleadar.
Pero las entidades y empre-
sas sujetas al régimen laboral
privado gue brindan servi-
Clos sanitarios y de salubri-
dad, limpieza y saneamiento,
electricidad, agua, desague,
gas y combustible, sepelios,
comunicaaones y telecomu-
nicaciones, transporte, puer-
tos, aeropuertos, seguridad,
custodia, vigilancia, y traslado
de valores, y expendio de
viveres y alimentos; estan
facultadas para determinar
los puestos de trabajo gue
estan excluidos del dia no
laborable. Si laboraron el 29,
los trabajadores del sector
privado no percibieron im-
porte adicional a su remune-
racion ordinaria.
Por otro lado, hoy 30 de
agosto es feriado a escala na-
clonal, en conmemoracion de
Santa Rosa de Lima. Laregla
consiste en gue el personal
publico vy privado descansa y
el empleador les paga el dia

i demanera normal a finales

i (e mes. Esto corresponde

i tanto a personal que labora

. de manera presencial comoa
i |los que desarrollan €l trabajo
i remoto; en este Liltimo caso

. seaplica la desconexion

i digital

: Sinembargo. en caso se

i labore durante el feriadala

P legislacion sefala que los

. trabajadores percibiran.

i ademas del pago normal por
i el dia feriado que se incluye

i en suU remuneracion mensual,
i N dia adicional de pago gue
i valdra el doble de su jornal

: diario regular.

: Enotras palabras, quienes

i |aboren este 30 de agosto

i percibiran dos dias adiciona-
i |es de remuneracion No se

i trata de un pago triple, pues,
. reiteramos, el pago por el 30
i de agosto ya viene incduido

: enla remuneracion mensual
i normal de agosto,

i Por ejemplo, sl un trabajador
| percibe $/1500 mensua-

i les, su remuneracion diaria

P equivalea S/ 50 (1500 entre

30dlas). Al descansar el 30

| deagosto su remuneracion

a fin de mes sera S/1,500.

i SelepagalosS/50 como s

: hubiera trabajado &l 30 pese
i ague descanso.

i Encambio, si trabaja el 30

i deagosto, ademas de los S/

i 1500 (que ya incluyen los S/

i 50 por el feriado), percibira S/
i 100 (un dia de remuneracion
i por el trabajo en feriado mas
i la sobretasa del 100%: S/ 50

i +5/50)

i Una alternativa consiste

. en otorgar al trabajador

i descanso pagado enotrodia
. |aborable, es dedir, compent

. sar la labor extraordinaria con
: descanso fisico.

i Siello ocurre, ya no se genera
. el pago doble adicional.

i Notemos gue el 30 no es un

i clia no laborable recuperable,
: sino un feriado dispuesto por
i ley. Siendo asi, el descanso

i que setome el 30 de agosto
i no debe compensarse poste-
i riormente.



