NUEVO INFORME DEL MINISTERIO DE TRABAIJO

Personal de riesgo ante

covid puede retornar a su
empresa sin declaracion
jurada de salud

Se elimina dudasobrela
posibilidad de las personas
conriesgo de contagio al
coronavirus de poder
trabajar presencialmente o
no. Informe seria positivo
pero no suficiente.

GABRIEL O'HARA SALINI
gabriel ohara@diariogestion.com.pe
El Ministerio de Trabajo emi-
tiéo un nuevo informe me-
diante el cual senala que los
trabajadores en grupos de
riesgo frente al covid-19 pue-
den retornar a trabajar de
manera presencial sin la ne-
cesidad de presentar unade-
claraciénjuradadesalud asu
empleador.

Este informe flexibilizalas
facilidades laborales para

aquel grupo de personas.

Sin embargo, aun se les
exigira pasar por unexamen
médico previo antes del re-
torno asuslabores.

Impacto
Este informe es importante
porque, hasta ahora, existia
ladudadesilostrabajadores
delgrupoderiesgo podianre-
gresar a trabajar de manera
presencial, explica César
Puntriano, socio del estudio
Muniz.
Estosedebeaquelanorma
que facultabaadichas perso-
nasaregresar a Sus Centros
de trabajo, el Decreto Supre-
mo 083-2020-PCM, fue dero-
gada, por lo cual existian du-
dasacerca de si auin se consi-

‘ EN CORTO

Enriesgo.De acuerdo a
la directiva emitida por el
Minsa en julio, el grupo de
riesgo frente al covid-19

‘ esta conformado por las
personas que sufran de can-
cer, una enfermedad renal
cronica, una enfermedad
pulmonar crénica, diabetes
mellitus tipo 10 2, inmuno-
depresion, hayan recibido
un trasplante de 6rganos,
tengan una enfermedad
cerebrovascular, esténem-
barazadas, sufrande VIH,
tengan sindrome de Down
o sean obesas con indice de
masa corporal (IMC) de mas
de 40, entre otras.
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Empresas. Todavia no podrian exigirles a trabajadores regresar.

deraba posible que dicho gru-
poderiesgosereincorporara,
senala.

Anteriormente, este ano,
Servir emitio un informe en
el que senalaba que, en base
a dicha derogacion, “no re-
sulta posible autorizar a los
servidores que pertenezcan
alos gruposderiesgo de con-
tagio de covid-19 a reincor-

porarse al trabajo presen-
cial”. Esdecir, la unica inter-
pretacion estatal sobre este
asuntosenalabaqueel grupo
deriesgo ante el covid-19 es-
taba prohibido deregresaral
trabajo presencial, porlo que
este nuevoinformeesdealta
importancia paraambos, el
sector publico y el privado,
aclara Puntriano.

Opiniones

Brian Avalos, asociado del
estudio Payet, seniala que es-
tamedida es un buen paso
para la reincorporacion de
estos trabajadores al centro
de trabajo y confirma su
reinsercion.

“Esta opinion confirmaque
el personal de riesgo puede
trabajar siempre que existala
evaluacion y seguimiento
médico correspondiente”, in-
dica Avalos.

Jorge Toyama, socio del es-
tudio Vinatea & Toyama, sin
embargo, sefiala queestein-
forme no es suficiente.

“El problemade lareinser-
cion de estos trabajadores es
que sigue siendo voluntaria,
inclusive paravacunados que
yacuentancondosdosis”, se-
nala Toyama, quien explica
que Pertesel inico paisdela
region donde este es el caso.

“Hay demasiadasobrepro-
teccion legal con relacion a
los vulnerables”, agrega, in-
dicando que hay empleado-
res que vienen contratando
trabajadores mediante con-
tratos de suplencia para cu-
brir los puestos de las perso-
nas en grupos de riesgo por
ya ano y medio.



