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JURIDICA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

SE PRONUNCIAENUN
PROCESO DE AMPARO

Proteccion

de la madre que trabaja

El ordenamiento juridico peruano
otorga una proteccion especial a

la madre trabajadora. El autor del
articulo explica esta proteccion a
proposito de una reciente sentencia
del Tribunal Constitucional.
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| Tribunal Consti-
tucional establecio
recientemente en

la sentencia recaida

en el Expediente N° 00677-
2016-PA/TC diversas re-
glas ante una demanda de
amparo interpuesta poruna
mujer que alegaba haber sido
victima de un despido por su
estado de gestacion. Se esta-
blece, por ejemplo, que cual-
quier despido, terminacion
0 no renovacion de contrato
deberapresumirsey tratarse
como un despido nulo que
tiene como causa dicho es-
tado. Asimismo, establece
que esta proteccion surte
efectos hasta la culminacion
del periodo de permiso por
lactancia establecido por ley.
Estoguardarelacionconlo
dispuesto en la Ley N° 30709,
que proscribe el despido o no

renovacion de contrato por
motivos vinculados con lacon-
dicion de que las trabajadoras
se encuentren embarazadas
o en periodo de lactancia en
el marco de lo previsto en el
Convenio OIT 183 sobre pro-
teccion delamaternidad,salvo
que, tratandose de contratosa
plazo fijo, hubiera desapareci-
do la causa objetiva que ame-
rito la contratacion temporal.

Desde luego, si el despido
se fundamenta en causajusta
prevista en la legislacion, la
gestacion no sera un impedi-
mento para ejecutarlo.

La Constitucion, norma
fundamental en nuestro or-
denamiento, contempla una
proteccion especialalamadre
trabajadora (articulo 23). A ni-
vel infraconstitucional, la Ley
N° 30709 y el Decreto Supre-
mo N° 002-2018-TR senalan
que el potencial empleadorno
puede solicitar a las candida-
tas a un puesto de trabajo la
realizacion de una prueba de
embarazo. Asimismo, la Ley
N° 26772 considera ilegal
discriminar a la trabajadora
gestante cuando postulaaun
empleo.

En cuantoal deber de pre-
vencion en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo,
la Ley N°® 29783 y su regla-
mento exigen al empleador
que asuma un rol de garante
del establecimiento de con-
diciones que protejan lavida,
la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo la-
boral, prestan servicios o se
encuentran en el ambito del
centro de labores.

Debe considerar factores
sociales, laborales y biol6-
gicos, diferenciados en fun-
cion del sexo, incorporando
la dimension de géneroen la
evaluacion y prevencion de
los riesgos en la salud laboral.
En particular, el articulo 66
de lamencionada ley exige al
empleador implementar me-
didas necesarias para evitar
laexposicion de las trabajado-
ras en periodo de embarazoo
lactanciaalabores peligrosas,
estableciendo que las trabaja-
dorasen estado de gestacion
tienen derecho a ser trans-
feridas a otro puesto que no
implique riesgo para su salud
integral, sin menoscabo de

((La
madre
gestan-
te que
trabaja
tiene
dere-
choa
lade-
fensa
pibli-
ca’,

sus derechos remunerativos
yde categoria. Esto en concor-
danciaconlaLey N228048y
sureglamento, que obliganal
empleadoraefectuar cambios
en las actividades querealiza
la madre trabajadora si estas
ponen enriesgo susaludola
del concebido.

Luego, la Ley N° 26644
regula la licencia por mater-
nidad de lamadre trabajadora
(ampliada a 98 dias); la Ley
N® 27409 le otorga licencia
laboral por adopcion de 30
dias. Adicionalmente, la Ley
N®27240 concede un permiso
porlactanciamaternadeuna
hora diaria hasta que su hijo
cumpla el primer ano de edad.
También se haemitidola Ley
N229896, que implementa el
lactario en las empresas, el
cual puede ser empleado por
la madre trabajadora hasta
que su hijo cumpla 2 anos.

Ademas, la Ley N° 30792,
Ley de Utilidades Justas para
las Madres, considera los dias
de descanso por maternidad
como efectivamente labora-
dos para efectos del calculo
de la participacion legal en
las utilidades.
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En materia de seguri-
dad social, existe la Ley N°
26790, que le reconoce un
subsidio por maternidad y
por lactancia. En cuanto a
la terminacion del vinculo
laboral, ademas de la Ley N°
30709, setienealaLeyde Pro-
ductividad y Competitividad
Laboral, cuyo Texto Unico Or-
denado (TUO) fue aprobado
por el Decreto Supremo N°
003-97-TR, que consagra la
nulidad del despido ocurrido
durante el embarazo o hasta
90 dias después del parto, si
el empleador no demuestra
la existencia de causa justa
para este. En este caso, si la
trabajadora es repuesta me-
diante un pronunciamiento
judicial favorable, accedera
alasremuneracionesy bene-
ficios sociales no percibidos
durante el tiempo que estuvo
despedida.
Enloqueserefiereal tema
procesal laboral, la Nueva
Ley Procesal del Trabajo
(Ley N° 29497), recoge un
régimen de tutela especial
para la madre trabajadora.
Enefecto,lanormasefala que
en todo proceso laboral los
jueces procuran alcanzar la
igualdad real de las partes,
observando el debido proce-
so, la razonabilidad y tutela
jurisdiccional, en particular
frente a la madre gestante.
También se indica que la ma-
dre gestante que trabajatiene
derechoaladefensaptblicay
seregulaunamedidaespecial
dereposicion provisionalsila
demandante al momento del
despido tenia la condicion de
madre gestante.
Adicionalmente, tene-
mos normas que establecen
medidas especiales a favor
de la mujer en la relacion de
trabajo derivadas de su con-
dicion de sujeto de derechos
ydelanecesidad de erradicar
conductas totalmente cues-
tionables como porejemplo la
Ley N°30364, Ley para Preve-
nir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
y los Integrantes del Grupo
Familiar, que consagra dere-
chos laborales para la mujer
trabajadora que es victimade
violencia, como no ser despe-
dida por causas relacionadas
con dichos actos, cambio en
condiciones de trabajo, etcé-
tera, y la Ley N° 30709, que
prohibe la discriminacion
salarial entre varones y mu-
jeres. Estas normas no consi-
deran ala mujer como inferior
alvaron, sino que la protegen
de manera especial a partir
de la constatacion de ciertas
conductas deplorables.
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