AGENDA LABORAL

ste jueves 1y viemes 2 de
E abril se celebrara |a festivi-

dad catolca de Jueves y
Viernes Santo en conmemora-
cionde la Pasion, Muerte y Re-
surreccion de Jesus de Nazaret
Para recordar esta festividad,
es0s dias son considerados
como feriados no laborables
para el sector publicoy €l
privado, correspondiendo a
los trabajadores e descanso
remunerado. La regla consiste
en que € personal descansa y
el empleador les paga el dia de
manera normal afin de mes.
Al igual gue & ano pasado, los
trabajadores v la pobladon
disfrutaremos del feriado
en alarentena, pues debe
contenerse el avance del co-
vid19. Por DS. 0582021-PCV
el Gobierno ha dspuesto la
inmovilizaaon social obligatoria
de todas |as personas en sus
domicilios desde el 1al 4 de
abril estando prohibido el uso
de vehiculos particulares, las
personas podran trasladase a
pie 0 en bicicleta para la adqui-
sidon de productos de primera
necesidad, medicinas y recojo
de alimentos enrestaurarntes.
Sin embargo, quedan excep-
tuadas de dicha inmovilizadon
l0S servicios esenciales como
agua, saneamiento, energa
electrica gas, combustibles,
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| des conexas, impieza y recojo
. de residuos solidos, tiendas de
i abastecimiento de produc-

L tos de primera necesidad,

i supermercados, mercados,

: mercados itinerantes, bodegas
|y farmadas, con aforo seglin

| €l nivel dealerta y atencion

i desde las 400 hasta las 1800
: horas, servicio de fanmacias

: y boticas paraentregaa

i domicilio durante las 24 horas,
: servicio de restaurante para

i entrega a domiciio (delivery)

i desde las 400 hasta las 2300
. horas, actividades vinculadas

i a la distribucion de materiales

: educativos, realizadas por

+ directivos, docentes, auxiliares,
i personal administrativo y

| confratistas, entre ofras.

- El personal comprendido en

telecomunicadones y activida- : alguna de estas actividades

iy que efectivamente labore

i durante los feriadaos, percibira,

i ademds del pago normal por &l
i 1y2de abril que seinduyeen

i SU remuneradon mensLal, dos
i dias adicionales de pago que

i valdran & doble de su remune-
{ racion diaria regular por cada

: feriado laborado. No setrata de
i Un pago triple por dia feriado

: frabajado pues el pago por los
i feriados se labore ono, esta

. induido en la remuneracion

i mensual nomal,

i Aslsi un trabajador percibe S/
1500 mensuales, su rermune-

i racion diaria equivale a S/ 50.

i Aldescansarel1y2de abiri,

i sU remuneradon afinde mes

i sera 5/1500 pues yaincuye el
i pago deS/50 por cada feriado

entanto se tra@ de un des

i canso pagado. Encambio,si

. trabaja enlos feriados, adermas
i delosS/1500 percibira S/100
i portrabajrelldeabrilo 2de

: abril. En esa medida si trabaja

: solo ell1de abril ganara S/1600
i afindemes, perosilabora

i clurante ambos feriados rec

i biraS/1700. El pagoadicional

i opera salvo que el empleador
i leotorgue un dia de descanso
i susttutono pagado.

: Esas reglas también se aplican
: al personal que realiza trabajo

i remoto, sea que labore para

i Una actividad esendial oindusi-
:venoesendal



