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CUVANT INAINTE

Tinerii care pardsesc sistemul de protectie speciald a
copilului reprezintd unul dintre grupurile vulnerabile
din Romania, potrivit Strategiei nationale privind inclu-
ziunea sociald si reducerea saraciei 2015-2020. Ca si
in cazul altor grupuri vulnerabile, este nevoie de asigu-
rarea unei continuitati in abordare si in furnizarea servi-
ciilor pentru a putea vedea rezultate in ceea ce priveste
integrarea lor socio-profesionala si pentru reducerea
decalajului dintre ei si populatia generala de tineri din

Romania.

Este nevoie de colectarea periodica de date dezagre-
gate si informatii concrete privind situatia si nevoile
tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciald a
copilului, tinand cont si de locul plasamentului, pentru
a putea lua cele mai potrivite masuri de suport si pentru
a ajusta interventiile atat pe perioada plasamentului, cat

si dupa incetarea masurii de protectie speciala.

Dupa mai multe initiative punctuale si prioritar unor
interventii mai consistente (modificari legislative,
alocari financiare etc.), SOS Satele Copiilor Romania
a avut ideea, la inceputul anului 2019, de a desfasura
primul studiu la nivel national cu privire la tinerii care
au parasit sistemul de protectie speciald. Ideea a fost
pusa in aplicare in perioada aprilie 2019 - mai 2020,
de catre Asociatia Sociometrics, cu sprijinul consistent
si permanent al Autoritatii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Rezultatele studiului ridicda multe teme de discutie
— Cum putem sa ajustam in functie de diferentele de
gen abordarile noastre in lucrul cu copiii din sistemul
de protectie speciala? Cand trebuie sa inceapd procesul

de pregatire al tinerilor pentru iesirea din ingrijire si
cum am putea evalua gradul lor de pregatire? Cat de
mult putem creste varsta pana la care tinerii sa fie susti-
nuti, concomitent cu Imputernicirea lor si cu reducerea
dependentei? Cum putem sa-i sustinem mai mult din
punct de vedere educational pe copiii din sistemul
de protectie speciald? etc. — care, sperdm noi, sa fie
preluate si abordate, iar solutiile identificate sa fie

continuu monitorizate si ajustate.

Studiul a fost posibil datorita sprijinului financiar al
Federatiei SOS Children’s Villages International, din
cadrul careia facem parte, si a luat in considerare mate-
rialele elaborate de-a lungul timpului, de catre Fede-
ratie, legate de imputernicirea tinerilor lipsiti de ingri-

jirea parinteasca sau a celor aflati in situatie de risc.

O contributie semnificativa la buna desfasurare a
studiului au avut-o si directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului, ONG-urile care furni-
zeaza servicii de tip rezidential pentru copii, precum si
cei 405 tineri care au participat la focus grupuri sau au
raspuns la chestionar.

Multumim tuturor celor care au contribuit la realizarea
studiului si adresam invitatia specialistilor sa-1 parcurga
si sd gaseasca in paginile urmatoare inspiratia si moti-
vatia de a contribui la Implinirea de sine a tinerilor prin

dezvoltarea de relatii puternice cu acestia.

SOS Satele Copiilor Romania este o organizatie negu-
vernamentald, care isi desfdasoard activitatea prin 3
programe la nivel national in Bucuresti, Cisnddie —
Sibiu si Hemeius - Bacau §i are ca scop asistarea Si
sprijinul acordat copiilor care au pierdut sau risca sa
piarda ingrijirea familiei lor biologice. Suntem prezenti
in Romdnia de peste 26 de ani si am sustinut mii de

copii sa creasca intr-un mediu familial iubitor.




6| SOS SATELE COPIILOR ROMANIA



Studiu privind situatia tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala din Roméania | 7

1. OBIECTIVELE Sl
METODOLOGIA
STUDIULUI

In Romania, situatia tinerilor care parisesc sau au
parasit sistemul de protectie speciald a reprezentat, in
mica masurd, o tema abordatd comprehensiv si inter-
sectorial, la nivel national. In anul 2006 a fost apro-
bata prima strategie care vizeaza tinerii care parasesc
sistemul de protectie a copilului, iar strategia 2015-
2020 privind incluziunea sociala si reducerea saraciei,
mentioneaza acesti tineri ca fiind unul dintre grupurile
vulnerabile. Se resimte insd nevoia la nivel national de
date dezagregate privind tinerii care parasesc sistemul
de protectie a copilului, pentru ca numai astfel pot fi
gandite si adoptate masuri specifice pentru sustinerea
integrarii socio-profesionale a acestor tineri. In acest
context, Asociatia SOS Satele Copiilor Romania si-a
propus sd realizeze aceasta cercetare privind situatia
tinerilor care parasesc sistemul de protectie cu sprijinul
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii'. Asociatia Sociometrics
a fost insarcinata cu elaborarea metodologiei de cerce-
tare si implementarea studiului.

Obiectivele acestui studiu au fost urmatoarele:

1. Descrierea si analiza situatiei tinerilor care au
parasit sistemul de protectie speciala in perioada
2014-2017, la momentul iesirii din sistem, precum
si a situatiei actuale a acestora.

2. Identificarea si evaluarea modului in care sunt orga-
nizate, functioneaza si colaboreaza sistemele de
asistentd sociala si protectia copilului din perspec-
tiva adecvarii la nevoile de integrare sociala si
profesionala ale tinerilor care au parasit sistemul

de protectie speciala.

3. Estimarea costurilor la nivel de societate deter-
minate de neintegrarea sociald si profesionala
a tinerilor care au parasit sistemul de protectie
speciala.

4. TIdentificarea lectiilor invatate si a unor bune prac-
tici care pot constitui o baza pentru construirea unor
modele de interventie replicabile in ce priveste
serviciile de sprijin pentru tinerii care parasesc

sistemul de protectie speciala.

5. Propunerea de recomandari care sa conducd la
dezvoltarea unor tipuri de interventii si servicii
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie
speciala si de imbunatatire a politicilor publice care

vizeaza aceastd categorie.

1.1. Metodologia

in linie cu obiectivele cercetdrii, demersul nostru de
tip exploratoriu s-a bazat pe utilizarea unui mix de
metode de cercetare cantitativa si calitativa care sa
asigure obtinerea de date de la toti actorii relevanti
pentru tematica studiului. Au fost analizate in prin-
cipal date primare culese prin anchetd administrativa,
sondaj si interviuri in profunzime. Colectarea de date

s-a realizat in trei etape:

1. Prima etapa — Ancheta administrativa la nivel nati-
onal - au fost culese date despre toti tinerii care
au parasit sistemul de protectie in perioada 2014-
2017, din sursele administrative ale tuturor cele 47
de DGASPC-uri. Acestea au fost folosite pentru
a descrie si analiza situatia tinerilor la momentul
in care parasesc sistemul de protectie, precum si

pentru a furniza date pentru celelalte doua etape.

2. A doua etapa — Cercetarea calitativa — au fost reali-
zate in total 105 interviuri semi-structurate in 8
judete, atat cu tineri iesiti din sistemul de protectie
speciala, cat si cu specialisti din DGASPC si alte
institutii de la nivel local.

3. A treia etapa — Sondaj pe un esantion de tineri care
au parasit sistemul de protectie speciala in perioada
2014-2017, care a avut ca obiectiv identificarea si
descrierea situatiei din prezent a tinerilor.

1.1.1. Ancheta administrativa

Aceasta prima etapa a vizat colectarea de la nivelul
fiecaruia dintre cele 47 DGASPC-uri din tara de date
statistice dezagregate despre fiecare tanar caruia i-a
incetat masura de protectie in perioada 2014-2017,
indiferent daca au fost in servicii rezidentiale sau in
servicii de tip familial. Datele au fost completate de
catre fiecare DGASPC intr-un format standard, defalcat
pe fiecare dintre cei patru ani. Au fost culese urmatoa-

rele informatii:

e Tipul serviciului din care a iesit tanarul.

e Numele serviciului rezidential.

1 La momentul inceperii studiului denumirea institutiei era Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.
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e Localitatea in care se afla serviciul din care a
iesit tanarul.

e Mediul rezidential.

e Sexul tandrului.

e Varsta tanarului la momentul iesirii din sistem.

e Nivelul de educatie al tanarului corespunzator
ultimei scoli absolvite.

e Tanarul avea la momentul iesirii un certificat

de incadrare in grad de handicap.

e Statusul ocupational al tdnarului la momentul
iesirii.
o in ce localitate s-a stabilit imediat dupa iesirea

din sistem?

e Unde s-a mutat imediat dupa iesirea din sistem

pentru a locui?

e Alte informatii relevante privind situatia tanarului.

Datele au fost culese si furnizate de catre DGASPC in
perioada iulie-septembrie 2019. In total au fost iden-
tificati 13151 de tineri céarora le-a incetat masura de
protectie in perioada 2014-2017.

1.1.2. Cercetarea calitativa

Componenta de cercetare calitativa a acestui studiu
a utilizat ca metoda de culegere a datelor interviul
semi-structurat. Aceastd componentd a vizat identi-
ficarea serviciilor destinate tinerilor care urmeaza sa
paraseasca sistemul de protectie si a celor de sprijin
pentru cei care l-au parasit deja, precum si a practicilor
specialistilor din domeniu si a experientelor tinerilor. in
cadrul cercetdrii calitative au fost realizate urmatoarele:

e 49 de interviuri cu tineri care au parasit sistemul in
perioada 2014-2017, din care 36 iesiti din servicii
de tip rezidential si 13 care au fost in plasament la
asistent maternal (AMP);

e 26 de interviuri cu specialisti din DGASPC, in
special manageri de caz ai copiilor din serviciile
de tip rezidential si din asistentd maternala, dar si
sefi de centre, reprezentanti ai unor servicii desti-

nate tinerilor iesiti din sistemul de protectie

e 17 interviuri cu reprezentanti ai unor ONG-uri
care furnizeaza servicii acestei categorii de tineri,
respectiv: Asociatia Rita Tita, Caritas Alba Iulia
si Asociatia CTF Sf. Ioan Botezatorul (Alba),
Asociatia Reaching Out (Arges), SOS Satele

Copiilor, Social Incubator si Fundatia Metropolis

(Bucuresti), Project Romania Rescue, Fundatia
Giovanni Bosco, Fundatia M.G.H Casa Speranta
(Constanta), Asociatia Copiii Nostri de Pretutin-
deni (Gorj), Fundatia COTE si Fundatia Emmaus
(Iasi), Hope and Homes for Children si Fundatia
de Voluntari Somaschi (Maramures), Fundatia
Rudolf Walther si Fundatia de Abilitare Speranta
— serviciul de locuire in comunitate UnLoc (Timis)

e 7 interviuri cu reprezentanti ai serviciilor publice
de asistenta sociala din resedintele de judet;

e 8 interviuri cu reprezentanti ai agentiilor judetene
si locale de ocupare a fortei de munca.

Cercetarea calitativa s-a realizat in 7 judete si un sector:
Alba, Arges, Constanta, Gorj, lasi, Maramures, Timis
si Municipiul Bucuresti (Sectorul 2). Selectia jude-
telor si a Sectorului Municipiului Bucuresti a luat in
considerare pe de o parte criteriul geografic (un judet
din fiecare regiune de dezvoltare a tarii), iar pe de alta
parte profilul judetului din perspectiva caracteristicilor
tinerilor iesiti din sistem in perioada 2014-2017. Altfel
spus, din fiecare regiune de dezvoltare a fost selectat
judetul cel mai reprezentativ pentru regiunea din care
face parte luand in considerare urmatorii indicatori: %
tineri iesiti din servicii rezidentiale; % tineri care, pe
perioada plasamentului, au locuit in localitati urbane;
% tineri care au iesit din sistem la varsta de 18 ani;
% tineri care la momentul iesirii din sistem aveau cel
mult 8 clase; % tineri care la momentul iesirii aveau
cel putin liceu; % tineri cu dizabilitati; % tineri care la
momentul iesirii erau angajati cu norma intreaga sau
partialda; % tineri care la scurt timp dupd iesire au
plecat in straindtate; % tineri iesiti din sistem care au
ramas la asistentul maternal profesionist (AMP) sau in
familia de plasament ori au fost reintegrati in familia
de origine; % tineri care au plecat sa locuiasca intr-o
locuinta inchiriata de pe piata libera. Pornind de acesti
10 indicatori, am calculat diferentele dintre valorile la
nivel de judet si valorile la nivel de regiune. Judetele
selectate pentru a fi incluse 1n cercetarea calitativa sunt
cele care au inregistrat, in medie, cele mai mici dife-
rente fata de valorile regionale.

Selectia tinerilor a fost planificatd a se realiza in
functie de anumite criterii, precum gen, nivel de
educatie, mediu rezidential, tipul plasamentului, insa
dificultatile de a identifica tineri care sa corespunda
criteriilor initiale ne-au determinat sa le relaxdm pe
parcurs si sa tinem cont doar de 2 criterii: genul si locul
plasamentului.



Studiu privind situatia tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala din Romania | 9

Toate interviurile s-au desfasurat pe baza unor ghiduri
tematice elaborate in concordantd cu obiectivele cerce-
tarii si au fost inregistrate audio cu consimtamantul

intervievatilor.

1.1.3. Ancheta prin sondaj
pe un esantion de tineri

Aceasta componenta a studiului a vizat descrierea situa-
tiei actuale a tinerilor care au parasit sistemul in perioada

2014-2017 si s-a realizat pe doua esantioane diferite:

1. Un esantion reprezentativ, cu un volum proiectat
de 800 de tineri, selectati aleatoriu din lista cu
cei 13151 de tineri despre care DGASPC ne-au
furnizat date in prima etapa. Dintre acestia in final
s-a obtinut un esantion de 250 de persoane (chesti-

onare valide).

2. Un esantion de disponibilitate obtinut prin promo-
varea unui chestionar online de catre echipa de
cercetare, SOS Satele Copiilor Romania si orga-
nizatii partenere in retele sociale (in special Face-
book). Prin aceastd metoda au fost obtinute in final
106 chestionare valide.

Colectarea datelor s-a realizat in ambele cazuri
printr-un chestionar online in perioada 10 ianuarie — 10

martie 2020.

Pentru esantionul reprezentativ datele au fost culese de
asemenea prin intermediul DGASPC, folosindu-se un
chestionar online. Pentru fiecare tanar selectat in esan-
tion s-a incercat de catre fostul manager de caz sau alta
persoana din cadrul DGASPC contactarea acestuia si
aplicarea fata in fatd sau telefonic a chestionarului. in

cazul in care tanarul a preferat sd completeze singur

chestionarul online, i s-a pus la dispozitie link-ul de
accesare a chestionarului online de catre reprezentantul
DGASPC. Pentru contactarea tanarului, in conditiile
in care informatiile existente la nivelul DGASPC nu
mai erau de actualitate, persoana desemnata cu aceasta
sarcind a incercat identificarea lui pe retele de sociali-
zare sau apeland la persoane care il cunosc pe tanarul
respectiv (frati/surori, alte rude, fosti colegi din centre
etc.). Volumul relativ mic al esantionului final realizat
este explicabil in special prin rata mica de contact. Din
cei 800 de tineri selectati in esantion, au fost contactati
direct de catre reprezentantii DGASPC 473, ceea ce
inseamna o rata de contact de 59%. Dintre acestia 215
tineri (46%) au raspuns la chestionar, din care, in cazul
a 145, chestionarul a fost aplicat de catre un reprezen-
tant DGASPC fie fata in fata, fie telefonic. Restul de
105 chestionare au fost auto-completate online de catre
tineri. Pe ansamblu, rata de raspuns in cazul esantio-
nului reprezentativ de tineri a fost de 31%, existand
variatii semnificative 1intre subgrupurile de tineri
definite de anumite caracteristici, dupa cum se poate
observa din tabelul 1. Ratele de contact si de raspuns
sunt semnificativ influentate de nivelul de educatie
al tinerilor selectati in esantion, cea mai mica rata de
raspuns inregistrandu-se in cazul tinerilor fara scoalda
(11%), ceea ce este explicabil prin faptul ca acestia
sunt in principal persoane cu dizabilititi severe si/sau
care nu stiu sd citeasca si sa scrie, deci nu puteau parti-
cipa la sondaj decat asistati de o persoana din cadrul
DGASPC. Rata de raspuns este semnificativ mai mare
in cazul celor cu studii liceale sau postliceale finali-
zate. Se mai observa cd rata de contact si de raspuns
este mai mare in cazul tinerilor care au fost in asis-
tentd maternala si mai micd in cazul celor proveniti din

servicii rezidentiale.

Tabel 1. Rate de contact si de rdspuns in cazul sondajului pe esantionul
reprezentativ de tineri care au pdrasit sistemul de protectie in perioada 2014-2017

N (volum

T Rata de Fiata de

prbiectat) contact raspuns
Total 800 59% 31%
2014 204 59% 26%
Anul iesirii din 2015 200 59% 31%
sistem 2016 190 56% 32%
2017 206 62% 36%
Rezidential 402 58% 32%
Tipul serviciului AMP 87 68% 47%
Plasament familial 31 59% 26%
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N (volum
esantion Rata de Riata (o[}
proiectat) contact raspuns
Mediu Rural 278 59% 34%
rezidential la
momentul iesirii Urban 522 59% 30%
Gen Feminin 378 61% 34%
Masculin 422 58% 29%
Fara scoala 37 41% 1%
Cel mult 8 clase 142 58% 25%
10 clase 139 65% 32%
Nivel de Scoala profesionala 180 52% 33%
educatie la ; e o =
momentul iesirii Liceu absolvit, fara diploma de bacalaureat 130 65% 38%
Liceu absolvit, diploma de bacalaureat 98 60% 35%
Scoala postliceala 27 74% 1%
Studii superioare 44 57% 32%
Tanar incadrat Da 177 54% 30%
in grad de
handicap Nu 623 61% 32%

Este de mentionat si faptul cd ratele de contact si  Esantionul de disponibilitate rezultat in urma sonda-
raspuns variazd foarte mult intre judete, existind 5  jului promovat prin retelele sociale, prezinta diferente
judete si 4 sectoare ale Municipiului Bucuresti in care ~ semnificative fatd de esantionul reprezentativ, fiind
nu s-a reusit completarea niciunui chestionar cu tineri  suprareprezentati in special tinerii care au fost in plasa-
selectati in esantionul initial, dar si judete in care rata ~ ment in servicii rezidentiale, cei care locuiesc in urban

de raspuns a fost de peste 60% (vezi Anexa 1). si cei cu studii superioare (vezi tabelul 2).

Tabel 2. Comparatii intre cele doud esantioane de tineri folosite in ancheta pe baza de
sondaj in ce priveste distributiile dupad anumite caracteristici socio-demografice (%)

Esantionul reprezentativ Esantionul de
[N=250] disponibilitate [N=106]
N
% nepon-
derat
Provine din serviciu rezidential al DGASPC 43% 108 58% 61
Provine din serviciu rezidential al unei OPA 8% 21 18% 19
Provine din asistentd maternala profesionista 16% 41 15% 16
Provine din plasament in familie extinsa 32% 80 9% 10
Feminin 51% 128 54% 57
Masculin 49% 122 46% 49
Tineri care locuiesc in prezent n alta tara 19% 47 13% 14
Tineri care locuiesc intr-o localitate rurala 42% 105 32% 34
Fara scoala sau cel mult 8 clase 16% 40 6% 6
Scoala profesionala, liceu neterminat, fara 60% 151 53% 56
bacalaureat
Liceu cu bacalaureat 1% 28 1% 12
Scoala postliceala 6% 15 8% 8
Studii superioare 6% 15 22% 23

Esantionul final pe care s-a realizat analiza situatiei din ~ rarea lui pentru a corecta diferentele dintre cele doua esan-
prezent a tinerilor iesiti din sistemul de protectie a fost  tioane si structura populatiei de tineri asa cum a reiesit in

obtinut prin combinarea celor doud esantioane si ponde-  baza anchetei administrative. Pentru ponderare s-au luat
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in considerare distributiile urmatoarelor variabile: tipul
serviciului in care au fost in plasament, sexul, varsta,
nivelul de educatie si incadrarea in grad de handicap.

1.2. Limitele cercetarii

Acest studiu, ca oricare alt demers de cercetare, are
anumite limite ce tin de obiectivele pe care ni le-am
propus si de metodologia folositd pentru culegerea

datelor.

Principala limitd a cercetarii este legata de datele culese
prin sondaj cu privire la situatia actuald a tinerilor iesiti
din sistemul de protectie in perioada 2014-2017 si tine
de faptul ca ratele de contact si raspuns ale celor din
esantionul reprezentativ sunt unele relativ mici. Este
destul de probabil ca tinerii care nu au putut fi contactati,
care au refuzat sa participe la sondaj sau care nu au parti-
cipat din orice alt motiv, sa difere de cei care au raspuns
la chestionar in ce priveste situatia lor socio-economica
actuald, ipoteza principala fiind cd datele colectate
supra-reprezinta cazurile de tineri bine integrati social si
profesional in prezent, fiind sub-reprezentati acei tineri
aflati in situatiile cele mai vulnerabile.

Totodata, trebuie subliniat ca tinerii care au fost intervi-
evati in cercetarea calitativa au fost in general persoane
care au pastrat in mare masura legatura cu DGASPC
sau organizatiile care le-au furnizat servicii si de aceea,

in cele mai multe cazuri, erau tineri bine integrati
socio-profesional la momentul cercetarii.

in ciuda tuturor limitelor mentionate, consistenta interna
foarte ridicata a datelor cantitative, precum si comple-
mentaritatea cu datele calitative, ne ofera suficiente
argumente sd consideram ca rezultatele acestei cercetari
reflecta destul de valid situatia tinerilor care au parasit
sistemul de protectie speciala in perioada 2014-2017 si
pot constitui 0 baza solida pentru dezvoltarea unui cadru
institutional care sa conduca la imbunatatirea practicilor
in ce priveste pregatirea tinerilor pentru viata indepen-
denta si integrarea lor socio-profesionala.

1.3. Aspecte etice

Participarea tuturor subiectilor la studiu atat in cerce-
tarea calitativa, cat si in sondajul online s-a facut pe
baza de consimtdmant informat, cu respectarea prevede-
rilor Regulamentului UE privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.
Tuturor participantilor la cercetare li s-a asigurat confi-
dentialitatea datelor personale, a raspunsurilor oferite si
imaginii lor. Intotdeauna s-a explicat rolul echipamen-
tului de inregistrare si s-a obtinut acordul scris privind

inregistrarea audio a interviurilor individuale.
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2. CADRUL LEGAL

2.1. Cadrul legal
la nivel national

Strategiile nationale, atat cele in vigoare cat si cele
care au fost elaborate si implementate in ultimii 20
de ani, mentioneaza tinerii care parasesc sistemul de
protectie printre grupurile vulnerabile care necesita
interventii specializate pentru incluziunea lor sociala si

integrarea profesionala.

fn 2006 a fost adoptatd o Strategie nationali ce viza in
intregime tinerii care pirisesc sistemul de protectie a
copilului®, dar orizontul de timp al acesteia a fost unul
foarte limitat: 2006-2008. Aceasta si-a propus o abordare
integrata a procesului de incluziune sociala a tinerilor
care parasesc sistemul de protectie, stabilind obiective
ce vizau imbunatdtirea sistemului in ansamblu: cadrul
legal, institutii, resurse umane, tipuri de servicii exis-
tente. O parte din masurile prevazute in strategie au fost
ulterior preluate in alte acte normative. Dintre masurile
care vizau cadrul institutional pot fi mentionate cele care
se refereau la implicarea celor doua institutii cu rol deter-
minant de la nivel central si judetean: ,,crearea in cadrul
MMSSF a unui compartiment responsabil cu coordo-
narea implementarii strategiei, elaborarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor de integrare sociald a tinerilor
mentionati la grupul-tinta”, ,.dezvoltarea serviciului
de deprinderi de viata independenta, in cadrul fiecarei
DGASPC, prin preluarea atributiilor specifice in elabo-
rarea, implementarea si monitorizarea planului local de
incluziune sociala a tinerilor definiti in grupul-tinta si in
vederea instituirii unui mecanism de monitorizare pe o
perioada de 3 ani a acordarii de locuinte sociale si locu-

inte pentru tineri, destinate inchirierii.”

Strategia nationala pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2014-2020°, inca in vigoare la
momentul studiului, are printre obiectivele specifice
propuse tranzitia de la ingrijirea institutionald la cea
comunitard a copiilor si include masuri aferente ce
vizeaza pregatirea copiilor in vederea parasirii siste-

mului de protectie prin formarea de profesionisti in

domeniu, crearea unui cadru legal si dezvoltarea la
copii de abilitati de viata independenta. Planul operativ
al acestei strategii contine de asemenea 2 actiuni care

operationalizeaza aceste masuri:

,2.5.4.1. Formarea personalului implicat in cresterea
si ingrijirea copiilor din institutiile de tip familial in

dezvoltarea deprinderilor de viata independentd

2.5.4.2. Asigurarea conditiilor de mediu pentru exerci-
tarea deprinderilor de viata independenta, in institu-

tiile destinate protectiei copilului”

O alta strategie care are efect asupra problematicii
tinerilor care parasesc sistemul de protectie este Stra-
tegia nationald privind incluziunea sociala si redu-
cerea saraciei pentru perioada 2015-2020*. Aceasta
identifica principalele grupuri vulnerabile, printre
acestea regasindu-se si tinerii care parasesc sistemul
de protectie a copilului. De asemenea, o parte din
interventiile planificate vizeaza in mod specific acest
grup vulnerabil, respectiv aspecte precum locuirea,
ocuparea fortei de munca si servicii sociale. Strategia
propune elaborarea si finantarea unui program de locu-
inte sociale, un cadru strategic national pentru politica
privind locuintele sociale si a unui beneficiu de locuire
ce va acoperi o parte a costurilor chiriei si o parte a
costurilor legate de incalzire, pentru a preveni pier-
derea locuintei prin evacuare pentru grupurile vulnera-
bile. Acest program implica coordonare intersectoriala
si cooperare intre autoritatile centrale si locale. Refe-
ritor la ocuparea fortei de munca, strategia isi propune
»Sustinerea tinerilor vulnerabili, inclusiv prin elabo-
rarea si punerea in aplicare a Planului de implemen-
tare a Garantiei pentru Tineret®.” prin eforturi privind
insertia pe piata muncii a tinerilor si prin implemen-

tarea de noi programe cu fonduri UE.

Strategia propune masuri care vizeaza si consolidarea

serviciilor sociale de protectie a copilului:

,, (i) dezvoltarea si consolidarea capacitdtii de prevenire

la nivel comunitar si a serviciilor de sprijin;

(ii) reconsiderarea cailor si mijloacelor (inclusiv a
beneficiilor de asistenta sociald) de furnizare a spriji-
nului catre familii pentru prevenirea separarii copilului
de familie;

2 HG 669/2006 privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune sociala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului.

3 HG 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2016.

4 HG 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020.

5 Garantia pentru Tineret este un angajament asumat de toate statele membre UE prin care toti tinerii sub vérsta de 25 de ani primesc o ofertd de calitate de incadrare in

munca, de continuare a educatiei, de ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, in termen de patru luni de la intrarea in somaj sau de la momentul in care nu mai participa la
o forma de invatamant formal. Roménia a adoptat in 2014 primul Plan de implementare a Garantiei pentru Tineret pentru perioada 2014-2015. A urmat apoi adoptarea in
2017 a planului pentru perioada 2017-2020.
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(iii) revizuirea serviciilor existente de protectie a copi-  Directiile de asistenta sociala (DAS) din subordinea

lului pentru a imbunatati calitatea ingrijirii acordate,  consiliilor locale ale municipiilor si oraselor si compar-
reducand in acelasi timp durata de sedere in sistemul de  timentele de asistentid sociald organizate la nivelul
protectie la minimul necesar (Initiativa cheie propusa); ~ comunelor pot furniza diverse servicii sociale, cele

mai importante pentru tinerii care parasesc sistemul

(iv) dezinstitutionalizare §i trecerea cdtre ingrijirea in de protectie fiind: servicii de consiliere si informare
1 . £ 2

comunitate; - . . . . . .. .
’ servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabi-

(v) finantarea din POR 2014-2020 a infrastructurii litare, centre/centre multifunctionale care asigura

. L. . . nditii locuit si arire rioada deter-
sociale necesare furnizarii serviciilor sociale pentru conditii de locuit si de gospodarire pe perioada dete

copii (centre de zi, casute de tip familial etc.)”. minatd pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie

a copilului, cantine sociale la care si acest grup vulne-
Rolurile institutiilor centrale si locale in pregatirea  rabil poate avea acces. Serviciile de asistentd comu-
tinerilor pentru parasirea sistemului de protectie si in  nitard furnizate de directiile sau compartimentele de
monitorizarea acestora sunt definite in mai multe acte  asistenta sociala pot planifica si activitati® ce urmaresc
normative ce reglementeaza organizarea si functio- educatia pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata
narea Autoritdtii Nationale pentru Protectia Dreptu-  independenta, facilitarea accesului pe piata muncii si
rilor Copilului si Adoptie si serviciilor publice de asis-  facilitarea accesului la o locuinta.
tentd sociala®.

Legea 272/2004 prevede dreptul la protectie speciala
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoa- pentru copiii lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea
nelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie (ANDPDCA)  parintilor, plasamentul copilului, ca masura de protectie
are rol normativ elaborand proiecte de acte normative  putind fi dispus la o persoana sau familie, la un asistent
si urmdrind aplicarea unitara a legislatiei. Referitor ~ maternal sau intr-un serviciu de tip rezidential. Aceastd
la problematica tinerilor ce urmeaza sa paraseascd  madsurd este limitatd pAna la momentul dobandirii capa-
sistemul de protectie a copilului, rolul ANDPDCA citatii depline de exercitiu, dar cu posibilitatea de a fi
priveste doar perioada in care acestia sunt copii:  extins in conditii speciale:

»asigura controlul, coordonarea si indruma metodo-

logic activitdtile serviciilor destinate prevenirii sepa- »Art. 55 (2) La cererea tanarului, exprimata dupa doban-

< o PRSP . irea capacitatii lin xercitiu, daca isi continua
rarii copilului de parintii sai, ale celor de protectie direa capacitaii depline de exercitiu, daca isi continu

speciala a copilului separat”, ,.elaboreazi metodologii, studiile o singura data in fiecare forma de invatamant

. . . Zi, pr i iala rda, in conditiile legii
norme, instructiuni si proceduri de lucru, precum si de zi, protectia speciala se acorda, in condiiile legii, pe

alte instrumente de evaluare si de monitorizare nece- toata durata continuarii studiilor, dar fara a se depasi

sare organizarii si functiondrii serviciilor destinate varsta de 26 de ani.
revenirii separdrii copilului de parintii sai si protec- A A1 . .
p P P pannt 1P (3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exer-

tiei speciale a copilului separat”, ,,licentiaza serviciile e . S . .
HeLsp p P ”’ ’ citiu si a beneficiat de o masura de protectie speciala,

destinate prevenirii separdrii copilului de parintii sai, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea

recum si protectiei speciale a copilului™. PPN . T :
p 1P tet sp p revenirii In propria familie, fiind confruntat cu riscul
e . < cois s . xcluderii social neficiaza, la cerer rioada
Directiile generale de asistenti sociald si protectia excluderii sociale, beneficiaz, la cerere, pe o perioad

copilului (DGASPC) din subordinea consiliilor jude- de pénd la 2 ani, de protectie speciald, in scopul faci-

. TSR litarii integrarii sal iale. A r ierde in
tene si ale consiliilor locale ale municipiului Bucu- ta tegrarii sale sociale. Acest drept se pierde

resti asigurd ,,aplicarea politicilor sociale in domeniul cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit

protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, un loc de munca gi/san locuint cel putin de dous or,

iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive impu-
tabile lui.”

persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta

Legea prevede si alte beneficii aplicabile tinerilor

sociald si a serviciilor sociale”. . . .
? pentru care s-a extins protectia speciald precum: dreptul

6 OUG 11/2014, HG 299/2014, HG 797/2017.

7 HG 1002/2019. Pana in ianuarie 2020, momentul intrérii in vigoare a HG 1002/2019, in sfera de reglementare a Autoritatii intrau si serviciile pentru tinerii iesiti din
sistemul de protectie speciala (HG 299/2014 si OUG 11/2014).

8  ORDIN nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, servici-
ile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.
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la ,hrana, imbracaminte, incaltaminte, materiale igieni-
co-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, mate-
riale cultural-sportive, precum si sume de bani pentru
nevoi personale.” Necesarul se stabileste in functie
de varsta si nevoile copilului/tanarului, prin hotarare
a consiliului judetean/consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti sau organismului privat acre-
ditat, daca este cazul.

La momentul redactrii raportului, exista o lege’ trimisa
la promulgare pentru modificarea si completarea Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptu-
rilor copilului. Aceasta propune cateva masuri impor-
tante pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie
speciala prin crearea unui mecanism de monitorizare
post-institutionalizare si beneficii suplimentare pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie speciala
dupa extinderea perioadei de protectie peste momentul
dobandirii capacitatii depline de exercitiu:

»Art. 55. (4) La incetarea masurii de protectie speciala,
tinerii aflati in situatiile prevazute la alin. (2) si (3) isi
pot da acordul cu privire la monitorizarea situatiei lor
dupa incetarea masurii de protectie speciald, acordul
fiind exprimat 1n scris in fata comisiei pentru protectia
copilului, cu declararea adresei sau a localitatii la/in

care va locui.”

»Art. 551 (3) Serviciul public de asistenta sociala de la
domiciliul tanarului sau, dupd caz, din localitatea in
care acesta declara ca va locui, cu prilejul exprimarii
acordului prevazut la art. 55 alin. (4), are obligatia de
a urmari semestrial evolutia acestuia pentru o perioada
de doi ani si a transmite rapoartele intocmite directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului care

a propus incetarea masurii de protectie speciald.”

»Art.129. (4') Tinerii pentru care s-a stabilit o masura
de protectie speciala, in conditiile art. 55 alin. (2) si (3)
au dreptul, la iesirea din sistemul de protectie speciala,
la o indemnizatie care se acorda o singura data, egala
cu valoarea a trei salarii de baza minime brute pe tara,

garantate in platd, stabilit potrivit legii.”

(4%) Tinerii care au beneficiat de o masura de protectie
speciald, in conditiile legii, si au implinit varsta de 18
ani pot opta pentru continuarea masurii de protectie
speciala in conditiile art. 55 alin. (2) si (3) sau pentru
primirea unei indemnizatii lunare in valoare de 4,8 ISR.

Beneficiaza de aceasta indemnizatie pana la implinirea

varstei de 26 ani tinerii care fac dovada ca urmeaza o

forma de invatdmant la zi sau au un loc de munca.”

Pregitirea copiilor/tinerilor pentru iesirea din
sistemul de protectie sociala este previzutd in stan-
dardele de calitate pentru serviciile sociale de tip fami-
lial sau rezidential. in 2019, standardele de calitate
pentru serviciile sociale au fost revizuite, reglementand,
pentru unele servicii, si componenta de dezvoltare a
deprinderilor de viati independenta'.

Ordinul 25/2019 (standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential) prevede pe langa
obligativitatea pregatirii copiilor inainte de incetarea
masurii de protectie speciala (informare, consiliere,
logistica parasirii serviciului) pregatirea copiilor pentru
viata independentd (educare/instruire si de implicare
a copiilor in efectuarea activitatilor uzuale ale vietii
zilnice autonome) prin programe pentru viata inde-
pendenta adaptate fiecaruia dintre beneficiari. Centrele
amenajeaza si doteaza corespunzator spatiile necesare
pentru realizarea activitatilor destinate pregatirii copi-
ilor pentru viata independenta. Copiii/tinerii sunt spriji-
niti sd depaseasca situatiile de dificultate, sa dezvolte si
sd-si mentina contactele sociale, sa revina in familie, sa
participe activ la viata comunitatii. in plus, centrele faci-
liteaza sau, dupa caz, desfasoara activitati de informare,
consiliere, educatie extracurriculara, terapii ocupatio-
nale etc., care privesc nevoi diverse: cunoasterea drep-
turilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de
cetateni, facilitarea accesului la locuinta si adaptarea
acesteia, facilitarea accesului la un loc de munca, orien-

tare vocationald, acces la formare profesionala etc.

Ordinul nr. 26/2019 (standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial) are prevederi simi-
lare cu ordinul pentru serviciile rezidentiale, cu cateva
deosebiri ce rezulta din specificul vietii de familie: asis-
tentul maternal are un rol important prin implicarea
copiilor, in functie de varsta acestora, in efectuarea unor
activitati domestice, de menaj, curatenie, spalatorie,
prepararea alimentelor etc. si impartasirea copiilor din
experienta proprie privind responsabilitatile vietii de
adult si transmiterea cunostintelor dobandite in cadrul
sesiunilor de instruire/formare profesionalda. Managerul
de caz al copilului/tdndrului faciliteaza accesul aces-
tuia in alte institutii/servicii care au ca obiect de acti-

vitate educarea/formarea/instruirea copiilor ingrijiti in

9  PL-x nr. 457/2019, Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

http://www.cdep.ro/pls/proiecte/upl_pck2015.proiect?cam=2&idp=18096

10 Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
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sistemul de protectie speciald in scopul dobandirii si
dezvoltarii cunostintelor si abilitatilor necesare pentru
integrare sociald si viata independenta.

Ordinul nr. 27/2019 (standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi) defineste standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate
ca centre de zi pentru copiii dinn familie si/sau copiii
separati sau in risc de separare de parinti, aici putand fi
inclusi si copiii care sunt in servicii rezidentiale. Astfel,
pentru a indeplini standardul de pregatire pentru viata
independentd, centrele trebuie sa ,.detina si aplice un
program de interventie pentru dezvoltarea deprinde-
rilor §i pregdtirvea copiilor pentru viata independentd,
sa realizeze monitorizarea programului de interventie
specifica pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea
copiilor si sa asigure conditii corespunzdatoare pentru
realizarea activitatilor prevazute in programul pentru

viata independenta”.

Servicii sociale destinate tinerilor care parasesc
sistemul de protectie al copilului sunt prevazute in
Legea asistentei sociale'' si in nomenclatorul serviciilor
sociale drept ,,Centre rezidentiale pentru tineri in dificul-
tate”, ,,Centre multifunctionale”: ,,[n scopul prevenirii si
combaterii riscului ca tinerii care pardsesc sistemul de
protectie a copilului sa devina persoane fara adapost,
precum §i pentru promovarea integrarii sociale a aces-
tora, autoritatile locale pot infiinta centre multifunctio-
nale care asigura conditii de locuit §i de gospodarire pe
perioadd determinata”. In 2019 s-au revizuit standar-
dele minime de calitate'?, acestea detaliind si tipurile de
servicii de care pot beneficia acesti tineri:

., Fiecare beneficiar este gazduit si primeste sprijin
pentru integrare/reintegrare sociald in baza unei
evaluari a nevoilor individuale, stabilindu-se perioada
maximd de rezidenta recomandatd, precum si servi-
ciile recomandate conform unui plan individualizat de
interventie care cuprinde si programul de integrare/
reintegrare sociald. Acesta din urma are ca principale
activitati/servicii acordate cele de consiliere sociala si
psihologica, consiliere/orientare vocationald, educatie
extracurriculard, facilitarea accesului la cursuri de
formare/reconversie profesionald, facilitarea accesului
la un loc de munca si la o locuinta, informare privind

drepturile sociale s.a.

11 Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

Centrul asigurad conditiile necesare pentru prepararea
hranei §i servirea meselor, faciliteaza accesul fiecarui
beneficiar la servicii medicale, organizeazd pentru
beneficiari sesiuni de informare in vederea mentinerii
unui stil de viata activ si sandtos, educatie sexuald si
contraceptivd, educatie impotriva fumatului si a consu-
mului de bauturi alcoolice, de droguri etc. Centrele
programeazd si organizeazd activitdti de socializare §i
de petrecere a timpului liber, incurajeaza mentinerea

relatiilor beneficiarilor cu rude si prieteni.”

Dreptul la o locuinta sociala (locuinta cu chirie subven-
tionata atribuita persoanelor sau familiilor a caror situ-
atie economicd nu le permite accesul la o locuintd in
proprietate sau inchirierea unei locuinte in conditiile
pietei) este previdzut de Legea locuintei'®. Responsabi-
litatea pentru asigurarea fondului de locuinte sociale si

repartizarea acestora revine consiliilor locale.

Legea privind prevenirea si combaterea marginali-
zirii sociale'* prevede constituirea la nivelul consiliilor
judetene a unor fonduri din surse publice sau private
pentru a sprijini accesul la locuire al unor grupuri
vulnerabile sub forma avansului necesar achizitionarii
unei locuinte sau sub forma platii chiriei si chiar pentru
a sprijini accesul la serviciile publice de strictd nece-
sitate (electricitate, apa, canalizare, termoficare etc.).
Consiliile judetene/Consiliul General al Municipiului
Bucuresti stabilesc criteriile de acordare a acestor sume

tinand seama de prioritatile stabilite prin lege:

,,a) tineri proveniti din centrele de plasament si centrele
de primire a copilului din cadrul serviciilor publice
specializate si al organismelor private autorizate in

domeniul protectiei copiilor;

b) familisti in varstad de pana la 35 de ani cu copii in

intretinere;

¢) familisti 1n varsta de pana la 35 de ani fara copii in

intretinere;
d) alte persoane 1n varstd de pana la 35 de ani.”

In ceea ce priveste locuintele pentru tineri construite de
Agentia Nationald pentru Locuinte (ANL), autoritétile
locale sunt cele ce repartizeaza aceste locuinte 1n functie
de liste de prioritate ce rezulta din calcularea unui scor

pentru fiecare tanar ce solicita o astfel de locuinta. Crite-

12 Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, servici-

ile acordate n sistem integrat si cantinele sociale.
13 Legea locuintei nr. 114/1996
14 Lege nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
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riile cadru'® prevad acordarea a 15 puncte suplimentare
tinerilor care parasesc sistemul de protectie.

Pentru a facilita integrarea profesionald a tinerilor
care parasesc sistemul de protectie a copilului, Legea
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd defineste masu-
rile active de stimulare a ocuparii tinerilor cu risc de
marginalizare sociald. Tandrul cu risc de marginali-
zare sociald este ,,persoana cu vdrsta cuprinsa intre
16 - 26 de ani, care se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriald isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinga si se incadreaza

in una dintre urmatoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau

provine din acest sistem,
b) are dizabilitati;

¢) nu are familie sau a carui familie nu 1i poate asigura

intretinerea,
d) are copii in intrefinere;

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de

libertate;

1) este victima a traficului de persoane.”

Pentru acesti tineri, legea prevede trei tipuri de inter-
ventii: acompaniament social personalizat; activitati de
informare si promovare a tinerilor cu risc de margina-
lizare sociald in randul angajatorilor si subventionarea
locului de munca. Acompaniamentul social persona-
lizat se realizeaza in baza unui contract de solidaritate
incheiat intre agentia de ocupare a fortei de munca si
tandr ,,pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai putin de
un an, in conditiile 1n care, la data incheierii contractului

de solidaritate, tandrul nu a implinit varsta de 26 de ani”.

Masurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca
vizeaza: cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
in cautarea unui loc de munca; stimularea angajato-
rilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea
de noi locuri de munca si promovarea participarii pe
piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare social.
in cazul specific al tinerilor cu risc de marginalizare
sociald se urmareste constientizarea si promovarea
prevederilor legii in randul actorilor regionali, locali si
al partenerilor sociali.

Angajatorii de insertie'® (cei care incadreaza tineri cu
risc de marginalizare sociald si au un contract de solida-
ritate) beneficiaza lunar de o suma egala cu salariul de
baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult
de patru ori valoarea indicatorului social de referinta,

pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

2.2. Recomandari la
nivel international

La nivel international, recomandarile vizeaza in prin-
cipal protectia speciala a copilului, facand referire si la
pregatirea acestuia pentru viata de adult independent.
Un astfel de document este cel realizat de Comitetul
de Ministri al Consiliului Europei care recomanda'
statelor membre sa adopte cadrul legal necesar si sa ia
masurile necesare pentru a se asigura respectarea prin-
cipiilor si standardelor de calitate astfel incat drepturile
copiilor aflati in institutii rezidentiale sa fie respectate
in intregime. Dintre acestea, doud drepturi sunt legate
de pregatirea copiilor din sistemul rezidential pentru a
se integra ca adulti in societate:

o . dreptul de a acea acces la orice tip de educatie, ori-
entare si formare profesionald, in aceleasi conditii

ca toti ceilalti copii;

e dreptul de a fi pregatit pentru cetatenie activa si
responsabila prin intermediul jocului, activitatilor
sportive si culturale, educatiei informale si respon-
sabilitati din ce in ce mai mari”.

Rezolutia adoptata de Adunarea Generala a Natiunilor
Unite in 2010 referitoare la Liniile Directoare cu privire
la ingrijirea alternativa a copiilor'® defineste o serie de
standarde la care ar trebui sa aspire statele in revizuirea

sistemelor de ingrijire alternativa a copiilor:

131. Agentiile si unitatile trebuie sa aiba o politica
clara si trebuie sa urmeze proceduri agreate in
legatura cu incheierea planificata si neplanificata
a muncii lor cu copiii, pentru a asigura servicii
corespunzdtoare si/sau monitorizare post-ingri-
trebuie sa urmdreasca in mod sistematic sa prega-
teascd copiii sa isi asume independenta si pentru

integrarea deplind in comunitate, in special prin

15 AnexalaHG nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei

Nationale pentru Locuinte

16  Angajatori de insertie sociald pot fi si “Intreprinderile sociale de insertie, care angajeaza tineri cu risc de marginalizare sociali, astfel cum sunt acestia definiti in
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca” conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

17 Recomandarea Rec(2005)5 a Comitetului de Ministri catre statele membre privind drepturile copiilor care traiesc in institutii rezidentiale.
18  Rezolutia adoptata de Adunarea Generald a ONU privind raportul Celui de-al treilea Comitet (A/64/434).
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dobdndirea de deprinderi sociale si de viata, care
se consolideaza prin participarea la viata comu-
nitdfii.

132. Procesul de tranzitie de la ingrijire la peri-
derare genul, varsta, maturitatea si circumstan-
tele particulare ale copilului si trebuie sa includa
consiliere §i asistentd, in special in scopul evitarii
exploatarii. Copiii care ies din ingrijire sunt incu-
rajati sa se implice in planificarea vietii lor din
speciale, cum ar fi cei cu dizabilitati, trebuie sa
beneficieze de un sistem corespunzdtor de asis-
tentd care poate sa asigure, printre altele, evitarea
institutionalizarii nenecesare. Atat sectorul public,
cat si cel privat trebuie incurajate, inclusiv prin
stimulente, sa angajeze copiii din diferite servicii

de ingrijire, mai ales copiii cu nevoi speciale.

133. Trebuie depuse eforturi speciale pentru ca
fiecarui copil sa i se aloce, ori de cdte ori este
posibil, o persoand specializatd care sda poatd
facilita independenta acestuia atunci cand iese
din ingrijire.

planificata cdt mai devreme cu putintd si, in orice
caz, cu mult timp inainte ca un copil sd paraseasca

efectiv mediul de ingrijire.

135. Oportunitatile permanente de educatie si
formare profesionala trebuie fie puse la dispozitie
ca parte a educatiei pentru deprinderea abilita-
tilor de viata oferita tinerilor care ies din ingrijire
pentru a-i ajuta sa devina independenti din punct
de vedere financiar si sa isi genereze propriile

venituri.

136. Accesul la serviciile sociale, juridice si medi-
cale, alaturi de asistenta financiara corespunza-
toare, trebuie de asemenea facilitat tinerilor care

ies din ingrijire si in perioada imediat urmatoare.”

Manualul de implementare a Liniilor de Directoare
realizat de Centrul de Excelentd pentru Copii in ingri-
jire (CELCIS) din cadrul Universitatii din Strathclyde'
subliniazd consecintele neacordarii atentiei necesare
perioadei de tranzitie de la protectia speciald la viata
independenta: ,saracie, lipsa unui adapost, infractio-
nalitate, abuz de substante, re-plasarea intr-un centru
rezidential (pentru adulti) sau chiar suicidul”. Aceasta
tranzitie trebuie sa fie planificata individualizat, cu parti-

ciparea copilului, sa fie treptata, prelungita si sustinuta.

Acest manual traduce Liniile Directoare in implicatii
pentru procesul de elaborare a politicilor nationale,
formuland masuri necesare pentru asigurarea existentei
planificarii pentru copiii care ies din ingrijire, furni-
zarea de sprijin copiilor care ies din ingrijire, dar si tine-
rilor dupa iesirea din ingrijire. Se subliniaza necesitatea
existentei unui continuum de servicii, de la masuri de
sprijinire a copiilor care urmeaza sa iasd din ingrijire si
pana la suport furnizat tinerilor dupa ce ies din ingrijire,
cu o cooperare intre diferitele agentii care au responsa-
bilitati complementare (locuire, sanatate, educatie etc.)
si ,,monitorizarea si verificarea periodica a planurilor
pentru iesirea din ingrijire dupa ce copilul paraseste
mediul de ingrijire si pana cand acesta poate sa duca
un trai independent fara sprijin sistematic”. Recoman-
darile pentru politicile ce vizeaza tinerii ce au parasit
sistemul pun accentul si pe necesitatea si importanta
sprijinirii mentinerii unor relatii ale tinerilor cu persoa-
nele din serviciile de ingrijire in care au crescut, cu prie-
tenii castigati de-a lungul timpului, cu membrii familiei

sau ai familiei extinse/substitutive, comunitatii etc.

Nu in ultimul rand trebuie mentionata si recomandarea
din 2017 formulata Romaniei de catre Comitetul ONU
pentru Drepturile Copilului®® cu privire la intarirea
sprijinului acordat tinerilor care parasesc sistemul de
protectie, inclusiv a celor cu dizabilitati, pentru a le
creste capacitatea de a se integra in societate prin asigu-
rarea accesului la locuire adecvata, servicii juridice, de
sanatate si sociale, precum si oportunitati educationale
si pregatire profesionala.

19 Cantwell, N.; Davidson, J.; Elsley, S.; Milligan, I.; Quinn, N. (2012). Mergénd inainte: Implementarea ,,Liniilor de indrumare privind ingrijirea alternativa a

copiilor”. Marea Britanie: Centrul de Excelenta pentru Copiii in Ingrijire din Scotia.

https://www.sos-satelecopiilor.ro/wp-content/uploads/2019/05/Moving-Forward-Rom-WEB-FINAL-REV-280519.pdf
20  UN Committee on the Rights of the Child (2017), Concluding observations on the fifth periodic report of Romania.
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3. SITUATIA TINERILOR
LAMOMENTUL IESIRII
DIN SISTEMUL DE
PROTECTIE (2014-2017)

3.1. Distributia tinerilor
la nivel national

Copiii aflati in sistemul de protectie speciald pot ramane
in acesta, conform Legii 272/2004, pana la varsta de 18
ani, dacd nu isi continud studiile, termen care poate fi
prelungit 2 ani daca tandrul se afla in situatie de risc. in
perioada 2014-2017, la nivel national, 13.151 tineri au

parasit sistemul de protectie speciald, jumatate dintre
acestia provenind din servicii rezidentiale, si doar 10%
de la asistenti maternali profesionisti. 40% dintre acesti
tineri au fost ingrijiti de rude sau in alte familii decat
cea de origine, in urma instituirii masurii plasamentului.

Figura 1 — Evolutia numarului de tineri care au parasit
sistemul de protectie speciald in perioada 2014-2017
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Numarul total de tineri ce au parasit anual sistemul de
protectie a avut usoare fluctuatii, solicitarea sistemului
de asistenta sociald, la nivel national, ramanand relativ
constanta. Totusi, distributia pe judete a tinerilor care
parasesc sistemul de protectie a copilului aratd diferente
destul de mari, cu un numar mult mai ridicat de tineri in
astfel de situatii in nord-estul tarii, reflectand de altfel
disparitatile regionale in ceea ce priveste numarul de
copii beneficiari ai sistemului de protectie speciala.

Cei mai multi dintre tineri parasesc sistemul de protectie

la varsta de 18-19 ani (67%), varsta maxima pentru
parasirea sistemului fiind 26 de ani. Varsta medie la care
tinerii parasesc serviciile rezidentiale de protectie este
19,8 ani, in timp ce la nivelul populatiei generale varsta
medie la care tinerii pardsesc casa parintilor este 28,1
ani, iar ponderea tinerilor cu varste Intre 20 si 29 de ani
care locuiesc cu parintii este de 65%, conform Eurostat?'.
Asa cum se poate observa din Figura 3, ponderea celor
care parasesc sistemul la varste peste 22 ani este destul
de redusa, tinerii aflandu-se 1n situatia de a se adapta la
un trai independent de la varste foarte fragede.

21 Sursa: Eurostat Database, tabelele yth_demo_030 - Estimated average age of young people leaving the parental household by sex si ilc_lvps08 - Share of young
adults aged 18-34 living with their parents by age and sex - EU-SILC survey, date pentru Romania, anul 2019.
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Figura 2 — Numa&rul mediu anual de tineri care au iesit din
sistemul de protectie in perioada 2014-2017, la nivel de judet
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Figura 3 — Distributia pe sexe si vérste a tinerilor care au
parasit sistemul de protectie in perioada 2014-2017
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Mobilitatea tinerilor ce pardsesc sistemul de protectie
este destul de redusa, fapt ce ar permite sistemului
de asistentd sociala sa asigure o continuitate a moni-
torizarii si interventiei, 80% stabilindu-si domiciliul
la momentul iesirii in acelasi judet, iar 51% rdma-
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nand in aceeasi localitate. Asa cum se vede in Figura
4, migratia n alta tara este o strategie mai frecventa a
tinerilor decat stabilirea in alt judet din tara, iar cei mai
multi se stabilesc in mediul urban (65%).
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Figura 4 — Distributia tinerilor care au paréasit sistemul de protectie in perioada
2014-2017, dupé mediul de rezidenta si locul stabilirii domiciliului
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Din totalul acestor tineri, o pondere importanta o repre-
zinta cei care au dizabilitati, necesitand interventii
specializate. In medie, in perioada analizatd, dintre
tinerii care parasesc intr-un an sistemul de protectie,

735 sunt incadrati in grad de handicap. Un alt aspect
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important este acela ca 3 din 4 tineri cu dizabilitati care
parasesc sistemul de protectie al copilului provin din
servicii rezidentiale, dintre acestia aproape 60% isi
continud traseul institutional fiind transferati in centre
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati.

Figura 5 — Ponderea tinerilor cu dizabilitéti care pardsesc
sistemul de protectie a copilului in perioada 2014-2017
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3.2. Educatie si integrare
pe piata muncii

Datele culese de la nivelul DGASPC-ului ne arata ca
tinerii pleaca din sistemul de protectie cu un capital
educational relativ modest, 24% dintre acestia absol-
vind cel mult 8 clase. Doar 6,1% dintre tineri finali-

zasera studii superioare, iar comparativ cu populatia
generala de tineri, dacad ne raportam doar la grupa de
varstd 18-24, ponderea tinerilor iesiti din sistemul de
protectie care au absolvit studii superioare este relativ
mai mica, respectiv 3,9%, fata de 5.2%?.

Educatia si gasirea unui loc de munca sunt cele doua
strategii de viatd independente prezentate copiilor in

22 Sursa: Eurostat, tabel edat_Ifs_9903, Population by educational attainment level, sex and age (%), https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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vederea tranzitiei la viata de adult. In cele mai multe
dintre servicii, copiii sunt incurajati sa isi caute locuri
de munca odata ce au varsta legala, astfel incat sa se
familiarizeze cu cerintele angajatorilor si, in plus, sd

acumuleze un mic capital financiar care sa-i ajute cand

parasesc sistemul. In perioada analizatd, 27% dintre
cei care au parasit sistemul de protectie speciala desfa-
surau o formad de munca. Din totalul tinerilor, 20.6%
aveau un loc de munca cu norma intreaga sau partiald

la momentul incetarii masurii de plasament.

Figura 6 — Distributia tinerilor iesiti din sistem in functie de nivelul
de educatie si statutul ocupational la momentul iesirii
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Analizand caracteristicile socio-demografice, dar si tipu-
rile de masuri de care au beneficiat tinerii (Figura 7), se
observa cd ponderea tinerilor care absolviserd cel putin
liceul cu diploma de bacalaureat era mai mare in randul
fetelor, in randul tinerilor care beneficiaserd de plasa-
ment la familie/persoana/ruda si in randul persoanelor
tipice, comparativ cu tinerii cu dizabilitati. Pe de alta

parte, daca analizdm tinerii care se aflau la momentul

iesirii din sistem inca intr-o forma de invatamant sau
lucrau, observam o pondere mult mai mare a celor care
au fost Ingrijiti de asistenti maternali si apoi a celor care
au fost in sistem rezidential. Aceste diferente se pot
traduce printr-o sustinere cat si o presiune mai mare
asupra copiilor si tinerilor de a urma aceste directii in
vederea pregatirii pentru o viatd independenta.

Figura 7 — Ponderea tinerilor cu reusitd scolaré si/sau integrare pe
piata muncii in cadrul unor subgrupuri socio-demografice
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Cercetarea calitativd in randul tinerilor a aratat, de
asemenea, cd cea mai importanta linie distinctiva este
cea referitoare la mediul rezidential in care tinerii au
crescut, anterior ridicarii masurii. Cei care au fost in
plasament la asistenti maternali profesionisti pastreaza,
de regula, legatura cu acestia si vorbesc despre cum,
chiar dacad sosise momentul s iasd oficial din sistem,
aveau o plasa de siguranta data de certitudinea cd spri-
jinul din partea asistentilor maternali in grija cdrora au

fost nu este conditionat de proceduri administrative:

., In perioada cat ai fost la asistentii mater-
nali, ce fel de ajutor ai primit ca sa te
descurci apoi in viata, singura?

Mi-au dat multe sfaturi, or au spus ca
chiar daca nu este problema sa ma marit,
puteam sd... m-ajutau ei, puteam sa stau
doua, trei, doi trei ani la ei, ca sa fiu
angajata, sa-mi caut o chirie, ceva, un
apartament in ce sa stau. Si-acum au

zis ca, Doamne fereste, dac-ar fi fost
problema sau orice-ar fi, ei cu mare drag
ma ajuta. Deci, ma ajutau. Si m-or ajutat,
mi-or zis frumos ca orice problema ai si
orice asa, vii §i vorbim si discutam si eu
te-ajut mai departe. Deci nu e o problema
sa... mdine, Doamne fereste, bat si-n lemn,
sa nu fie asa, sa ma duc direct la ei. Ei is
familia mea, cum ar veni.” (fost beneficiar,
Timis)

Tinerii au descris presiunea constantd de a nu renunta la
scoala, ca modalitate de a-ti creste sansele unei insertii
usoare pe piata muncii. De asemenea, un alt mecanism
de usurare a tranzitiei la viata de adult independent,
descris in interviuri, este gasirea unui loc de munca,
initial cu program redus sau ca modalitate de a castiga
bani care sa fie folositi nu in scopul intretinerii si sati-
sfacerii nevoilor de baza, ci in scopul invatarii autogos-
podaririi. A castiga propriii bani, ca masura de respon-
sabilizare, este descrisa ca o masura luata de personalul
de specialitate cu referire la tinerii care se pregatesc sa
iasd din sistem:

., Ma presau foarte mult sa-mi fac scoala,
nu sd fac alte tampenii. Deci, tot ei au
fost cu ideea sa ma duc si la postliceala.
Deci, nu. Eu n-am mai vrut. Dupa ce am
terminat liceul, am zis ca nu mai vreau, si
tot ei au fost care m-au impins, $i m-am
dus, ce sa facem.” (fost beneficiar, Timis)

Am lucrat prima data la 15 ani, la o
fabrica de lemne, puneam bucati de
lemne in cutii. Am lucrat pentru o bici-
cleta. Am spus la fundatie si mi-au dat
bani de bicicleta, si mi-am cumparat
bicicleta. A fost o chestie din asta de
imprumut, adica te ajutam cu bani, dar
nu era o suma de 30 de lei, un milion, era
patru milioane, si oricum cheltuiam mulfi
bani pe haine, tot ce era...” (fost benefi-
ciar, Maramures)

Pentru beneficiarii care au facut tranzitia catre indepen-
denta trecand prin centrul de tranzit, detinerea unui loc
de munca era obligatorie, cu cel putin 6 luni Tnainte de

ridicarea masurii de protectie:

., Inainte sa iesim, trebuia sa ne-angajam
sase luni...

Inainte sa iesi de la 700 de-acolo?

Da, sa iesi din sistem, ca eu eram deja pe
externare. Numai ca te tineau sase luni,
acuma nu mai stiv cum i, in momentul
de fata, eu asa am prins. Trebuia sa lucri
sase luni, bine, si dinainte puteai sa lucri,
nu avea nimeni treaba ta, sa strangi bani,
ca atunci cand vei iesi sa ai.” (fost bene-
ficiar, Timis)

Gasirea si mentinerea unui loc de munca inca din peri-
oada in care se aflau 1n sistemul de protectie constituie
un factor de sporire a increderii in sansele de reusitd ca
adult independent.

,, Ce ajutd sa te descurci: muncd, muncad,
munca. A ajutat foarte mult, a contat mult
si partea psihicd. In ce sens: si nu cad
tentatiilor, in sensul ca sa nu incep sd fur,
sa ma prostituez §i lucrurile astea. Si doi
la mana, munca, mie mi-a placut munca
dintotdeauna. Deja eram la liceu cdand
am inceput sa muncesc, deja incepusem
sa imi strang bani legat de plecare. Mi-a
fost putin teamad, in ce sens, ma gandeam
cand ies pe poarta, unde ma duc, in
stanga sau in dreapta? Mi-a dat putina
teama mai ales seara cand ma culcam,
daca maine o sa ma dea afara, ce fac?
Dar a fost si chestia asta ca sa md tin

de scoala si de asta cu postliceala, de
exemplu. Aveam si unde munci.” (tdnara)
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Inci din timpul masurii de protectie, ctiva tineri inter-
vievati au avut oportunitatea de a fi nscrisi in diverse
proiecte private (de exemplu, cele sustinute de proiec-
tele PETROM) dedicate sprijinirii tinerilor din sistem,
lucru ce le-a permis sa isi suplimenteze veniturile si sa
capete experientd profesionala, fiind angajati part-time,
cate 4 ore/zi.

3.3. Locuire

Gasirea unei locuinte este unul din aspectele vitale ale

parasirii sistemului de protectie. O mica pondere a tine-

rilor inchiriaza o locuinta de pe piata libera (13.6%).
Jumatate dintre tineri isi folosesc retelele sociale din
care fac parte — familia asistentului maternal sau cea in
care a stat in plasament, familia de origine sau familia
extinsd — pentru a-si asigura o locuintd dupd ce ince-
teaza masura de protectie. O parte din tinerii cu dizabi-
litati sunt transferati intr-un serviciu rezidential pentru
adulti, asa cum s-a mentionat anterior, fiind o situatie
frecventd in cazul acestora. Mai putin de 1% benefi-
ciaza de serviciile sociale de gazduire pentru tinerii

care parasesc sistemul de protectie.

Figura 8 — Distributia tinerilor care au paréasit sistemul
de protectie, dupa statutul locuintei

M Aramas la AMP/ B Serviciu specializat de
familia de plasament gazduire pentru tinerii
0 7% B S-areintors in care parasesc sistemul
3,0% familia de origine fje protectie
14,0% % 2,4% ~0,2% B Locuinta proprietatea W inaltatara (nuse
/ 9% o familiei/rudelor cunoaste situatia locativa)
fo,z% B Locuinta proprietatea B Nu existé date
\ 0,2% unei persoane neinrudite M Locuinta proprietate personala
B Locuinta inchiriata B Locuinta sociala
de pe piata libera B Adapost de noapte
| Tra_nsfer_Tntr—un servicil_J B Penitenciar
rezidential pentru adulti B Deces
W Alta situatie

Interviurile cu tinerii care au trecut prin aceste expe-
riente au relevat si cateva strategii diferite in functie
de apartenenta la gen. Astfel, pentru a-si asigura o
locuinta la iesirea din sistem, fetele intra in relatii cu
parteneri care au propria casd, pentru a se muta cu ei.
Este des intalnita situatia in care relatia a inceput de
putina vreme, tanara nu il cunoaste pe partener si se
intampla sa intre, de fapt, intr-o relatie abuziva din care
iese foarte greu, daca iese, pentru ca nu se mai poate
intoarce in centru si pentru ca nu mai are unde locui si

nu isi poate permite o locuinta.

Baietii hotarasc, de exemplu, sa plece cu alti cunos-
cuti in strainatate, insa aceste relatii sunt superficiale
si curand apar conflictele, mai ales ca unii dintre tinerii
intervievati au recunoscut cd au probleme cu manage-
mentul furiei. Altii gasesc locuintd si loc de munca si
nu mai vor s plece in strdinatate sau pleaca pentru o
scurta perioada de timp. Specialistiit DGASPC spun ca
multi din cei care ies din sistem pleacd in strainatate, dar
pentru cd nu sunt obligati sa tina legdtura cu centrele,
educatorii, nu se mai stie nimic de ei. De asemenea,
specialistii afirma ca tinerii pastreaza dorinta foarte
puternica de a locui cu parintii, daca relatiile cu ei s-au

mentinut si nu au fost alterate ireversibil, chiar daca se
intorc in conditii foarte sarace.

3.4. Familie si viata sociala

O resursa importantd pentru tinerii care parasesc
sistemul de protectie o reprezintd reteaua sociald,
oamenii din proximitatea lor — asistentii maternali,
prieteni, membri ai familiei (unchi, matusi, soti, socri,
nasi), dar si personalul angajat al DGASPC-urilor si al
ONG-urilor, care i-au sprijinit atat prin recomandarea
unor locuri de munca, dar si prin acompanierea in
gasirea unor chirii.

Tinerii care au fost ingrijiti de asistenti maternali, de
cele mai multe ori, sunt sprijiniti in continuare de asis-
tentii maternali. Se intampla ca relatia cu asistentul
maternal sd fie mai importanta pentru viitorul tana-
rului/tinerei decat cea cu familia biologica. O astfel de
experienta a fost relatatd de un tanar care, dupa ce s-a
incheiat masura de protectie si a avut ocazia sa lucreze
in straindtate la familia biologica, s-a intors la ,,mama”

asistentd maternald, unde locuieste 1n continuare
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,»Mama din tara m-a ajutat cel mai
mult. Mi-a zis «esti al meu, esti bine-
venit oricand aiciy.” (tanar ce a parasit
sistemul de protectie)

O parte din tineri dezvoltd relatii mai apropiate cu
personalul ce le ofera servicii astfel ca sunt sprijiniti si
incurajati permanent. Chiar si in aceste situatii, dorinta
de independentd si evitarea asumarii responsabilitatii

pot fi factori care sa anuleze acest tip de sprijin.

., Eu am fost un copil foarte cuminte si
eram pe placul la mai toata lumea, doar
pentru faptul ca eram foarte cuminte, eu
eram apropiat de toata lumea si toata
lumea de mine, imi dadea x un sfat, y

un sfat, dar pe mine nu prea m-a ajutat
niciun sfat, eu voiam sa ma distrez.”
(tanar ce a parasit sistemul de protectie)

La polul opus, sunt tineri integrati in grupuri de prieteni
din afara sistemului care 1i atrag in diverse activitati
generatoare de venit de la varste foarte mici, aflandu-se
sub protectia acestora. Aceste strategii le permit sa fie
relativ independenti de la o varstd mica, dar ulterior
1i conduc catre situatii cu un risc ridicat. De exemplu,
unul din tinerii intervievati a fost deja condamnat la 3
ani cu suspendare pentru tentativa de omor.

,,Sunt un caz care am reusit sd ies din
multe belele, ce am facut, stiu doar eu.
Am invatat sa ma descurc chiar daca
eram de la centrul de plasament, am
castigat respectul celorlalti si frica lor, cu
asta imi hraneam eu sufletul, daca stiam
cd acea persoand ii e frica de mine, eu nu
pateam nimic. Neavand iubire de familie,
cei care te baga in apartament, nu sunt
oameni, sunt bestii, te culci in bataie, te
trezesti in bataie.” (tanar ce a parasit
sistemul de protectie)

Dincolo de aceste situatii in care tinerii sunt integrati
in diverse retele sociale si beneficiaza de diverse forme
de suport, o tema recurentd aparuta in interviurile cu
acestia este cea a lipsei de incredere in ceilalti, ca funda-
ment al interactiunii sporadice si, mai mult, a evitarii

interactiunii. Caracterul circular al acestor aspecte este

dat de faptul ca, la randul lor, deschiderea si construirea
increderii in propria persoand sunt dependente de inter-
actiunile cu ceilalti, in afara mediului protejat, fie din
cadrul centrelor/caselor de tip familial, fie din cadrul

familiei asistentilor maternali profesionisti.

., Nu, dar zic, era cineva, care sa fie
aproape de voi, cu care sa puteti sa
vorbifi...

Nu, eu nu puteam sa vorbesc cu mater-
nalii mei, asa...

[-]

Nu, n-aveam incredere in nimeni. Ca si la
scoalda mi-au zis o gramada de profe-
sori, «daca ai ceva sa-mi zici, spune-miy.
Ca eram foarte retrasa. Cum is acuma

si cum eram atunci... (...) Deci chiar nu
comunicam, mi-era rusine, si-acuma mai
am un pic rusinea aia, gen dacd i s nu
cunosc o stradda, sa intreb pe cineva, mi-e
foarte greu. Pana la urma, ma trag asa si
intreb, dar nu asa, imediat.” (tanard ce a
parasit sistemul de protectie)

Faptul de a creste in sistemul de protectie se poate
transforma intr-o eticheta in interactiunile cu ceilalti si
poate fi baza discriminarii in viata de zi cu zi. Compor-
tamentele usor diferite, manifestate de colegi de scoala,
de exemplu, sunt descrise ca facand parte din cotidian:

,, Care era firescul vietii atunci?

Faceam totul... Pot sd zic cd in
weekend-uri eram mai mult acasd, in
cursul saptamanii eram, de obicei... adica,
viata mea a fost tot timpul in oras, pentru
cd pe weekend-uri ma intorceam acasd pe
perioada liceului. (...) Stateam la internat
pe timpul saptamanii, si in weekend ne
luau. Si pot sa zic ca, na, fiind cu persoane,
gen, de varsta mea, nu pot sa zic cd era
rau, adicd, nu stiu, nimic din ce s-a intam-
plat pana acuma, si bine si rau, nu zic ca
a fost rau. Na, ca si copil, iti dai seama ca
nu toatd lumea, mai ales daca esti diferit
de altii, unii nu voiau sa para cd vor sd

se imprieteneasca cu tine si faceau total
opusul. Gen, discriminare. Poate micutd,
nu gravd, dar au existat momente in care
ma simfeam data la o parte.” (tanara care
a parasit sistemul de protectie)
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Dincolo de atitudinea celorlalti, chiar in absenta discri-
mindrii vizibile, constientizarea diferentelor existente
sau identificarea/construirea/gasirea lor de catre benefi-

ciar in sine au marcat perioada de adolescenta:

,, Cum simgeai ca esti diferit? Cum aratau
diferentele astea?

In acele momente, era situatia financiard
care era foarte vizibila, situatia materi-
alistica, si afectiunea parinteascd, care
n-am primit-o, a_fost un pic mai rece.

Si cand se intampla asta?

In perioada scolii si liceului.” (tanar care
a parasit sistemul de protectie)

3.5. Pregatirea pentru iesirea
din sistemul de protectie

Pregatirea pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd, finalizarea studiilor, integrarea
socio-profesionald constau, in general, in servicii de
consiliere pentru continuarea studiilor sau gasirea
unui loc de munca, cu ajutorul agentiilor nationale de

ocupare a fortei de munca (AJOFM) sau al altor parte-

neri, asistenta in cautarea unei locuinte si in dezvoltarea
unor deprinderi legate de autogospodarire. In functie
de locul de plasament al copilului (in servicii de tip
familial, in servicii rezidentiale, sistem public versus
privat) aceste servicii pot fi abordate in mod semnifi-
cativ diferit.

Importanta pregatirii pentru viata de adulti indepen-
denti este punctata si de tinerii intervievati. Acestia,
privind retrospectiv, detaliaza rolul pe care l-au avut,
in devenirea lor, persoanele de referintd, activitatile la
care au participat sau, global, regulile sociale la care
trebuiau sa adere cat timp inca erau in sistemul de
protectie, si pare sa fie unanima parerea conform careia
respectarea acestor reguli face diferenta intre a deveni

adult de succes si a nu reusi aceasta tranzitie.

Prin cercetarea cantitativa realizatd in randul tinerilor
au fost culese si date privind activitdtile la care au
participat tinerii in ultimii ani petrecuti in sistemul de
protectie speciala (Figura 9). Activitatile cu cele mai
putine mentiuni din partea tinerilor sunt cele legate de
integrarea lor profesionald (consiliere si suport voca-
tional — 35%, cursuri de formare profesionald — 18%),
dar si de asumarea unor responsabilitati fatd de comuni-
tate, doar 16% mentionand ca au participat la activitati
de voluntariat.

Figura 9 — Participarea la activitati de pregatire
pentru iesirea din sistemul de protectie

Pe parcursul ultimilor ani petrecuti in plasament,
ai participat in urmatoarele tipuri de activitati?

Consiliere psihologica

Activitati de socializare si petrecere a timpului liber

Suport educational, pentru
continuarea sau finalizarea studiilor

Activitati de deprindere a abilitatilor de viata independenta
(mentinerea igienei personale si a locuintei, gatit, gestionarea
banilor, relationarea cu institutiile publice etc)

Educatie pentru sanatate/viata sanatoasa

Activitati de reluare/mentinere a
relatiilor cu familia de origine

Consiliere si suport vocational

Cursuri de formare profesionala

Activitati de voluntariat

Esantion total, N=356
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Analizand comparativ raspunsurile in functie de tipul
serviciului in care a fost tdnarul in plasament, se
observa in primul rand o participare mult mai scazuta
in randul tinerilor care au fost in plasament la asistent
maternal sau la familia extinsa (Figura 10). Oportuni-
tatile de participare la diverse activitati sunt mult mai

mari pentru tinerii ce se aflau in servicii rezidentiale
indiferent de tipul activitatii, dar diferentele cele mai
mari se inregistreaza la activitatile de deprindere a
abilitdtilor de viata independentd, educatia pentru sana-

tate/viata sanatoasa, consiliere si suport vocational.

Figura 10 - Participarea la activitati de pregatire pentru iesirea din sistemul de
protectie in functie de tipul serviciului in care tanarul a fost in plasament

Activitati de socializare si
petrecere a timpului liber

Consiliere psihologica

Activitati de deprindere a
abilitatilor de viata independenta

Suport educational, pentru
continuarea sau finalizarea studiilor

Educatie pentru sanatate/viata sanatoasa

Activitati de reluare/mentinere a
relatiilor cu familia de origine
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Experientele tinerilor se desfasoara sub imperiul
responsabilizarii si al necesitatii de a se descurca
singuri, 1n absenta sigurantei date de mediul familial.
Aceasta tranzitie este privitd ca o situatie de neevitat,

facand parte din cursul vietii unei persoane care a trait
in cadrul sistemului de protectie:

,,Deci asta era pasul standard, sa faci 18
ani si sa pleci.

Da, deci cred ca era pasul fiecaruia: ca
vrel, ca nu vrei, tot ajungi acolo. Si eu
eram asa, un pic impdcata cu ideea deja.
Mai ales, stiam ca o sa ma intorc acolo,
cd, na, familia de care tot ifi zic... desi

a fost o perioadda in care am fost un pic
certafi.

(...) Deci era mai degraba liniste cand te
gandeai la pasul urmator.

Am vazut situatia ca atare, chiar nu

m-am gandit nici ca ma simt usuratd, nici
cd...” (tanara care a parasit sistemul de
protectie).

Ridicarea masurii de protectie constituie o schimbare
majord, sub auspiciile careia incepe, de fapt, perioada
adulta, pentru care tinerii au fost consiliati. Iar dincolo
de serviciile pe care le-au primit, pregnanta este uneori
nesiguranta si necesitatea resimtita de a exercita un
autocontrol riguros, ca retetd pentru o viata implinita.
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., Era un pic straniu, era nesigurantd, nu
stiam unde sa ma duc. Oarecum sistemu’
te-ajuta, da’, cand iesi de-acolo, esti
cam pe cont propriu. Si daca nu lupti tu,
cu tine si cu gandurile tale si cu fortele
tale, si nu faci ceva asa, din timp, o sa
fie foarte greu, mai ales pentru tineri.
Deoarece imaginati-va cd eu, dupad ce
am iesit de-acolo, statu’, guvernu’, m-a
ajutat cu 700 de lei. Si tofi acesti tineri
care ies §i care, probabil, n-au gandirea
mea, eu am strans bani, deci eu am iesit
pregatit de-acolo si m-am mutat intr-o
chirie, cu banii mei stransi, dar daca nu
au gdndirea mea, va dati seama ce e cand
ies.” (fost beneficiar, Maramures)

Chiar daca primesc sprijin, tinerii din sistemul de
protectie tind sa aiba o filozofie a vietii in care sa se
bazeze exclusiv pe ei Insisi, par sd manifeste in mai
mare masurd neincredere in ceilalti, par mai reticenti
in relatii, declara ca nu au asteptari de la nimeni, tinand
cont de greutdtile foarte mari, psihice, afective, mate-
riale prin care au trecut.

in cazul tinerilor din centre de plasament, sprijinul
cel mai mare a venit, de cele mai multe ori, din partea
unui adult (educator, director, angajator) cu care a avut
o relatie de atasament, la care a putut sd meargd sa
discute probleme, in care a avut incredere, uneori dupa

ce adultul a facut un gest de mare importanta (a scos

tanarul dintr-o incurcatura semnificativa sau i-a platit
o amendd, de exemplu). Aceste relatii se pastreaza de
obicei si dupi ce tinerii pleaca din sistem. in afara siste-
mului au fost intalnite mai multe cazuri in care anga-
jatorul devine o figura materna sau paterna, ajutand
tanarul sau tandra in multe situatii, de la acceptarea
unui program flexibil la serviciu, la sprijin in gasirea
unei locuinte, la sprijin in continuarea educatiei.

Institutional, ajutorul cel mai semnificativ pare sd fie
legat de facilitarea gasirii unui loc de munca incepand
cu varsta de 16 ani, care permite tinerilor o independenta
mai mare, un venit cand nevoile lor cresc si patrunderea
pe piata muncii. De asemenea, este importanta si incu-
rajarea permanentd a tinerilor sa continue studiile, de
exemplu, chiar dacd nu au luat bacalaureatul, au fost

incurajati sa continue studiile la scoala postliceala.

Perspectiva tinerilor asupra propriei iesiri din sistem
este dominata de ideea ca tot procesul in sine este
unul natural, avand in vedere situatia lor, si ca ei au
fost actorii principali de care a depins succesul sau
esecul acestei tranzitii, mai exact de capacitatea lor de
a asculta si a pune in practica indrumadrile primite.

Cercetarea cantitativd ne aratd ca o parte importanta
a tinerilor nu se simteau pregatiti la momentul ince-
tarii masurii de protectie sa gestioneze anumite situatii,
printre cele mai mentionate regasindu-se gasirea unei
locuinte (31% nu se simteau pregatiti) si cautarea unui
loc de munca (22%).

Figura 11- Perceptia gradului de pregaitire pentru iesirea din sistemul de protectie

Luand in considerare ceea ce ai invatat de-a lungul anilor, la momentul in care ti-a
incetat masura de plasament, cat de pregatit crezi ca erai pentru urmatoarele lucruri?

Sd te descurci pe cont 10% | 15% 36% 28%
propriu/sa fii independent

Sa te gospodaresti singur

Sa-ti cauti un loc de munca

B Deloc pregatit M Nu eram pregatit B Nici pregatit, nici nepregatit M Destul de pregatit B Foarte pregatit

N=356. Diferentele pana la 100% sunt reprezentate de non-raspunsuri
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Figura 12 - Autoevaluarea gradului de pregétire pentru viaté
independenta la momentul incetarii masurii de plasament

Predictori ai auto-evaluarii gradului de pregatire pentru
viata independenta la momentul incetarii masurii de
plasament (model de regresie, N=356)

Coeficienti Coeficienti
nestandardizati standardizati
Predictori B Sk Beta Sig.
Error
A primit servicii de suport 8.136 3.204 0.145 0.012
educational, pentru continu-
area sau finalizarea studiilor
A primit servicii de consiliere  -7.616 3.209 -0.133 0.018
psihologica
A participat la activitati de 10.638  3.842 0.145 0.006
voluntariat
Varsta la care a fost prima 0.61 0.292 0.109 0.037
. Sy data dat in plasament
B Se simteau destul de pregatiti o
. T Nivel de educatie in prezent 2.458 0.56 0.229 0
B Se simteau foarte pregatiti &
B Se simteau deloc pregétiti Este femeie -4.619 2.795 -0.084 0.099
M Se simteau destul de nepregatiti (Constant) 34.108  6.276 0
R2 0.141

Esantion total, N=356.

Masura in care tinerii se simteau pregatiti pentru viata
independentd la momentul incetarii masurii de plasa-
ment este semnificativ influentata de activitatile la care
au participat si sprijinul primit pe parcursul adoles-
centei (vei Figura 12, tabelul din dreapta). Faptul ca pe
parcursul ultimilor ani petrecuti in sistemul de protectie
au primit servicii de suport educational si ca au participat
la activitati de voluntariat cresc gradul in care tinerii
s-au simtit pregatiti pentru viata independenta. Analiza
indica insa si lipsa de eficacitate a serviciilor de consi-
liere psihologica, faptul de a fi beneficiat de un astfel de
serviciu fiind un predictor cu influentd inversa asupra
autoevaluarii gradului de pregatire pentru viata indepen-
denta, 1n sensul ca tinerii care au primit consiliere psiho-
logica tind sa se fi simtit mai putin pregatiti sa porneasca
pe cont propriu la momentul iesirii din sistem.

O parte dintre tinerii intervievati nu s-au simtit pregatiti
si au amanat cat s-a putut plecarea. Acesta fost cazul
unui tanar care a fost in sistemul de protectie de cand
s-a nascut. Altii au fost nerabdatori sa plece si sa se
intoarca la familia biologica. Altii si-au pus speranta in
fratii si surorile mai mari care aveau deja familii, insa
treptat au renuntat la asteptari si au decis sa se descurce

pe cont propriu.

Cei care reusesc cel mai bine par sa fie cei care isi fac
planuri din timp si le urmaresc, chiar daca traseul nu
este liniar, insa rezista tentatiilor carora colegii de centru
cad prada din dorinta de a castiga usor bani si probabil

din cauza stimei de sine scizute. De exemplu, o tanara
a declarat cum a hotarat ca mai bine sa munceasca pe
bani putini decat sa devina victima prostitutiei, care nu
poate fi controlata in afara centrelor. Experienta ulteri-
oard i-a confirmat ca a procedat bine, pentru ca odata
intratd intr-un anturaj periculos, situatia unei colege s-a
deteriorat din ce in ce mai mult, trecand prin violenta

domestica, sarcind nedorita, trafic.

Cei mai hotarati par s fie cei care au ajuns la o varsta
destul de mare in centrele de plasament, la 15-16 ani,
dupi un eveniment grav in familie. in toate aceste cazuri
in care au ajuns in centre sau case de tip familial, a fost
decizia tinerilor de a ramane si de a refuza sa se intoarca
in familie din cauza abuzurilor. Pentru ei, timpul in
sistemul de protectie a fost doar o etapa, iar ei au fost
activi in decizia de a ajunge in sistem. Fiind deja relativ
mari, au privit situatia practic, ca pe o perioada pe care
trebuie s o traverseze pana reusesc sa devina indepen-
denti. in toate aceste cazuri, un rol foarte important 1-a
avut un adult, de obicei angajatorul, care a sprijinit tinerii
in momente cheie, devenind astfel o figura parentald.

Cei care au fost in sistem de mult timp par sa traiasca
mai mult in prezent, cu ce le oferd, sa se adapteze pe
loc, sa schimbe des locul de munca, sa amane bacalau-
reatul, fara strategii de viitor. In functie de context, daci
e stabil locul de munca, de exemplu, nu se resimte lipsa
planurilor. in general, acesti tineri sunt flexibili, insa in

slujbe prost platite. Merg pe reteaua de prieteni/cunos-
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tinte pentru a cauta un loc de munca si odata iesiti din
sistem nu merg la AJOFM, nici nu cunosc cum ar putea
fi ajutati acolo.

Relationarea defectuoasa cu asistentii maternali, ca
persoane responsabile de buna dezvoltare a copiilor,
sau cu personalul de specialitate care lucreaza direct cu
beneficiarii (psihologi, educatori) poate avea efecte care
se simt dincolo de iesirea din sistem, ducand la formarea
de tipare comportamentale sau atitudini generale fatd
de mediul social. Aceasta idee este sustinutd si de frag-
mentul de mai jos, de data aceasta referitor la personalul
din centre si case de tip familial:

“[e nevoie de] o consiliere profesio-

nistd, ca sa-i poti creiona drumul §i
beneficiarului. Si atuncea ei, din lipsa
asta de incredere, au spus ca mai bine

nu merg, cd iar o sa audad nu stiu cine,

cd iar o sd rada, cd iar o sa... §tii?
Si-atunci au acumulat, stii? Deci, asta-i
toatd...” (tanar care a parasit sistemul de
protectie)

Cu privire la ceea ce ar putea fi imbunatatit, sugestia
primita s-a referit la pregatirea profesionald a perso-
nalului care lucreaza direct cu beneficiarii, pentru a
diminua, printr-o consiliere eficienta, traumele pe care

tinerii le au si care, neabordate, se adancesc:

. Eu as face, la nivel national, o echipa
foarte tare de psihoterapeuti, si as forma
si la nivelul DGASPC toti psihologii si
psihopedagogii.” (tanar care a parasit
sistemul de protectie)

Sprijinul primit a fost mentionat unanim de catre respon-
denti. Totusi, dupa cum ilustreaza unul din tinerii inter-
vievati, eficienta acestuia este, poate, stirbita de faptul
ca cei care trebuie responsabilizati sunt, de fapt, adoles-
centi carora li se cere sa fie altfel decat cei de varsta lor,
care nu au crescut in sistem, sa se gandeasca la viitor si

sa fie constienti ca totul depinde exclusiv de ei:

,,Si-n perioada asta ai avut vreun sprijin
care sd te pregdteascd pentru ce se va
intampla cand va inceta masura?

Da, educatorii incercau oarecum sa ne
atentioneze ca timpul trece, da... cine, la
16 ani, se gandeste la viitorul lui, ce-o sa

faca? Ca visuri toata lumea are, nu? Da’
nu se gandeste ca pe la 18 ani trebuie sa
md duc... unde ma duc? (...) Si eu ce fac
dupa?” (tanar care a parasit sistemul de
protectie)

Construirea de asteptari si Incercarea, din partea specia-
listilor, de a adecva aceste asteptari la conditiile obiective,
este un demers ce poate fi eficient numai pand la un punct,
pentru ca, dincolo de explicatiile si sfaturile pe care le

primesc tinerii, experienta directa este hotaratoare.

., Nu, pentru ca n-aveam cum sa stiu. Daca
nu traiesti, n-ai cum.

Dar ti s-au spus lucruri?

Da, mi s-au zis, mi s-a Spus cum Sa-mi
gestionez banii, dar asta depinde si
fiecare cum o traieste, gen ce se intampla
dupa ce iesi din centru, unii iasa bine,
unii iasa prost, unii au Sprijin, unii n-au.

De unde sa aiba sprijin?

Eu n-am avut sprijin. Unii au familii care
chiar tin legatura, sau de dincolo, aveau
multi danezi si-astea, le trimitea... si daca
7i vedea ca sunt copii ca lumea, chiar

1i ajuta cu bani si-asta. Da, normal, un
danez nu te-ajuta daca vede ca iti trimite
i tu risipesti, sau nu faci ceva. Un danez,
daca iti trimite, trebuie sa fii un copil
super wow, cd nu dd la oricine.” (tanar
care a parasit sistemul de protectie)

Primirea unui sprijin este o resursa inestimabila, insa,
dupa cum reiese din interviul citat anterior, pentru a
primi sprijin trebuie sa arati ca meriti. Rationamentul
acesta descrie o realitate problematica, judecatd in
raport cu esenta actului de a oferi ajutor: cei care
primesc ajutor sunt, de fapt, cei care au cele mai mari
sanse de a se descurca si pe cont propriu, nu cei ale
caror resurse (inclusiv in termeni de capital uman) sunt
mai degrabd deficitare, lasandu-i mai putin echipati
pentru a face fata exigentelor vietii de adult. A putea sa
te descurci singur este masura propriei valori, sprijinul
din exterior fiind apreciat ca util si de accesat doar in

masura in care nu te poti descurca pe cont propriu:

,,Daca poti sa te descurci si singur, de
ce sd nu o faci si sa apelezi doar atunci,
eu stiu, poate ai nevoie de o consiliere,
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poate ai nevoie de un sfat, poate ai
nevoie... stii?[...]. Pentru ca nu exista, la
nivel local si judetean, niste programe
sau un fond alocat, pentru ca asta se
face foarte usor, da, care sa asigure, sa
spunem, un timp de, sau pe un interval
de doi ani, plata chiriei, iar beneficiarul
sa plateasca cheltuielile, si, in tot acest
timp, sa mai aiba parte de consiliere si de
suport.” (tanar care a parasit sistemul de
protectie)

Diferentele care au dat succesul strategiilor de adap-
tare la viata independenta sunt reprezentate de nivelul
de autonomie pe care fiecare l-a avut inca din sistemul
de protectie si care le-a format un mod de gandire
“descurcaret” si plin de resurse extra. Astfel sunt tineri
care au preferat s munceasca cu ziua, sa isi pund bani
de o parte pentru viitoarele cheltuieli (chirie, utilitati
etc.), altii s-au casatorit imediat la iesirea din sistem sau
au obtinut un apartament ANL si altii care, chiar daca
au avut o iesire fortata, au reusit sa sprijine alti tineri
la randul lor.

., Faptul ca nu te intorceai la centru era

o palma care te trezeste la viata, am fost
impdcat cu gandul ca nu ma mai intorc
acolo. Daca ar fi sa ma pun in locul
unuia care este in continuare in centru,
as vrea sa lucrez, sa pot lucra cat sunt

in centru, sa pun deoparte banii, as vrea
sd ii indemne, angajatii, sa lucreze. In
viata e greu, atdt timp cdt mai ai sprijinul
directiei, mdacar sa te sprijine sa lucrezi.”
tanar care a parasit sistemul de protectie).

,,Sunt obisnuita cu responsabilitatea de
micad, de abia asteptam sa plec, pentru ca
stiam ca orice ar fi, eu pot sa md descurc
si trebuie. Ma simfeam bine, eram bucu-
roasa ca in sfarsit trebuie sa plec, nu
mi-a placut foarte mult in sistem, era ca o
usurare, una din tinerele care a solicitat
singurd iesirea din sistem la 21 de ani,
dupa ce a obtinut o casa ANL - dosarul
fiind depus la 18 ani.” (tanara care a
parasit sistemul de protectie).
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4. SITUATIADIN
PREZENT A TINERILOR
IESITI DIN SISTEMUL
DE PROTECTIE iN
PERIOADA 2014-2017

Analizele privind situatia din prezent a tinerilor iesiti
din sistemul de protectie si ale caror rezultate sunt
prezentate in acest capitol se bazeaza pe datele obtinute

din chestionarele completate de un esantion de tineri,

4.1. Educatie — Continuarea/
reluarea studiilor

Continuarea sau reluarea studiilor este unul din aspec-
tele ce raman mai degraba la nivel de deziderat. Doar
15% dintre tinerii care au parasit sistemul de protectie
si-au continuat studiile n primul an dupa incetarea
masurii de protectie, iar 10% au urmat cursuri de reca-
lificare profesionala (Figura 13). In prezent doar 7% isi
continud studiile (Figura 15).

O foarte mica parte din tinerii intervievati au relatat
ca au reusit sa continue sau sa finalizeze studiile ince-
pute. Daca exista un adult semnificativ in viata tinerilor,
atunci pare sd fie mai usor sa continue studiile. Pe cont
propriu pare un obiectiv dificil de atins, ceea ce, in
general, le va limita accesul pe piata muncii la locuri de

muncd mai bine platite.

Cateva cazuri 1n care tinerii au fost sprijiniti de adulti
cu un rol important in viata lor au iesit in evidenta:
o tanara a fost ajutatd de educatoare, mai ales prin
sprijin emotional si sfaturi pentru a continua si aprecia
valoarea educatiei, cazul unui tanar cu dizabilitati
pentru care asistentul maternal s-a straduit foarte mult
sd il scoatd de la scoala speciala pentru ca apoi acesta
sd obtina rezultate foarte bune, sa absolve 2 facultati.
Celalalt caz, patroana firmei la care o tanara lucra de
2 ani, a hotarat sa plateasca taxa pentru primul an de
facultate al tinerei, pentru ca aceasta nu si-ar fi putut
permite costurile.

“Cand am intrat la facultate in primul
an era cu taxa. Taxa a fost destul de
mare, se apropia perioada Sarbatorilor
si trebuia sa platesc prima transa. Te
duci la facultate, dar sa stii ca noi nu

precum si din interviurile realizate in cadrul cercetarii
calitative. Capitolul este structurat pe 5 dimensiuni
de analiza: educatie, ocupare, locuire, familie si viata

sociald, bunastare materiala, fizica si emotionala.

avem cum sa platim la facultatea de
inginerie electromecanicd, mi s-a spus.
Da, te duci, te tinem la facultate, nu te
da nimeni afara, dar nu avem bugetul
necesar pentru a te ajuta cu plata taxei,
daca intrai la fara taxa... daca poti sa
te descurci, sa gasesti bani undeva, sa
cauti o fundatie, o chestie. Noi ne-am
chinuit si nu am gasit solutii, am
incercat, am primit refuzuri, am fost si la
facultate, daca se poate reduce intr-un
fel taxa. Era in trei transe dar sa se
reduca macar la jumatate. Am facut o
adresd, nu. Deci chiar s-a incercat, dar
peste tot ne-am lovit de refuzuri. A venit
asistentul social si a spus cd, cu parere
de rau, nu poate sa ma ajute, daca eu
cred ca am pe cineva si la care poti sa
apelez. Asa am stat si m-am gandit sa o
sun pe sefa mea sa intreb daca ma poate
Imprumuta cu suma de bani pentru taxa
si sa imi opreasca jumate din salariu §i
ma descurc cu ce aveam, am explicat
care este situatia. Mi-a spus ca infelege
si ca vedem. A doua zi dupa scoala m-a
intrebat ce fac. Bine, de la scoala, daca
imi place, ce am ales si asa mai departe.
M-a sustinut in timpul liceului, am mai
participat la niste concursuri si m-a
sustinut de atunci si moral si financiar
cu cazarea, cu mdancarea. Si tin minte,
atunci era perioada Sarbatorilor. Mi-a
spus ca a vorbit cu sotul dansei si ca
oricum sunt sarbatorile si ca ei vor sa
faca o fapta buna. Si mi-a pus banii pe
masd. Prima intrebare a fost cand vi-i



Am fost casnic(d) / fara o ocupatie din care sa castig un venit
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dau, in cdte rate ati calculat, cat vine
pe luna? Si mi-a spus ca nu isi doreste
decdt o cafea dupa ce termin facultatea,
dar sa promit ca termin facultatea. Erau
banii pentru un an in total. Bineinteles,
chestia asta m-a si ambitionat pentru
ca In urmdtorii ani am intrat la fara
taxd, am facut la fara taxa si masterul
la fel, nu a mai fost nevoie de bani.. Am
scos-o §i la cafea si am invitat-o si la
nunta.” (tandara care a parasit sistemul
de protectie).

in general, tinerii isi doresc si continue cu diverse
formari, fie sa termine liceul cu finalizarea bacalaure-
atului sau a dizertatiei In cazul unui program de master,
fie sa faca un seral/postliceald — asistent medical,
educator. Altii au aspiratii mai specifice, cursuri de
soferi profesionisti (de exemplu, condus camioane),
de productie si mixat sau pur si simplu participarea la
ateliere motivationale si de antreprenoriat.

4.2. Integrare pe piata muncii

Gasirea unui loc de munca este o preocupare importanta
pentru tinerii care ies din sistem si se manifestd pentru
unii inca din perioada masurii de protectie, in functie de
cat de responsabili si pregititi se simt fata de viata inde-
pendenta ce 1i asteapta, oportunitatile care le apar sau le
sunt oferite, precum si dorinta de a experimenta intr-un
spatiu de munca. Primul an dupa incetarea masurii de
protectie este marcat de cautdri si schimbari in plan
profesional. In ce priveste cautarea unui loc de munca,
din totalul esantionului 37% au cautat sa se angajeze in
tara, iar 15% in strainatate. Legat de ocuparea efectiva
in primele 12 luni dupa iesirea din sistemul de protectie,
8% din tinerii care au participat la sondaj si-au continuat
activitatea la serviciul unde lucrau deja, 34% si-au gasit
un loc de munca in tard, iar 18% au plecat la munca in
straindtate. 12% au avut slujbe ocazionale sau au muncit
ca zilieri. Continuarea studiilor a fost o cale urmata de
ponderi semnificativ mai mici, respectiv 16% dintre
respondenti au mentionat ca si-au continuat studiile dupa
iesirea din sistem, iar 8% au urmat un curs de calificare
intr-o altd meserie.

Figura 13 - Schimbatri in plan profesional in primele 12 luni dupa iesirea din sistem

Care dintre urmatoarele situatii sunt valabile in cazul tau in perioada primelor
12 luni care au urmat incetarii masurii de protectie?

Mi-am cautat un loc de munca in tara

Mi-am cautat un loc de munca in strainatate

M-am angajat in tara

Am plecat sa muncesc in strainatate

Mi-am continuat activitatea la serviciul unde lucram deja

Mi-am continuat studiile

Am urmat un curs de calificare intr-o alta meserie

Am lucrat ocazional / cu ziua

Am beneficiat de indemnizatie de somaj

Esantion total, N=356.

Tinerii au experimentat diverse locuri de munca, mobi-
litatea profesionald fiind de altfel specifica generatiilor
actuale de tineri — aproape 60% dintre tineri au avut

cel putin 3 locuri de munca de la incetarea masurii de

protectie si pana in prezent. La polul opus, 9% dintre
tineri nu au avut niciun loc de munca, iar 9% nu au

lucrat niciodata din cauza dizabilitatii (Figura 14).
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Figura 14 - Experienta de muncé dupé péréasirea sistemului

Cate locuri de munca ai avut din momentul in care ti-a incetat
maésura de protectie si pana in prezent?

23%
22%
14%
10% 9%
1 2 3 4 5+

Nu a lucrat NR
niciodata, din
cauza dizabilitatii

Niciunul

Esantion total, N=356.

In prezent jumdtate dintre tineri sunt angajati cu 2% - au propria afacere sau lucreaza pe cont propriu.
contract de munca, 8% lucreaza ocazional sau cu ziua, 10% dintre tineri sunt in incapacitate de munca, avand

6% lucreaza fara forme legale, iar o pondere micd — anumite dizabilitati.

Figura 15 - Status ocupational in prezent
Care dintre urmatoarele descriu situatia ta din prezent?
Sunt angajat cu contract de munca
Sunt angajat fara forme legale
Lucrez ocazional / cu ziua
Am propria afacere / lucrez pe cont propriu
Tmi continui studiile
Nu lucrez, dar sunt in cdutarea unui loc de munca
Casnic(a) / Fara ocupatie (nu caut un loc de munca)
Sunt in incapacitate de munca din cauza dizabilitatii

Altele

Esantion total, N=356. Raspuns multiplu

in ceea ce priveste tipul actual de ocupatie desfasurat tinerii ocupa pozitii cu un grad foarte scazut de cali-

la momentul cercetdrii, observam ca, cel mai adesea, ficare (51% sunt pozitii de muncitor cu/fara calificare).
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Figura 16 - Status ocupational in prezent

Ce ocupatie ai in prezent?

Muncitor necalificat

Muncitor calificat

Muncitor (calificare neprecizatd)
Lucrator comercial/vanzator/casier
Ospatar, bucatar, ajutor bucétar etc
Alt lucrator in servicii

Operator PC, alte ocupatii in IT
Bona, ingrijitoare, menajera
Educator, invatator, profesor

Sofer

Specialist cu studii superioare
Agricultor

Asistent medical

Alte ocupatii

NR Intrebare deschisd, N=243 tineri ocupati

in ceea ce priveste volumul de munc, doar 22% muncesc ~ muncesc aproximativ cit o norma intreaga de lucru, iar
sub o normd intreagd de lucru. Cei mai multi (35%)  31% lucreaza intre 41 si 50 de ore pe saptamana.

Figura 17 - Distributia tinerilor ocupati dupd numdarul de ore lucrate pe saptdmana

in total cate ore lucrezi pe saptimana?

35%
31%
12%
1%
I
Mai putinde 20 de ore  21-30 de ore 31-40 de ore 41-50 de ore Peste 50 de ore NR

Esantion tineri ocupati, N=243.

Din interviuri a reiesit faptul ca, dupa ce parasesc centrele ~ pe perioada cand se aflau in centre primeau oferte de
rezidentiale, tinerii nu mai ajung la AJOFM. Astfel, dacd ~ munca prin intermediul asistentilor sociali, dupa para-



Studiu privind situatia tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala din Romania | 35

sirea serviciului acestia nu au mai apelat la ajutorul insti-
tutionalizat. Cei care aveau nevoie de ajutor iIn momentul
interviului nu stiau de facilitétile, de ajutorul pe care ar fi
putut sa il primeasca de la AJOFM.

Cativa au pastrat locul de munca la care au mers de
cand se aflau in sistem pentru multi ani, in interviurile
realizate, aceste cazuri fiind fete.

“Am vrut pe timpul verii sa gasesc de
muncd. Dupad ce am iesit din probe la un
second hand, adica am terminat cele trei
luni, la cateva saptamani sefa respectiva
ne-a intrebat daca suntem interesate de
un part-time. Cu conditia sa ne ducem la
scoala, sa nu va scada notele, sa nu aveti
absente, sa nu vad ceva nereguld ca nu
va mai las. Asa am ajuns acolo. Am avut
si bani de buzunar. Am muncit pand in
primul semestru de master part-time, iar
pe timp de vacanta full-time. Pe perioada
scolii, dar depinde cum aveam program
la facultate, erau zile cu cursuri, erau zile
in care avea nevoie de noi si asa am stat
acolo sapte ani.” (tandra care a parasit
sistemul de protectie)

in general, relatiile cu sefii si colegii sunt amiabile,
putine cazuri au mentionat ca a existat o discriminare
cu privire la provenienta lor din sistem. Se intdmpla
ca uneori tinerii sa evite sd mentioneze aceste aspecte
la locul de munca. De exemplu, unul din tinerii inter-
vievati a evitat o perioada de timp sa spuna ca a fost
ingrijit in sistemul de protectie, nsa a fost pus in situ-
atii in care reactiile lui nu au fost cele mai potrivite si
a simtit nevoia sa explice angajatorului ratiunea din
spatele comportamentului lui.

,Seful la inceput a avut ceva reticente, dar
datorita comportamentului meu, chiar
daca m-am cizelat §i incercam sa ma
autoeduc, venind din sistemul de protectie,
sunt momente cand se vede. Orice s-a
intamplat in trecut lasa o amprenta
asupra ta. I-am zis dupa jumatate de an
de la angajare de unde vin si ce situ-
atie am, dupad, a inteles de ce am unele
scapari. Ador ce fac, nu ma face sa ma
simt important, dar stiu ca am un loc
acolo.” (tanar care a parasit sistemul de
protectie).

Asa cum s-a mentionat anterior, o pondere mica a tine-
rilor reusesc chiar sd dezvolte afaceri sau activitati pe
cont propriu. Un astfel de caz a fost al unei tinere inter-
vievate care a reusit s ajungd antreprenor la 22 de ani
si sd aiba propria firma, iar toate procedurile de infiin-

tare ale unei firme le-a asigurat singura, fara ajutor.

., Mi-am deschis eu o afacere, sunt
propriul meu sef, am deschis un SRL, sunt
multifunctionald, lucrez pe partea de web,
programare, design si tot ce tine de web,
tricouri personalizate, voi deschide si un
salon de infrumusetare. Colegii sunt ok,
imi place ceea ce fac, nu as putea sa ma
mai intorc vreodata sa fiu angajata, mi-ar
fi greu. Nu ma simt importanta, imi place,
simt cd fac pentru mine, nu ma simt
importantad pentru nimeni, mi se pare cd e
normal sa fie asa.” (tdnara care a parasit
sistemul de protectie)

O parte din ei au experimentat si munca in straina-
tate (de exemplu, Germania, UK, in general tari din
Uniunea Europeand), dar au preferat sa se intoarca
acasa pentru familie si liniste.

,,Am fost in Londra pe santier 2 saptamani
la un unchi din partea tatalui, apoi m-au
mutat in alt orag, 4 luni tot in UK, insa
m-am intors in tard la tipografie, imi era
dor de familie, de bunici.” (tanar care a
parasit sistemul de protectie)

 Acum lucrez in mall, casier la restaurant
de mancare, m-am intors la primul loc de
munca dupd ce am lucrat in straindatate
sofer de tir, un an de zile, pe comunitate,
in toata Europa. Cu colegii ne simtim
bine ca intr-o scoald, fiecare e cu parerea
lui, conteaza sd te adaptezi situatiei, nu sa
te superi.” (tanar care a parasit sistemul
de protectie)

In unele cazuri, tinerele se casitoresc imediat dupa
iesirea din sistemul de protectie si nu isi mai cautd un
loc de munca, atat timp cat sotul le asigura cheltuielile
curente si de familie. Totodata unele dintre ele au expe-
rimentat intr-o oarecare masura un loc de munca inainte
de sarcind, dar fara a mai dori neaparat sa continue
dupa perioada/concediul de maternitate.
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,,Am fost angajata imediat dupd ce am
terminat liceul. Faceam cablaje pentru
magsini, m-am angajat chiar acolo imediat
pentru ca acolo imediat angajeaza, se
cauta in permanentd si cred ca am stat
vreo jumadtate de an si apoi gasisem in
alta parte cu ceva bani mai multi si era
un mediu mult mai bun, adica ma refer
la faptul ca era mai mult de munca, dar
si bani mai mulfi. Si am hotardt sa ma
mut pe trei luni de zile si apoi am aflat
ca sunt insarcinata si automat a trebuit

4.3. Locuire

Asigurarea locuintei este rezolvata in general in cadrul
retelelor sociale sau in relatia/familia nou construita.
Doar 13% dintre tineri locuiesc singuri. Cei mai multi

locuiesc impreuna cu sotul/sotia sau partenerul/parte-

sa renunt si asta a fost, stau acasa §i
sunt cu fetita sa o cresc. Nu am beneficii
pentru ca trebuia sa am un an de zile de
munca si a stat si sotul in postnatal si
apoi a trebuit sa renunte pentru ca seful
lui de la serviciu i-a pus in vedere: ori
locul de munca ori prenatal si automat a
ales serviciul. Avem ajutorul de insertie
plus salariul pe care il ia sotul. Cat de
cat ne descurcam binisor.” (tanara care a
parasit sistemul de protectie)

nera (32%). O alta solutie o reprezintd impdrtirea locu-
intei cu alti tineri (prieteni, colegi), 16% dintre tineri

mentionand aceasta situatie.

Figura 18 — Locuire in prezent

Cu cine locuiesti in prezent?

Singur

Cu sotul/sotia/partenerul/partenera

Cu copilul/copiii mei

Cu membrii ai familiei mele
biologice (parinti, frati, surori)

Cu membrii ai familiei sotului/
sotiei/partenerului/partenerei

Cu alte rude ale tale (bunici,
unchi/matusi, veri etc.)

Cu prieteni, colegi

Alte persoane

NR

Réaspuns multiplu, esantion total, N=356.

O pondere foarte micd a tinerilor respondenti au
mentionat un sprijin institutional pentru gasirea locu-
intei, indiferent de tipul furnizorului de servicii sociale
— public (4%) sau privat (5%). 5% dintre respondenti

au avut nevoie in primul an dupa incetarea masurii de

protectie de servicii rezidentiale specifice pentru tinerii
din sistemul de protectie, iar 5% au fost admisi in alte
servicii rezidentiale pentru persoane adulte, inclusiv

centre maternale.
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Figura 19 - Locuire, relatii personale si sprijin primit
in primele 12 luni dupd iesirea din sistem

Care dintre urmatoarele situatii sunt valabile in cazul tau in perioada
primelor 12 luni care au urmat incetarii masurii de protectie?

Am ramas sa locuiesc cu familia/
persoana la care am fost in plasament

M-am reintors in familia de origine / M-am
mutat la parinti, frati sau alte rude

M-am mutat intr-un serviciu rezidential
pentru tineri iesiti din sistemul de protectie

M-am mutat intr-un serviciu rezidential pentru
persoane adulte (inclusiv centru maternal)

M-am mutat cu iubitul/iubita mea
Am stat cu chirie
Am locuit pe strada

Am stat intr-un adapost de noapte
Am primit ajutor/sprijin material din
partea unei organizatii de caritate

Am primit sprijin din partea institutiilor de
protectie sociala pentru a-mi gasi o locuinta

Am primit sprijin din partea institutiilor de protectie
sociala pentru a-mi gasi un loc de munca

M-am casatorit

Esantion total, N=356.

Un procent important dintre tinerii care au raspuns  baie sau dus, 22% reclama lipsa spatiului suficient si
chestionarului raporteaza conditii precare de locuit:  15% lipsa apei calde curente. Aproape 7% au probleme
18% nu au toaleta cu apa curenta in interiorul locuintei,  grave ale locuintei: pereti sau acoperis cu igrasie sau

19% au o locuinta neracordata la canalizare, 16% nuau  scurgeri, ferestre, usi sau podele deteriorate.
Figura 20 — Conditii de locuire

in locuinta in care stati aveti vreuna din urmatoarele probleme?...

Spatiu insuficient

Lipsa apei calde curente

Lipsa toaletei cu apa curenta in interiorul locuintei
Lipsa unei bai sau a dusului

Lipsa electricitatii

Lipsa incalzirii

Lipsa canalizarii

Pereti sau acoperis cu igrasie sau scurgeri

Ferestre, usi sau podele deteriorate

Esantion total, N=356.
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In ceea ce priveste tinerii care beneficiaza de o forma
de sprijin pentru asigurarea locuirii, 3% dintre acestia
locuiesc intr-un serviciu rezidential destinat tinerilor
care parasesc sistemul de protectie, 3% au reusit sa
acceseze o locuintd sociala, iar alti 3% sunt intr-o locu-

intd oferita de o organizatie non-profit. Mai mult de

jumatate stau in locuinte care sunt proprietatea perso-
nald a unor rude sau prieteni si doar 26% si-au inchiriat
un apartament de pe piata liberd. 6% dintre tineri locu-
iesc In cadrul unor servicii rezidentiale pentru adulti,

fiind tineri cu dizabilitati.

Figura 21- Statutul locuintei actuale

Care dintre urmatoarele descrie situatia ta in ce priveste locuinta in care stai in prezent?

Locuinta proprietate personala a
ta sau sotului(iei)/partenerului

Locuinta proprietate a familiei,
rudelor tale sau ale partenerului

Locuinta proprietate a unei persoane neinrudite
(inclusiv fostul AMP) oferita fara chirie

Locuinta inchiriata de la o persoana particulara

Locuinta de serviciu / oferitd de angajator

Locuinta sociala

Centru/apartament apartinand unui serviciu
specializat de gazduire pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie

Centru/apartament apartinand unui
serviciu rezidential pentru adulti

Alta situatie

NR

Esantion total, N=356.

Interviurile realizate cu tinerii aratd ca asigurarea unei
locuinte se realizeaza de multe ori cu ajutorul prietenilor,
cunostintelor, care pot fi ori din afara centrelor, ori fosti
colegi din centrele de plasament. Alteori se apeleaza la
ajutorul unui adult important in viata lor, a unui educator,
a patronului firmei la care munceste deja si care ajunge
sa aiba un rol parental, care ajuta in multe situatii. De
obicei se imparte o garsonierd, un apartament de 2
camere. Foarte rar tinerii aplica pentru o locuinta sociala
- in interviuri a fost identificata o astfel de situatie cand
tandra a primit o locuintd ANL, la trei ani dupa solici-
tarea acesteia. Procesul de obtinere a apartamentului nu
a fost unul simplu si a depins foarte mult de implicarea
directd a tinerei.

Fetele mai degraba incearca sa se bazeze pe relatia cu
prietenul cu care se si muta. Ele cauta sa fie intr-o relatie

pentru a putea pleca. Pentru tinerii care se afld in plasa-

ment la organizatii neguvernamentale au existat situatii
in care organizatia a devenit garantul tanarului, acesta
gasind mai usor locuintd, odata ce gaseste loc de munca
si impreund cu organizatia hotarasc impreund daca este
pregatit pentru viata independenta.

Specialistii DGASPC declara ca sunt multi cei care isi
asigurd o locuintd intorcandu-se sa locuiasca cu parintii
in mediul rural. Printre tinerii intervievati a fost un
asemenea caz, tanarul s-a stabilit in locuinta tatalui. Altii
au ramas in familia asistentului maternal sau in locuin-

tele membrilor de familie plecati in strainatate.

O parte dintre cei care au reusit sa se descurce cu chiriile
ajutd si pe alti tineri care au iesit din sistem. Existd o
retea de intrajutorare bazatd pe prieteniile legate in
timpul masurii de protectie sau participarii la diverse

activitati comune.
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“Eu am plecat dupa ce am terminat post-
liceala in 2014. Am plecat din centru
prin revocare, mi-au spus cd trebuie sa
plec, atata. Eu stiam dupa aceea ce am
de facut mi-am facut bagajele, am sunat
un prieten ca stiam ca avea un aparta-
ment cu doud camere §i avea una libera
si am inchiriat o camerd. Banii sa ii ai
sa faci fata, dar eu m-am descurcat, am
fost ajutat si de baiatul dsta ca am gasit
chirie.”(tanar care a parasit sistemul de
protectie).

“Locuiesc cu prietena si fratele ei, inainte
am fost sprijinit de mama si am stat la
prietenii ei, insa am ales sa ma mut in
alta zona tot la casa, unde oamenii nu
mai aveau nicio problema. Apoi m-a
ajutat un prieten din sistem, care avea o
camera libera [...]. lesise si fratele meu
din sistem §i pana si-a gasit el de munca
am suportat eu si partea lui. Cand spui
3 baieti si vrei sa inchiriezi spui «mama
ce fac ei acoloy, «uite am iesit de la casa
de copii, vrem sa stam mai mulfi ca ne e
mai usory. (Proprietarul) A fost foarte
intelegator, ne-a ajutat cu haine, daca ne
place ceva oprim daca nu, ducem si noi
mai departe. E mai dificil pentru perioada
de acomodare, dar dupa ce trecea nu
mai era nicio problema.” (tanar care a
parasit sistemul de protectie).

in general, locuintele cu chirie au fost gasite prin telefon
sau internet, autonom sau cu sprijinul prietenilor. Rela-
tiile cu proprietarii sunt strict legate de plata chiriei, iar
cu vecinii sunt practic inexistente, doar daca impart
anumite utilitati (de exemplu, cablu TV si de internet)
si sunt necesare, de curtoazie. Daca si-au schimbat de
mai multe ori locul de munca, acest lucru a presupus

uneori si deplasarea in alte localitati, drept urmare o
noud cazare, insa procesul a fost relativ la fel — cautare
pe internet a unei locuinte. Motivul schimbarilor au

tinut mai mult de faptul ca ,,nu se simteau ca acasa”.

Tipologia recurenta este cea a tanarului care prefera sa
isi vada de ale lui, salutd si pastreaza un nivel de baza
in comunicarea cu celelalte persoane (vecini, proprie-
tari etc.). Prefera sa se ocupe singur de treburile gospo-
daresti, obtine sprijin fie cautand singur pe internet, fie
pastrand contactul cu ,,doamnele” de la centru si prieteni.

O problemd identificatd in cadrul interviurilor este
legatd de modul de functionare a ajutorului pentru locu-
inta: o data ce exista ajutorul din partea statului pentru
chirie, acei bani sunt livrati direct in contul propri-
etarului si nimeni nu verifica conditiile in care tinerii
locuiesc sau relatia dintre proprietar si chirias, ceea ce
poate duce la tensiuni si situatii abuzive — toti banii sunt
livrati in contul proprietarului, iar acesta poate crea
conditii neplacute astfel incat tanarul sa plece de buna-
voie, fara ca restul de bani sa fie inapoiati.

Majoritatea tinerilor au schimbat mai multe locatii de
cazare de la iesirea din sistemul de protectie, fie spri-
jiniti de prieteni, fie de membri ai familiei, iar cu unii
proprietarul chiar a empatizat. Pe alocuri au fost situatii
cand au apelat la imprumuturi, dar de fiecare data s-au

gasit solutii pentru plata chiriei si/sau a utilitatilor.

4.4. Familie si viata sociala

Intemeierea propriei familii a fost o prioritate pentru un
segment important al tinerilor ce au participat la studiu,
18% fiind casatoriti la momentul culegerii datelor si
16% avand cel putin un copil. 33% sunt intr-o relatie,
dintre acestia 21% locuind cu partenerul de viata.

Figura 22 - Distributia tinerilor iesiti din sistem in functie de
statusul marital si numarul de copii din prezent

Status marital
[N=356]

Numar copii
[N=356]

B Singur(3d)

W Casatorit(a)
B in concubinaj/relatie
18% o cu un/o partener(a)
- /- /3 gn//: cu care locui

M Niciunul
M 1 copil
2% M Am o relatie cu un/ M 2 copii
[¢) partener( ), dar M 3+ copii
nu locuim impreuna H NR
[ ] D[vortaf(a)/separat(a) —1,3%
W Vaduv(s) o

1%
B NR
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Figura 23 — Ponderea tinerilor in relatii de cuplu sau care au copii

Ponderea tinerilor in relatii de cuplu sau care
au copii in functie de gen

38%

31%
27%

% persoane
casatorite

% persoane intr-o
relatie cu un
partener cu care
locuieste

B Feminin [N=165] B Masculin [N=191]

% persoane
care au copii

Formarea unei relatii stabile sau casdtoria sunt mult
mai intalnite In randul fetelor (31% erau casatorite
la momentul cercetarii, iar 27% intr-o relatie cu un
partener cu care locuieste), 38% dintre acestea avand si
copii. 50% dintre cele care au copii, au nascut inainte de
a implini 20 de ani, iar 23% au avut copii inca din peri-
oada in care erau minore. Un aspect ingrijorator este
faptul ca 11% dintre respondenti declara ca nu locu-
iesc impreund cu copiii lor, din calculele realizate pe

baza raspunsurilor rezultdnd ca aproximativ 5% dintre

Copiii tai locuiesc toti cu tine?
[N=81]

Circa 5% dintre
copiii tinerilor iesiti
din sistemul de
protectie sunt in
prezent cu masura
de plasament.

EDa ENu

copiii acestor tineri au intrat la randul lor in sistemul
de protectie, ceea ce reprezintd o pondere mai mare
comparativ cu procentajul din populatia generala
de aproximativ 1,4%.* $i interviurile au ardtat ca
fetele care au parasit sistemul de protectie erau
la momentul cercetdrii fie casatorite, fie in relatii
stabile. Asa cum s-a subliniat si in capitolele anteri-
oare, multe dintre fete pleaca din sistemul de protectie
direct intr-o relatie, avand astfel asigurat un sprijin

si 0 mai mare sigurantd a unui nivel de trai decent.

23 Procentajul de 1,4% este calculat prin raportarea numarului de copii din sistemul de protectie speciala la numarul total al populatiei cu vérsta sub 18 ani.
Sursa datelor : Statistici AN.P.D.C.A. — 01 ianuarie 2019, http://www.copii.ro/transparenta/statistici-page/
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Reteaua sociala in care sunt integrati tinerii este consti-
tuitd n primul rand din prieteni sau vecini (62% dintre
respondenti se intalnesc cu acestia cel putin o data pe
saptamanad fata in fatd si 63% 1i contacteaza cu aceeasi

frecventa prin telefon, internet etc.). Fratii sau rudele

ocupa a doua pozitie dupa frecventa interactiunilor
sociale, 25% intalnindu-se cel putin o datd pe sdptd-
mana, iar 47% contactandu-i cel putin o dati pe saptd-
mana prin telefon, internet etc. Parintii biologici ocupd

ultima pozitie in aceasta ierarhie (Figura 24).

Figura 24 — Interactiuni sociale

in medie, gandindu-te la persoanele ce locuiesc in afara
gospodariei tale, cat de des te intalnesti cu ei fata in fata....?

Lo ] e

M Mai rar

Prieteni sau vecini

Frate, sora sau alta ruda

Mama sau tatal tau

M Deloc M Nuecazul/Nu

am / Nu ii cunosc
Esantion total, N=356.

B Zilnic sau
aproape zilnic

M Cel putin o data
pe saptamana

M 1-3 ori pe luna

Si in medie cat de des isi contactezi prietenii sau rudele care
locuiesc in afara gospodariei prin telefon, internet sau posta?

BN -

M Mai rar

Prieteni sau vecini

Frate, sora sau alta ruda

Mama sau tatal tau

M Deloc M Nuecazul/Nu

am / Nu fi cunosc
Esantion total, N=356.

M Zilnic sau
aproape zilnic

M Cel putin o data
pe saptaména

M 1-3 ori pe luna

m-a crescut, m-a vazut, si la o perioada
foarte scurta m-a si luat acasa. Tin
minte, ca ma si emotionez de chestia asta
(pldnge), venise cu un costumas albastru.
A fost ceva... pentru mine... wow, faptul
ca m-a luat cineva. Nu ag vrea sa mai
trec prin asta, adica sa mai stau intr-un
centru de copii.” (tandrd care a parasit
sistemul de protectie)

Nu exista un tipar al relatiilor cu familia biologica,
dimpotriva, este o mare diversitate, de la Intreruperea
oricarei legaturi, din cauza abuzurilor sau din cauza deza-
magirilor, pana la reintregirea familiei. Tinerii care s-au
aflat in plasament la asistenti maternali sunt si in prezent
foarte legati emotional si sprijiniti de aceste familii.

., Parintii mei s-au despartit cand eram eu
micd, ei neavdnd o situatie foarte buna
au preferat sa ma dea la o casa de copii.
Am stat cred un an sau jumatate de an, nu
mai stiu, ca eram foarte micuta si veneau
foarte multi oameni sa ma vada, ce-i
drept, tot veneau sa spund sa md ia, s
ma ia §i nu mai venea nimeni i intr-un
final a venit mama sa ma ia, mama care

Cand vine vorba de pastrarea legaturilor cu familia biolo-
gicd, putini au preferat sa continue legdtura cu parintii,
insa majoritatea comunica cu fratii si surorile, sub o forma
sau alta. Subiectul familiei biologice este foarte sensibil
si dureros si in unele cazuri pare inca sa aiba efect asupra
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relatiilor semnificative ale tinerilor: stima de sine scazuta,
neincredere in ceilalti, nu se simt pregatiti sa aiba un/o
partener(d). Cativa au vorbit foarte greu cu cei apropiati
despre faptul ca au fost in sistemul de protectie, a existat
si un caz in care, nici in trecut si nici in prezent, tnara nu
a povestit partenerilor ca s-a aflat un timp in sistemul de
protectie, de teama de a nu li se face mila de ea.

in general, ceea ce i ajutd pe acesti tineri este s stie ca
membrii familiei sunt bine, fiind mai mult sprijin moral,
decat financiar sau material, cu precadere in cazul celor
foarte autonomi. Modalitatile de comunicare sunt prin
telefon sau social media (de exemplu, Facebook, What-

sapp etc.), de cel putin o datd pe saptdmana sau mai mult.

Cei care incd comunica cu parintii sunt de fapt si cei
care 1si ajuta familia, dar limitat si foarte putini primesc
ajutorul unui membru din familie, de obicei de la cei

care sunt plecati in strainatate.

., Am un frate in Anglia, ajut un alt frate

in tard, care locuieste in alta localitate.
Relatia cu parintii este foarte bund, comu-
nicam in fiecare zi. Ajutor primesc de la
fratele din UK, care face o casa ce imi va
ramane mie. Am legatura buna cu bunicile
din partea parintilor, unchi, verisori, pe
care ii ajut la fdn, la padure.” (tanar care

foarte frumos, am vrut sa ma sinucid de
mai multe ori. Mama consuma alcool si
avea niste iesiri, se comporta foarte urdt
in timpul ala, si ma consumam foarte mult.
Eram eu cu ea si fratii, ca sa nu o vada,
plecau de acasa. Doar eu stateam acasa sa
0 ajut, sd fac curat, sd fac ceva ce nu facea
ea. Legaturile cu fratii sunt foarte stranse
si cu toate acestea vorbeste in fiecare dimi-
neata cu mama la telefon. Nu am niciun
ajutor din partea lor (a parintilor), nu s-a
putut cand eram mici, nu s-au dezvoltat in
niciun fel, au ramas pe loc.” (tdnara care
a parasit sistemul de protectie)

., Am pastrat legatura cu fratele mai mic,
care a venit i el in sistem dupd mine,
apoi (a pastrat legatura cu) unul mai
mare si cu mama. Fratele mai mare m-a
ajutat (dupa ce a iesit din sistemul de
protectie a putut ramane la apartamentul
unde fusese cazat inca 2-3 luni) in sensul
in care dupa cele 2-3 luni a venit viemea
in care nu au mai putut nici ei (angajatii
din apartament) sa inchida ochii, am stat
la el undeva la 2-3 saptamani si dupa
am reusit sa plec singur.” (tanar care a
parasit sistemul de protectie).

a parasit sistemul de protectie).

, Am luat legatura cu tofi fratii, in vacante
mergeam la parinti, era foarte frumos,
fratii si parintii. Am facut un fel de schim-
bare, in clasa a IX-a am vrut sa fac liceu
la Sadu unde am fost nascuta, sa stau la
mami acasa, sistemul ma ajuta sa imi ofere
rechizite, imbracaminte si un ban. Locu-

Membrii familiei si prietenii, vecinii constituie retelele
de suport ale tinerilor atunci cand se afla Intr-o situatie
dificild. Aproape jumatate ar apela la membrii fami-
liei si aproximativ o treime la prieteni, singura situatie
in care ar apela intr-o mai mica masura fiind ajutorul
pentru gisirea unui loc de munci. in aceasti situatie
tinerii s-ar orienta mult mai frecvent (27%) catre furni-

zori de servicii — institutii sau organizatii.

inta a fost la mama acasa, dar nu a fost

Figura 25 — Retele de suport

De la cine crezi ca ai primi ajutor pentru fiecare dintre urmatoarele situatii?
Pentru fiecare situatie, alege cea mai importanta sursa a suportului?

B Nimeni B Nu stiu

Daca ai avea nevoie
sa faci rost urgent
de 500 de lei

Daca te-ai simti putin
deprimat(a) si ai dori sa
stai de vorba cu cineva

Daca ai avea nevoie de
ajutor pentru gasirea
unui loc de munca

Daca ai avea nevoie de un
sfat intr-o problema serioasa
personald\ sau de familie

Daca ai avea nevoie
de ajutor in casa
cand esti bolnav(a)

B Un membrual M Un prieten, vecin,
familiei/ruda altcineva din afara familiei

M Un furnizor de servicii,
institutie sau organizatie

Esantion total, N=356.
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Lipsa de incredere in ceilalti, mentionata si in sectiunile
anterioare ale raportului, este resimtita si in perioada
de dupa externare/iesirea din sistem. Aceasta mode-
leaza interactiunile si viata sociald a tinerilor si este un
indicator al atitudinii generale fatd de viata, probabil
pe fondul traumelor premergatoare intrarii in sistem si
asociate, ulterior, intrarii, cu absenta suportului emoti-
onal din partea familiei:

,,Ai zice ca ai multi prieteni, sau ca esti o
persoana sociabild, nu stiu?

Da, mai iesim, dar nu prefer sa am, asa,
foarte multi prieteni, ca-n ziua de azi
nu-s... ti-s asa, prieteni prin fatd, si prin
spate...” (tanar care a parasit sistemul de
protectie)

O parte din tineri au trecut prin momente mari de criza,
de la conflicte violente, la abuzurile care i-au adus in
sistem, la nereusite personale, inseldciuni din partea
angajatorului ce au condus la procese lungi, la reglarea
relatiilor cu parintii cand au fost gata sa accepte ca
nu i iubeau sau ca i-au pierdut. O parte recunosc ca
a ajutat consilierea, insa cel mai mult a contat relatia
de afectiune si sprijinul unui adult. Desi acum stiu sa
evite anumite situatii conflictuale, o parte ar avea inca

nevoie de sprijin, de consiliere.

,, O fosta educatoare a fost mai mult decat
un mentor sa zic asa, a depasit mult, mult
mai mult rolul de educator obignuit, adica
sd nu se apropie prea mult sufleteste. Insa
ea m-a sfatuit si m-a sprijinit in momente

foarte grele, am avut si momente grele,
de exemplu, am fost si in depresie si mi-a

fost alaturi si am depasit momentele astea
mult mai usor. [...]

Pot sa zic ca sunt multumita peste 80%
pentru ca am cunoscut oameni de oameni,
adica oameni, §i avocati si comisari, am
cunoscut foarte multi oameni si eu, de

exemplu, pot spune ca sunt implinita in
ceea ce am visat sa realizez, in sensul ca
mi-am propus de multe ori lucruri care
insemnau o provocare. Ca daca stam sa
ne gandim si sa trdiesti la o adica, e o
provocare, cd te intdlnesti cu probleme in
fiecare zi si daca nu stii cum sa manevrezi
partea asta psihica si vezi ca am avut Si
depresii, am fost in prag sa imi iau viata
pentru ca nu am stiut cum sa manevrez
partea psihica. Fizic puteam sa o duc, dar
psihic nu gaseam cum ar veni, intelesul
sau drumul anumitor intamplari, nu
eram destul de deschisa, m-am axat, cum
ar veni, pe lucruri inguste, cum ar veni,
intr-un intuneric, sa nu ma vadda toata
lumea. Si de asta zic, inainte eram mult
mai inchisa si atunci educatoarea a fost
de ajutor si faptul ca ieseam la plimbare,
faptul ca iesim undeva sa vizitam, faptul
ca vedeam si noi lucruri si poate intr-o
familie nu sunt posibile, uite, cum se
organizau mereu vara, plecam in tabere
cu caminul, m-a ajutat foarte mult ca

am vazut, cum ar veni, lucruri noi, la
inceput altfel, ca bucurii. Si este si nevoia
de a cunoaste, daca nu vrei sa cunosti
lucruri noi o sa ramdi cum ar veni axat
doar pe anumite lucruri si asa vezi doar
partea goala a paharului.” (tanard care a
parasit sistemul de protectie)

Implicarea in viata social-politica este redusa, desi
mare parte dintre tineri au avut interactiuni mai mult
sau mai putin intense cu organizatii neguvernamentale
daca analizam implicarea in organizatii care activeaza
in diverse domenii ale vietii asociative, observam o
implicare mult mai mare in domeniul social (umanitar/
caritabil). De asemenea, o mare parte dintre tineri au
adoptat un comportament prosocial: peste 30% au
contribuit material la diverse cauze si 12% au oferit
timpul si munca lor pentru sustinerea activitatilor
diverselor organizatii (Figura 26).
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Figura 26 — Participarea tinerilor in activitati pentru comunitate

in prezent esti membru in vreuna din in ultimul an ai facut vreunul din
urmatoarele tipuri de organizatii? urmatoarele lucruri?...

Partid politic :L78

Organizatii ecologice

Organizatii cu profil
educational, cultural

Organizati cu profil
sportiv sau de recreere

Organizatii cu profil social
(umanitare/ caritabile)

Si din interviuri au reiesit astfel de comportamente
prosociale, unii tineri implicandu-se in activitati cu
copiii din centrele din care proveneau sau organizand
strangeri de fonduri pentru copiii care sunt inca in

plasament.

“Colegii de la munca stiu ... nu stiu toate
amanuntele, stiu ce s-a intamplat asa, per
total, si chiar au venit cu ideea am fost
pe locatie la cei mici unde am dus lucruri
de care aveau nevoie, de la sampoane,
detergenti de spalat pe jos, hdinute, caiete,
pixuri si anul dsta la fel. S-au strans bani
anul trecut cam 4000 de lei, anul dsta
3000. Am zis sa luam mai putine dulciuri,
pentru cd le vor trimite altii. Am preferat
sa le luam perne, paturici, chestii care

Ai donat obiecte/bunuri
pentru diverse cauze

Ai donat bani pentru
diverse cauze

Ai facut voluntariat
pentru diverse organizatii

Esantion total, N=356.

ajutd pentru ca sa aiba un confort pentru
cd daca nu as fi locuit asa, sa nu pot sa
imi cumpar ce aveam nevoie eu §i fetele...
Ni se aduceau, dar sunt cele mai proaste,
ce se stabileste prin licitatii, cele mai
ieftine sampoane de urzica, ori nu pot sa
te speli cu asa ceva, nu ai cum, e mai bine
sa te speli cu sapun decat sa te speli cu
ala. Prefer sa stea in loc curat, dezinfectat,
sa aiba o farfurie curatd, un pahar curat,
decat sa le aduc nu stiu cate pachete de
biscuiti care se mandnca intr-o sapta-
manda si gata.” (tandrd care a parasit
sistemul de protectie).
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4.5. Bunastare materiala,
fizica si emotionala

Nivelul de trai al tinerilor care au parasit sistemul de  alte restrangeri (17%). De altfel si veniturile personale
protectie este eterogen, situatiile variind de la cei care ~ variaza de la venituri foarte mici — sub 1000 lei pe luna
(10%) pana la venituri personale de peste 5000 de lei

(8%) (Figura 28).

nu-si pot asigura strictul necesar (11%) pana la cei
care reusesc sd cumpere tot ceea ce le trebuie, fara

Figura 27 - Nivelul de trai in prezent

Cum apreciezi veniturile pe care le ai/le are familia ta in prezent?

17%

- B

Reusim sa ne
cumparam tot

Reusim sa ne
cumparam si bunuri

Nu ne ajung nici
pentru strictul

Ne ajung numai
pentru strictul

Ne ajung pentru
un trai decent, dar

necesar necesar nu ne permitem  mai costisitoare, dar ceea ce ne
bunuri prea cu restrangeri din alte  trebuie, fara alte
costisitoare categorii de cheltuieli restrangeri

Esantion tineri ocupati, N=356.

Cei mai multi tineri (34%) au venituri cuprinse intre
1000-2000 de lei. Trebuie remarcata ponderea ridicata
a celor care nu au niciun venit: 18% dintre respondenti.
Aceste venituri scazute contribuie la deprivarea mate-
riald a acestor tineri, respectiv incapacitatea de a-si
asigura conditii de viatd considerate normale pentru
societatea actuala (Figura 29). Cele mai importante
aspecte ale deprivarii materiale sunt: imposibilitatea
de a-si asigura odihna si refacerea in afara gospodariei

(48% nu-si permit o saptamana pe an de vacanta platita,
in afara gospodariei) si acoperirea unor cheltuieli mari,
neprevazute (39% nu-si permit inlocuirea oricarei
piese de mobilier uzate). in ceea ce priveste acoperirea
unor necesitati de baza, o pondere importanta a tinerilor
descriu si astfel de lipsuri: 10% nu-si permit o masa cu
carne o datd la doua zile si mentinerea unei temperaturi

adecvate in locuinta.

Figura 28 — Distributia veniturilor personale obtinute in luna decembrie 2019

in luna decembrie care a fost venitul tau personal net (cati bani ai castigat in total)?

18% 18%
16%

10%
9%

7%

8%
3% 3%
2%

3001-3500 3501-4000 4001-4500 4501-5000 Peste 5000
de lei de lei de lei de lei de lei

Esantion tineri ocupati, N=356.

Sub 1000
de lei

1001-1500
de lei

1501-2000 2001-2500 2501-3000
de lei de lei de lei

Niciun
venit
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Figura 29 — Deprivarea materiala

Exista unele lucruri pe care multi oameni nu si le pot permite, chiar daca le plac.
Pentru fiecare dintre urmatoarele lucruri de pe aceasta lista, te rog sa specifici
daca gospodaria ta si-l permite in cazul in care vi-l doriti?

K3l
I
K-

Invitarea unor prieteni sau
rude la masa sau la un pahar
cel putin o data pe luna

Cumpararea de
haine noi, sinula
mana a doua

O masa cu carne, pui sau
peste o data la doua zile,
daca doriti acest lucru

Tnlocuirea
oricarei piese de
mobilier uzate

O saptdméana de vacanta
pe an platita, departe de
casa (nu la rude)

Mentinerea unei
temperaturi adecvate
in locuinta

B Da, ne putem permite daca dorim M Nu, nu ne putem permite Bl NR
Esantion total, N=356.

Este important de notat faptul cd aproape un sfert  sociala (35% din cei care primesc ajutor), fie din partea
dintre tineri primesc in mod regulat un ajutor material ~ unor institutii publice (24% din cei care primesc ajutor)

sau financiar, fie din partea unor persoane din reteaua  sau private — organizatii neguvernamentale (18%).

Figura 30 — Primirea de sprijin material sau financiar in prezent

in ultimele sase luni ati primit in mod
regulat ajutor financiar sau in bunuri din
partea unor persoane sau a unor institutii? Din partea cui primiti sprijin?

_1%
Parinti, frati alte rude

Program guvernamental
sau al autoritatilor locale

Organizatii
umanitare/caritabile

Altcineva

H Da H Nu ENR

Esantion total, N=356. Esantion tineri care au primit ajutor financiar in ultimele 6 luni, N=90

Gestionarea bugetului personal a fost una din temele  plati utilitatile (curent electric, gaze, intretinere etc.),
abordate in pregatirea pentru viatd independentd. 16% nu au putut plati chiria sau ratele pentru locuinta,
Totusi, o parte insemnata a acestora mentioneaza situ- 17% nu au putut plati imprumuturi facute la persoane
atii in ultimele 12 luni cand nu au avut capacitatea sa  private (prieteni, rude etc.), iar 12% nu au putut achita
plateasca facturi/datorii importante: 21% nu au putut  rate pentru credite de consum sau cardul de credit.
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Figura 31 - Dificultati in achitarea facturilor si datoriilor

S-a aflat gospodaria dvs. in situatia de a fi in intarziere cu platile pe parcursul
ultimelor 12 luni, adica in incapacitate de a plati la timp oricare dintre urmatoarele?

Plati legate de Tmprumuturi private
de la prieteni sau rude care nu
locuiesc in gospodaria dvs.

Plati legate de credite
de consum, inclusiv
card de credit

Facturile de electricitate,
ntretinere, gaze etc.

Chiria sau ratele
pentru locuinta

Tinerii intervievati relatau faptul ca prioritizeaza plata
chiriei si a utilitatilor, astfel incat sa nu fie restantieri
si sd atraga penalitati, cu atdt mai mult sa se afle in
situatia de a parasi locuintele, dar de multe ori asta se
traduce a se imprumuta de la prieteni, rude.

., Am facut imprumuturi de la prieteni, era
o chestiune de cdteva zile si preferand sa
fac platile la zi sa nu existe intdrzieri am
preferat sa ma imprumut, stiam cd nu am
banii respectivi, sau nu aveam suficienti
cdt sa fac plata respectiva, plateam chiria
pe 15 si banii ii luam mai tarziu si daca
nu aveam pe 15 ma imprumutam §i pe
20 ii returnam. Nu faceam imprumuturi
daca stiam ca nu le puteam acoperi. Nu
am facut sacrificii. La mine nici in ziua
de azi nu exista limita de lucru, pot sa
lucrez si 18 ore, jobul meu necesita sa fiu
in priza.” (tanar care a parasit sistemul
de protectie).

,,Mi s-a intamplat o data sa nu pot plati,
pentru ca am facut scoala de soferi de
profesionist, dar avand prietend mai cer
la ea, ea la mine si tot asa. In timpul in
care aveam liber pe weekend plecam
ospatar la nunti, si era un ban in plus
sau 1i dadeam esalonat,” (tanar care a
parasit sistemul de protectie).

% raspunsuri DA, esantion total, N=356.

O parte dintre tineri sunt mai abili, deoarece au locuit
in apartamente Tnainte sd iasa din sistem, cu o suprave-
ghere redusa si o suma de 500 RON/luna sau au avut
burse de merit si alocatiile lunare, ceea ce i-a sprijinit sa
fie autonomi si sa-si dezvolte singuri sisteme de gesti-
onare a banilor — fie cum sa cheltuie, fie sa devina mai
economi sau cum sa se ajute intre ei. Totodatd, desi au
primit informatii despre gestionarea banilor, practica a

fost cea care a fost mai relevanta in procesul de invatare.

Pentru tinerii casatoriti gestionarea banilor se face in
familie sau pe cont propriu. Atunci cand e vorba de
tinere care au parasit sistemul de protectie, iar sursa de
venit principald vine din partea sotului, acestea au si
un acces redus la gestionarea banilor. Au fost si cazuri
de tinere casatorite, care contribuie solid la cheltuielile
lunare 1n familie.

Tinerii intervievati au fost in general cazuri de succes,
in sensul cd, desi poate in prezent treceau prin anumite
greutdti, muncisera si isi doreau sa munceascd, sa se
descurce: ,, Nu existd sa nu ai bani atdta timp cat ai

mdini si picioare”.

Bunastarea fizica, abordata in aceasta cercetare prin
prisma sanatatii, este autoapreciatd de tinerii respondenti
ca una ridicata: 68% afirma ca sanatatea lor este buna sau
foarte buna. 6% dintre tineri o apreciaza ca fiind proasta
sau foarte proasta. De altfel, 68% afirma ca nu au avut
niciun impediment fizic sau psihic in a face lucruri pe
care oamenii le fac in mod obisnuit (Figura 33).



48 | SOS SATELE COPIILOR ROMANIA

Figura 32 — Autoaprecierea starii de sanatate

in general, ai spune ci sanatatea ta este...?

B Foarte proasta M Proasta M Acceptabila M Buna M Foartebuna M NR
Esantion total, N=356.
Figura 33 - Limitari ale activitatilor obisnuite

n ultimele sase luni, in ce masura ai fost limitat/impiedicat de o problema
de sanatate sau de o dizabilitate fizica, psihica sau mentala sa faci lucruri
pe care oamenii le fac in mod obisnuit?

M Deloc M intr-o oarecare masura M Foarte mult M NR

Esantion total, N=356.

19% dintre tineri afirma ca, in ultimele 12 luni, au avut ~ putut face acest lucru), motivele principale fiind lipsa
un acces limitat la servicii medicale (au avut nevoie  timpului, costurile prea ridicate si distanta prea mare
sd fie consultati de un medic specialist, dar nu au  pana la astfel de servicii (Figura 34).

Figura 34 - Accesul la servicii medicale

A fost vreodata, pe parcursul ultimelor 12 luni, cand
intr-adevar ati avut nevoie sa fiti consultat de un Care a fost motivul principal pentru care
medic specialist, dar nu ati putut face acest lucru? nu ati apelat la un medic specialist?

2% Nu imi permit (este prea

scump sau nu sunt asigurat)
Lipsa timpului

Distanta prea mare sau lipsa
mijloacelor de transport
Teama de doctor/ spital/
examinare/ tratament

Am asteptat ca problema
sa se rezolve de la sine

NR

B Da M Nu W NR

Esantion tineri care nu au apelat la medic specialist, N=67.
Esantion total, N=356.

Viata din prezent a majoritatii este una multumitoare cu ,, Peste cativa ani... nu stiu exact, visez
loc de mai bine. In general, multumirea vine fie de la doar sa fiu sanatoasd si sa nu mai pot sa
relatiile de familie construite si/sau prezenta copiilor, fie zic ca md axez pe un singur lucru in viafa

in sensul ca da, vreau sa ajung de exemplu,
antrenoare. Nu mai zic asa pentru ca pe
parcursul vietii apar lucruri care schimba
totul, inclusiv drumul. De exemplu, cum
am visat sd fiu la armata, chiar am visat de
mica si uite am trecut i de experienta asta.
Si mi-a dat de gandit ca sunt lucruri mult
mai importante in viatd.” (tanara)

de la realizarile profesionale si perspectiva dezvoltdrii
unor noi abilitati care sa ii implineasca mai mult. Astfel,
asteptarile sunt conectate in general de dorinte si sunt
dintre cele mai variate. Schimbarile legate de prezent au
fost rare, iar atunci cand au fost exprimate faceau referire
la gésirea unui partener de viatd, a unei relatii si copii.
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In ceea ce priveste bunistarea emotionala, 10% afirm c,
in ultimele 2 saptamani, s-au simtit abatuti/deprimati mai
mult de jumatate din timp, pana la tot timpul, 11% s-au
simtit singuri, iar 15% deosebit de tensionati. Pe de alta
parte, 74% au fost veseli, iar 70% au trait sentimentele
de calm si relaxare tot timpul, in cea mai mare a timpului

sau mai mult din jumatatea timpului. (Figura 35).

Cei mai multi dintre tinerii care au raspuns intreba-
rilor din chestionar au apreciat pozitiv modul in care se
desfasoara propria viatd si au o stima de sine ridicata.
Ceea ce se remarca este sentimentul lipsei de control
asupra activitatilor pe care le desfasoara, 41% fiind de
acord cu afirmatia Jin viata mea de zi cu zi, am rareori

timp sa fac lucrurile care imi plac cu adevarat™.

Figura 35 - Bunéstarea emotionala

Pentru fiecare dintre urmatoarele afirmatii te rog sa indici cat de frecvent
s-a intdmplat sa te simti astfel in ultimele 2 saptaméani?

M-am simtit I
optimist/a |
M-am simtit |
relaxat/a :
M-am simtit }
de energie
M-am trezit
si odihnita

Ziua a fost plina
de lucrurile care
ma intereseaza

M-am simtit
deosebit de
tensionat/a

1
1
1
1
1
1
:
1
1
1
1
1

"o | I
M-am simtit
deprimat/a
) - . . . L ) . . 100%
B Tottimpul M Inceamaimare M Mai multdin B Mai putindin M Uneori M Niciodata in
parte a timpului jumatatea timpului jumatatea acest timp
timpului

Esantion total, N=356. Diferentele pana la 100% sunt non-raspunsuri

Figura 36 - Satisfactia cu viata

Pe o scalé de la 1 la 5 unde 1 inseamna foarte nemultumit,
iar 5 foarte multumit, cat de multumit(a) esti de...?...

Viata ta pe
ansamblu

Educatia ta

Serviciul
tau actual

Nivelul tau de
trai din prezent

Locuinta ta

Viata ta
de familie

Séanatatea ta

Viata ta sociala

B Foarte nemultumit M Nemultumit B Nici multumit, nici nemultumit B Multumit B Foarte multumit

Diferentele pana la 100% sunt refuzuri sau nu e cazul
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Figura 37 — Stima de sine

Pe o scala de la 1 l1a 5 unde 1 inseamna foarte nemultumit,
iar 5 foarte multumit, cat de multumit(a) esti de...?...

Ma simt aproape de
oamenii din zona in
care traiesc

Unii oameni ma privesc de
sus datorita locului de
munca sau a venitului meu

Simt ca valoarea a ceea ce fac
nu este recunoscuta de
oamenii pe care i intalnesc

In ziua de azi, viata a devenit
atat de complicata, incat
aproape nu-mi pot gasi drumul
Ma simt

exclus/a din

societate

in viata mea de zi cu zi, am
rareori timp sa fac lucrurile
care imi plac cu adevarat

Simt ca sunt liber/a
sa decid cum Tmi
traiesc viata

in general, consider
ca ceea ce facin
viata merita efortul

Sunt optimist(a)
n ceea ce
priveste viitorul

100%

M in dezacord total M Dezacord M Nici acord nici dezacord M De acord M Total de acord

Diferentele péna la 100% sunt NS/NR

cu varste intre 20 si 24 de ani, iesiti din sistemul de

4.6. Consecintele sprijinului
insuficient acordat tinerilor care
parasesc sistemul de protectie
pentru integrarea in societate

protectie, si populatia generald de tineri apartinand
aceleiasi grupe de varste. Datele prezentate in tabe-
lele urmatoare provin pe de o parte din subesantionul
de tineri 20-24 de ani care au raspuns la chestionarul
nostru, iar cele referitoare la populatia generala provin

Analiza prezentata in acest subcapitol este legatd de  din baza de date Eurostat®, valabile pentru Romania

unul din obiectivele studiului de a estima costurile anului 2019.

pentru societate ale neintegrarii tinerilor care para-

sesc sistemul de protectie. La modul ideal, o analiza Nivelul de educatie atins este probabil cel mai impor-

a costurilor sociale si economice ale investitiilor insu- tant factor din perspectiva integrarii pe piata muncii si a

ficiente in acesti tineri ar presupune realizarea unor veniturilor obtinute, existand numeroase studii, inclusiv

modele econometrice care si ia in calcul o multitudine 1 Romania, care au relevat influenta directa a educatiei

de factori si scenarii pe orizonturi diferite de timp. Din ~ 3SUPra ocuparil §i nivelului veniturilor la nivel indivi-

PO . . . . 25 1 1 1 1 - 1 1 -
aceastd perspectiva, acest studiu are limite considera- dual® Prin comparatie cu tinerii 20-24 de ani din popu

bile care deriva din metodologia utilizatd si tipul de latia generald, se remarca faptul ¢, in randul tinerilor

date avute la dispozitie pentru a a putea exprima costu- iesiti din sistemul de protectie, ponderea celor care au

. . L N
rile sociale si economice in termeni monetari. studii superioare este semnificativ mai mica — 3,1% fata

de 7,2%. Diferenta este si mai mare in randul tinerelor,

In acest context, ne-am bazat analiza costurilor pentru
societate pe cateva comparatii in ce priveste nivelul de

educatie atins, ocupare si calitatea vietii intre tinerii

doar 1,6% dintre fetele carora le-a incetat masura de
protectie avand studii superioare, comparativ cu 9,1%

in randul tinerelor din populatia generala. Este de

24 Datele sunt accesibile la https://ec.curopa.eu/eurostat/data/database, sectiunea Youth din cadrul temei Population and Social Conditions.

25 Ase vedea spre exemplu "Costul investifiei insuficiente in educatie in Romania : raport final

pentru UNICEF”, Varly, P. et al, Bucuresti, 2014.
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observat de asemenea ca 1 din 5 tineri 20-24 de ani,
de gen masculin, care au parasit sistemul de protectie,

au terminat cel mult 8 clase, ponderea fiind usor mai
scazuta in randul populatiei generale de tineri.

Tabel 3. Comparatie intre distributia tinerilor 20-24 de ani, iesiti din sistemul de protectie
si a tinerilor din populatia generaléd dupa nivelul de educatie atins (ISCED 11) - %

ESANTION TINERI 20-24 DE ANI, IESITI DIN

SISTEMUL DE PROTECTIE

(EUROSTAT, 2019)

POPULATIE GENERALA TINERI 20-24

Nivel secundar

Nivel secundar

Cel mult nivel superior si Cel mult nivel superior si
secundar post-secundar secundar post-secundar
inferior (ISCED non-tertiar Nivel tertiar  inferior (ISCED non-tertiar Nivel tertiar
0-2) (ISCED 3-4) (ISCED 5-8) 0-2) (ISCED 3-4) (ISCED 5-8)
Total 18.1 78.8 3.1 16.6 76.2 7.2
Masculin 20.9 74.6 45 16.2 78.4 54
Feminin 15.1 83.3 1.6 17.0 73.9 9.1

In ce priveste ocuparea, analizele indica o rata semni-
ficativ mai mare a ocupadrii si usor mai redusa a soma-
jului in randul tinerilor iesiti din sistemul de protectie,
comparativ cu ratele inregistrate la nivelul populatiei
generale 20-24 de ani (vezi tabelul 4), ceea ce este expli-
cabil prin faptul ca multi dintre tinerii din sistemul de
protectie sunt nevoiti sa-si inceapa viata independenta
de la varste mult mai mici si pentru aceasta au nevoie
de un loc de munca. Pe de alta parte, se remarca insa si
diferente mari in ce priveste ponderea tinerilor NEET
(care nu au un loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatamant si nici nu participa la activitati de formare

profesionald) in randul tinerilor iesiti din plasament,
fata de tinerii din populatia generald, proportia tinerilor
NEET fiind aproape dubla in cazul celor din sistemul
de protectie. Totodata, pe langa decalajele dintre cele
doua categorii de tineri, se observa diferentele de gen
in ce priveste ocuparea, mai accentuate in cazul tine-
rilor iesiti din sistemul de protectie. Rata de ocupare in
randul tinerilor de sex masculin este aproape dubla fata
de cea din randul tinerelor (70,9% fata de 36,7%) si de
asemenea ponderea persoanelor NEET este de doua ori
mare n cazul tinerelor (46,4% fata de 22,3%).

Tabel 4. Comparatie intre distributia tinerilor 20-24 de ani iesiti din sistemul de protectie si a tinerilor din
populatia generala in functie de rata de ocupare, rata somajului si ponderea tinerilor care nu au un loc de
muncd, nu urmeaza o forma de invatamant si nici nu participa la activitati de formare profesionald (NEET)

PONDEREA TINERILOR

0, 0,
RATA DE OCUPARE (%) RATA SOMAJULUI (%) NEET (%)
Populatie Populatie Populatie
Tineri iesiti generala Tineri iesiti generala Tineri iesiti generala
din sistem tineri din sistem tineri din sistem tineri
Total 53.9 41.2 10.0 14.0 34.0 18.9
Masculin 70.9 49.5 7.3 13.5 223 13.5
Feminin 36.7 32.6 12.8 14.8 46.4 24.6

Rata deprivarii materiale severe este un indicator care
exprima incapacitatea unei persoane/gospodarii de a-si
permite anumite bunuri si servicii pe care majoritatea
populatiei la considera dezirabile sau necesare pentru
a avea un nivel adecvat de trai. Este unul din indica-
torii folositi totodata pentru a masura riscul de saracie
sau excluziune sociald. Datele din sondajul pe esanti-
onul de tineri iesiti din sistemul de protectie indica ca

mai bine de 1 din 5 tineri traieste in prezent in situatie

de deprivare materiala severd, o proportie semnificativ
mai mare decat in cazul populatiei generale de tineri
(Tabel 5). Exista diferente semnificative intre diverse
subgrupuri de tineri iesiti din plasament in functie de
tipul serviciului din care provin, nivelul de educatie
atins, ocupare sau statutul de NEET in ce priveste rata
deprivarii materiale severe: 29% in cazul celor prove-
niti din servicii rezidentiale, 36% in randul celor cu cel

mult 8 clase terminate, 30% in randul tinerilor NEET.
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Conditiile de precaritate in care traieste o parte semni-
ficativd dintre tinerii iesiti din sistemul de protectie
este reflectata si de modul in care isi evalueaza propria

stare de sandtate comparativ cu semenii lor din popu-

latia generala. La nivelul esantionului de tineri iesiti din
plasament, ponderea celor care isi apreciaza starea de
sandtate ca buna sau foarte bund este de 70%, in timp
ce in populatia generald aceasta este de 98%.

Tabel 5. Comparatie intre distributia tinerilor 20-24 de ani iesiti din sistemul de protectie si a tinerilor din
populatia generala in functie de rata deprivarii materiale severe si autoevaluarea starii de sénéatate

% tineri in situatie de

deprivare materiala severa

% tineri care-si evalueaza starea de s
anatate ca buna si foarte buna®*

Tineri iesiti Populatie Tineri iesiti Populatie

din sistem generala tineri din sistem generala tineri
Total 22.7 14.4 70.2 97.7
Masculin 23.6 154 71.6 98.5
Feminin 21.8 13.3 68.8 96.9

Dincolo de comparatiile cu tinerii din populatia gene-
rala, am vrut sa vedem care este influenta anumitor
factori asupra sanselor unui tandr iesit din sistemul de
protectie de a fi ocupat in prezent (dupa o perioada de
1-4 ani de la Incetarea masurii de plasament) sau de a
fi NEET. Tabelul 6 sintetizeaza rezultatele unor modele
de regresie logistica avand ca variabile dependente
statutul de persoana ocupata, respectiv statutul de NEET.
Analizele indica o influenta puternica si semnificativa a
nivelului de educatie atins, a genului si a mediului rezi-
dential asupra probabilittii de a fi ocupat sau NEET.
Astfel, cresterea cu 1 an a nivelului de educatie conduce
la cresterea cu 96% (aproape dublarea) a sanselor ca

un tanar iesit din sistemul de protectie sa fie ocupat, iar

faptul ca locuieste in urban creste de 2,7 ori sansele
ca acesta sa fie ocupat. Pe de alta parte faptul ca esti o
tanara femeie iesita din sistemul de protectie iti scade
cu 90% probabilitatea de a fi ocupatd in prezent. Influ-
entele celor trei factori mentionati sunt inverse in cazul
statului de NEET. Fiecare an de scoala in plus scade cu
54% sansele unui tanar iesit din sistemul de protectie
sa fie in prezent NEET, faptul de a locui in urban
scad sansele de a fi NEET cu 73%, in timp ce faptul
ca esti de sex feminin iti cresc sansele de a fi NEET
de aproape 5,5 ori. Tinand ceilalti factori sub control,
existenta unei dizabilitati nu are o influenta semnifica-
tiva din punct de vedere statistic asupra sanselor de a fi

ocupat ale unui tanar din sistemul de protectie.

Tabel 6. Predictori ai ocuparii si ai statului de NEET in cazul esantionului de
tineri 20-24 de ani iesiti din sistemul de protectie (modele de regresie logistica)

Tanar ocupat Tanar NEET

Coeficient Coeficient

de regresie de regresie
Predictori B Exp(B) B Exp(B)
Nivel de educatie 3 0.674 1.961* -0.783 0.457*
(aproximat prin ani de scoala)
Este de sex feminin -2.271 0.103* 1.871 6.493*
f\re certificat dellncadrare -0.591 0554 0.849 2336
in grad de handicap
Locuieste in urban 1.302 3.675* -1.321 0.267*
Constanta -6.039 0.002 6.908 1000.349
* Coeficienti de regresie semnificativ diferiti de zero pentru p=0.05.
Pseudo-coeficient de 0477 0487

determinatie multipla Nagelkerke

26  Sursa datelor: Eurostat, ancheta EU-SILC 2016.
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Rezultatele analizelor prezentate conduc spre concluzia
ca principalul cost al investitiilor insuficiente 1n copiii si
tinerii care trec prin sistemul de protectie tine de riscul
crescut al acestora de a nu-si atinge si realiza potentialul
in termeni de capital uman, ceea ce conduce la excluzi-
unea sociald a unei parti semnificative din acesti tineri,
risc de saracie, dependentda de serviciile de asistenta
sociald, costuri crescute pentru sistemul de sanatate.
Studiul releva fara echivoc cat de important este nivelul
de educatie atins de un astfel de tanar si, in consecinta,

continuarea studiilor, tranzitia de la un ciclu la altul

si evitarea abandonului timpuriu al scolii ar trebui sa
reprezinte o prioritate pe tot parcursul prezentei unui
copil/tanar in sistemul de protectie. Totodata, datele
sustin nevoia unor interventii, servicii care sa tina cont
de diferentele de gen identificate in ce priveste nivelul
de educatie si integrarea pe piata muncii. Ponderea
mare de tinere femei NEET este foarte probabil rezul-
tatul influentei unui model cultural in baza caruia multe
dintre ele aleg ca strategie de subzistenta gasirea unui
partener de viatd in detrimentul continuarii studiilor si

urmarii unei cariere profesionale.






Studiu privind situatia tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala din Romania | 55

5. SERVICII DE
SPRIJIN EXISTENTE
PENTRU TINERII CARE
PARASESC SISTEMUL
DE PROTECTIE

5.1. Servicii ce vizeaza prega-

tirea pentru viata independenta

In ceea ce 1i priveste pe tinerii aflati in sistemul de
protectie, cultivarea abilitatilor/capacitatilor acestora
pentru a duce o viatd independentd, odatd iesiti din
sistem, este obiectivul cheie care, teoretic, determina
modul in care sunt constituite activitatile pe care speci-

alistii le ofera inca din primii ani de adolescenta.

Serviciile oferite de DGASPC variazd usor de la un
judet la altul, dar gama de servicii identificata este sinte-
tizata mai jos, vizand atat copiii, cat si tinerii care sunt

in proces de parasire a sistemului de protectie speciala:

e Consiliere psihologica, cu copiii/tinerii, dar si cu
familia sau reprezentantul legal;

e Activitati de dezvoltare pentru o viata indepen-
denta — de la igiend personala generala si intima,
pana la vizite la diversi angajatori sau intocmirea
unui CV;

e Activitati recreative/creative, cu scopul de a spori
contactul copiilor/tinerilor cu mediul exterior si de
a-1 familiariza cu interactiunea sociald;

e Organizarea unor vizite ale copiilor impreuna cu
personalul DGASPC, la diverse institutii publice
sau de utilitate publica, precum politie, primarie,
farmacie etc., pentru a intelege modul de functi-
onare a lor, cum sa procuri medicamente cu reteta
(de exemplu, unii dintre ei pot sa-si administreze
singuri diverse tratamente simple pentru afectiuni
usoare - raceald, gripa etc.);

e Vizite la domiciliu, in cazul in care copiii/tinerii
sunt in plasament la familie/persoana si la asistent

maternal profesionist;
e Actualizarea Planului Individualizat de Protectie
(PIP), trimestrial in functie de necesitati,

e Consiliere vocationala pentru a identifica nevoile
tinerilor pentru un viitor loc de munca si oportuni-
tati de angajare;

e Cursuri pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca
sistemul de protectie in colaborare cu AJOFM,
pentru gasirea unui loc de munca;

Indrumare si suport din partea managerului de caz
care insoteste tanarul la diversi factori decizionali
pentru identificarea unor locuri de munca sau locu-
inte, atat la agentiile fortelor de munca - diverse
burse ale locurilor de munca, autoritati publice

locale, cat si scoala etc.;

e Pregatirea comunitatii pentru reintegrarea tinerilor
cu nevoi speciale.

Aceste servicii se desfasoara in majoritatea cazurilor
la sediul DGASPC, iar pregatirea copiilor incepe, in
general, prin formarea deprinderilor de viata indepen-
dente. Pregatirea strict pentru integrarea socio-profesi-
onala se incepe intr-o forma mai intensa in jurul varstei
de 14-16 ani, singura mentiune este cu privire la copiii
cu dizabilitati cand pregatirea acestora incepe in ultimul
an de studiu, in clasa a XII-a sau cand termina scoala
profesionala. Astfel, copiii cu nevoi speciale participa
la activitati de viata independenta o data cu varsta de 18
ani. In general, nu existd o selectie in prealabil, singura
exceptie este in cazul tinerilor incadrati in grad de
handicap. Acestia, in functie de capacitati (de la grad
de handicap usor pana la grad grav cu insotitor), pot fi
pregatiti pentru integrarea socio-profesionald, reinte-

grarea in familie sau transferati catre un centru de adulti.

, Pdana in 2015, de cdnd facem integrarea
socio-profesionala, foarte putini erau
reintegrati, cei mai multi se intorceau
acasa, in familie si acolo ramaneau — ne
spunem cd dacad tot merg in familie mdacar
sa meargad cu un ajutor. Am integrat de
curdand cativa tineri, 4-5 au iesit, doar
o0 fata a putut sa fie angajata, restul
datorita bolii [gradului de handicap], nu
fac fata si nu se recomanda angajarea
lor. Astfel, fata a fost externata (a iesit
din sistemul de protectie) si, impreund cu
AJOFM, facem o informare cu angajatorii
si speram intr-o luna sa materializam
acest lucru.” (coordonatorul complex de
servicii comunitare pentru copiii cu nevoi
speciale).

Exista abordari diferite ale pregatirii pentru viata inde-
pendentd in functie de tipul de serviciu social in care se

afla copiii/tinerii.
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Pentru copiii aflati in plasament la asistenti mater-
nali profesionisti au loc intalniri periodice, inclusiv de
monitorizare din partea managerului sau responsabi-
lului de caz. Toti sunt incurajati s isi continue studiile,
ca investitie in propriul viitor, un argument fiind sansele

mai bune la angajare.

In cazul in care tinerii ce se pregitesc si iasa din sistem
sunt in serviciul de asistentd maternald, situatia este
definita de catre specialistii de la nivelul directiilor
ca fiind mai usor de gestionat, data fiind relatia care
se formeaza intre beneficiari si asistentul maternal si
familia acestuia:

L n asistenta maternald e un pic mai usor,
cd majoritatea ramdn si pastreaza lega-
tura cu asistentul maternal, si-atunci ei
7i vad ca §i pe copiii lor, ei is familia lor,

a copiilor, familia asistentului maternal,
si-atunci nu raman chiar singuri pe lume.”
(specialist DGASPC)

Aceasta relatie dintre tineri si asistentii maternali, in
grija carora au fost, continud, adesea, chiar si dupa ince-
tarea masurii de protectie, ceea ce contribuie la crearea
unui sentiment de sigurantd pentru tineri. Totusi, ei
raman, in aprecierea specialistilor, vulnerabili in fata
celorlalti si dezvolta uneori atitudini de respingere a

sfaturilor si indrumarilor pe care le primesc:

,, Care intr-adevar au facut scoala, au
facut facultati sau au facut post-liceala, ei,
intr-adevar, se realizeaza. Dar sunt care
si nici n-au facut, finalizat liceu si si-au
gasit un loc de munca si s-au casatorit,
si-au facut familie. Deci sunt situatii §i
situatii. (...) Sunt putine esecurile din
asistenta maternald, pentru ca asistentul
maternal in continuare i sSprijind si-i
ajuta si-i indruma si-asa. Deci, chiar
trebuie sa fie foarte incapatanati si foarte
caposi ca sa nu accepte ajutorul si sa
vada lucrurile, cei care ies din asistentd
maternala.” (specialist DGASPC)

In judetul Constanta sunt rari copiii care ajung la varsta
majoratului care sa se afle incd in familia asistentului
maternal. In cele mai multe cazuri se reuseste fie rein-
tregirea familiei, de obicei aflata in mediul rural, fie
inlocuirea masurii de plasament la familia extinsi. In

cazul copiilor ramasi in plasament la asistentii mater-

nali se procedeazd asemanator in privinta viitorului
educational si profesional, cu discutii periodice intre
copil, familia asistentului maternal si echipa multidis-
ciplinara (formata din doi asistenti sociali, psihologul si
managerul de caz). DGASPC pune la dispozitie servicii
de consiliere psihologica atat pentru copil, cat si pentru
asistentul maternal, initiaza discutiile despre pregatirile
si alegerile tinerilor pentru momentul in care va inceta
masura de plasament.

“Avem, de exemplu, doi copii si, pentru
cd vocatia lor a fost sa se orienteze
spre scoala de soferi unul si celalalt
mecanic, am avut intalniri cu copiii
inainte sa depuna dosarul pentru clasa
a opta si dupa ce au depus dosarul si
dupa ce au dat examenul de capacitate,
in echipa multidisciplinara. Am vrut sa
vedem cum sd facem accesul la liceu in
conditiile in care tipul acesta de scoala
era doar in Constanta si am luat lega-
tura cu liceul dupa ce am discutat cu
copiii, cu asistentul, am discutat cu sefii
nostri si am discutat sa mearga acolo
sa stea la internat in timpul saptamanii
si in weekend sa ramdna la asistentul
maternal.” (asistent social, Constanta).

in acest mediu familial, chiar daci monitorizat, rolul
asistentului maternal este foarte important in dezvol-
tarea deprinderilor de autogospodarire. Asemanator
cu familiile obisnuite, prin intermediul cunostintelor,
rudelor din familie, se cautd si un loc de munca si mai
rar se apeleaza la specialistii DGASPC sau la AJOFM
pentru acest lucru. Atat in judetul Arges, cat si in
judetul Constanta se constatd ca existd o concentrare
mare a asistentilor maternali in anumite localitati, ca o
solutie pentru a avea un venit in mediul rural. O conse-
cinta a acestui lucru este faptul cd, cel putin in judetul
Constanta, este recunoscutd reteaua foarte dezvoltata
de intrajutorare a asistentilor maternali in toate aspec-
tele, inclusiv cel al gasirii unui loc de muncéd pentru
tinerii carora le va inceta masura de protectie. Mai mult,
fata de familiile obisnuite, pare s existe o presiune mai
mare ca tanarul/tanara sa devina independent/a cat mai
curand, mai ales sd aibd un loc de munca, pentru ca
locuintele sunt mai greu accesibile. O mentiune impor-
tantd ar fi cd atunci cand relatiile sunt foarte stranse
vorbim de o familie in care, in situatia in care este
nevoie, tanarul poate sa ramana sa locuiasca chiar daca
masura de protectie a Incetat sau este primit in sanul ei
cand are nevoie de sprijin. Tinerii sunt insd incurajati
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sa devina independenti si pentru cd, odatd ce masura de
protectie Inceteaza, asistentul maternal este solicitat sa
ia un alt copil in asistentd maternala.

,,Sunt foarte puftini cei care apeleaza la
AJOFM pentru ca ei deja au niste tinte pe
care §i le doresc sa le atingd, de exemplu,
«o sa termin liceul, fac scoala profesi-
onala si o sa o termin si il stiu pe varul
asistentului maternal care are un atelier
de vulcanizare si mi-a promis ca daca eu
termin aceasta scoald profesionald eu voi
lucra la ely, pentru ca si aceste meserii
le iau dupa niste modele, iar modelul il
gasesti in familia substitutiva.” (asistent
social).

Pentru copiii/tinerii aflati in case de tip familial,
echipa multidisciplinara, coordonatd de catre mana-
gerul de caz, este cea care se ocupa de pregatirea iesirii
din sistem. In cadrul caselor de tip familial, serviciile
destinate pregatirii tinerilor pentru iesirea din sistem
sunt oferite chiar in respectivele locatii:

,, Consiliere socio-psihologica si formarea
deprinderilor de viata independenta, dar
nu exista servicii separate, consilierea o
face psihologul de pe locatia respectiva,
vorbesc acuma de casele de tip familial,
si deprinderile de viata independenta sunt
facute in echipa, de catre persoana de
referinta, psihologul, educatorul, mana-
gerul de caz.

Si de la ce varsta sunt oferite acestea?

Din momentul, stiu eu, de la inceputul
liceului, daca e vorba de liceu, sau, ca si
varsta cronologicd, undeva pe la 12-13
ani, depinde. Si depinde si de momentul
In care au intrat tinerii, sau benefici-
arii, in sistemul de protectie.” (specialist
DGASPC).

Colaborarile dintre DGASPC si institutii/organizatii
externe sunt fundamentul activitatilor oferite mai ales
copiilor aflati in case de tip familial. in cadrul caselor,
cooptarea copiilor/tinerilor in activitati de zi cu zi,
facutd adaptat la varsta copiilor, este 0 masura continua

de dezvoltare a abilitatilor de viatd independenta:

., Avem colaborari cu institutii, cu asociatii
si, in cadrul acestor activitati, ca si orice
copil acasa. Sa gateasca un pranz, o cind,
lucruri in functie, bineinteles, si de varsta
pe care o au copiii. Sa-si faca curat, sa-si
pregateasca ghiozdanul, sa spele doud,
trei lucrusoare pe care... lucruri perso-
nale. In cadrul activitdtilor, pe grupe...

de obicei, facem activitatile pe grupe de
varsta. Cu cei mari, mergem la AJOFM,
avem contracte cu AJOFM, avem acti-
vitati cu institutii in vederea angajarii
(...). Sunt copii care urmeaza forma de
invatamant profesional, si-atunci ei si la
scoala au contracte cu institutiile, dar
sunt cazuri cdand §i pe perioada vacantei
doresc sa continue sa mearga sa-si facd,
sd fie angajati, sa-si faca un banut, si este
una din modalitati.” (specialist DGASPC
Maramures).

Tot 1n categoria serviciilor de tip familial pot fi menti-
onate apartamentele de insertie unde locuiesc cate 4
tineri. Acest serviciu reprezintd o variantd interme-
diara intre sistemul rezidential cu implicare aproape
inexistenta in gospodarire si o viatd independenta. De
exemplu, in Timis, masa de pranz le este pregatitd
tinerilor de personalul existent, iar tinerii 1si pregatesc
singuri micul dejun. In cadrul acestui serviciu, tinerii
primesc consiliere si suport pentru a realiza o integrare
treptatd in situatia de viatd independenta. Insi aceastd
perioada de tranzitie are propriile dificultati si necesita
management specific, a carui baza este reciprocitatea si
asumarea de catre beneficiari a obiectivului de a deveni
adulti independenti:

,,S1 interesul tinerilor pentru serviciile
astea? Par interesati de ele? Se implica?

Nu prea au de ales.
Sau par mai degraba o corvoada? [ ...]

Incerc savad, dar nu.... [...] In primul rdand
e o repulsie, care e naturald, in sensul ca
multi dintre ei vin din asistenta mater-
nald, poate plecand de la 17-18 ani, vin
aici impotriva vointei lor, deci e o stare
psihologica naturala sa repugne serviciile
astea, si abia dupa ce inteleg ca suntem
aici pentru ei §i cd nu e vina noastra ca ei
sunt in sistem, la fel cum nu e vina noastra
ca ne place ceea ce facem, abia atuncea
incepe procesul de constientizare ca da.

Si, in echipele multidisciplinare, lucram
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pe o componenta destul de sensibila, si
anume: e dreptul tau sa te ajutam, dar e un
privilegiu ca tu esti aici. Si-atuncea, cand
punem in balanta aspectele astea, in sensul
ca statul roman cheltuie aproximativ 7000-
8000 de lei pe luna cu un beneficiar, doar
ca el sa poata sa economiseascd, sa zicem,
100-200 de lei, deci e o contrapondere
uriasa. Si-atuncea, noi mergem cumva rela-
tional cu ei: hai sa povestim, hai sa vedem
cum facem. Deci, nu am vazut o chestie...
si, ei, fiind majori majoritatea dintre ei, ii
incurajam sa spund ce gandesc. Dacd nu
vrei, nu te fortam, dar, daca vrei, trebuie sa
muncesti.” (specialist DGASPC Timis)

Tinerii aflati in plasament la familia extinsa sunt in

situatia asemanatoare cu a tinerilor in familiile obisnuite.

L n general, e sustinut de familia in care
creste care face totul pentru el, cam

asta e principiul, si atunci el se simte ca
in familie. Bunica il sustine sa meargd
mai departe si am avut cazuri in care
bunicii s-au dus si s-au interesat la firme
sa-i angajeze, ca sd fie bine copilului
acolo. Nu este presiune comparativ cu

a merge acolo el cdnd iese din sistemul
de protectie. Trebuie sa aiba o sigurantd.
Copilul care e la rude, la familia extinsa
nu pleaca din familie si are siguranta,
ramane tot acolo in familie, care il ajutd
mai departe.” (specialist DGASPC).

La nivelul serviciilor de tip rezidential, o limita
importantd a acestor servicii este lipsa experientelor
practice in bucatdrie sau de gospodarire, in general.
Copiii din centrele de plasament nu invata sa gateasca
deoarece trebuie respectate conditiile de igiend in
alimentatia publicd si deci, mancarea este preparatd
de personalul de la bucatarie, unde copiii nu au voie sa
intre. De aceea, ei nu participa la punerea si strangerea
mesei, la spalarea vaselor, nici chiar la spalarea rufelor,
acestea sunt preluate de personal si spalate. Singurele
situatii In care copiii din centre intra in bucatarie sunt
cele in care fac practica 1n bucatarie, ca parte a cursului
de calificare 1n alimentatia publicd, insa, conform legii,
doar dupi ce sunt ficute analizele la zi. In privinta
participarii la pastrarea ordinii si curateniei in centre,
copiii sunt responsabili doar pentru pastrarea ordinii
in camera lor, pe care o impart cu alti copii.

in cazul copiilor cu dizabilitati care se afla in centre
de plasament sunt oferite aceleasi servicii in functie de
gradul de handicap in care se incadreaza, de gradul de
dezvoltare si intelegere, de la caz la caz, daca acestea
le va permite sa ducd o viatd independentd odatd ce
devin adulti. Desi exista cazuri de integrare cu succes
a tinerilor cu dizabilitati, majoritatea celor care se afla
in centrele pentru copii sunt transferati mai tarziu in
centrele destinate persoanele adulte cu dizabilitati. in
situatiile intalnite nu existd locuinte protejate pentru

aceste persoane pentru a duce o viatd independenta.

Revenind la serviciile furnizate pentru pregatirea tine-
rilor pentru momentul incetarii masurii de protectie,
consilierea psihologica este mentionatd frecvent ca cel
mai important serviciu oferit celor care se pregatesc sa
iasd din sistem, prin aceea ca i ajutd sa se deschida si
sa comunice mai bine. Evaluarea psihologica se face
anual, iar pe baza rezultatelor, se stabileste un program
de consiliere. Evaluarea si consilierea psihologica sunt
servicii obligatorii si se ofera copiilor si tinerilor din

sistem inca de la varste fragede.

Perioada premergatoare iesirii din sistem este una in
care eforturile de sprijin din partea personalului speci-
alizat sunt mai mari:

., Mai mult suport din partea educatorilor,
psihologului, asistentului social. Prega-
tirea se face cu aproximativ un an, un an
si ceva inainte. Cei care mai au de fina-
lizat studiile, 1i sprijinim, ii monitorizam
si in cadrul scolilor, in cadrul facultatilor,
iar cei care inceteaza studiile la varsta de
18 ani, 1i ajutam sa se integreze in campul
muncii prin... Ii invatam cum sa-si faca
un CV, cum sa se prezinte la un interviu.
Isi depun ei singuri, sau cu sprijin - dacd
au nevoie, ne deplasam impreund cu ei
la interviu. Si... greu isi gasesc un loc de
muncd, mai ales ca nu pe meseria, sau
pe ce isi termind ei studiile.” (specialist
DGASPC).

Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta incepe
in jurul varstei de 15-16 ani cand, cu ajutorul echipei
multidisciplinare (formata din asistent social, psiholog,
manager de caz) se discuta despre traiectoria educatio-
nald si profesionald impreuna cu copilul. Astfel, se ia
decizia daca tandarul/tdndra va continua sa mearga la
liceu sau va merge la scoala profesionala. In functie de
decizie, in judetul Constanta, de exemplu, tinerii din
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centrele de plasament sunt separati: cei care continud
cu scoala profesionald intr-un centru, iar cei care doresc
sa termine liceul si, eventual, sd mearga la universitate,

in alt centru de plasament.

in privinta achizitionarii altor deprinderi necesare vietii
de adult independent, specialistii DGASPC recunosc ca
abordarea este mai mult teoretica si nu practica, atat
in centrele de plasament, cat si in casele de timp fami-
lial din cauza mai multor limitari. Tinerii au discutii cu
consilierii psihologici, cu asistentii sociali, cu educa-
torii despre cum sa facd managementul banilor, sa aiba
grija cum sd 1i cheltuiasca, ce greutdti i vor astepta.
Insd, pani la primul salariu, pe care poate sa il cistige
incepand cu 15-16 ani, singura suma de care dispune
copilul este de 28 de lei lunar, o suma mica ce, de obicei,
este pastrata de educator, iar copilul cere din acesti bani
cand doreste sa isi cumpere ceva. Aceasta poate fi in
acelasi timp o forma de a pdstra banii in siguranta, un
mod de a-l ajuta pe copil sd fie responsabil cu chel-
tuirea banilor, dar si un mod de constrangere a liber-
tatii de decizie cu posibile efecte opuse obiectivului de
responsabilizare in managementul banilor.

,,Suma asta pe care ei pot sa o utilizeze,
data de stat, 28 lei lunar bani de buzunar,
ce sa zic, le ajunge pentru trei creioane,
dar sunt incurajati sa isi cheltuiasca
sumele responsabil: uite asta este suma,
vezi ce ai nevoie, ti-a cerut la scoala, de
exemplu, pe coli colorate pentru lucru
in plus, cumpar de banii astia. Mai sunt
copii care primesc bani, de exemplu, mai
tin legatura si mai primesc bani de la
parinti. Sunt banii lor, dar sunt incurajati
sa i gestioneze responsabil.” (specialist
DGASPC)

La nivelul directiilor exista si colaborari cu diverse enti-
tati externe, cum ar fi: fundatii, ONG-uri, diversi anga-
jatori. Pornind de la aceste colaborari, sunt organizate
si cursuri de specializare/formare profesionald, pentru
a le face mai usoard tinerilor insertia pe piata muncii.
De regula, tinerii participa la aceste cursuri pana cand

reusesc sa isi gaseasca un loc de munca:

In ceea ce priveste gasirea unui loc de munca, insa, uneori
discriminarea din partea angajatorilor este o problema si
duce la comportamente volatile din partea tinerilor:

., Problema, la ei, este in a-si pastra locul
de munca. Depinde si de ei, daca se

acomodeaza, si depinde si de angajator,
cum ii percep.

Si, de regula, cum ii percep?

i cam eticheteazd ca sunt din sistem

de protectie, si-atunci nu cunosc cat de
vulnerabil se comporta, unii sunt mai reti-
centi, altii comunicd, unii nu comunicd...”
(specialist DGASPC).

in privinta gasirii unei locuinte, DGASPC-urile dispun
de un numar foarte mic de apartamente care pot fi folo-
site temporar, maximum 6 luni, de tinerii care au parasit
sistemul de protectie. Aceste locuinte sunt insuficiente
si pot fi ocupate doar de tinerii care au locuit in centrele
de plasament. La cerere, SPAS-urile ajuta la intocmirea
dosarelor de inscriere pentru o locuinta sociala. Tinerii
primesc un punctaj in plus la aceste aplicatii daca au
fost in sistemul de protectie speciala, insa este doar un
punct in plus. Aceste aplicatii au foarte rar succes, din
cauza listei lungi de asteptare. De asemenea, la soli-
citarea tinerilor, acestora li se poate arata pe internet
cum sd caute anunturile de inchirieri locuinte, insa, din
spusele specialistilor, tinerii de cele mai multe ori se
descurca pe cont propriu, isi cauta singuri, fie ca gasesc
un prieten cu care sa inchirieze o locuintd, fie ca au o

ruda la care sa se mute.

De asemenea, specialistii in asistentd sociald consi-
dera binevenitd colaborarea cu ONG-urile care au
proiecte de integrare a copiilor, de dezvoltare a unor
abilitati pentru traiul independent, pentru ca ofera
servicii pe care DGASCP nu are cum sa le ofere, insa
acestea depinzand de capacitatea de a gasi finantare
a ONG-urilor, sunt ocazionale. Tipuri de proiecte:
sd Tnvete sa scrie un CV, sa lucreze cu calculatorul,
spre exemplu.

Organizatii neguvernamentale

Organizatiile neguvernamentale care ofera si servicii
rezidentiale copiilor pentru care s-a luat o masurd de
protectie speciala au o distributie geografica neuni-
forma, situatiile fiind foarte diferite de la judet la judet
in ceea ce priveste disponibilitatea acestor servicii. De
exemplu, in Gorj au fost identificate putine organizatii
in general si doar una dintre acestea oferea servicii rezi-
dentiale pentru copii (casa de tip familial). in Constanta,
organizatiile intervievate sunt specializate in masuri de
ajutor pentru copii in situatii deosebite: copii seropozi-
tivi sau copii-victime ale traficului de persoane.
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Multe din ONG-urile intdlnite sunt organizate dupa
modele din strainatate, diferite unul de celalalt, cu
nevoi diferite, cu filozofii diferite. De aceea, abordarea
generala si, in cazul de fatd, a pregatirii pentru viata
independenta este diversa si prezinta anumite avantaje
fata de sistemul de stat, fie ca este vorba de centrele de
plasament, fie de case de tip familial.

De asemenea, ONG-urile sunt adaptate sau se adapteaza
situatiei specifice in care se afla. De exemplu, un ONG
care are ca activitate principald un centru comunitar,
in care copiii din cartier vin dupa scoala, invata si se
simt in siguranta, care apoi s-a extins si a creat conditii
pentru preluarea unui numar de copii din sistemul de
protectie in case de tip familial. Fiind insa o organizatie
catolica, rezidentii pot fi doar baieti, ei fiind selectati sa
se potriveasca serviciilor pe care aceastd organizatie le
poate oferi, mai ales ca nu acestea sunt serviciile prin-
cipale ale organizatiei.

Un ONG cu tineri seropozitivi a trebuit sa se adapteze
contextului local construind pe langa casa de tip fami-
lial si un centru rezidential pentru cei care parasesc
sistemul, insa nu pot gasi de lucru sau locuintd, fiind
persoane vulnerabile. Persoanele seropozitive sunt
incadrate in grad de handicap, pot lucra doar part-time,
multe dezvolta boli asociate.

Organizatia care preia minore victime ale traficului de
persoane se angajeaza sa protejeze minorele pe timpul
proceselor in care sunt judecati abuzatorii, transportul
la fiecare infatisare la proces, care poate fi la distanta
si paza cu ajutorul institutiilor statului. Odata inche-
iatd aceastd fazd, concentrarea cea mai mare este pe
serviciul de consiliere psihologica, pentru ca, odata ce
parasesc sistemul, tinerele sa nu redevina victime. Daca
in centrele de plasament, de exemplu, incep discutiile
despre planurile de viitor cu tinerii, in aceasta organi-
zatie provocarile sunt altele: ca minorele sa faca fata
dificultatii proceselor, cand de multe ori sunt hartuite si
amenintate de familia acuzatului, de depasirea autobla-
marii, pentru ca victimele cred ca ele sunt vinovate de
ceea ce li s-a intamplat, de crearea conditiilor pentru a
preveni suicidul (nici un obiect tdios, oglinzi de metal,

supraveghere), reintegrarea in scoala.

“Daca parintii nu au fost implicati in trafic
facem consiliere si reintegrare in familie.
Pentru parintii care au fost implicati in
trafic ar trebui sa gasim alta solutie, in
familia extinsa reintegrarea e foarte grea
pentru cd nimeni nu o vrea pe fata aia,

e stricata in opinia lor sau copilul este

prea greu de recuperat si atunci isi pierd
rabdarea.” (specialist ONG).

ONGe-urile sunt caracterizate de flexibilitate, fiind
mereu in cautarea sponsorilor, a donatorilor sau a celor
care pot contribui la acoperirea unor nevoi, de exemplu,
a unor servicii. Astfel, existd firme care se ofera sa
invete gratuit tinerii anumite cunostinte sau chiar
meserii, de exemplu, s isi ia certificatul de utilizare
a calculatorului. De asemenea, una dintre organizatii
abordeaza caz cu caz nevoile tanarului sau ale tinerei,
in functie de ce isi doreste sd invete sau in ce sa se
specializeze, apoi incearcd sd gaseasca un sponsor sau
o firma care sa ofere acest lucru.

Concomitent cu acest ajutor, atitudinea educato-
rilor este insotitd de responsabilizarea tinerilor. De
exemplu, daca tanarul are un loc de munca part-time
si 1si doreste s se pregéteasca pentru luarea permisului
auto, se discutd cu cat tanarul poate contribui la plata
cursului. Tn aceastd organizatie este cultivat un senti-
ment de atasament, astfel ca tinerii se simt in siguranta
sa Incerce mai multe optiuni si sa se discute reorien-
tarea profesionald sau revenirea in casda pentru un
timp, dupa ce au iesit din sistemul de protectie, daca
e cazul. De asemenea, in privinta dezvoltarii desprin-
derilor de autogospodarire, responsabilizarea tinerilor
este prezenta pe toata perioada sederii in casa, fiecare
contribuind la punerea mesei, gatit etc. O alta abordare
cu impact pozitiv este deschiderea fatd de noi situatii
de invatare, de exemplu, in loc sa fie angajat un zidar
pentru o portiune de zid, toti membrii casei au invatat
sd zideasca impreund, chiar dacd au consumat mai
mult material. Un alt aspect important este sprijinul
continuu pe care tinerii stiu cd il au si il vor avea pentru
a parasi sistemul, de exemplu, prin cautarea impreund
a unui loc de munca sau scoli, prin medierea relatiilor,
de exemplu, cu scoala sau la inchirierea unei locuinte,
asociatia devenind garantul in fata proprietarului.

Pentru organizatii este important sa planifice activitati
sa fie sustenabile si sd-si asigure resursele necesare
pentru mentinerea serviciilor. Astfel, intr-una din orga-
nizatii, pentru dezvoltarea abilitatilor de viata indepen-
denta, printre activitatile de zi cu zi, tinerii sunt impli-
cati si in ingrijirea animalelor sau curatenie, pregatirea
hranei etc.

., La baieti, aici avem gradina, porci,
animale, s-au implicat foarte mult si le
place. Petre a iesit, s-a facut ospatar
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bucatar, s-a angajat la Mercury - sali

de nunti, dar face si porti metalice etc.,
fetele sunt implicate mai mult cu curd-
tenia, gospodaria.” (reprezentant organi-
zatie).

Asociatia care se ocupa de victime ale traficului a primit
o donatie cu care a cumparat un teren de 50 ha, pe care
a plantat lavanda. Tinerele invatd s o ingrijeasca, sa
proceseze lavanda si sa produca ulei de lavanda, astfel
ca organizatia sa se poata autofinanta pe viitor. O parte
din teren este pastrat pentru tinerele care vor sa ramana
alaturi de organizatie, devenind independente prin

ingrijirea unui lot de pamant.

Intr-o alta organizatie, coordonatorul este conectat cu
diversi angajatori care oferd oportunitati de formare in
prealabil inca din timpul masurii de protectie.

., O tanara a vrut sa nu mai continue
studiile, dar am convins-o sa mearga
mai departe, acum e in clasa a XI-a si
am inscris-o la un curs de patiser cofe-
tier — se deschide la Aiud o fabrica de
macarons. Chiar ne-am gandit la crearea
unui serviciu de economie sociald, sa
incercam sda ajutam §i doi copii cu
autism.” (reprezentant organizatie).

Exista colaborare si intre organizatii ce oferd servicii
complementare. De exemplu, o asociatie ce are
servicii rezidentiale colaboreaza cu cei de la Crucea
Rosie pentru diverse abilitati de viatd independenta
— Impreund cu voluntarii, copiii fac temele si li se
prezintd diverse situatii de viatd sau sunt acompaniati

la cumparaturi pentru a invata gestionarea banilor.

O alta organizatie furnizeaza consilierea psihologica
cu sprijinul unor parteneri externi, desi DGASPC face
evaluarea psihologica, totusi directia nu are capacitatea
sa rezolve problemele/traumele unui copil doar prin

realizarea evaluarilor anuale. Astfel, exista servicii

tintite pe cazuri individuale, cu colaboratori externi.

in afara centrului se ofera copiilor, pe langd discutii
si experiente de viatd — cum sa relationeze cu anumite
institutii, cum sa isi facd o carte de identitate, cum se
voteaza, cum se rezolva un credit la o banca etc., astfel
incat din timp sd se obisnuiasca cu ideea de nevoie si
apoi sa experimenteze un astfel de demers. Pe masura
ce avanseazd in varsta, apar si alte nevoi/provocari
legate de sanatate, stilul de viatd, situatii indezirabile

pe care asociatia incearca sa le previna din timp. Pe
masurd ce se apropie de 18 ani, se adauga si alte acti-
vitati si/sau servicii punctuale specifice pentru nevoia
tinerilor. Dupa implinirea varstei de 16 ani, se intrd
intr-un program in care ei isi experimenteaza abilitatile
formate despre munca in echipa, fisa de post, contract
de munca etc. Exista un program de internship sau
practica remuneratd, unde tandrul este chiar platit, pana
la un an, putand sa acumuleze o serie de beneficii finan-
ciare care sa-l ajute mai tarziu in viata independenta.
Singurul criteriu de selectie este varsta, iar activitatile
sunt adaptate in functie de acest aspect. O parte din acti-
vitati se desfasoara in centru, dar sunt si activitati orga-
nizate In afara centrului, in comunitate, la nivelul jude-
tului sau chiar in tara. Fiecare experientd are pe langa
ideea de a avea copilul o amintire, si dorinta de a-i da
0 experientd a cunoasterii — relatia creatd cu un copil

intr-o tabara, experienta mersului la mare cu trenul etc.

., Educatorul are capacitati limitate si

nu poate fi aceeasi persoand care sd
vorbeasca de educatie pentru sandtatea
reproducerii, dar si de meserii. Risca

sa piarda din credibilitate. [...] Toate
serviciile sunt importante pentru dezvol-
tarea personala a copilului, nu exista o
prioritate, doar nevoia copilului, felul

in care el este programat sa se dezvolte
sau reusim noi sa ii ghidam in viata. Sunt
copii care sunt foarte talentati si trebuie
sa le dezvolti talentul, altii care au nevoie
de dezvoltarea abilitatilor de baza. Nu
Incercam sa scoatem din ei ce nu sunt sau
familia nu a reusit sa ii inzestreze, dar
trebuie sd fie niste cetateni responsabili i
sa nu faca fapte care sa iasa din normele
bunului simt.” (reprezentant organizatie)

Un alt model de pregatire pentru viata independenta este
cel al comunitatilor de tineri in care acestia intra in peri-
oada adolescentei pentru a fi pregatiti pentru viata inde-
pendenta. Tinerii sunt pregatiti cu 2 ani inainte, primind
noi responsabilitati in casa (de exemplu, participarea la
gdtit), iar apoi cand vin in apartament isi gatesc singuri,
fac singuri planul de cumparaturi etc., si devin auto-
nomi. Activitatile incep cu precadere de la varsta de 14
ani si dureaza in general 4 ani de zile, in functie de cat
stau tinerii in sistem. De asemenea, se organizeaza o
serie de activitati recreative si de socializare, cum ar fi
excursii pe munte de 2 ori/an, in weekend astfel incat
sa poata participa inclusiv tinerii care lucreaza, sezatori
cu baietii (de exemplu, discutii despre vietile personale,
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despre abilitatile specifice ale fiecare coleg din aparta-
ment si, In functie de ele, se discuta in grupuri). Consi-
lierea psihologica, foarte importantd pentru asigurarea
stabilitatii emotionale, a fost externalizatd cdtre tera-
peuti avizati de la o alta organizatie neguvernamentala
pentru a asigura confidentialitatea intalnirilor. Tinerii
pot beneficia de cursuri de pregatire profesionala la
alegere, singurul criteriu fiind motivatia. Se fac simu-
lari pentru interviuri, cum sa redacteze un CV, cursuri
de pregatire financiara — cum sa facd un imprumut, cum
sa investeasca niste bani, care cheltuiald este prioritara
etc. Desi tinerii beneficiaza de acest tip de informatie,
la implinirea varstei de 18 ani sau la iesirea din sistem
cand primesc o suma importantd de bani pentru a avea
un start In viata independenta, multe din cheltuielile
acestora sunt investitii in bunuri atractive pentru varsta

lor (laptop-uri sau telefoane mobile scumpe).

O alta organizatie ofera servicii care faciliteaza tran-
zitia catre o viatd independentd, lucrand cu copii din
centre de plasament sau case de tip familial. Interventia
se realizeaza in etape: cunoasterea beneficiarului - se
incepe cu aptitudini, abilitati, competente si cunoas-
terea lui la nivel psiho-emotional, evaluare psihologica
si aptitudinala (la ce se pricepe, la ce este bun, ce isi
doreste), urmand apoi planul de interventie persona-
lizat. Serviciile incep de la 16-18 ani, singurul criteriu
de selectie tinand de respectarea regulilor programului.
Beneficiarii pot ajunge prin mai multe forme la asoci-
atie, fie sunt directionati cu precadere de institutii ale
DGASPC-urilor, fie sunt recomandati de alti tineri.
Existd si un program de mentorat pe o perioadd mai
lunga. Primele intalniri au loc intr-un mediu controlat,
urmatoarele intalniri in spatii informale la alegerea lor.
fmpreuna cu mentorul se stabilesc obiective pentru
6 luni — 1 an. Profilul mentorilor este foarte divers,
acestia trec prin filtrele asociatiei de recrutare a volun-
tarilor, iar ceea ce 1i defineste este ,,dorinta si disponibi-

litatea de a face bine”.

., Florin mergea cu mentorul lui la tenis,
i-a placut atat de mult incdt mentorul

a vorbit cu antrenorul pentru copil sa
continue cursurile. Astfel, Florin, verile,
este antrenor pentru copiii mici cu care
lucreaza antrenorul si a devenit inclusiv
arbitru de scaun.”

(reprezentant organizatie).

Agentiile de ocupare a
fortei de munca

Agentia anunta locurile de munca oferite de angajatori,
organizeaza burse ale locurilor de munca, unde invita
toate partile interesate si organizeaza cursuri de califi-
care profesionala. Exista responsabili la AJOFM care au
ca prioritate persoanele cu dizabilitati. Legea permite
anumite facilitati fiscale (2000 lei/lund timp de un an)
angajatorilor care ofera locuri de munca, iar companiile
mari (cu peste 50 de angajati) sunt obligate sa aiba 4%
persoane cu dizabilitati din totalul angajatilor.

De asemenea, existd o comunicare continud intre furni-
zorii de servicii sociale si AJOFM referitoare la cursuri
de calificare disponibile, la oferta de locuri de munca
part-time, daca existd tineri interesati s munceasca
cat permite legislatia (in functie de varsta acestora).
AJOFM nu ofera servicii speciale tinerilor din sistemul
de protectie, acestia sunt asimilati unei categorii mai
largi, a persoanelor aflate in situatii de risc, pentru care

exista anumite facilitati odata ce devin majori.

Plaja de oferte de cursuri si locuri de practica/munca
disponibild la AJOFM este destul de limitata, de cele mai
multe ori este vorba de cele oferite de scolile profesio-
nale: alimentatie publica, frizerie/coafor, mecanic auto,
cursuri de camerista, salvamar, lucrator in constructii etc.

5.2. Servicii de sprijin dupa
incetarea masurii de plasament

La nivel legislativ, tinerii care parasesc sistemul de
protectie se regasesc printre grupurile vulnerabile indrep-
tatite la anumite beneficii sociale sau servicii de sprijin
pentru integrarea lor in societate. In practica, multi tineri
nu solicita sprijinul institutiilor publice din cauza birocra-
tiei sau a timpului prea lung de asteptare si a incertitudinii
privind solutionarea favorabild. Pe parcursul aplicarii
masurii de protectie, relatia cu diversele institutii publice
a fost intermediatd de furnizorul de servicii sociale, astfel

cd abordarea unei institutii publice este intimidanta.

. Am apelat la primarie doar sa imi
depun dosarul pentru ANL, dar nu m-am
mai dus, ca trebuia sa duc actele de la
serviciu, s-a inchis o perioadd, si trebuie
sa il redeschid cand o sa fie punctajul
maxim. Momentan dosarul e in asteptare,
a fost facut de la 18 ani de cand eram
in sistemul de protectie.” (tanar care a
parasit sistemul de protectie)




Studiu privind situatia tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala din Romania | 63

Dupa ce ies din sistemul din protectie tinerii mai pot
solicita consiliere la DGASPC, iar asistentii sociali dacd
sunt solicitati, ajutd in limita posibilitatilor — uneori
este nevoie de consiliere psihologica, alteori de gésirea
unui loc de munca. La iesirea din sistemul de protectie
speciala, tinerii au dreptul la un sprijin financiar, sub
forma unei indemnizatii care se acorda o singura data,
egala cu valoarea salariului de bazd minim, brut pe tara

(,, banii de inzestrare”).

Monitorizarea din partea institutiilor de protectie
socialda (DGASPC-uri, directii de asistenta sociala sau,
dupd caz, compartimentele de asistentd sociald) este
un aspect a carui responsabilitate este disputatd, cadrul

legal fiind interpretat diferit de specialisti.

,,Se trimit adrese de monitorizare la
SPAS-uri, cu precadere la primariile

de domiciliu, insa primim de la cdteva
primadrii ca monitorizarea se face doar la
copilul integrat dupa 18 ani, ce depa-
seste, nu se mai face. Spun cd nu au nicio
obligatie si nu vor sa monitorizeze, pentru
ca in lege se spune ca e vorba de copil

si nu tanar [...]. La copiii din centru de
zi pentru reintegrarea in familie, acolo o
facem prin specialistii serviciului timp de
6 luni, dupa se inchide cazul.” (reprezen-
tant DGASPC)

Aceasta monitorizare mentionatd in citatul anterior nu
se face pentru tinerii care au fost in plasament la asis-
tent maternal sau la ruda/familie/persoana si in functie
de legaturile create din perioada masurii de protectie,
se pastreaza contactul cu tinerii, Insa intr-o forma infor-

mala si la bunavointa si interesul partilor.

Legea 272/2004 prevede un mecanism de monitori-
zare timp de 6 luni prin intermediul serviciilor publice
de asistenta sociala doar in cazul copiilor pentru care
se realizeaza reintegrarea in familie (biologica), tinerii
care parasesc sistemul de protectie nefiind mentio-
nati. Specialistii intervievati au considerat ca actualul
cadru legal este lacunar in ceea ce priveste respon-
sabilitatile de monitorizare dupa parasirea sistemului
de protectie speciald, implicarea SPAS-urilor in acest
proces fiind deficitara, depinzand de disponibilitatea

asistentilor sociali.”’

Ca mod de lucru, in perioada de monitorizare se face o
vizita la domiciliu, iar in cazul in care tanarul se afla la
distante foarte mari, iIn momentul in care se merge in
teren, acesta este sprijinit sa-si facd dosarul de somaj
(daca este cazul) si se noteaza intr-un raport care fi
sunt lucrurile necesare. Un exemplu de sprijin dupa
iesirea din sistemul de protectie si bazat pe monitori-
zare, a fost cand, cu indemnizatie primita la iesirea din
sistem, tinerii au fost Insotiti de reprezentanti DGASPC
la cumparaturi de produse electrocasnice, electronice
necesare in noua locuintd. in cazuri exceptionale,
angajatii s-au implicat chiar mai mult, strangand mici
donatii pentru a acoperi cheltuielile necesare unui tanar
care urma sa se mute pe cont propriu.

in unele judete, chiar daci nu este institutionalizata,
legatura este pastrata cu tinerii, cu cei care au consimtit
sau sunt deschisi spre colaborare, iar monitorizarea este
una informald, prin telefon sau intalniri, in functie de
nevoile tinerilor.

,»Monitorizare, o mai facem si noi, noi
cream nigste legaturi destul de puternice
cu ei, chiar daca am avut conflicte cu ei,
nu pot sa zic 90%, cel putin cei recenti,
toti ne-au sunat si ne-au Spus cum sunt,
ca nu le-a convenit locul de munca, «dar
stati linistita ca am gasit altuly. Monito-
rizarea o face fiecare pe rdand si putem sa
ne dam seama §i din voce dacd ne mai
trage o minciunicd, insd, legat, monito-
rizarea se face de SPAS/DAS unde ei au
domiciliile dupa ce ies, noi le asiguram
un loc de munca cdt de cdt sa se plieze pe
dorinta lor. ” (reprezentant DGASPC).

La nivel de DAS nu au fost identificate servicii special
destinate tinerilor post-institutionalizati, ci se aplica
serviciile si beneficiile sociale pe care statul le asigura
in general - Venit Minim Garantat (VMG, in functie
de legea 416/2001, care aduce niste avantaje: asigurare
medicald, cantina etc.), alocatie de sustinere a familiei,
ajutoarele de incalzire, de urgentd, stimulente educatio-
nale, alocarea indemnizatiei pentru persoanele cu grad
de handicap etc. Aceste beneficii se acorda persoanelor
vulnerabile, tinerii ce au parasit sistemul de protectie a
copilului numarandu-se printre acestia.

27  Legea privind modificarea Legii 272/2004, aflatd in etapa de promulgare, creeaza un astfel de mecanism, cu responsabilitati ale institutiilor clar precizate. Modifica-
rile aduse de aceastd lege includ si obtinerea acordului tandrului care paraseste sistemul de protectie special de a fi monitorizat de sistemul de asistenta sociala pentru o

perioada de 2 ani.
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Un alt serviciu dezvoltat de directiile de asistenta
sociald la care au acces si tinerii care au parasit sistemul
de protectie este adapostul de noapte pentru persoane
fara locuintd. Dar, un astfel de serviciu intervine,
practic, in momentul in care un astfel de tanar a ajuns

intr-o stare de extrema vulnerabilitate.

., Primaria a renovat centrul pentru o
fundatie crestina, cu bani europeni. Avem
parteneriat cu ei, mai mult de jumatate
din beneficiari sunt proveniti din sistemul
de protectie. Acest adapost nu este al
oamenilor strazii, ci al lor, au plecat din
case, neputandu-se adapta, se duc in gara,
la adapost, langa o linie dezafectata.
Acolo au masa, casa. Explicit - adapost

de noapte, mic dejun, dus de seara si pat.”
(reprezentant primdrie municipiu)

La nivelul DGASPC Sector 2 din Bucuresti, s-a
dezvoltat o altd masura de sprijin, respectiv ajutorul
pentru plata chiriei care se acorda pe o perioada de 2-5
ani, intr-un cuantum maxim de 900 RON, metodologia
de lucru presupunand ancheta sociala la domiciliu si
tot ce tine de procedurile de implementare. Aplicarea
acestei masuri intra in responsabilitatea Serviciului de
Prevenire si Combatere a Marginalizarii Sociale. Perso-
nalul directiei il sprijind pe tandr in identificarea unei
locuinte inchiriate (prin site-uri online), este instruit
cu privire la comportament si atitudine in relatia cu
proprietarul, si se fac vizionari. Tinerii sunt sprijiniti si
sa-si realizeze dosarul necesar pentru obtinerea acestui
beneficiu. Garantia ce se plateste in mod obisnuit la
inchirierea unei locuinte se plateste din economiile
tandrului (de exemplu, din alocatii etc.). La nivelul
acestei directii, monitorizarea pentru tinerii care ies din
sistemul rezidential se face pe o perioada de 2 ani, o
data la 3 luni de catre DGASPC daca sunt pe raza secto-
rului, daca nu, se colaboreaza cu celelalte directii. Pe
langa acest sprijin, li se faciliteaza tinerilor accesarea
serviciilor furnizate de parteneri private (organizatii
neguvernamentale) sau asigurarea unor servicii punc-
tuale ce tin de gasirea si accesarea unor locuri de munca

sau integrare in comunitate etc.

O alta abordarea este monitorizarea lunara de catre
managerul sau responsabilul de caz din partea
DGASPC si de catre un responsabil de la primaria de
domiciliu, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni.
Monitorizarea este realizata prin vizite, fie realizata de

catre specialisti la locul de munca sau domiciliul tana-

rului, fie realizata prin vizite ale tanarului la directie. De
reguld, tinerii nu solicita sprijin dupa iesirea din sistem
si nici nu exista servicii sociale specializate, la nivelul
directiilor. Mai degraba, cei care solicitd ajutor sunt
indrumati catre ONG-uri sau fundatii, care le acorda
ajutor, cel mai adesea cu cazare, cu conditia de a avea
un loc de munca. De asemenea, relationarea tinerilor
iesiti din sistem cu specialistii DGASPC se bazeaza pe
resorturi informale:

,,In momentul de fata, ceva punctual nu
vad. Doar; repet, sprijin prin consiliere
sau suport asa, farad sa fie ceva programat
sau...

Deci ceva informal, mai degraba?

Da, da. Dar un centru sau un serviciu
care sa se ocupe doar de tinerii care
au iesit din sistem nu e.” (specialist
DGASPC).

La nivelul SPAS-urilor din localitatile unde tinerii
au domiciliu, uneori sunt deficiente de personal, care
ingreuneaza aceastd monitorizare si, implicit, au un
potential efect negativ asupra tranzitiei tinerilor catre
viata de adulti independenti:

,,Da, repet. Ar fi OK parteneriatele cu
SPAS-urile, la nivelul primariilor, pentru
cd pe zona aceasta de relationare si de
implicare a autoritatilor locale avem
deficit, sa zicem.

Am inteles. Si cum ar putea sa fie? Adica
deficitul asta e generat de ce: lipsa de
interes sau problema de resursa umand
sau...?

Problema de resursa umana, mai degraba.
Pentru ca se spune: da, cel de la primarie,
chiar daca, conform legislatiei, trebuiau
sa dezvolte aceste servicii publice de asis-
tenta sociala, referentul face si el munca
de asistent social, sunt primarii unde nu
existd nici macar la ora actuala SPAS,
si-atunci nu exista nici psiholog.” (speci-
alist DGASPC)

Aceasta conlucrare pare sa fie cu atat mai importanta, cu
cat iesirea din sistem presupune pentru tineri confrun-
tarea cu o situatie de viata cu totul noud, care uneori nu

este convergenta cu propriile asteptari:
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., E ceva specific lor, in afara de nevoia
de indrumare? Privesc lumea intr-un fel
anume?

Cdnd sunt in sistemul de protectie, toti
cred ca... toatd lumea sa se axeze pe ei,
si ca el au cea mai mare nevoie, §i Sa-i
ajuti cat mai mult. Cand sunt in sistemul
de protectie, ei de-abia asteapta sa iasa,
si cand ies, cumva se tin totusi de... cu o
ata fina, de centru. Nu-si dau seama ce-i
asteapta, desi discutam, si le explicam,
si vorbim cu ei, dar cand ies din sistem
isi dau seama cum este viata, de fapt.”
(specialist DGASPC)

La nivelul serviciilor publice de asistentd sociald
(SPAS) nu exista o evidentd cu cei care au parasit
sistemul sau cu cei care i-au solicitat, iar daca exista,
acesta este rezultatul implicdrii personale a unui
angajat SPAS. SPAS nu identificd printre aplicantii
pentru VMG, de exemplu, persoanele care au fost in
sistemul de protectie (cu exceptia aplicatiilor pentru
locuinte sociale, pentru ca primesc mai mult cu un
punct la punctajul total, dar nu e obligatoriu sa declare).

in ceea ce priveste crearea unor servicii specializate
la care sd aiba acces tinerii care parasesc sistemul de
protectie (centre multifunctionale prevazute de lege), in
cercetarea calitativa a fost cuprins un centru de tranzit,
creat in 2016 ca urmare a unei colaborari intre trei enti-
tati: o organizatie neguvernamentald, DGASPC si DAS.
Tinerii sunt acceptati pe baza unei cereri si a deciziei
de parasire a sistemului, in unele cazuri insotite de
evaluare psihologica si anamneza medicali. in cadrul
centrului, sunt oferite servicii rezidentiale, de consi-
liere si orientare vocationald. Contractele de rezidenta
se fac pe cate un an, perioada maxima de sedere fiind de
3 ani. Sunt eligibili tinerii intre 18 si 35 de ani, prove-
niti din sistemul de protectie. Din luna a patra, tinerii
trebuie s aiba un loc de munca si incep sa plateasca o
suma lunara de 80 lei, care creste treptat, pentru ca, la
iesirea din centru, acestia sa fie pregatiti pentru viata
independenta. in cadrul centrului, beneficiarii locuiesc
in camere individuale, dotate cu cele necesare traiului
independent, inclusiv infrastructura pentru gatit. Tinerii
sunt incurajati sa fie independenti si sa isi asume
responsabilitdti. Un exemplu in acest sens este faptul
ca tinerii trebuie sa se organizeze pentru a se ocupa de
curdtenia in cadrul centrului. Rezidentii centrului sunt
asistati in gasirea unui loc de munca, prin inregistrarea

la AJOFM, si, de asemenea, in gasirea unei locuinte

(daca e nevoie, schimbarea buletinului/obtinerea vizei
de flotant si apoi sprijin in depunerea dosarului pentru
obtinerea unei locuinte sociale). Eforturile sunt concen-
trate catre responsabilizarea beneficiarilor si catre a-i
obisnui sa isi organizeze existenta pe cont propriu, cu

interventii minime din partea specialistilor.

La nivelul altei directii de asistentd sociala au fost iden-
tificate servicii sociale adresate mai multor categorii de
persoane considerate in risc de marginalizare, printre
acestea numarandu-se si tinerii care au parasit sistemul
de protectie. Centrul de incluziune sociala furnizeaza
servicii comunitare integrate, socio-psiho-medicale,
educationale si de integrare pe piata muncii, benefici-
arii fiind persoane si familii fara venituri sau cu veni-
turi reduse, tineri proveniti din sistem, persoane varst-
nice singure, persoane care s-au aflat in detentie. In
cadrul Centrului de Incluziune Sociald, cel mai impor-
tant serviciu este acela de mediere a insertiei pe piata
muncii: identificarea locurilor de muncéd disponibile,
pregatirea CV-ului, insotirea beneficiarilor la interviuri,
medierea relatiei cu angajatorul; ajutor in gasirea unei
locuinte cu chirie modica. La nivel DAS exista si alte
servicii ce pot fi accesate de acesti tineri: centre de zi,
cantind sociald, complexul de servicii pentru persoane
fara adapost, in care pot fi gdzduite persoanele in nevoie,

pentru o perioadd limitatd, cu conditia de a fi angajati.

In ceea ce priveste obtinerea unei locuinte accesibile,
o0 opinie generala a specialistilor este aceea ca fondul de
locuinte sociale este insuficient pentru a acoperi nevoia.
Problema locuirii este cea mai importanta, iar aceasta
cuplata si cu locurile de munca cu salarii mici, au ca
efect mentinerea tinerilor care au iesit din sistemul de
protectie intr-o situatie de vulnerabilitate. Accesarea
unei locuinte pe piata liberd inseamna sa aiba resurse
financiare semnificative si, implicit, un loc de munca
stabil.

,, Chiriile sunt destul de mari, ca sa aiba
acces la locuintele sociale oferite de
primadrie, in niciun caz.

De ce?

Pentru ca nu... sunt putine, au acces altii,
nu stiu. Au depus si tinerii nostri solicitari,
dar niciunul nu a obtinut. Sunt liste lungi
de asteptare, si nicio sansa.” (reprezen-
tant ONG, Timis)



66 | SOS SATELE COPIILOR ROMANIA

O situatie mai buna o au tinerii care au fost la asistenti
maternali (fiind sprijiniti de acestia si dupa incetarea
masurii) sau in plasament la familia extinsa. In cazuri
exceptionale, au fost asistenti maternali care au facut
acte de casd pentru tinerii crescuti de ei, i-au ajutat sa
se angajeze, sa se casatoreasca etc. Ceilalti sunt spriji-
niti cu cautarea unor chirii fie online, fie prin retelele
de proprietari cunoscuti si insotiti la vizionarea chiri-
ilor. In cazul tinerilor care provin din serviciul de tip
familial, locuinta, dar si integrarea socio-profesionala,
in general, este asigurata de familie, estimarea speci-
alistilor fiind ca aproximativ 80% dintre tineri raman
in cadrul familiilor de plasament (rude pana la gradul
IV, unde se formeaza diferite relatii de atasament, chiar
daca nu sunt rude si reprezinta familie substitutiva).

Potrivit specialistilor DGASPC, pentru cei care au
familiile biologice in strainatate, intr-o mare masura,
tinerii dupa ce ies din sistemul de protectie ajung sa

locuiasca si sa lucreze 1n strdindtate cu acestia.

Accesarea locuintelor ANL este un proces de lunga
duratd si cu o finalitate incertd. La nivelul consili-
ilor locale care gestioneaza un fond de locuinte ANL,
acestea pot sprijini accesul tinerilor care au parasit
sistemul de protectie speciald prin consilierea in
vederea intocmirii dosarelor. Conform legislatiei in
vigoare, repartizarea locuintelor se face pe baza unor
criterii de ierarhizare stabilite prin punctaj, tinerii care
parasesc institutiile de protectie speciald numarandu-se
printre categoriile defavorizate si primind un punctaj
suplimentar (15 puncte).

La nivel local au fost identificate si solutii temporare
precum amenajarea de catre primdrie a unor spatii de
cazare in cadrul unor camine pentru elevi, spatii la care

au acces si tinerii care parasesc sistemul de protectie.

,,Dupa ce termina instruirea, scoala, statul
Isi ia mdna de pe ei, nu i ajutda nimeni, a
trebuit sa gasim o locatie unde sa stea.
Initial era vorba de o locatie provizorie,
urmand ca, pe masurd ce construim §i
dam in folosinta locuinte sociale, sa poata
beneficia si ei.” (reprezentant primarie)

in ceea ce priveste integrarea social, la nivelul fiecarei
comunitati existd sau ar trebui sa existe structura comu-
nitard consultativa care sd permitd pregatirea comuni-
tatii pentru reintegrarea tinerilor. in practica, in functie
de timpul disponibil, reprezentantii DGASPC se intal-

nesc cu asistentul social, asistentul comunitar, politisti,

medici si discuta despre modalitatile de integrare la
nivel de comunitate, mai ales daca tanarul are o diza-
bilitate. Din pacate, nu exista suficiente resurse pentru

acest serviciu si el se face mai mult ad-hoc.

La nivelul AJOFM, tinerii pot beneficia de informatii
cu privire la oportunitatile de pe piata muncii si consi-
liere, tandrul fiind instruit pentru elaborarea unui CV, a
unei scrisori de intentie, i se face o evaluare cu privire
la punctele tari si slabe care il recomanda pentru diverse

locuri de munca.

Nu existd servicii, programe sau activitati specifice
pentru tinerii care ies din sistemul de protectie, dar
se includ in mod automat in absolut toate facilitatile,
stimulentele pe care le ofera agentia judeteana pentru
persoanele in cdutarea unui loc de munca sau persoa-
nele inscrise in baza de date:

e stimulente financiare pentru angajatorii care anga-
jeaza pe perioada nedeterminatd persoane din cate-
gorii vulnerabile;

e prime de mobilitate pentru tinerii care parcurg o
distantd mai mare de 50 km pentru deplasare la
locul de munca.

ANOFM implementeaza in prezent un proiect important
de care pot beneficia si tinerii care parasesc sistemul de
protectie: INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Eviden-
tele Serviciului Public de Ocupare. Proiectul urma-
reste sd identifice si sd ofere servicii tinerilor NEET,
respectiv informare si consiliere profesionald, inclusiv
de profilare, urmand sa se utilizeze apoi masuri active
pentru stimularea ocuparii fortei de munca si servicii
complementare pentru cresterea sanselor de gasire a
unui loc de munca (de exemplu, continuarea educatiei

X%

in sistem ,,A doua sansa”, asistenta sociala etc.).

,,Daca stii care sunt abilitatile lui, e ca un
fel de matching, si ii aplici masuri active,
apoi e indrumat cdtre un curs de formare
profesionala. Cursurile organizate vin
in intampinarea pietei muncii. Exemplu,
stim ca avem X locuri de munca intr-o
anumita meserie, incercam sa corelam
cererea cu oferta astfel incat sa ii plasam
pe piata muncii.” (reprezentant AJOFM).

Totusi, in evidentele AJOFM-urilor sunt putini tineri

care provin din sistemul de protectie.

Intr-un judet s-a mentionat buna colaborare intre DAS
si AJOFM materializatd prin organizarea de burse
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pentru plasarea fortei de munca, cu o periodicitate de
2-3 ori pe an, unde DAS are stand permanent. In plus,
specialistii de la DAS consiliaza si chiar acompaniaza

tinerii la interviurile pentru angajare:

i insotim, ii reprezentam. Adica mergem
cu ei efectiv. Sunt persoane care se... cum
sa spun... se descurca, sunt extrem de
inteligente, de volubile, au un nivel de
educatie mai ridicat, dar, la cele care
au niste studii medii, sunt mai timizi, in
functie de tipul personalitatii, atunci noi
1i insotim §i ii reprezentam. Bineinteles,
in timpul interviului ramane la latitu-
dinea angajatorului daca permite accesul
nostru in camerd sau nu.

Si de regula e permis?

Uneori da, alteori tanarul pe care il
insotim spune Nu, doamna, lasati, eu ma
descurc...” (specialist DAS).

Ceea ce ajuta semnificativ in ceea ce priveste gasirea
unui loc de munca, este increderea pe care potentialii
angajatori o aratd atunci cand exista terte persoane care,
prin simpla lor prezenta, sa fie garanti ai faptului ca
tinerii astfel reprezentati merita sa obtina respectivul

loc de munca:

., Ei pot sa mearga, sa gaseasca un
angajator la care sa se prezinte, sau noi
mergem alaturea (de ei) si le pledam
cauza. Uneori este mai convingdator
pentru ca e certitudinea cad e acel
cineva care il cunoaste mai bine decat
il cunoaste el (angajatorul). Sunt anga-
Jatori poate care ar avea o reticentd
vizavi de un tanar provenit din sistemul
de protectie: sunt mai timizi, sunt mai
introvertiti, uneori nu stiu sa se prezinte,
nu stiu sa Isi accentueze punctele forte,
si-atuncea, cu ajutorul nostru, se reali-
zeazad.” (specialist DAS).

Abordarea organizatiilor neguvernamentale dupa
incetarea masurii de protectie speciald este foarte
diferitda. Unele ONG-uri prefera sda implice tinerii
in continuare in activitatile lor anuale, chiar daca au
parasit serviciile, mai ales ca majoritatea tinerilor
nu s-au relocat la distante mari de centrul in care se

aflau cand aveau masura de protectie. Tendinta este de

a ramane in proximitate si de a forma un nucleu din
tinerii care au fost in acelasi centru si/sau au beneficiat
de aceleasi servicii. Acest lucru permite ca legatura si
contactul dintre ONG-uri si beneficiari sa fie facilitatd

si constanta.

Alte organizatii au programe dedicate de asistare pentru
o perioada oferind cazare/plata chiriei, consiliere voca-
tionald, psihologica. Doud exemple sunt prezentate in

continuare.

Programul de asistare in viata semi-independenta, prin
care tinerii care nu isi continua studiile si trebuie sd
paraseasca sistemul de protectie speciala sunt sustinuti
financiar, cu bani de chirie cu conditia sa isi gaseasca
locuinta si loc de munca. Programul dureaza 3 ani si
suma de chirie scade gradual in fiecare an. in cazul
tinerilor care termina facultatea, acestia pot beneficia
1 an de serviciile asigurate prin program, cu mentiunea
ca varsta maxima este cea de 26 ani, ce corespunde cu
varsta maxima de parasire a sistemului de protectie. in
cadrul programului se ofera servicii de consiliere voca-
tionala si consiliere psihologicd care sa asigure stabi-
litatea emotionala, de 2 ori/lund, dar si vizite lunare,
acolo unde tinerii locuiesc, astfel incat ,,sa se corecteze
ce se mai poate corecta”: daca platesc chiria, cum sunt
conditiile in care locuiesc etc.

Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tinerii in Situ-
atii de Risc ofera servicii similare celor de pregatire
pentru viata independenta, dar si cu asigurarea gasirii
unei locuinte — intermedierea unor spatii locative prin
mobilizarea membrilor comunitatii asociatiei, unde se
gasesc si agenti imobiliari sau serviciul este externa-
lizat catre alti parteneri pentru sustinerea perioadei de
tranzitie pentru cateva luni. Cei care doresc sa vina in
proiect sunt primiti pe baza unei cereri, iar serviciile
pot fi furnizate pe o perioada de la 1 1a 5 ani. La centru
apeleaza si alti tineri prin intermediul DGASPC-ului,
conditia de baza fiind ca tinerii sa aiba loc de munca.
Jumatate din salariul acestora se depune intr-un cont de
economii, iar la incheierea contractului tinarul benefi-
ciazd de acei bani. La centru li se asigurd toate utilita-

tile, iar tinerii nu contribuie financiar.

,, Cele mai utile servicii pe care le ofeream
noi erau accesul la locuinta. Pe langa
asta, era consilierea asta juridica, sociala.
Renuntau foarte repede la locul de munca,
isi gaseau tot timpul un alt loc de munca,
nu asteptau sa se dezvolte la locul de
munca respectiv. Se plictiseau destul de
repede.
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Si-si gaseau repede alt loc de munca sau
aveau perioade mari in care...?

[...] Acum, depinde si de tineri, pentru
ca aveam tineri care si-au pastrat locul
de munca si si-au strans bani si au putut
sa-si cumpere si o locuinta, sa-si depuna
avansul pentru o locuinta, si-am avut si
tineri care nu puteau sa-si pastreze un
loc de munca mai mult de cateva luni.
Renuntau, isi gaseau alt loc de munca.
Pentru ca, v-am spus, calificari aveau.’
(reprezentant ONG).

»

In multe cazuri beneficiarii serviciilor oferite de
ONG-uri specializate in furnizarea catre tinerii care au
parasit sistemul de protectie sunt cazuri care au nevoie
periodic de asistenta:

,,La noi apar cazurile de tineri care para-
sesc sistemul §i esueazd. Nu apar cei care
reusesc, pentru cd ei nu au nevoie de
ajutorul nostru.

Si cum arata esecul? Adica ce inseamna
un tanar care a iesit din sistem si a esuat?

Pai, un tanar care a iesit din sistem §i a
esuat inseamnd un tandr care trdieste pe
strada, care nu are loc de munca, care ori
cerseste ca sa aiba bani de-un sendvis pe
zi, care nu-si pune problema de, nu stiu,
perspective de viitor. Care, daca il intrebi
cum se vede el peste 5 ani, [-ai incuiat

cu intrebarea asta. Care are zero incre-
dere in el, care are in continuare tendinta
sa-si caute, nu stiu, persoane care sd-I
ajute, pentru ca nu are deloc incredere cd
poate merge singur la un interviu. Daca
nu are incredere cd poate merge singur la
interviu, nu se duce, si-atunci nu acce-
seaza un loc de munca. Sunt tineri care
au trecut printr-un prim esec si, desi au
fost sprijiniti sa-si gaseasca un job, sa-si
gaseasca o chirie, sa faca fata unei chirii,
recidiveaza si la noi vin tineri §i cu cinci,
sase, zece recidive. ” (reprezentant ONG,
Maramures)

Asociate cu esecul sunt caracteristici precum lipsa
de incredere, lipsa abilitatilor de a face planuri si de
a stabili obiective, toate manifestate prin precaritate
extrema in viata de zi cu zi.

in cazul tinerilor cu dizabilitati, care fac trecerea de
la centre rezidentiale la locuinte minim protejate, ca
mecanism de tranzitie catre eventuala situatie de adulti
independenti, situatia este mai complexa. Comple-
xitatea acesteia este datd, in primul rand, de nevoile
beneficiarilor, pentru satisfacerea carora este adesea
necesar un parteneriat public-privat sau intre furnizorii
de servicii si entitati externe. Problematica este si filo-
sofia modalitatii de finantare, care nu este bazata pe
nevoile beneficiarului, ci pe tipul de serviciu in care

acesta este inclus:

»INoi acum nu putem oferi asistentd
medicala mai complexa si serviciile de
psihiatrie comunitara. Exista un cabinet,
exista trei medici psihiatri cu care am
vorbit si care o sa ne ajute, dar, iardsi, nu
stim cum functioneaza parteneriatul cu ei,
nefiind inca testat.

Si care sunt cauzele pentru care nu le
puteti oferi serviciile astea voi? Adica
v-ati gandit sa le...

Pe masura ce crestem si o sd fie tot

mai multi beneficiari cu genul asta de
nevoi, da, o sa vrem sa dezvoltam, insa
problema e ca sunt foarte scumpe, banul
public, cum ziceam, e greu accesibil, e
foarte complicat de... o data, de accesat,
doi, de manager-uit, discutam acum de
un parteneriat cu Consiliul Judetean i,
din pacate, banul public, modul in care e
gandit acum sa vind in sprijin financiar

e in functie de tipul de serviciu social,

nu de nevoia persoanei. Adica, daca ea
acum std intr-un centru habar n-am de
care, care sund pompos, platim inclusiv
5400 de lei pe luna, de om, in Timis.
Pentru aceeasi persoana, daca face pasul
spre locuinta protejata, noi, ca furnizor
privat, am primi 1800 de lei pe luna, la
care omul, de indata ce are job, trebuie
sa contribuie sa dea inapoi 900, deci
ramanem cu un net de 900 de lei de om
pe luna, ceea ce nu-ti permite sa creezi
sau sa dezvolti serviciile astea. E mult
prea mare presiunea pe partenerii privati
si sustenabilitatea serviciului ar fi pusa in
pericol daca il incarcam prea mult. Deci
ar trebui clar schimbata partea asta de
legislatie si finantarea sa urmareascd
nevoia persoanei, nu eticheta de ce tip de
serviciu social scrie pe tine.” (reprezen-
tant ONG)
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Organizatiile cu situatii speciale, cum sunt cele cu copii
seropozitivi sau victime ale traficului, mentioneaza
nevoia mai mare de sprijin pentru anumite cazuri si
dupa iesirea din sistem. O observatie importanta este
aceea cd o organizatie neguvernamentala are mai multa
flexibilitate in oferirea acestui sprijin (sfaturi, ajutor
concret in gasirea unui loc de munca sau curs de speci-
alizare, cazare temporard) si dupa ce tinerii pleacd pe
cont propriu, pentru cé filozofia asociatiei era ca toti
sunt o familie si ca relatiile apropiate continua si dupa

ce tinerii devin adulti independenti.

5.3. Adecvarea serviciilor la
nevoile de integrare sociala
si profesionala ale tinerilor

Specialistii DGASPC mentioneaza lipsa de servicii
la nivelul directiilor de asistentd sociala si protectie a
copilului, atat in vederea pregatirii iesirii din sistem,
cat, mai ales, dupa iesirea din sistem. De asemenea,
precizeaza cd ar fi nevoie de mai multe servicii, mai
ales centrate pe schimbarea atitudinii angajatorilor fata
de tinerii proveniti din sistem si, generic, mai mult
ajutor in ceea ce priveste gasirea unui loc de munca
adecvat, acum tinerii fiind indrumati catre AJOFM:

., Un serviciu in care sd vada tinerii ce
pregdtire au si sa-i indrume spre un loc
de munca potrivit pe studiile pe care le
au.” (specialist DGASPC)

Desi sistemul de protectie a trecut prin schimbari
structurale majore, evaluate pozitiv de catre specialisti,
poate fi observatd o oarecare inertie la nivelul perso-
nalului, manifestatd prin neadaptarea la realitatile
actuale si comparatia constantda cu generatiile trecute,
spre exemplu. Linia directoare a schimbarilor pare sa
fie trecerea de la uniformizare la permiterea si incura-

jarea dezvoltarii individualitatii beneficiarilor:

,,Nu se poate face comparatie. Deci, era
totul cazon, totul cazarma atunci. Toata
lumea facea baie, toatd lumea facea teme,
toatd lumea facea... toata lumea manca,
toata lumea mergea la spectacol, toata
lumea... acuma, daca unu’vrea sa se uite
la televizor, se uita la televizor. Daca
un alt copil vrea sa mandnce, merge la
frigider si isi poate lua ceva de mancare,
daca doreste un fruct, este pe masa un

fruct si se duce si-si ia. Lucrurile, au
posibilitatea sa mearga sa-si aleaga,
de exemplu, in ultimii doi ani am avut
posibilitatea sa mergem la magazin sa
ne cumparam. Primim si donatii, da’ii
altceva cand merge el si-si alege. vreau
bluza aia sau vreau pantofu’ acela. Avem
colaborari, de exemplu, cu o doamna
coafeza. Vine si le face parul, freza pe
care o doreste tanarul, nu ii aceeasi
tunsoare, la fel pentru toti.

Dar ziceati, totusi, ca pare sa fie un pic de
inertie la personal?

Da, asta ar fi... asta e o problema.
Si cum se poate remedia?

Nu stiu, nu stiu, sincer. Am zis cursuri

de perfectionare, dar si la cursuri 1i o
problema, pentru ca ne plangem ca nu se
fac cursuri si ca nu sunt cursuri §i cda nu
avem posibilitatea sa mergem la cursuri,
dar cand se fac: de ce tine asa de mult? Si
de ce atatea zile?” (specialist DGASPC)

Specialistii DGASPC recunosc ca aceste servicii furni-
zate in prezent nu sunt suficiente, ca este nevoie de
mai mult pentru a ajuta tinerii. O solutie care a functi-
onat a fost parteneriatul cu diverse organizatii care
au avut programe finantate care urmareau dezvoltarea
unor deprinderi sau activitati pe care statul nu le putea
finanta. Aceste proiecte erau de folos si pentru ca ajutau
copiii si tinerii la o viata activa, normala. De exemplu,
un ONG care are si casa de tip familial in care locuiesc
baieti in sistemul de protectie, 1i implica pe tinerii din
serviciile rezidentiale DGASPC in programul organizat
vara pe timp de o lund cu copiii, la inceput ca asistenti
de animatori, apoi ca animatori. Specialistii au observat
cresterea stimei de sine la tineri, o socializare, integrare

mai buna a acestora.

Unii specialisti considerd ca tocmai conditiile create
in centrele de plasament, ,,in care nu le lipseste nimic,
au de toate”, au ca efect demotivarea unor tineri sa
devind independenti, sa isi gaseasca un loc de munca.
O problemd importantd evidentiatd de specialisti ar fi
faptul ca tinerii nu reusesc sa isi pastreze locurile de
muncd, renuntd repede la ele din motive percepute
ca neserioase, de exemplu, din cauza felului in care
s-a purtat seful intr-o zi sau ca nu sunt obisnuiti sa se
trezeasca in fiecare zi de dimineatd. Sunt cazuri in care
se renunta la locul de munca chiar dupa cateva zile.
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Cu ajutorul AJOFM, specialistii gasesc locuri de
munca pentru tineri, Insd uneori sunt greu de convins
sd le accepte pentru ca sunt prost platite.

De asemenea, specialistii DGASPC recunosc ca servi-
ciile legate de deprinderile unui trai independent nu
sunt la nivelul nevoilor, tinerii din centrele de plasa-
ment nu invata si giteasca, sa faci managementul
banilor — isi doresc lucruri scumpe, insa nu inteleg
valoarea banilor. De aceea, o parte dintre tineri devin
vulnerabili la influentele care ii directioneaza spre pros-
titutie, droguri, din care pot, cel putin un timp, castiga
usor bani. Acesti tineri sunt apoi mai greu de ajutat
cand Tmplinesc 18 ani si sunt inca in sistem, pentru ca
sunt adulti.

Reteaua de case de tip familial este in curs de extin-
dere avand in vedere modificarile ce vor fi aduse Legii
272/2004 prin legea aflata in etapa de promulgare?.
Aceastadinurma prevede ca, de la data intrarii in vigoare,
serviciile rezidentiale vor fi considerate: ,,casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim
de urgentd si centrele maternale”. Problema ridicata
de unii specialisti a fost legatda de modul in care s-au
dezvoltat in trecut aceste servicii, construite la perife-
riile unor orase mici sau chiar sate, izoland astfel bene-
ficiarii, limitandu-le optiunile de educatie la nivel liceal,
dar si de petrecere a timpului, oferta de activitati la
indeména fiind redusa. in Programul Operational Regi-
onal 2014-2020, Axa prioritara 8, Obiectivul Specific
8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale,
Ghidul solicitantului prevede reguli ce trebuie avute
in vedere la crearea noilor case de tip familial pentru
a minimiza riscul de segregare spatiala si/sau sociala.
Astfel, se precizeaza cd amplasarea noilor case de tip
familial trebuie sa se realizeze ,,in comunitate, tinand
cont de mijloacele de transport si de distantd, astfel
incat sa permita accesul facil al copiilor la scoald/gradi-

nitd, servicii medicale si de recreere”.?

Situatia este mult mai bund la asistentii maternali,
acolo, in context familial, tinerii capata deprinderi
de autogospodarire si beneficiaza si de retelele perso-

nale ale familiei substitutive la integrarea profesionala.

In organizatiile neguvernamentale, nu existi o etapizare
strictd ca in centrele de plasament, a pregatirii pentru
parasirea sistemului de protectie. Aceste organizatii, pe
langa consilieri, vin cu o filozofie, cu anumite prin-
cipii generale si valori prin prisma carora sunt perma-

28  http://www.cdep.ro/pls/proiecte/docs/2019/prd57_19.pdf

nent interpretate activitatile lor, de exemplu, sa fii de
folos societatii. De aceea, activitatile sau actiunile
sunt vazute prin potentialul lor educativ, fie ca tinerii
invata o deprindere, cd trebuie sd contribuie, sa aiba
rolul lor, fie cd invata sa fie corecti sau recunoscatori.
Prin comparatie, specialistii care se ocupa de centrele
de plasament au tendinta sa considere ca, daca exista
infrastructura si personalul necesar pentru ca tanarul
sd se simtd Ingrijit si in sigurantd, o mare parte din
responsabilitatea reusitei este individuala.

S-a observat ca tinerii au oarecare graba in a ocupa un
loc de munca, insa specialistii 1i introduc intr-un proces
— mai intai se invata despre comportament, gestionarea
emotiilor, construirea unor relatii benefice, ca ulterior
sa se acceseze un loc de munca. In multe situatii, din
cauza reactiilor impulsive si comportamentelor nepo-
trivite, tinerii nu pot s mentind un loc de munca pe
termen lung, iar serviciile de consiliere psihologica
sunt cele mai bune pentru viitoarea integrare socio-pro-

fesionala.

Totodata furnizarea unor servicii integrate si indivi-
dualizate s-au dovedit utile in integrarea socio-profesi-
onala pe termen lung. De exemplu, cand educatia este
corelatd cu locul de munca, acest aspect duce la stabili-
tate. Din interviul luat unui reprezentant al unei organi-
zatii neguvernamentale, ni se confirma ca exista tineri
angajati si de 4 ani 1n acelasi loc. Mai mult, relatiile
create pe parcursul activitatilor, fie cele livrate de insti-
tutii, dar cu precadere cele ale ONG-urilor, sunt destul
de puternice, iar tinerii raman impreuna si dupa ce ies
din sistemul de protectie. Acest lucru le permite sa aiba
o retea de sprijin, fie in gasirea unei chirii, fie in gasirea
unui loc de munca.

in general, tinerii colaboreazi cu reprezentantii
DGASPC, inteleg ca aceste servicii sunt importante
pentru ei si ca este in interesul lor sa isi gaseasca un loc
de munca sau o chirie.

., Finalizarea serviciilor noastre inseamna
un tanar care poate sa se intretind singur.
Sa isi ia o locuinta cu chirie, sa-si ia un
serviciu §i sd poatad sd isi intemeieze o
familie. Asta insuflam tinerilor, toti colegii
mei, incearcd sd le imprime aceleasi
valori pe care le avem toti de familie,
slujba. In general e o luptd, ei au traume
foarte multe si si le cara ani de zile, sunt

29  http://regio-adrcentru.ro/8-1-investitiile-infrastructurile-sanitare-si-sociale-care-contribuie-la-dezvoltarea-la-nivel-national-regional-si-local-reducand-inegalita-

tile-ceea-ce-priveste-starea-de-sanatate-si-promovand
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abandonati, sunt alesi din familie sa fie
adusi aici etc. Dar prin exemplu personal,
le insuflam aceste valori.” (specialist
ONG).

La AJOFM se observd un interes mai mare al anga-
ani. Firmele mari, obligate sa aiba 4% personal cu
dizabilitati, puteau alege sda angajeze aceste persoane
sau sa plateasca o taxa in locul angajarii. Chiar si cu
subventia de 2250 lei/luna timp de un an din partea
statului catre firma care angajeaza persoane cu dizabili-
tati, firmele obisnuiau in mai mare masura sa plateasca
taxa catre stat si sd nu angajeze persoane cu dizabilitati.
Conform reprezentantilor AJOFM, situatia s-a imbu-
natatit in ultimii ani, astfel cd, in prezent, oferta de
locuri de munca pentru aceasta categorie de persoane
depiseste cererea. insa cererea de locuri de munci din
partea persoanelor cu dizabilitati pare puternic afectata,
conform reprezentatilor AJOFM, de faptul ca avand
posibilitatea sa se poatd pensiona medical, chiar si
dupa ce au lucrat cateva luni, multe persoane cu dizabi-
litati prefera aceasta suma de 620 de lei lunar, in locul
unui loc de munca. Dacd se angajeaza, persoana pierde
aceastd pensie. Reprezentantii AJOFM considerd
aceastd pensie un obstacol in integrarea persoanelor cu
dizabilitati. Trebuie tinut insa seama ca nu toti angaja-
torii pastreaza angajatii cu dizabilitati dupa anul in care
au primit subventia. S-a putut observa totusi un efect
pozitiv al acestei subventii, firmele angajand persoane
incadrate in grad de handicap pe care, in conditii obis-
nuite, nu le-ar fi angajat, atitudinea angajatorilor a
devenit mai favorabild, a crescut toleranta, acceptarea
sociala a acestei categorii de persoane.

Pe de altad parte, persoanele cu dizabilitati absolvente
de studii superioare sunt nevoite sa accepte locuri de
munca pentru absolventi de studii medii pentru ca nu
sunt alte oferte. O alta problema este aceea ca, de teama
stigmatizarii, sunt persoane incadrate intr-un grad de
handicap mai putin vizibil sau deloc care nu isi declara
dizabilitatea la AJOFM.

5.4. Eficacitatea serviciilor

Sistemul de protectie a copilului este apreciat de catre
specialistii externi, explicit sau implicit in discutii, ca
fiind unul inertial, in care, adesea, interesele de serviciu
(pastrarea organigramelor vechi, cu multi angajati in

centre de dimensiuni mari) primeaza, voluntar sau invo-

luntar, celor ale beneficiarilor. Personalul cu studii medii,
specializarea la locul de munca, uneori incapacitatea
personalului cu vechime de a tine pasul cu dinamica socie-
tatii sunt puncte nevralgice in ecuatia eficientei masurilor

de pregatire a tinerilor pentru iesirea din sistem.

Este greu de determinat eficacitatea serviciilor pentru
ca tinerii nu sunt obligati sa tina legatura, sa colaboreze
cu DGASPC dupa ce au iesit din sistem, multi nu mai
vor sa stie de centre. Astfel, informatiile care se gasesc
la nivelul acestor institutii sunt mai degraba fragmen-
tare, avand in vedere ca, totusi, o parte din tineri mentin
legatura si uneori participd la activitatile centrelor in

care au fost ingrijiti.

Un factor care influenteaza negativ integrarea tinerilor
este relatia dintre institutii, care poate fi mai buna sau
mai putin bund, cu rezultatul cd tandrul aproape ca
devine invizibil odatd ce trece dintr-o etapa in alta si
schimba institutia responsabila. in ciuda incadrarii lor
ca persoane cu risc de excludere sociala, nu existd o

interventie continua si coerenta, pusa in practica.

in momentul iesirii unui tanar din sistemul de protectie
nu se face neapdrat o informare in prealabil intre
DGASPC si SPAS, desi existd un protocol de colabo-
rare, cu toate acestea institutiile nu comunica foarte
bine. Dacd aceastd informare ar avea loc, s-ar putea
stabili, in urma unei evaludri si tipul de beneficii pe
care persoana poate sa le aiba, daca se incadreaza la
VMG, devine automat asigurat, poate primi o masa
calda la cantind, insa unele dintre acestea in schimbul

unor ore de munca in folosul comunitatii.

Sprijinul pentru continuarea studiilor pare sa fie cel mai
important factor care influenteaza pozitiv integrarea
tinerilor, acestia nu sunt descurajati sa renunte la scoala,
ci sa continue educatia sub diverse forme. Obstacolele
in educatie sunt legate de discriminare la scoala si lipsa
unui sprijin adaptat in afara scolii la nevoile copiilor
pentru a depasi decalajul fata de copiii care locuiesc cu
familia biologica, nu au trecut prin traumele copiilor

institutionalizati si au fost scolarizati la timp.

Un alt obstacol este lipsa masurilor care trebuie luate
astfel incat tinerii sa nu mai iasa din sistem, in principal
din serviciile rezidentiale, fara anumite deprinderi de
viatd independentd. De asemenea, desi sunt consiliati, o
parte din tineri nu reusesc sa isi faca prieteni, sa aiba
un/o partener(d) de viatd, manifesta neincredere fata de
ceilalti si, mai grav, o parte din baieti recunosc ca au
probleme cu managementul furiei si ca au avut episoade
violente. Consilierea nu pare sa acopere suficient aspecte
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legate de socializare, de educatie sexuala, din moment
ce acesti tineri sunt recunoscuti ca o categorie vulnera-
bila, expusa la exploatare, trafic, infractionalitate.

AJOFM este institutia care ar putea avea cel mai mare
impact asupra integrarii sociale, insa tinerii odata iesiti
din sistem nu cunosc oferta acesteia, in ciuda actiunilor
de informare a AJOFM cu diferite ocazii. in plus, oferta
de munca disponibila la AJOFM include locuri de
munca destul de prost platite. De aceea, cel mai mare
obstacol in integrare este faptul ca, desi tinerii au locuri
de munca, veniturile pot sa nu fie suficiente pentru a trai
independent, in conditiile in care trebuie sa plateasca

de la inceput chiria la nivelul pietei.

Dificultatile de ordin birocratic afecteaza si procesul
de integrare pe piata muncii. Fiind necesare multe acte,

tinerii ajung sa fie suspiciosi si se demotiveaza repede.

Lipseste ceva mai mult sprijin din partea DGASPC
pentru consilierea vocationald sau consiliere psiholo-
gicd, care sa contribuie la identificarea nevoilor si abili-
tatilor tinerilor, servicii pe care AJOFM nu le poate
oferi din lipsa de personal. in multe cazuri, pregitirea
slab profesionald este un punct vulnerabil si apare din
cauza faptului ca nu reusesc sa isi exprime dorintele si
sa fie identificate abilitatile tinerilor. Acest lucru a venit
si dintr-o aglomerare a sistemului (de exemplu, multi
copii, educatori/ingrijitori putini etc.) si pare ca totul se
reia de la capat cu fiecare tanar care ajunge la varsta de

integrare socio-profesionala.

Existd o incompatibilitate intre formarea initiala si
abilitati sau capacitatile de munca ale tinerilor, care ar
putea fi prevenita printr-o mai bund evaluare a abili-
tatilor si aptitudinilor tinerilor inainte de a lua decizii
privind educatia si formarea profesionala, dar si deschi-
derea catre alte zone geografice unde oferta educatio-
nali este corespunzitoare. In plus, existenta unui certi-
ficat de grad de handicap poate sta in calea continudrii

studiilor, a scolarizarii.

., Problema apare mai ales la fete sau
categoria de tineri cu dizabilitati, care
termind invatamantul special, 10 clase
si, din pdcate, oferta educationala este
aproape 0. Avem fete inscrise in clasa a
IX-a la profil de constructie, pentru ca
nu mai exista profil specific ceramica,
croitorie etc., au disparut.” (reprezentant
DGASPC).

,, Am avut un copil care, din familie,
lucrase cu tatal lui si stia sa asambleze

masini, era migalos, dar nu l-am putut
duce la scoala profesionala pentru ca
are certificat de handicap. Si partea
scolarizarii e un obstacol in integrarea
socio-profesionala pentru ca nu se dau
servicii adaptate nevoii/dorintei lor.”
(reprezentant DGASPC).

,, Ei nu stiu ce ii vor astepta, nu pot sd
vada dincolo, daca nu pot sa vada nici
adultii. Nu vad neaparat o tipologie. Sunt
dornici de munca, sa traiasca, explozia
acea de viata, verdele primaverii. Trebuie
sa ii pregatim pentru viata, nu trebuie
sa facem studenti cu diploma someri. O
scoala profesionala i1l invata sa bata cuie,
sa nu 1si rupd mana, degeaba 1i spui sa
conduca un avion sau sda lucreze cu o
masind electrica. Trebuie identificat la
nivel de fiecare organizatie care sunt
nevoile si posibilitatile fiecarui copil.”
(reprezentant ONG)

Programele de internship remunerate care permit tana-
rului sa experimenteze un loc de munca, insa fara a
avea neaparat responsabilitatile unui angajat, ci ale unui
ucenic, ar putea fi o solutie de pregatire pentru inte-
grarea profesionald. Pregatirea pentru viata profesio-
nala, inca din sistemul de protectie, poate contribui la un
comportament adecvat la locul de munca, prin reducerea
conflictului interior al tanarului care nu se poate rupe de
educator si asociaza angajatorul cu imaginea aceluiasi
tip de relationare cu cea a educatorului din centru.

,,8a vada tot ce e de vazut, usor isi
formeaza o idee despre ce inseamnad

sd fie angajat, ce drepturi, ce obligatii

au, iar cand se angajeazd, nu mai e o
trecere foarte brusca. El tot ce trebuie

sd faca este sa economiseascd bani — 9
luni, aproximativ 1900 euro, plus beneficii,
cursuri de specializare, scoala de soferi
etc. Se simte in viata tanarului un ajutor.
Acasa ii se dau sarcini mai putine, e ajutat
sd se concentreze pe sarcina respectivd,
banii ii sunt strangi in cont etc.” (repre-
zentant ONG).

., Stimularea angajatorilor, campanie de
sensibilizare, formare a unor opinii reale
care sa cantareasca mult in societatea
civila legat de tanarul care nu are nicio
buba daca iese din sistem. Noi lucram
cu foarte multe corporatii, firme care au
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luat in serios acest lucru (de exemplu,
internship-ul platit, exemplul a venit din
strdinatate, un proiect impus partenerilor
romani si apoi a fost preluat), avem copii
sustinuti de angajati ai companiilor etc.”
(reprezentant ONG).

in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati existd o
mai mare reticenta din partea angajatorilor cand vine
vorba de angajarea acestor tineri. Chiar dacd existd
tineri cu limitd de intelect, 1Q intre 50-70, care au
retard usor, insd cu o supraveghere atenta pot ajunge sa
aiba rezultate si sa fie integrati fara probleme.

., Cand spui ca sunt cu dizabilitati intelec-
tuale, cred ca e vorba despre nebuni, e pe
psihic, si daca e pe psihic inseamnd ca e
dus, poate sd faca probleme, sa omoare
etc.” (reprezentant ONG)

Este necesar ca angajatorii sd aiba asteptari realiste si
o buna intelegere a cerintelor pentru integrarea la locul
de muncia a persoanelor cu handicap. In multe situatii
au asteptarea ca acestia sd execute acelasi tip de munca
ca un tandr tipic. Perioada de acomodare la acesti tineri
cu nevoi speciale este mai lungd, insa dacad ajung sa
capete deprinderi, acestia reusesc sd le automatizeze.
De asemenea, tipul acesta de muncé se preteazd mai

mult la activitati necalificate.

La nivelul municipiului Bucuresti, situatia este una
particulard deoarece oferta de servicii destinate strict
integrarii lor socio-profesionale este foarte bogata
comparativ cu celelalte judete. Exista multe colaborari
intre DGASPC-uri si agenti comerciali privati, singurul
impediment identificat de specialisti fiind motivatia
tinerilor de a lucra in aceste locatii. Mai mult, parte-
neriatele cu diverse ONG-uri faciliteaza procesul de
integrare socio-profesionala intr-un mod nonformal,
tinerii beneficiind de servicii cu impact pe termen lung
si diversificand accesul la locuri de munca.

O alta observatie este cd acesti tineri sunt empatici si
au dorinta de a ajuta, acestea fiind trasaturi ce pot fi
cultivate Inca din perioada adolescentei prin includerea
lor in activitati de voluntariat. Activititile de volunta-
riat organizate peste vara ar putea sa ajute sistemul in
dezvoltarea unor abilitati de munca in echipa, de socia-
lizare, care sa ii ajute mai departe pe tineri in viitoarea

viata profesionala.

Asigurarea unei locuinte sociale sau a unei locuinte
ANL este un demers cu mici sanse de reusitd din cauza
cererii mult prea mare de astfel de servicii comparativ
cu disponibilitatea de astfel de locuinte, in orasele mici
fondul de locuinte sociale fiind si mai mic. O perspectiva
diferita asupra locuintelor sociale considera ca acestea
nu sunt solutia cea mai potrivitd pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie deoarece exista riscul de
segregare mai ales dacd acestia stau Intr-un bloc special
destinat unor astfel de beneficiari (de exemplu, ANL,
zona specifica etc). Solutia este sa existe spatii locative,
apartamente rasfirate peste tot prin localitate, astfel
incat integrarea in comunitate sa fie una reala, iar tinerii
sa fie asimilati organic de comunitate.

Dincolo de disponibilitatea unui astfel de fond locativ,
au fost mentionate dificultati in completarea dosarului
de locuinte sociale (a fost mentionatd implicarea unor
lideri informali care 1i sprijind pe cei care completeaza
pentru prima oara un astfel de dosar), dar si dificultati
legate de disponibilitatea comunitatii de a a-i accepta pe
acesti tineri: reticenta oamenilor care nu au o imagine
buna despre un tanar care provine din sistemul de

protectie si care nu isi doresc s aiba un astfel de vecin.

Serviciile de dezvoltare a deprinderilor pentru
un trai independent ar trebui dezvoltate astfel incat
tinerii sa se descurce mai tarziu mai usor pe cont
propriu. Aproape toti tinerii intervievati care s-au aflat
in centrele de plasament sau in case familiale au recu-
noscut importanta autogospodaririi, mai ales a gatitului,
unii dintre ei. nici acum, dupa 5 ani de la plecarea din

centru. nu gatesc sau gatesc minimal.

,,Se facea mancare pe locatii, dupa care
a venit nu stiu ce legi ca persoanele care
fac mancarea trebuie sa aiba nu stiu ce
certificate sanitare si apoi s-a luat decizia
sa trimita mancarea de la catering. Nu
se compara mancarea facutd in casd cu
aia de la catering pentru ca acasd cu ce
banuti am, ce bani mai avem si noi mai
cumparam si noi delikat, un patrunjel
chiar daca nu aveai niste carne, dar nu
se compara. Sau sa zic, piure de cartofi
si noud nu ne placea piureul de cartofi.
Puneam toate cate un leu si ne duceam
luam o sticla de ulei si ne faceam cartofi
prajiti sau ne faceau doamnele si noi
madncam toti, nu exista este mancarea
noastrd, nu a voastrda, nu aveti ce sa
mancati. Dar celelalte fete au prins
doar catering-ul si drept dovada eu de
la doamne stiu sa gatesc, de la ele am
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invatat. Spuneau, uite, eu stau pe scaun
langa voi si va supraveghez si noi faceam
mancarea si intrebam, ce mai fac acuma,
ce urmeazd, cum se face si spunea aia,
aia, aia, asa am invatat. Da. Am prins
catering-ul prin anul 3 de facultate, dar
pdna atunci se gatea, se aduceau atunci
alimentele, ne ajuta pe noi sa ne facem un
plan cu ce avem, astfel incadt sa ne ajunga
toata saptamana, sa nu mananci tot, ca
na, aveam posibilitatea sa mancam toata
carnea in primele douad zile si asta era.
Dar ne-a ajutat, chiar si acum stii cum iti
calculezi cate legume sa iti cumperi ca sa
Stii ce sd faci, ce sa pastrezi, ce are prio-
ritate.” (tdnara care a parasit sistemul de
protectie).

Integrarea in comunitate, in familia de origine, nu
este Intotdeauna cu succes. Sunt situatii cand tinerii
nu-si accepta familia si conditiile socio-economice
ale acesteia. Opinia specialistilor este ca, in sistemul
de protectie, au fost obisnuiti sd primeasca ,totul”,
conform unor standarde de calitate, iar in familie
parintii in general au putine posibilitati. Din aceasta

cauza tinerii devin dificili, capriciosi si apar divergente.

”Esecul” si ”succesul” tinerilor depinde, in viziunea
specialistilor, iIn mare mésura de personalitatea fiecdruia.
Profilul tanarului care ,reuseste” este cel al tanarului
independent, ,.care vrea sa isi ia viata in mdini”, care
are rabdare si persevereaza. Specialistii observa ca unii
dintre tineri sunt mai motivati sa continue studiile sau
sa munceasca, altii devin dependenti de centre si amana,
nu sunt pregatiti sa devind independenta si uneori sunt
perceputi ca rasfatati, tocmai din cauza strategiilor lor
de amana plecarea (renuntd usor la locul de munca,
raman repetenti). Traumele traite nu i lasd sa depa-
seasca anumite momente si astfel isi dezvolta diverse

mecanisme de aparare (lipsa empatiei spre exemplu).

,,Am angajat o tanara care, la tipografie a
facut atat efort de a se autodepasi, incat
a trecut prin mai multe faze, o data era
ambalator, stivuitor, la banda etc. dar si-a
dorit sa se perfectioneze, incdt acum face
un palet de sus pana jos perfect, amba-
leaza fara probleme. Multi fac efortul

de a se autodepasi, altii nu au rabdare
datorita tulburarilor de comportament,
datorita faptului ca au venit din sistem

cu acest tip de probleme si nu au fost
corectate cand erau mici.” (specialist

DGASPC).

. Individual, cred ca e dorinta lor de
reugsitd personald, cred ca asta e,
conteaza cel mai tare, pentru ca sunt atdat
de diferiti daca mergeti intr-un centru, in
acelasi mediu, cu acelasi educator, planu-
rile de viitor ale beneficiarilor sunt total
diferite si reactioneaza diferit la diferiti
stimuli, unul poate sa reactioneze agresiv,
celalalt spune: eu te las in pace sau eu
mdine am tezd. Sunt copii care au trecut
prin lucruri foarte grele care sunt ok
acum, sunt studenti de exemplu.” (specia-
list DGASPC).

., Nu il intereseaza de viata lui, pur si
simplu nu vrea sa faca nimic. Chiar asa
are de toate, are meditator, nu vrea el sa
faca, sta toata ziua in pat, dar el in spate
are o poveste acolo, niste mecanisme de
functionare. Sunt familii care isi abando-
neaza pe unii dintre copii, iar pe unii ii
tin. Copilul se intreaba...” (reprezentant
ONG).

., Multi au dependenta de sistem, nu au
dezvoltata capacitatea de a fi indepen-
denti si s-a transpus inclusiv in faptul ca
ei nu stiau cd lumina se plateste sau ca
pdinea nu este feliata. Din efortul nostru
de a le asigura la nivel primar, pe pira-
mida lui Maslow, toate nevoile pentru a
nu simti lipsa familiei, ne-am dus intr-o
exagerare in care tu nu i-ai permis sa

isi dezvolte abilitatile de viata indepen-
denta, faci curat, trebuie sa platesti dupa
0 anumita varsta lumina etc. ~ (reprezen-
tant ONG)

Pe de alta parte, o interventie timpurie ar putea dezvolta
resorturile necesare ca tinerii sd-si defineasca si sa-si
urmeze propriile scopuri in viatd. Problema mentinerii
locului de munca de catre tineri se poate imbunatati cu o
responsabilizare mai timpurie a beneficiarilor, cu o parti-

cipare activa la activitatile centrului si ale celor de zi cu zi.

,,Cred ca toti au calitati numai ca ei nu
au invatat sa si le dezvolte si dasta e unul
din lucrurile pe care noi trebuie sa le
facem, se ajutam sa isi dezvolte calita-
tile, nu credem ca vin copii care nu au
nicio calitate. Se descopera pe parcurs. E
foarte greu sa spui despre un copil ca are
calitatea respectiva de la inceput, sunt
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calitati pe care le descoperi pe parcurs §i
vezi ca trebuie ajutat, stimulat imbunatatit
si sustinut, se lucreaza continuu. Dupa

ce se pleaca de aici unii dintre ei mai

au momente §i perioade si sunt marcati
emotional, dar important e sa treaca
peste, sa nu se lase influentati numai de
trecut.” (specialist ONG).

., [legat de dificultatea de a mentine locul
de muncal banuiesc ca e greseala noastra,
a sistemului pentru ca, din dorinta de a
oferi o viata normala, le oferim destul
de mult fara sa cerem nimic si ei au
niste expectante destul de ridicate adica
se asteapta ca i la locul de munca sa
gaseascd intelegerea si acelasi mod de
manifestare pe care il primesc in centru
de la personalul de acolo, pentru ca in
centru daca gresesc sau intdrzie sau se
intampla ceva de obicei nu sunt pedepsiti
pentru ca pedepsele nu pot fi decat educa-
tive. Adica il chemam la o discutie, le
explicam care e regulamentul, care sunt
consecintele, de ce nu trebuie sa faca asa,
de ce nu trebuie sa isi repete faptele si
asa mai departe. Dar atat, ori la locul de
munca poate fi sanctionat. Patronul nu il
mangdie pe crestet. Poate tipa putin cam
tare la el, poate 1l mai si injurd. Poate la
fel si colegii. Nu toti copiii nostri au capa-
citate si abilitati sa invete foarte repede
sa se poarte intr-un grup de muncd si sa
reactioneze pe masurd. Si atunci daca
este pus in situatia de a munci si nu o sa
i se adreseze cuvinte de lauda si copiii
nostri sunt foarte sensibili la critica, de
obicei - asta credem noi, ca ar fi cel putin
o parte dintre motivele pentru care nu
stau foarte mult la un loc de munca adica
nu sunt pregatiti sa reziste frustrarilor si
atunci ce zic, nu e nimic, plec, o sa gasesc
eu, o sa ma ajute doamna educatoare.”
(specialist DGASPC)

Lipsa de modele duce si la o lipsa de incredere, desi
exista dorinta de a razbate si de a depasi conditia, insa

la multi aceasta poate fi suprimata din cauza traumei.

Daca tinerii se manifesta intr-un context care le permite
sa aiba Incredere, atunci se produce schimbarea si se

folosesc de toate resursele pe care le au.

., Inca nu au stima de sine ridicata, aici
trebuie lucrat. Inca nu sunt stapani pe

situatie si capabili sa isi spund punctul

de vedere. Sunt foarte competitivi, obtin
performante, daca sunt motivati, pe langa
sa fiu in rdand cu lumea, trebuie sa reusesc,
e drumul meu”. (reprezentant ONG).

Pe langa reticenta fatd de serviciile destinate protectiei
copilului, exista o crestere a ponderii tinerilor care sunt
dezinteresati de procesul educational, putini comunica-

tivi si considera cd nu e nevoie de finalizarea cursurilor.

,, Cei mai mari nu au o perceptie realista
asupra vietii de adult, isi doresc beneficii
acum, nu pe termen lung, satisfacerea
unei nevoi imediate, au multe anxietati,
mai ales cele de separare. Cand vine
vorba de integrare psiho-sociald, aceasta
trebuie sa se faca etapizat, iar rolul unui
psiholog este foarte important, mai ales
in identificarea si tratarea traumelor,
cresterea stimei de sine.” (specialist
DGSPC).

Pe de alta parte, tinerii care parasesc acum sistemul de
protectie au un alt profil fata de cei de acum 15-20 de ani
cand au fost create principalele interventii si nu difera
foarte mult de profilul tinerilor din generatia actuala. isi
doresc locuinte moderne, salarii mari, le este greu sa
lucreze pe un venit minim. in plus, dorintele prea mari,
necalibrate cu realitatea, precum si diverse tulburari de
comportament pot sta in calea unor reusite sau realizari.

,, Toti tinerii vor acelasi lucru - vor sa
castige, repede, mult si acum. Un serviciu
sa fie platit cu cel putin 1000 euro, desi
majoritatea sunt absolventi de scoli
profesionale - sunt in constructii, turism
si alimentatie, pe piata muncii ofertele
acum sunt mai diversificate.” (specialist
DGASPC).

,,Doresc ca urmatoarea locuinta sa fie
dotata cu toate utilitatile, daca TV-ul

nu este plat este o problema, de ce nu

au bolta bucatariile, de ce e sufrageria
deschisa etc. Am vrut sd inteleaga ca
lucrurile se pot obtine in timp, doar daca
ar avea vreo mostenire, ceea ce e putin
probabil. De asta mulfi au refuzat primele
oferte, legat de inchirierea unei locuinte,
locurile de munca, din cauza asteptarilor
prea mart.” (specialist DGASPC).
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Tinerii, la cel mai mic impas pe care il intdmpina,
renuntd la servicii si cautd alternative, de exemplu,
aleg sa plece in strdinatate cu gandul la o viatd mai
buna. Exista si tineri care de-abia asteapta sa plece din
sistemul de protectie, care se bazeaza pe relatiile lor
din exterior, iar in aceastd privinta furnizorul de servicii
are un control redus al situatiei, pentru a preintampina
cazurile de abuz, trafic, situatii in care tinerele, mai ales,
sunt foarte expuse, vulnerabile. Tot ceea ce pot face
este sa stabileasca reguli atata timp cat tandrul este inca
in centru. Insa, din spusele tinerilor intervievati, chiar
si supravegheati, tinerii pot foarte devreme sa intre in
relatii cu potential infractional.

,,Cei de peste 18 ani chiar daca pot sa
locuiasca in centru regulile sunt la fel si
au mai multa responsabilitate pentru ca
in momentul in care masura de protectie
se mentine peste 18 ani atunci sunt §i
conditii foarte clare in contractul de
furnizare de servicii cu tanarul si se
spune: daca nu respecti programul, la a
doua, la a treia incalcare atunci noi nu
mai suntem obligati sa oferim nici un fel
de serviciu. Noi ti-am oferit tot suportul,
dar trebuie sa respecti regulile, trebuie
sa iti continui scoala, trebuie sa te tii de
munca daca mergi la munca, trebuie sa
respecti programul asta de ordine interi-
oard a centrului, sa nu fie agresiv, sa nu
distrugi obiecte, sa participe la activi-
tatile din centru si am avut si cazuri in
care am Incetat serviciile pentru ca nu a
respectat obligatiile contractului.” (speci-
alist DGASPC)

In realitate, uncori este greu de evaluat daca tinerii au
reusit sau in viata independentd, pentru ca de multe
ori, dupa 18 ani, are loc o reintregire a familiei, care
de obicei se afld in mediul rural, unde posibilitatile de a
gasi de lucru sunt foarte mici, astfel ca, desi sunt inde-
pendenti si si-au indeplinit dorinta de a sta cu unul sau
ambii parinti, au locuinta, gradina de legume, chiar si
o ruda care ajuta cu gatitul, tot ce pot gasi de munca
este munca de zilier. in astfel de cazuri se poate inte-
lege importanta accesului la locuire, care determind
traiectoria viitoare a tinerilor. De aceea, o mare parte
din tineri planuiesc de la bun inceput, de cum parasesc
centrele de plasament, sa plece in strdinatate, de unde
foarte rar mai iau legatura cu specialistii DGASPC. De
aceea, nu se cunoaste nivelul acestora de reusita. Printre

tinerii intervievati au fost intalnite cazuri de tineri care

au fost in strainatate si nu vor sa mai plece, de obicei,
pentru cd au avut conflicte in echipa in care lucrau sau
pentru ca au planuit sa stea doar foarte putin timp, in
conditii grele, pentru a strange bani. Existd, bineinteles,
si cazuri de succes in strainatate, de integrare foarte
buna. De exemplu, a fost mentionat cazul unui tanar
cu dizabilitati care a descris specialistilor cat de usoara
este integrarea in alte tari, ce servicii accesibile sunt la

dispozitia persoanelor in situatia lui.

Specialistii au mentionat si acele cazuri care ,,nu se pot

integra socio-profesional”, in ciuda interventiilor siste-
mului de protectie sociala.

,, V. la gara este tot acolo, i-am gasit loc
de munca si la noi. Si-a gasit un prieten
care Ii poate fi tatd, cu care are un copil,
o fetita care e intr-un centru, ea e in
adapost, nu intelege nici in acest moment.
Si acum imi trimite scrisori sa gaseascd
mama (biologica), apoi se intra usor in
refele de trafic uman, apoi nasti un copil
si se intoarce in sistem. Cu V. nu cred ca
voi reusi, nu e capabila sa tina un loc de
muncd, un copil, sa spele un vas.” (speci-
alist DGASPC).

In privinta persoanelor cu dizabilititi, cazurile de
reusitd sunt putine, iar atunci cand existd depinde
foarte mult de tipul de dizabilitate si de contextul in
care tanarul s-a dezvoltat. Un caz intalnit este al unui
tandr cu o dizabilitate legata de memorie si invatare.
Desi afectat de conditiile grele in care crescuse la
centru, de exemplu, mentiona cé nu stia sa tind lingura
bine in mana cand a fost preluat in familia asistentului
maternal. Cu ajutorul de specialitate al psihologului
si sustinut constant de familie, a devenit absolvent a
doua facultati si al unui master. Din pacate, desi exista
cazuri de persoane cu dizabilitati care termind o facul-
tate, nu exista locuri de munca la nivelul calificarii lor.
La AJOFM era cunoscut indeaproape cazul unui tanar
absolvent al Facultatii de Asistentd sociala care dorea
sa munceasca si nu a avut decat oferte pentru absol-
venti de liceu.

Cazurile de reusita in situatia persoanelor cu dizabi-
littati sunt mai rare, unii specialisti punandu-le fie pe
seama demotivarii prin pensia pe care o pot primi daca
au lucrat chiar si o luna, dar si pentru ca 1i considerd
neinteresati sd lucreze, unii si din cauzd ca astfel ar
deveni independenti. O mare problema este ca indepen-

denta, iesirea din sistem pentru persoanele cu dizabili-
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tati inseamna si pierderea unor facilitati, a unui tip de
ingrijire. O specialista DGASPC a mentionat cazul unui
tandr care a parasit sistemul de protectie, dar nefiind
sprijinit mai departe, nu a putut sa pastreze aderenta
la tratamentul unei boli cronice si, in cele din urma, a

murit din aceasta cauza.

Victimele traficului de copii sunt cu atat mai greu de
reintegrat cu cat au trecut prin experienta mai devreme
si cu cat aceasta a durat mai mult. in cazul asociatiei
care se ocupa de aceste victime, specialistii estimeaza
ca procentul celor care reusesc sa traiasca independent
si sd nu redevind victime este foarte mare, peste 90%.

in interviurile cu tineri iesiti din sistem, adesea a fost
vizibila o munca emotionala de normalizare, in lega-
turd cu mediul social si comportamentul celorlalti, si
de auto-responsabilizare, vazuta drept una dintre cheile
succesului/reusitei in viata. Cateva exemple ar fi referi-
toare la discriminarea resimtita, catalogata totusi drept
minora, oamenii care se comportd, poate, ciudat, pentru
ca el insisi nu stiu sa interactioneze. Am interpretat
acest efort din partea respondentilor ca un mecanism
de stergere a granitelor dintre ei si ceilalti si de a se
prezenta ca indivizi responsabili si, fundamental, la fel
cu oricine altcineva, independent de mediul rezidential
de provenienta.

5.5. Nevoi de dezvoltare
a serviciilor

Posibilele masuri, identificate in vederea facilitarii
integrarii socio-profesionale a tinerilor care para-
sesc sistemul de protectie vizeaza intregul spectru de
servicii, de la cele de dezvoltare a deprinderilor de viata
independente si pana la cele de sustinere dupa parasirea
sistemului de protectie.

e Consiliere vocationala prin care copiii sa se cunoasca
mai bine pe ei insisi, sa isi cunoasca abilitatile pe

care le au, sd cunoasca oportunitatile in functie de

pregatirea pe care o au. Multi dintre tineri se duc la
o forma de invatamant, nu in functie de abilitatile
lor, ci pentru ca e mai aproape de domiciliu si nu
neaparat ca asta isi doresc. Interventia aceasta ar
trebui facuta pana la 14 ani si sa fie implementata

inclusiv in cadrul unitatilor scolare.

Servicii de gazduire si ingrijire de tip familial unde
tinerii sa traiasca in regim de semi-independentd

inainte de iesirea din sistem.

Dezvoltarea unor activitati de implicare a tinerilor
din centrele de plasament in autogospodarire (gatit,
curdtenie, cumparaturi, platit facturi, gestionarea
unui buget etc.).

Activitati creative precum participarea la diverse
ateliere de tamplarie, de pictura etc., astfel incat sa

isi foloseasca energia intr-un spirit creator.

Stagii de practica/internship la agentii econo-
mici sau chiar la DGASPC, astfel incat tinerii sa
se familiarizeze cu un colectiv de munca, cu un

program de munca etc.

Sprijinirea tinerilor sa presteze pe perioada vacan-
telor activitati de munca temporare, inclusiv in

regim de zilier.

Activitati de implicare civica si ajutorare a altor
persoane, care provin din alte sectoare in dificul-
tate (de exemplu, batrani, copii mai mici etc.).

Existenta unui sprijin financiar pentru plata chiriei,
din partea autoritatile publice locale, pe o durata
de cel putin 6 luni dupd iesirea din sistemul de
protectie sau timp de 2 ani, din acelasi buget, dar
cu conditia ca tanarul sa fie angajat.

Locuinte sociale la care sa aiba acces in mod real.

Evenimente adresate atat publicului larg cat si, mai
specific, potentialilor angajatori pentru a atrage
atentia asupra potentialului acestor tineri.
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6. LECTII INVATATE
SI BUNE PRACTICI
IDENTIFICATE

Discutiile avute cu specialistii care lucreaza in dome-
niul protectiei copilului releva o dilema etica referitoare
la responsabilizarea tinerilor/tinerilor adulti: pentru a
putea invata, acestia trebuie lasati sa suporte consecin-
tele propriilor actiuni. Pe de alta parte, mizele depasesc
ceea ce, in mod normal, este asociat procesului de inva-
tare in cazul tinerilor care provin din familii, si care
primesc sprijin emotional si financiar din partea lor.
Dupa cum au explicat, pe alocuri, specialistii, uneori
stabilirea de limite si responsabilizarea tinerilor se face
cu consecinte de tipul pierderii locuintei si ajungerii in
situatii limita (locuit pe stradd, cersetorie). Rezolvarea
acestei dileme pare sa fie supusd negocierii, de la caz
la caz, neexistand o reteta de comportament din partea

furnizorilor de servicii/specialistilor.

Din cauza modului de organizare a vietii beneficiarilor
in cadrul sistemului de protectie, uneori tinerii nu sunt
pregatiti pentru viata reald. Viata in cadrul sistemului
este una intr-un mediu protejat si, astfel, responsabi-
lizarea tinerilor, adica pregatirea lor pentru viata pe
cont propriu, poate fi problematici. in cuvintele unui
fost beneficiar, masura de protectie inceteaza ,,cind
nu mai are grija statu’ de tine”, cu alte cuvinte, nu
mai este raspunzator pentru tine si, daca patesti ceva,
esti pe cont propriu. Trecerea raspunderii de la stat, ca
entitate abstractd, la individ in sine, poate fi proble-
maticd, atunci cand tinerii au asteptarile adaptate la
conditiile obiective sau atunci cand sunt sau se simt

responsabili si pentru alte persoane (precum fratii).

Exista un continuum fintre spatiul legal si cel personal:
ridicarea masurii de protectie este o schimbare a statu-
tului legal, Insa una care necesitd gestionare in viata
privatd. Acest lucru este mai putin vizibil in cazurile
tipice de copii aflati in plasament la asistenti mater-
nali profesionisti, acestia mentinand, de regula, relatii
stranse cu familia in care au crescut. Insa, in cazul tine-
rilor proveniti din case de tip familial, schimbarea este
resimtitd mai profund, fiind asociatad cu dileme si nesi-

gurante 1n fata unui viitor care se cere definit de ei Insisi.

O prima lectie invatata ce se reiese din opiniile multor
specialisti este legata de cresterea capacitatii speci-
alistilor de a comunica si empatiza cu tinerii care

le solicitd ajutor, in sensul in care acest lucru ii ajuta

la imbunatatirea interventiilor si serviciilor destinate
tinerilor. Legaturile care se creeaza nu sunt doar unele

strict profesionale si structurate de cadre legale, ci

,,omenesti’’ construite in timp si care, unele dintre ele,

nu se limiteaza pana la iesirea din sistem, ele conti-

nuand si dupd incheierea masurii de protectie.

Colaborarea interinstitutionald este un alt aspect ce
trebuie Imbunatatit cu prioritate, specialistii intervievati

detaliind modul in care vad aceasta imbunatatire:

e Structurile de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta sa se ocupe la nivel local de integra-
rea socio-profesionala a tinerilor vulnerabili (indife-
rent de locul in care se afld), in stransa colaborare cu
mediul asociativ, fundatii, asociatii, ONG-uri, sub
forma unei aliante sau bord consultativ cu reprezen-
tanti din partea tuturor actorilor relevanti implicati
in integrarea socio-profesionala a tinerilor.

e Colaborare mai stransa intre autoritatile publice
locale si autoritatile centrale, care sa asigure niste
politici sociale cu precadere destinate construirii de
locuinte sociale sau acordarea unui sprijin financiar
la iesirea din sistem.

e Crearea unui cadru legislativ care sd permita
intalniri de lucru de 2 ori pe an, sedinte la care
sd participe asistentii sociali din cadrul SPAS,
DGASPC-urilor sau alti specialisti care lucreaza
cu tinerii, dar si intdlniri mai dese la nivel de
factori de decizie, cum ar fi consilii judetene,
DGASPC, coordonatori centre, reprezentanti pri-
marie, AJOFM, mediul privat etc.

e Coordonarea tuturor actorilor relevanti in integrarea
socio-profesionala a tinerilor, insd nu prin crearea
unei noi structuri/agentii, care sa ingreuneze biro-
cratic, ci prin intdlniri regulate, la nivel judetean,
prevazute in acte normative (vezi mai sus) si care
sa fie sesiuni consultative intre DGASPC, AJOFM,
2-3 primdrii care intampina probleme si ONG-uri.

e Colaborarea mai stransa intre diverse institutii
locale - politie, jandarmerie, ITM, anti-drog, politie
antitrafic — prin informari, intalniri intr-un spatiu al
DGASPC/ONG pentru a discuta despre posibile
pericole asupra tinerilor vulnerabili (de exemplu,
retele internationale de trafic de fiinte umane,
munca 1n strainatate etc.).

e Schimb de bune practici intre actorii relevanti in
integrarea socio-profesionala care sa aiba actiuni
coordonate si nu dispersate si care sa nu fie replicate.

Cadrul legal ar trebui amendat conform experientelor
deja acumulate de implementare. Unele din modificari
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ar trebui sa vizeze armonizarea legilor care reglemen-
teaza domeniul asistentei sociale sau al protectiei copi-
lului astfel incat sa fie coerente, sa fie definite mai clar
domeniile de interventie, sa se lase furnizorului partea

de creativitate si adaptare a interventiei la noile realitati.

in discutiile cu specialistii au aparut si situatii parti-
culare care sunt stipulate fugitiv in lege si care nece-
sitd interventia personalului DGASPC la nivel local in
functie de context. Recomandarea in aceasta situatie
este ca, in cadrul legal, sa apard mentionat un anumit
tip de constrangere pentru tinerii din sistemul de
protectie speciald care refuza in mod constant locurile

de munca propuse.

In ceea ce priveste aspectul locuirii, aceasta fiind o
nevoie de baza, trebuie tratata ca o prioritate de toate
institutiile cu atributii, inclusive autoritati publice
locale. Ca solutii eficiente identificate de specialisti
au fost mentionate locuintele sociale la care tinerii
care parasesc sistemul ar trebui sa aiba prioritate sau
chiar asigurarea unui fond locativ dedicat, centre de
tranzit pentru perioade scurte sau oferirea de sprijin
din bugete publice, in vederea obtinerii si mentinerii

unei locuinte cu chirie.

Sustinerea educatiei copiilor ingrijiti in sistemul de
protectie speciald si a tinerilor care se pregatesc sa
paraseasca acest sistem este foarte importantd pentru
o integrare socio-profesionala reusita. Avand in vedere
multitudinea de situatii cu care se confrunta copiii si
tinerii din sistem, este necesara o flexibilitate atat din
partea institutiilor de protectie a copilului, cat si din
partea sistemului educational. Astfel, a fost mentio-
natd nevoia de multiplicare/revitalizare a scolilor cu
pedagogie alternativa, potrivite si pentru copiii cu
nevoi speciale (de exemplu, scoli din sistemul Waldorf
care au avut rezultate foarte bune cu copii din sistem);
educatori de sprijin; necesitatea ca scolile sa urma-
reasca si dezvoltarea unor abilitdti prin dezvoltare
personald sau chiar formare profesionala (sistem de

invatamant dual).

Avand in vedere ca legea prevede in prezent monito-
rizarea pe o perioada de 6 luni si se face doar pentru
integrarea in familie a copiilor care ies din sistemul
rezidential, specialistii au mentionat necesitatea crearii
unui cadru legal care sa defineasca monitorizarea tine-
rilor peste 18 ani care au parasit sistemul de protectie.
Perioada de monitorizare si obligativitatea monitori-
zarii fiecdrui tandr care paraseste sistemul este perce-
puta in mod diferit, opiniile exprimate fiind destul de
diverse: cazurile sa fie transferate serviciilor pentru

adulti si sa nu mai existe perioada de monitorizare sau,
la polul opus, monitorizarea sa se realizeze pe o peri-
oada mai lunga de 6 luni.

Sprijinirea accesului pe piata muncii poate fi de succes
printr-o implicare constanta a angajatorilor. Experien-
tele recente au aratat disponibilitate din partea aces-
tora dar ar trebui sa fie stimulate de stat. Un exemplu
este implicarea angajatorilor in crearea de programe de
ucenicie prin care tinerii sa fie formati profesional la
locul de munca. Un alt tip de interventie este asistarea
tanarului pe o perioada determinata astfel incat daca
intampina probleme sd aibad o persoana care sa-l consi-
lieze, care sa faca acompanierea cand merge la serviciu,
inclusiv discutii cu angajatorul astfel incat sa fie inte-
lese mai bine diverse comportamente. De asemenea,
in pregatirea copiilor si tinerilor pentru luarea unor
decizii legate de cariera, sunt foarte utile prezentari
din partea profesionistilor cu privire la diversele locuri
de munca. In aceeasi idee, specialistii considera utile
,,Job Club-uri” unde tinerii sa participe la schimburi de
buna practica cu persoane care au reusit si sunt dornice
sa impartaseasca din experienta.

La nivelul AJOFM este necesara adaptarea cursurilor
de calificare la tipologia persoanelor vulnerabile: de
exemplu, mai multe cursuri si pentru studii superioare,
nu doar pentru studii medii; tinerii cu dizabilitati sa
aiba dreptul la practica de 4 ore si nu 8 ore cat este

reglementat in prezent.

O alta masura utila care ar putea fi adaptata situatiilor
diverse cu care se confrunta tinerii care parasesc insti-
tutiile este cea privind contractele de solidaritate care

ar fi necesar sa nu mai fie limitate la varsta de 26 ani.

Nomenclatorul serviciilor sociale este unul generos,
dar 1n acelasi timp limitativ. Serviciile sociale comple-
mentare pregatirii tinerilor pentru viatd independentd
cum sunt centre de consiliere trebuie sa respecte niste
standarde foarte generale, astfel incat furnizorul este
nevoit sa le adapteze pentru a fi licentiabil. Pornind
de la nevoia adaptarii la contextul actual, specialistii
au mentionat nevoia de flexibilitate in ceea ce priveste
interventiile/cheltuirea bugetelor, mai ales la nivelul
DGASPC si al centrelor de tranzit gestionate de acestea.

Furnizorii de servicii sociale (publici sau privati) care
au In ingrijire copii si tineri trebuie sa se deschida mai
mult citre comunitate prin pastrarea unei comunicari
continue cu reprezentantii comunitatii, prin interme-
diul activitatilor, evenimentelor festive specifice. in
plus, acestia ar trebui sa desfasoare si campanii de
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sensibilizare a publicului larg si a angajatorilor, prin  doar sa angajeze tinerii, ci si sa faca eforturi de a trece
campanii la nivel local sau national care sd reduca din  peste unele comportamente nedorite si sa descopere
imaginea discriminatorie fata de tinerii care provin din  abilitatile lor.

sistemul de protectie. Angajatorii trebuie incurajati nu
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7. CONCLUZII SI
RECOMANDARI
IN CE PRIVESTE
DEZVOLTAREA
SERVICIILOR DE
SPRIJIN PENTRU
TINERII IESITI DIN
INGRIUJIRE

Colaborarea public-privat in furnizarea serviciilor de
suport al tinerilor din cadrul sistemului de protectie sau
celor care au iesit din masura de protectie este marcata
de diferente regionale importante. Astfel, in Bucuresti,
oferta societatii civile si chiar a companiilor private
este foarte bogatd, fiind mai degraba necesara o mai
buna coordonare intre acestea, in alte regiuni raspunsul
acestora nu este atat de dezvoltat. Totusi, aceste colabo-
rari ar putea constitui un model si pentru judetele/regi-
unile unde mediul privat este mai putin dezvoltat, dar
cu sprijinul DGASPC sau DAS s-ar putea crea parte-
neriate eficiente pentru sprijinirea tinerilor. Societatea
civila din Bucuresti este mult mai pregatita si implicata
in serviciile destinate tinerilor din sistemul de protectie,
lucru care ar permite pregatirea, formarea unor oameni
din local, dar si 0 acompaniere pentru o perioada deter-

minatad pentru implementarea unor servicii.

La nivel local este necesar sa se creeze mecanisme de
stimulare si incurajare a integrarii socio-profesionale
printr-o atribuire mai clara a responsabilitatilor si o mai
buna coordonare, astfel incat sa nu fie dublate serviciile
sau activitatile. DGASPC ar putea juca la nivel local
acest rol de coordonare si ar trebui sa fie mai active in
comunicarea nevoilor copiilor sau tinerilor vulnerabili
catre cei care pot oferi un sprijin complementar: volun-

tari, companii private, ONG-uri etc.

Activitatile de formare a deprinderilor de viatd inde-
pendentd sunt mult mai frecvente in serviciile reziden-
tiale (centre de plasament, case de tip familial), tinerii
care locuiesc la asistenti maternali beneficiind de mult
mai putine astfel de activitati. Totusi, faptul ca activi-
tatile se desfasoara cu preponderentd in centrul/casa
de tip familial in care tinerii locuiesc si au limitari din
perspectiva regulilor ce trebuie respectate in aceste
institutii, conduc la situatii in care acestia se simt mai

putin pregatiti de viata independenta.

Este nevoie de mai multe activitati in serviciile rezi-
dentiale si de mai multd flexibilitate in organizarea lor,
o mai mare deschidere citre comunitatea in care se
afla. De altfel, responsabilizarea tinerilor care urmeaza
sa paraseasca sistemul de protectie prin implicarea
lor in activitati de voluntariat in comunitate ar fi un
mecanism eficient pentru integrarea lor sociald, prin
cresterea stimei de sine, dezvoltarea empatiei si a unor
abilitati de comunicare in afara retelei sociale in care

functioneaza.

Desi implicarea in viata social-politica este redusa s-a
observat o preferintd clard pentru implicare in dome-
niul social (umanitar/caritabil). De asemenea, 0 mare
parte dintre tineri au adoptat un comportament proso-
cial contribuind material la diverse cauze sau oferind
timpul si munca lor pentru diverse cauze, acesta fiind
un potential de valorificare a acestor tineri in comuni-
tate.

Tinerii care au reusit sa se integreze mai usor in soci-
etate au avut pe cineva semnificativ in viatd, cel putin
un adult cu experientd, o figurd parentald. Specia-
listii din centre oscileaza intre atitudini paternaliste si
cele in care transfera intreaga responsabilitate catre
tineri. Echilibrul intre dezvoltarea unei relatii empa-
tice si suportive cu tinerii si crearea unei dependente
de sistem a acestora este unul foarte fragil in perceptia
specialistilor din sistem.

Pe de alta parte, cele mai frecvente exemple de inte-
grare cu succes sunt in randul tinerilor care s-au aflat
la asistenti maternali sau la organizatii neguvernamen-
tale cu o filozofie centrata pe copil, cu un continuum
in dezvoltarea deprinderilor, cu sprijin si responsabili-
zare concomitente si de lunga durata, si dupa ce ies din

sistem tinerii.

in acelasi registru, asigurarea unei continuititi a perso-
nalului cu care interactioneaza ar spori sentimentul de
siguranta al tinerilor si ar creste sansele de adaptare la
schimbarile din viata lor. Un exemplu de buna practica
in acest sens a fost intr-unul din judete unde asistentul
social de la DGASPC se ocupd de cazul unui copil
indiferent de serviciul in care este acesta transferat de-a

speciala.

Consilierea psihologica este foarte importanta pentru
gestionarea traumelor trdite de copii/tineri si pentru
pregatirea lor sa devind adulti independenti. Un model
de organizare a acestor servicii, astfel incat sa fie perce-
pute pozitiv si acceptate de beneficiari, este externali-
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zarea lor, prin asigurarea accesului la serviciile oferite
de alte institutii private/publice. Asigurarea confidenti-
alitatii si limitarea relatiei cu consilierul strict la sesi-
unile de consiliere sunt premise pentru rezultate mai

bune ale acestor interventii.

Dreptul la locuire poate fi asigurat si prin crearea unor
locuinte de tranzit (de exemplu, apartamente sau case
de tip familial etc.) accesibile pentru o perioadd deter-
minata de timp, care sa permita tinerilor, inclusiv a
celor cu incadrare in grad de handicap, o adaptare mai
usoara la viata independenta. Dificultatile in crearea
acestor locuinte de tranzit identificate de specialisti
sunt de ordin financiar, dar si administrativ, astfel incat
acest tip de servicii rezidentiale sa raspunda standar-
delor de calitate prevazute de legislatia in vigoare. O
alta solutie este plata chiriei si monitorizarea acestor

tineri pentru o perioada de timp.

in ceea ce priveste educatia tinerilor, s-a constatat ci
alegerile sunt facute mai putin pe baza abilitatilor si
vocatiei copiilor/tinerilor si mai degraba pe baza dispo-
rezultd nevoia de evaluare si consiliere educationala si
vocationala, dar si alocarea de resurse umane si finan-
ciare pentru a asigura accesul copiilor si tinerilor la

educatia potrivita lor.

Sprijinul pentru continuarea studiilor pare sa fie cel mai
important factor care influenteaza pozitiv integrarea
tinerilor. Obstacolele in educatie sunt legate de discri-
minare la scoala si lipsa sprijinului de care au nevoie
in afara scolii astfel Incat sa se recupereze eventuale
intarzieri 1n procesul de invatare.

AJOFM ar putea juca un rol important in integrarea
tinerilor pe piata muncii, dar tinerii nu cunosc suficient
de bine rolul acestora si beneficiile pe care le-ar putea
avea dacd ar apela la aceste institutii. Este necesar un
rol mai activ al AJOFM in promovarea acestor servicii
in randul tinerilor inainte de a parasi sistemul de
protectie. Actiunile de organizare a unor burse de locuri
de munca ar trebui analizate din perspectiva eficientei
si completate cu interventii care sd vizeze sprijinirea
tinerilor in pastrarea locului de munca prin consiliere,

medierea relatiei cu angajatorul.

Programele de internship remunerate care permit tana-
rului sd experimenteze un loc de munca, insd fard a
avea neaparat responsabilitatile unui angajat, ci ale
unui ucenic, sunt percepute a fi foarte eficiente daca
sunt aplicate inca din sistemul de protectie. Astfel,
tinerii pot invdta care sunt comportamentele adecvate

la locul de munca si pot depasi modul de relationare cu
profesionistii din sistemul de protectie speciala.

Persoanele cu dizabilitati au nevoie de multa flexibili-
tate din partea angajatorilor. Si in acest caz este nevoie
de o mediere atentd, de o intelegere de la caz la caz a
situatiei persoanei cu dizabilitate, in ce consta si cum
se poate lucra pentru a creste gradul de integrare profe-

sionala.

in lipsa unor modele familiale, tinerii care parisesc
institutiile pot avea o imagine distorsionatd asupra rela-
tiilor de cuplu si chiar asupra responsabilitatii parentale.
Pentru fete, inceperea unei relatii de cuplu este o stra-
tegie de parasire a sistemului de protectie speciala, ceea
ce le face vulnerabile la traficul de persoane sau retele
de prostitutie, fie fata de relatii abuzive. Un procent
important dintre tinerii respondenti care au copii (11%)
nu locuiesc cu acestia, o micd parte a acestor copii (5%
din totalul copiilor) ajungand la randul lor in sistemul
de protectie speciala.

Serviciile furnizate dupa incetarea masurii de protectie
sunt neuniform dezvoltate, existind modele foarte dife-
rite in functie de abordarea autoritatilor si de dezvol-
tarea furnizorilor privati de servicii sociale. Monitori-
zarea dupa incetarea masurii de protectie speciala este
insuficient reglementatd astfel cd nu existd o coope-
rare si coordonare intre institutiile cu responsabilitati,
fiecare interpretand cadrul legal intr-o maniera limi-
tatd. Relationarea tinerilor iesiti din sistem cu speci-
alistii DGASPC se bazeaza mai degraba pe resorturi
informale. La nivelul organizatiilor neguvernamen-
tale exista mai multa flexibilitate, inclusiv in ceea ce
priveste interventia dupd incetarea masurii de protectie

speciala.

Nu in ultimul rand, consideram ca este necesara revi-
zuirea i imbunatatirea practicilor de monitorizare
a tinerilor carora le inceteaza masura de protectie, in
sensul ca aceasta sa se realizeze diferentiat in functie
de gradul de vulnerabilitate a tanarului din perspectiva
integrarii lui socio-profesionale. Este destul de ingri-
jorator faptul ca dupd o perioada de 2-5 ani DGAS-
PC-urile nu pot contacta in jur de 4 din 10 tineri care
au fost in plasament, indiferent de tipul serviciului de
protectie din care au iesit, acest fapt spunand destul de
multe si despre relatia pe care o buna parte dintre bene-
ficiarii sistemului de protectie o dezvolta cu furnizorii
de servicii.

ANDPDCA si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
ar putea avea un rol important in crearea premiselor
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pentru dezvoltarea de strategii judetene pentru tinerii
care urmeaza sd pardseascd sau au parasit sistemul
de protectie speciala printr-o colectare si diseminare
a datelor statistice relevante. Astfel, ar fi utila cule-
gerea si diseminarea unor indicatori specifici de catre
ANDPDCA: numarul tinerilor care parasesc sistemul
de protectie speciald in fiecare trimestru/an, dupa tipul
serviciului in care s-a asigurat masura de protectie, dupa
mediul de rezidenta si locul in care si-au stabilit domi-
ciliul la momentul iesirii, dupa nivelul de educatie si
statutul ocupational la momentul iesirii. De asemenea,
la nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, ar

fi necesare colectarea si diseminarea datelor statistice
privind tinerii care au parasit sistemul de protectie a
copilului si au intrat in evidenta AJOFM, tineri care
au beneficiat de serviciile din centre multifunctionale/
de tranzit, tineri care au parasit sistemul de protectie a
copilului si care beneficiaza de locuinta sociala sau de
plata chiriei.’® Toate aceste date, dezagregate la nivel
de judet, ar permite factorilor decizionali si actorilor
interesati (publici sau privati) sd planifice mai bine
interventiile in acest domeniu si sa evalueze eficienta
acestora in timp.

30 Datele ar putea fi incluse in sistemul de indicatori de incluziune sociala ce se realizeaza in cadrul unui proiect POCA - Cresterea eficientei interventiilor atat la
nivelul MMIS, cit si a structurilor aflate in coordonarea MMJS http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/proiecte-programe/in-curs-de-implementare/2018-fp-sipoca390
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ANEXA 1

Tabel 7. Rata de contact si de rdspuns pentru esantionul proiectat la nivel de judet

Volume Nr. tineri cu Nr. tineri
Judetul esantion care care au Rata de I?ata de
2 pl'-oiectat a eX|stat_ un com_pletat contact raspuns
contact direct chestionarul

Alba 16 0 0 0% 0%
Arad 12 9 5 75% 42%
Arges 15 15 2 100% 13%
Bacau 22 19 9 86% 41%
Bihor 31 30 7 97% 23%
Bistrita-Ndsaud 12 10 12 83% 100%
Botosani 25 24 1 96% 44%
Braila 1 1 1 100% 9%
Brasov 20 20 2 100% 10%
Buzau 20 20 4 100% 20%
Calarasi 14 7 7 50% 50%
Caras-Severin 17 13 6 77% 35%
Cluj 17 17 3 100% 18%
Constanta 26 26 0 100% 0%
Covasna 10 10 4 100% 40%
Dambovita 24 23 15 96% 63%
Dolj 13 13 7 100% 54%
Galati 28 24 14 86% 50%
Giurgiu 5 0 0 0% 0%
Gorj 12 9 1 75% 92%
Harghita 16 14 13 88% 81%
Hunedoara 17 17 13 100% 77%
lalomita 9 9 6 100% 67%

lasi 68 14 15 21% 22%
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Volume Nr. tineri cu Nr. tineri
Judetul esantion care care au Rata de R:ata de
? pr’oiectat a eX|stat_un com_pletat contact raspuns
contact direct chestionarul
lIifov 3 0 0 0% 0%
Maramures 23 4 4 17% 17%
Mehedinti 10 1 1 10% 10%
Mures 29 1 1 3% 3%
Neamt 33 13 13 39% 39%
Olt 16 9 9 56% 56%
Prahova 23 1 2 4% 9%
Sélaj 8 3 3 38% 38%
Satu Mare 12 3 5 25% 42%
Bucuresti Total 46 7 5 15% 1%
Sector 1 10 0 1 0% 10%
Sector 2 7 0 0 0% 0%
Sector 3 7 0 0 0% 0%
Sector 4 6 3 0 50% 0%
Sector 5 9 4 4 44% 44%
Sector 6 7 0 0 0% 0%
Sibiu 8 0 2 0% 25%
Suceava 28 11 11 39% 39%
Teleorman 11 7 7 64% 64%
Timis 32 6 9 19% 28%
Tulcea 12 12 2 100% 17%
Valcea 19 19 0 100% 0%
Vaslui 19 16 7 84% 37%
Vrancea 8 6 2 75% 25%

Total 800 473 250 59% 31%
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