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RESUMEN

El propdsito de la presente investigacion fue determinar el nivel de influencia
de las Estrategias en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en el desarrollo
de la Competencia Digital Docente de los profesores de instituciones educativas

del distrito de La Esperanza.

La investigacién fue de tipo experimental, con un disefio cuasi-experimental y
una poblacién de 150 docentes provenientes de las instituciones educativas Santa
Maria de La Esperanza y José Olaya. Se trabajé con una muestra no probabilistica
intencional conformada por 100 docentes, divididos en dos grupos, 50 docentes en

el grupo experimental y 50 docentes en el grupo control.

Para medir la Competencia Digital Docente se elaboré el Cuestionario sobre
Competencia Digital Docente (CCDD), conformada por 70 items, distribuidos en 4
dimensiones: tecnoldgica, pedagogica, de comunicacion y de gestion. El
instrumento fue valido a nivel de contenido por juicio de expertos y a nivel de
constructo por analisis factorial, resultando un instrumento valido. Ademas se
realizé un analisis de confiabilidad obteniendo un coeficiente alfa de cronbach de

0.98, lo que indica que el instrumento es confiable.

También se elabord y aplicé un Taller de Estrategias en Tecnologias de
Informacion y Comunicacion para mejorar los niveles de la Competencia Digital

Docente de los profesores integrantes del grupo experimental.

La contrastacién de hipétesis se realizé aplicando técnicas no paramétricas.
Los resultados obtenidos permiten afirmar que la aplicacién del Taller Estrategias
en Tecnologias de Informacion y Comunicacion influye significativamente en el

desarrollo de la Competencia Digital Docente.
Palabras clave: Competencia Digital Docente, Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion (TIC), competencia, estrategias, recursos tecnoldgicos, sociedad

digital.
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ABSTRACT

The purpose of the present investigation was to determine the level of influence of
the Strategies in Information and Communication Technologies in the development
of the Digital Teacher Competency of the professors of educational institutions of

the district of La Esperanza.

The research was of experimental type, with a quasi-experimental design and a
population of 150 teachers from the educational institutions Santa Maria de La
Esperanza and José Olaya. We worked with an intentional non-probabilistic sample
consisting of 100 teachers, divided into two groups, 50 teachers in the experimental

group and 50 teachers in the control group.

To measure the Digital Teacher Competence, the Questionnaire on Teaching Digital
Competence (CCDD) was elaborated, consisting of 70 items, distributed in 4
dimensions: technological, pedagogical, communication and management. The
instrument was validated at the content level by expert judgment and at the
construct level by factorial analysis, resulting in a valid instrument. In addition, a
reliability analysis was performed obtaining a cronbach alpha coefficient of 0.98,

which indicates that the instrument is reliable.

A Workshop on Strategies in Information and Communication Technologies was
also developed and applied to improve the levels of the Digital Teaching

Competence of the professors of the experimental group.

The hypothesis testing was done applying nonparametric techniques. The results
obtained allow us to affirm that the application of the Strategies Workshop on
Information and Communication Technologies significantly influences the

development of the Digital Teaching Competition.

Keywords: Digital Teaching Competence, Information and Communication

Technologies (ICT), competence, strategies, technological resources, digital society
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1.1.

INTRODUCCION

Realidad problematica

Vivimos en una sociedad caracterizada por el cambio permanente en
su ambiente y en sus necesidades, debido al veloz desarrollo de la ciencia y
la tecnologia, lo cual requiere de personas competentes, capaces de
satisfacer dichas necesidades y solucionar los problemas que ocurran. Ello
implica que las personas cuenten con competencias que les permita actuar

de una manera eficaz.

Los cambios producidos en la sociedad, hace imperativo que las
generaciones pasadas y presentes cuenten con competencias digitales, pues
son competencias imprescindibles que todo ciudadano de esta nueva
sociedad debe tener, tal como lo reconocen diversas organizaciones
mundiales entre las que tenemos a la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Banco Mundial, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE) y la

Unién Europea (Vargas, Chumpitaz, Suarez y Badia, 2014).

La aparicion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC)
en la educacidén no es un suceso reciente, sin embargo, si es novedoso la
relevancia y proyeccion que las TIC tienen actualmente en la socializacion de
las nuevas generaciones, como se observa al usar internet, celulares,

computadoras personales, television y recursos digitales (Balarin, 2013).

Recientemente se ha intensificado la publicacion de estudios sobre
competencias digitales, aunque son pocos los trabajos relacionados con las
competencias digitales de los docentes. Los estudios internacionales
realizados sobre este tema, sefalan que los docentes presentan un nivel bajo
en las competencias digitales y escasamente aplican los recursos

tecnoldgicos en su labor pedagdgica (Tejedor y Garcia, 2006).

15



Nuestro pais no es ajeno a los cambios tecnolégicos producidos a nivel
mundial, ni a la incursion de las TIC en el campo pedagdgico; asi el régimen
educativo con TIC se inicia con el segundo gobierno de Alberto Fujimori y
desde esa fecha a la actualidad los diferentes gobiernos de turno han
continuado apostando por las TIC a nivel educativo, aunque de una forma no

sistematica.

Asi tenemos que, en 1996, Fujimori implementa el programa de
mejoramiento de la calidad de la educacién primaria a través de la Unidad de
Redes Educativas (EDURED) con una red dial-up que conectaba a 200
instituciones educativas urbanas, y el proyecto de robdtica escolar
(INFOESCUELA). Al finalizar su gobierno, Fujimori inicia el Programa Piloto
de Educacién a Distancia (EDIST), para llevar la educacion basica a territorios

andinos donde el gobierno tenia dificultades de cobertura (Balarin, 2013).

Luego, en el afio 2002, Alejandro Toledo lanza el Proyecto Huascaran
dotando de Internet a los colegios, capacitando a los maestros en las TIC y
creando las Aulas de Innovaciones Pedagdgicas (AIP). En el 2007, durante el
segundo mandato de Alan Garcia, se establece la Direccion General de
Tecnologias Educativas (DIGETE) y se lanza el programa “Una laptop por
nino” dotando de Laptop XO 1.0 a las escuelas de Primaria, creando los
Centros de Recursos Tecnoldgicos (CRT) y dotando Laptop XO 1.5 a las
escuelas de secundaria. A partir del afio 2012, en el gobierno de Ollanta
Humala se dotdé de lineas digitales a las diversas escuelas, realizando
conexiones inalambricas en zonas donde no es posible el cableado y se lanzé

el portal Peru Educa.

A pesar de la inversidn hecha por los diferentes gobiernos para dotar
de las TIC al sector educativo, las dificultades y deficiencias observadas en
estudios hechos en otros paises también se presentan de manera similar en
el magisterio peruano, pues segun Vargas et al. (2014) si bien, los docentes
usan las TIC para obtener informacién y comunicarse, todavia no se realiza

una integracion efectiva de las TIC en las aulas, pues los docentes evidencian

16



un bajo nivel competencial. Del mismo modo Mayuri, Gerénimo y Ramos
(2016) sostienen que las diferentes practicas de integracion de las TIC dentro
de las AIP, revelan que la mayoria de profesores no estan preparados para
usar las TIC en su trabajo pedagodgico debido a que presentan un bajo nivel

en las competencias digitales.

Las dificultades y problemas del magisterio peruano, se manifiestan
también en la ciudad de Truijillo, debido a ello la Gerencia Regional Educacion
de La Libertad ha venido promoviendo, en los ultimos anos, el uso de las TIC,
capacitando a los docentes responsables de las AIP y CRT; sin embargo, el
desinterés por parte de los docentes capacitados y la falta de réplica de dichas
capacitaciones a los demas docentes de las instituciones educativas, hace
que éstos piensen que solo los docentes de AIP y CRT son los unicos
obligados a dominar las competencias digitales y por lo tanto no se preocupan
por desarrollar ni aplicar dichas competencias en su labor docente (Espinoza
y Guevara, 2013).

La misma problematica se observa en el distrito de La Esperanza; cuya
poblaciéon docente, al igual que la mayoria de los profesores peruanos,
presenta bajos niveles de competencia digital. Asi tenemos que en las
instituciones educativas 80822 Santa Maria de La Esperanza y 80829 José
Olaya, so6lo un escaso numero de docentes hacen uso de los recursos
tecnolégicos de los CRT y las AIP para desarrollar su sesiones de
aprendizajes; lo que nos permite afirmar que la mayoria de profesores carecen
de las competencias digitales indispensables para realizar eficientemente su
labor educativa empleando los recursos tecnologicos existentes en su

institucion.

El bajo nivel de la competencia digital docente que se observa en la
actualidad es preocupante, pues de mantenerse esta situacion, se aumentaria
las brechas digitales y del conocimiento, alejandonos de un desarrollo
equitativo y en sintonia con esta nueva sociedad globalizado; pues los

docentes al no estar preparados para integrar las TIC en su labor pedagdgica,

17



1.2.

tendrian serias dificultades para lograr que sus estudiantes desarrollen

competencias imprescindibles que esta sociedad digital demanda.

Fomentar las competencias digitales en el campo educativo demanda
el empleo apropiado de las TIC en clases y que los docentes dominen dicha
competencia, pues indudablemente, el docente es el agente imprescindible
para desarrollar la cultura digital en los educandos y sincronizar el sistema
educativo con la sociedad digital. (INTEF, 2017).

Teniendo en cuenta la problematica descrita, se puede concluir que las
investigaciones, estudios y propuestas de las TIC enfocadas a la capacitacion
del maestro en competencias digitales y su aplicacion en la labor pedagadgica,
es relevante y trascendente, aunque es uno de los aspectos poco estudiado
en el campo educativo; debido a ello, ante esta realidad, surge la necesidad
de conocer dicho aspecto, por lo cual se propone una investigacion que
plantea como utilizar estrategias TIC para mejorar las competencias digitales

de los profesores del distrito de La Esperanza en el afio 2017.

Trabajos previos

En la realizacion de la investigacion se examino diferentes estudios e
investigaciones realizadas en las diferentes universidades del pais y en el
extranjero; se encontraron diversos trabajos de investigacion, algunos
relacionados con la competencia digital y otros con las TIC, pero no existe
alguna experiencia, especificamente sobre el uso de estrategias TICs en la
competencia digital docente. Sin embargo, los siguientes estudios han sido

considerados como antecedentes para esta investigacion.

A nivel Internacional

Correa y Patifio (2016), realizaron una investigacion en Colombia,
denominada: “Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y el
desempeno de los docentes de educacion basica secundaria en la Institucion

Educativa Jorge Eliécer Gaitan Tota - Boyaca 2016”. La investigacion fue
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cuantitativa con una metodologia de tipo descriptiva y correlacional, los datos
se recolectaron a través de un cuestionario, validado a través de la técnica
Delphi y determinando la confiabilidad por medio de una prueba de pilotaje
con un alfa de cronbach de 0.92. La poblacién lo integraron profesores de
secundaria, de la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan y la muestra fue

de 30 docentes, seleccionados mediante un muestreo aleatorio simple.

Los autores concluyen que:

1. El uso de las TIC por parte de los docentes presenta tres dimensiones:
competencia tecnoldgica, competencia comunicativa y competencia
investigativa.

2. La competencia que mayor desarrollan los docentes es la comunicativa
con un 53%, seguida de la competencia tecnolégica con un 32% vy la
investigativa con un 15%, lo que indica que los docentes usan las TIC
mayormente para comunicarse con los estudiantes utilizando la
mediacion de los diferentes medios que brinda la tecnologia de la
informacion.

3. El nivel predominante de la aplicacion de las TIC en la labor del docente

en el aula se encuentra en un nivel medio.

Jiménez (2015), realizd una investigacion titulada: “Estudio sobre los
estandares TIC en educacién en los futuros docentes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Complutense de Madrid”, con la finalidad de
determinar si los futuros docentes estan alcanzando y usando los estandares
TIC. La investigacién es descriptiva con diseno no experimental. La poblacién
de estudio estuvo formada por 538 estudiantes matriculados en el Practicum
de la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid
durante el bienio 2008-2010. La muestra estuvo conformada por 227
estudiantes, obtenidos por un muestreo probabilistico aleatorio. La técnica
utilizada fue la encuesta y el instrumento para la recolectar los datos fue un

cuestionario, aplicado en forma presencial y via Web.
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La principal conclusion del autor es que los futuros educadores no
poseen las competencias sefialadas actualmente por los estandares TIC en

educacion, sélo poseen conocimientos elementales.

Torres (2014), realizé una investigacion titulada: “Competencia digital
del profesorado de educacién secundaria: un instrumento de evaluacion”, con
la finalidad de conocer el grado de desarrollo de la competencia TIC en los
docentes espanoles; para lo cual disefid y elabor6 un instrumento que mida
dicha competencia, realizando la validacion con juicio de expertos, entrevistas
cognitivas y prueba piloto. La investigacion se llevd con una metodologia
cuantitativa de tipo no experimental y con el método descriptivo. La poblaciéon
de estudio estuvo integrada por un total de 6441 docentes provenientes de
214 colegios de secundaria de la regiébn de Murcia; la muestra fue
seleccionada por conveniencia, siendo conformada por un total de 26 sujetos

para la prueba piloto y 5 sujetos para la entrevista cognitiva.

La conclusién principal de la investigacion es que la mayoria de
profesores (96,15%) considera que las TIC son componentes integrados en el
aula, sin embargo ellos no integran éstas en su labor pedagdgica; pues solo

la mitad de los docentes se ha capacitado en TIC alguna vez.

Martinez (2013) realiz6 una investigacion en Espafa, titulada:
“Evaluacion y Formacion en Competencias Informacionales en la Educacion
Secundaria Obligatoria” con la finalidad de comprender la evolucién de las
competencias informacionales en estudiantes y docentes, para elaborar un
programa educativo que permita la adquisicion de competencias digitales de
los futuro profesores de educacion secundaria. Debido a ello la investigacion
abarcé dos procesos metodologicos, el primero un estudio de tipo no
experimental, para constatar el nivel percibido en competencias
informacionales del futuro profesor de educacién secundaria obligatoria y su

la relacion con ciertas variables antecedentes o predictoras. El segundo, un
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estudio cuasi experimental, desarrollado en un grupo unico con pre test y pos

test que permita verificar los resultados del programa educativo.

La poblacion estuvo constituida por todos los sujetos que cursan el
Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas en la
Universidad de Salamanca en el 2009-2012. Para el primer estudio la muestra
fue de 212 sujetos extraidos por muestreo probabilistico de una poblacién
1100 sujetos que estudian el curso en el 2009/2010. Para el segundo estudio
la muestra fue de 36 sujetos, pertenecientes a una poblacién de 244 sujetos

que estudian el curso en 2011/2012.

Las principales conclusiones de la investigacion realizada son:

1. Mientras mayor nivel tenga el docente en las competencias
informacionales mayor importancia le asigna a éstas.

2. Se requiere una capacitacion para mejorar las competencias
informacionales, especialmente en el aspecto evaluativo y comunicativo.

3. Existe correlacion positiva entre las competencias digitales y el nivel de
aplicacion de las TIC.

4. Actualmente no se estan afrontando procesos pedagdgicos apropiados
para desarrollar eficazmente las competencias informacionales en las
instituciones educativas.

5. Es posible disefiar e implementar un programa educativo con TIC para el
mejoramiento de competencias digitales de los profesores de educacion

secundaria.

Veytia (2013), realizé una investigacion exploratoria en Meéxico,
denominada “Propuesta para evaluar las Competencias Digitales en los
estudiantes de Posgrado que utilizan la plataforma Moodle”, con la finalidad
de adaptar el Cuestionario Competencias Basicas Digitales (COBADI) 2.0 de

universitarios a estudiantes de Posgrado en modalidad virtual.
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La autora concluye que debe reforzarse la alfabetizacion digital en
todos los niveles educativos, para desarrollar las competencias digitales que

necesita el hombre de la sociedad actual.

Angulo et al. (2012), realizaron una investigacion descriptiva en
México, titulada: “Competencias digitales en el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en profesores de Secundaria”. La finalidad fue
explicar las competencias digitales que poseen los docentes al usar las TIC
en sus practicas pedagogicas. La poblacion fue de 1049 profesores de las
escuelas secundarias publicas del municipio de Cajeme en el afno 2011,
mientras que la muestra fue de 194 docentes, determinada mediante un
muestreo probabilistico por conglomerado. Como instrumento de medicion se
diseid un cuestionario para medir las competencias digitales del docente en
su labor pedagdgica, la validez del instrumento considera validez del
constructo y de contenido. La confiabilidad se analizé a nivel global y por

factor, obteniendo un alfa de cronbach de 0.9.

Las conclusiones de la investigacion realizada son:

1. Los docentes son mas competentes en habilidades instrumentales en el
uso de las TIC y tienen competencias basicas en habilidades didactico—
metodoldgicas y habilidades cognitivas en el uso de las TIC

2. Mientras mas edad tenga el docente menor es el desarrollo de
competencias digitales.

3. Existe relacion positiva entre el numero de asignaturas estudiadas sobre
TIC, continuidad al usar la computadora e Internet y el desarrollo de

competencias digitales.

Gonzalez (2012), realizd una investigacion cualitativa en Colombia,
denominada “Estrategias para optimizar el uso de las TICs en la practica
docente que mejoren el proceso de aprendizaje”. Los instrumentos aplicados

fueron la observacién y la entrevista.
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Las conclusiones del autor son:

1. Los profesores tienen limitaciones en la aplicacion de las TICs, pues la
mayoria de docentes requiriere la ayuda de colegas o estudiantes
destacados para el uso del computador.

2. Los docentes no tienen criterios pedagdgicos a la hora de plantear
actividades que impliquen el uso de las TICs, puesto que emplean
metodologias tradicionales como desplazar los estudiantes alumnos al
aula de informatica para que consulten conceptos y los transcriban al
cuaderno

3. Se comete un error al incorporar las TICs en una institucion educativa que
no cuenta con conocimientos adecuados para su aplicacion; lo que
perjudica la calidad de los recursos elaborados para los estudiantes y no
genera un impacto positivo para alcanzar los objetivos de aprendizaje,

desaprovechando los recursos tecnoldgicos de la institucion.

Valdivieso (2010), realiz6 un estudio en Ecuador denominado: “Uso de
TIC en la practica docente de los maestros de educacién basica y bachillerato
de la ciudad de Loja”, con la finalidad de identificar los niveles de
conocimientos y uso pedagdgico de las TIC. La investigacion es mixta, pues
considera caracteristicas cuantitativas y cualitativas; para ello se disenaron
tres instrumentos, la entrevista, encuesta y ficha de observacion. La poblacién
fue de 5768 docentes, mientras que la muestra estuvo conformada por 200

docentes.

La autora concluye que:

1. La competencia digital de los profesores comprende la dimension
pedagdgica, el ambito de la gestion, la dimension de cultura informatica y
actitudes hacia las TICs.

2. Existe la necesidad formativa de los profesores, debido a la falta del uso

de las TIC a nivel pedagdgico.
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Suarez, Almerich, Gargallo y Aliaga (2010), realizaron una
investigacion en Espafia, denominada “Las competencias en TIC del
profesorado y su relaciéon con el uso de los recursos tecnolégicos”. La
poblacion estuvo constituida por los profesores de centros de educacion
primaria y secundaria de la Comunidad Valenciana, mientras que la muestra
estd compuesta por 868 docentes. Los datos se recolectaron por medio de

cuestionarios.

Los resultados obtenidos permiten concluir que el profesorado, posee

limitaciones la competencia tecnoldgica y pedagdgica.

A nivel Nacional

Mayuri, Gerénimo y Ramos (2016) realizaron una investigacion en la
ciudad de Lima, denominada: “Competencias digitales y desempefio docente
en el Aula de Innovacion Pedagdgica de las redes educativas 03, 05y 15 -
UGEL 01”. Se considerd una poblacion-muestra constituida por 111 docentes
de tres instituciones educativas publicas de los niveles de inicial, primaria y
secundaria. Los instrumentos de recoleccién de datos fueron la Escala de
Competencias Digitales Docentes y la Lista de Cotejo de Evaluacion del

Desempefio Docente en el AlP.

Las autoras concluyen afirmando que los docentes que hacen uso del

AIP presentan un nivel bajo en sus competencias digitales.

Coronado (2015), realiz6é una investigacién denominada “Uso de las
TIC y su relacién con las Competencias Digitales de los docentes en la
Institucion Educativa n° 5128 del distrito de Ventanilla — Callao”, con un
enfoque cuantitativo de alcance descriptivo y correlacional. La poblacion-
muestra estuvo constituida por los 91 docentes. Los datos se recogieron por
medio de dos cuestionarios validados, uno sobre el uso de las TIC y el otro
sobre las competencias digitales.

La conclusion del autor es que hay una relacidn directa y significativa

entre las competencias digitales de los docentes y el uso de las TIC.
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Vargas, Chumpitaz, Suarez y Badia (2014), realizaron una
investigacion en la ciudad de Lima, denominada: “Relaciéon entre las
competencias digitales de docentes de educacion basica y el uso educativo
de las tecnologias en las aulas”. La poblacion estuvo constituida por
profesores y escolares provenientes del sexto grado de primaria y quinto de
secundaria, de instituciones educativas pertenecientes a los distritos de Lima
(Cercado), Brefia, Lince, Jesus Maria, Magdalena, Pueblo Libre, Lince, San
Isidro y San Miguel. La muestra fue de 127 profesores, obtenida por un
muestreo sistematico y aleatorio. La recoleccion de datos se hizo aplicando
tres cuestionarios, uno para directivos, otro para docentes y otro para
estudiantes. Los instrumentos fueron validados por juicio de experto y muestra

piloto.

Los autores concluyen que:

1. Los docentes tienen mayor dominio de las competencias tecnoldgicas
basicas y presentan bajo dominio de las restantes.

2. El uso educativo de las TIC se manifiesta a nivel personal profesional del
docente y a nivel del aula con estudiantes. En el primer caso los docentes
utilizan mas el Word e Internet; a nivel de aula con estudiantes se prioriza
la organizacién del trabajo para hacer presentaciones, buscar recursos

apropiados y confiables de acuerdo al area curricular.

Alva (2011), llevo a cabo un estudio denominado: “Las Tecnologias de
informacion y comunicacion como instrumentos eficaces en la capacitacion a
maestristas de educacién con mencion en docencia en el nivel superior de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Sede Central, Lima, 2009-2010”,
con el objetivo de determinar y evaluar de qué manera las TIC influyen en la
formacion de los maestristas de educacion. La poblacion objetivo estuvo
conformada por 190 maestristas, con una muestra de 82 maestristas,
determinada por un diseno muestral estratificado aleatorio simple. En la
investigacion se elabor6 el Cuestionario para Maestrista que fue validado

mediante el juicio de expertos.
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El autor concluye afirmando que las TIC influyen como instrumentos
eficaces en la capacitacion de los Maestristas de la Facultad de Educacion,
con mencion en Docencia en el Nivel Superior, en la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos.

Vera (2010), realizo la investigacion “Competencias de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion en Docentes del area de Comunicacion de
Instituciones Educativas: Regién Callao”, con el objetivo de establecer el nivel
de Competencia TIC en los profesores del area de Comunicacion. El estudio
tuvo un disefio cuantitativo no experimental, de tipo descriptivo. La poblacion
fue de 80 docentes y la muestra por 50, obtenidos mediante un muestreo
estadistico aleatorio estratificado. En la investigacion se elaboré un
Cuestionario para recolectar los datos, debidamente validado por juicio de

expertos y con una confiabilidad de 0.865 en el alfa de conbrach.

La autora concluye que:
1. Elnivel intermedio de competencia TIC presenta un 48% de los docentes,
pues recién estan integrando el uso de las TIC en su ambiente educativo.
2. La dimension conocimientos en TIC presenta un 42% de docentes en el
nivel medio.
3. Ladimension formacion en TIC presenta un 38% de docentes en el nivel
principiante.

4. EI46% de los docentes tiene una actitud negativa ante las TIC.

A nivel Local

Espinoza y Guevara (2013), realizaron una investigacion denominada
“Disefio y aplicacion de un Programa basado en el uso de las TICs y su
influencia en el desempeno laboral de los docentes de la institucién educativa
80034 Maria del Socorro del distrito de Huanchaco, 2012”, con el objetivo de

determinar la influencia del uso de las TICs en el desempefio laboral de los

26



1.3.

docentes. El estudio es pre experimental con pre y post test de un solo grupo.
La poblacién-muestra estuvo conformada por 14 docentes de la institucion
educativa 80034 Maria del Socorro. Para recolectar datos sobre el

desempeno docente se utilizé un Cuestionario.

Los autores concluyen que el programa basado en las TICs presenta
una influencia significativa en la mejora del desempefio laboral de los

docentes.

Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Lacompetenciadigital docente
1.3.1.1. Definicion de Competencia
El término de competencia es un concepto muy en
boga en el ambito educativo actualmente, sin embargo a
pesar de que se habla de una educacion basada en
competencias muchos docentes todavia no comprenden a
ciencia cierta lo que es una competencia; debido a ello
resulta imprescindible definir bien lo que entendemos por

competencia.

Comenzaremos por definir competencia teniendo en
cuenta su origen: el termino competencia proviene del latin

competére, que en espanol se traduce como competir.

En ese sentido Gonzi y Athanasou (1996) plantea que
‘la competencia es una compleja combinacion de
conocimientos, actitudes, valores, habilidades y las tareas
que se tienen que realizar en una actividad teniendo en

cuenta las circunstancias en las que se da”.
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FORTE-PE (2001) propone:
La competencia se define como la capacidad de
alcanzar un desempefo laboral eficiente. Lo que se
espera lograr, por consiguiente, es aprender a “saber
hacer bien” todos aquellos procedimientos necesarios
para el cumplimiento de funciones que permitan un
desempeno eficaz, incorporando las actitudes para el
mundo del trabajo. El “saber hacer bien” por tanto,
implica aprendizajes cognitivos, procedimentales y
actitudinal.... El componente conceptual: Es el
conjunto organizado de conceptos, definiciones,
datos que sustentan la aplicacion técnica. El
componente procedimental: Es el manejo de técnicas,
métodos y estrategias que se aplican siguiendo una
secuencia ordenada de pasos, en busca de una meta.
El componente actitudinal: Es la disposicion del
individuo frente a diversos objetos, valores e

intereses. (pp. 6-7)

Segun la OCDE (2005) una competencia es “mas que
conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de
enfrentar demandas complejas, apoyandose y movilizando
recursos psicosociales (incluyendo destrezas y actitudes) en
un contexto en particular” (p. 4). Para Argudin (2005, p. 20),
citado por Angulo et al. (2012, p. 7) la competencia es
‘capacidad de desarrollar habilidades medibles, es decir,
producir resultados utilizando conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes”

Una competencia supone la aptitud de reaccionar con
calidad a un requerimiento a partir del uso de recursos
internos y externos. Para lo cual se combina, selecciona,

dosifica y administra recursos y saberes de distinta indole,
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que permitan transferencia los conocimientos a nuevos
contextos. Por lo tanto competencia es un concepto que
integra las habilidades, actitudes y el conocimiento de

manera contextualizada (Lion, 2012).

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia

“*

(2013) define competencia como: “el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y
disposiciones cognitivas, socio afectivas y psicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el
desempeno flexible, eficaz y con sentido de una actividad en

contextos relativamente nuevos y retadores” (p. 31)

Segun el Ministerio de Educacion del Peru (2016):
La competencia se define como la facultad que tiene
una persona de combinar un conjunto de capacidades
a fin de lograr un propdsito especifico en una situacién
determinada, actuando de manera pertinente y con
sentido ético...Las capacidades son recursos para
actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que las
personas utilizan para afrontar una situacion

especifica. (pp. 21)

Como podemos observar al hablar de competencia
hacemos referencia a la idoneidad que tienen las personas
para utilizar sus capacidades y valores con el fin de dar
solucién a un problema en un contexto especifico. Por lo
tanto, la competencia comprende componentes

conceptuales, procedimentales y actitudinales.
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1.3.1.2. Definicién de Competencia Digital
Ala-Mutka, Punie y Redecker (2008) definen
competencia digital como la habilidad para usar los recursos
digitales y las TIC, entendiendo y valorando distintos
caracteristicas de sus contenidos y poder comunicarse con

efectividad en una variedad de contextos.

Para el Parlamento Europeo (2006), “La competencia
digital comprende el uso seguro y critico de las Tecnologias
de la Sociedad de la Informacién (TSI) para el trabajo, el ocio
y la comunicacion. Se sustenta en las competencias basicas
en materia de TSI: el uso de ordenadores para obtener,
evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar
informacion, comunicarse y participar en redes de

colaboracién a través de Internet” (p. 6).

La competencia digital demanda comprender la
naturaleza, funcion y oportunidades de las TIC en
situaciones diarias de la vida, implicando aprender los
programas informaticos esenciales, saber almacenar y
gestionar la informacion, y entender las oportunidades que

ofrecen Internet y la comunicacion digital.

Segun el ITE (2011):
La competencia digital consiste en disponer de
habilidades para buscar, obtener, procesar vy
comunicar informacién, y para transformarla en
conocimiento. Incorpora diferentes habilidades, que
van desde el acceso a la informaciéon hasta su
transmision en distintos soportes una vez tratada,
incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como elemento

esencial para informarse, aprender y comunicarse. El
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tratamiento de la informacion y la competencia digital
implican ser wuna persona auténoma, eficaz,
responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y
utilizar la informacién disponible, contrastandola
cuando es necesario, y respetar las normas de
conducta acordadas socialmente para regular el uso
de la informacién y sus fuentes en los distintos

soportes (p. 2).

De igual modo Ferrari (2012) considera que la
competencia digital es una condicién y un privilegio de las
personas que desean ser funcionales en el mundo vigente.
Ser competente digitalmente conlleva conocer los medios de
comunicacién, saber buscar informacién y analizarla y ser
competente para comunicarse con otros usando diversas

herramientas y aplicaciones digitales.

INTEF (2017), define competencia digital como “el
uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
informacion y comunicacién para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje,
el tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad”.
(p. 10). De igual manera Lion (2012), considera que las
competencias digitales se refieren al “uso especifico de
conocimiento, habilidades y destrezas relacionadas con el
desarrollo de elementos y procesos que permiten utilizar de

manera eficaz, eficiente e innovadora las TIC”.

En este aspecto, las competencias digitales conllevan
a usar de los recursos digitales no solo para investigar, sino
también para producir informacién y compartirla con los

demas. Lo cual implica emplear herramientas tecnoldgicas,
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1.3.1.3.

aprender por si mismos y utilizar diversos lenguajes

digitales.

Definicién de Competencia Digital Docente

Al hablar de Competencia Digital Docente nos
referimos a las competencias digitales que los docentes
deben tener, en ese sentido Krumsvik (2008) sostiene que
la competencia digital docente se manifiesta en la aplicacion
de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje con
criterios pedagogicos y didacticos, con la finalidad de hacer
frente a la forma en que las nuevas tendencias digitales
influyen en las condiciones subyacentes para las escuelas,

la pedagogia y los sujetos.

Para Koehler y Mishra (2009) la competencia digital
de los docentes supone la correspondencia entre el
conocimiento disciplinar, el pedagogico y el tecnoldgico;
mientras que Angulo et al. (2012) define la competencia
digital docente como los conocimientos, actitudes vy
habilidades instrumentales, cognitivas y didactico

metodologicas que tienen los docentes en el uso de las TIC.

Por su parte Rodriguez (2014) opina que un docente
posee la competencia digital si es apto para buscar,
gestionar, examinar y convertir la informacién en
conocimiento de manera critica, asi como trabajar
colaborativamente con ética y responsabilidad integrando
adecuadamente las TIC en su desarrollo personal y
profesional, considerandolas como parte integral de su

realidad.
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1.3.1.4. Dimensiones de la Competencia Digital Docente
La competencia digital docente ha sido estudiada por
diversos organismos internacionales, asi como autores
individuales, los cuales proponen diferentes modelos vy

dimensiones para ésta.

Asi tenemos que el Ministerio de Educaciéon de
Chile (2006), propone un modelo de la Competencia Digital
Docente basada en el desarrollo que tienen los profesores
con relacion a las tecnologias, considerando su uso a nivel
instrumental y curricular, asi como el impacto que tienen en
la sociedad. En esta propuesta la Competencia Digital
Docente presenta cinco dimensiones:

o Area Pedagdgica

e Aspectos sociales, éticos y legales
e Aspectos Técnicos

e (Gestidn escolar

e Desarrollo profesional.

Dicha propuesta se presenta en la figura 1.
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‘Dimensién Definicion D

CArea Pedagégica )Gos futuros docentes adquieren y demuestran formas de aplicar las TIC en el curnculum)

escolar vigente como una forma de apoyar y expandir el aprendizaje y la ensefianza.

\

(Los futuros docentes conocen, se apropian y difunden entre sus estudiantes los aspectos\

Aspectos Sociales, éticos, legales y sociales relacionados con el uso de los recursos informaticos y contenidos
Eticos y Legales disponibles en Internet, actuando de manera consciente y responsable respecto de los
\_ ) Qerechos, cuidados y respetos que deben considerarse en el uso de las TIC. J
4 \ /Los futuros docentes demuestran un dominio de las competencias asociadas aI\

conocimiento general de las TIC y el manejo de las herramienta de productividad
(procesador de texto, hoja de calculo, presentador) e Internet, desarrollando habilidades
0 J Q destrezas para el aprendizaje permanente de nuevos hardware y software. w

Aspectos Técnicos

Gestion Escolar tanto a nivel de su gestion docente como de apoyo a la gestion del establecimiento.

Los futuros docentes hacen uso de las TIC como medio de especializacion y desarrollo
Desarroifo Profasional profesional, informandose y accediendo a diversas fuentes para mejorar sus practicas y

> Los futuros docentes hacen uso de las TIC para apoyar su trabajo en el area administrativa,>

facilitando el intercambio de experiencias que contribuyan mediante un proceso de reflexion
con diversos actores educativos, a conseguir mejores procesos de ensefianza y aprendizaje.

Figura 1. Dimensiones de la Competencia Digital Docente (Propuesta del Ministerio de Educacion de Chile)
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Por su parte la UNESCO (2008) propone “Estandares
de competencias en TIC para docentes (ECD-TIC)” en la que
establece que, para vivir, aprender y trabajar con éxito dentro
de una sociedad de informaciéon y de conocimiento, los

estudiantes y profesores deben usar las TIC con eficacia.

La UNESCO basa su propuesta en seis
componentes:
e Politica y vision
e Curriculo y evaluacién
e Pedagogia
e TIC
e Organizacion y administracion

e Aprendizaje profesional del docente

Desarrollando cada componente en tres niveles
e Alfabetizacién tecnoldgica
e Profundizacién del conocimiento

e Creacion del conocimiento

Dicha propuesta se actualizé en el afio 2011 y se muestra en
la Figura 2.
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COMPETENCIAS TIC
PARA DOCENTES.
UNESCO 2011

ALFABETIZACION PROFUNDIZACION DEL CREACION DEL
TECNOLOGICA CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO

SENSIBILIZACION SOBRE COMPRENSION
POLITICAS DE LAS POLITICAS

APLICACION DEL HABILIDADES
CONOCIMIENTO BASICO CONOCIMIENTO . DEL SIGLO XX

INNOVACION
EN POLITICAS

ENTENDIENDO LAS
TIC EN EDUCACION

CURRICULO
Y EVALUACION

PEDAGOGIA

INTEGRACION SOLUCION DE PROBLE-
DE TECNOLOGIA MAS COMPLE)OS AUTOGESTION
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS BASICAS COMPLEJAS OMMNIPRESENTES
ORGANIZACION SALON DE CLASE GRUPOS ORGANIZACIONES

Y ADMINISTRACION CONVENCIONAL COLABORATIVOS DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE PROFE- ALFABETIZACION DOCENTE COMO

sioNaLDELDoCenTE T ADMINISTRAR Y GUIAR . APRENDIZ MODELO

Figura 2. Los estandares de competencias en TIC para docentes de la UNESCO

VYV V]
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Pino y Soto (2010) teniendo en cuenta el contexto
de aplicacion educativa consideran que la competencia
digital docente comprende cuatro dimensiones:

e Alfabetizacion tecnolégica
e Trabajo intelectual
e Tratamiento - difusion de la informacién

e Comunicacion

Del mismo modo Valdivieso (2010) considera que las
dimensiones de la competencia digital docente son cuatro:
e Dimension pedagogica
o Ambito de la gestion
e Cultura informatica

e Actitudes hacia las TICs.

Por su parte Almerich, Suarez, Belloch y Orellana
(2010) proponen dos dimensiones para las competencias
digitales de los docentes:

e Competencias tecnoldgicas

e Competencias pedagogicas

Dicha propuesta se presenta a continuacion.
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COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

COMPETENCIAS

TECNOLOGICAS

Uso de tecnologia basica (terminologia

y sistema operativo)

Uso de aplicaciones informaticas
basicas (procesador de texto, hoja de

calculo y bases de datos)

Uso de aplicaciones multimedia

Uso de las presentaciones multimedia

Uso de software educativo

Uso de Internet (programas de

bisqueda de informacion, de
navegacién, de comunicacion, de

elaboracion de paginas web).

COMPETENCIAS

PEDAGOGICAS

Orienta la ensefianza y el aprendizaje
con TIC

Organizar el aula (materiales y

recursos a utilizar)

Disefiar ambientes de aprendizaje
con TIC

Evaluar el progreso del alumno y su

diversidad

Desarrollar la practica profesional

Llevar a cabo proyectos de

innovacion con TIC

Resolver problemas sociales, éticos,

legales y humanos.

Figura 3. Dimensiones de la Competencia Digital Docente (Propuesta de Almerich, Suérez,
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Angulo et al. (2012) propone tres dimensiones para
la competencia digital docente:
e Habilidades Instrumentales
e Habilidades didactico —metodoldgicas

e Habilidades cognitivas.

De acuerdo al Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia (2013) la competencia digital docente comprende
cinco dimensiones:

e Competencia tecnoldgica
e Competencia comunicativa
e Competencia pedagogica
e Competencia de gestion

e Competencia investigativa

Cada dimension se desarrolla en tres niveles:
e Exploracion

¢ Integracion

e Innovacion

Dicha propuesta se muestra en la figura 4.
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COMPETENCIA TECNOLOGICA: COMPETENCIA PEDAGOGICA:

Capacidad para seleccionar y utilizar de forma Capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los
pertinente, responsable y eficiente una variedad procesos de ensenanza y aprendizaje, reconociendo
de herramientas tecnoldgicas entendiendo los alcances y limitaciones de la incorporacion de
principios que las rigen, la forma de combinarlas estas tecnologias en la formacion integral de los

y su utilizacion en el contexto educativo. estudiantes y en su propio desarrollo profesional.

INTEGRADOR
COMPETENCIA
INNOVADOR COMUNICATIVA:

Capacidad para expresarse,
establecer contacto y
relacionarse en espacios
virtuales y audiovisuales a
4 través de diversos medios y
con el manejo de miultiples
lenguajes, de manera
sincrénica y asincronica.

COMPETENCIA
INVESTIGATIVA:
COMPETENCIA DE GESTION:

Capacidad de aprovechar
las posibilidades que
brindan las TIC para

la gestion de conocimiento.

Capacidad para utilizar las TIC en la
planeacion, organizacién, administracion
y evaluacion de manera efectiva los
procesos educativos; tanto a nivel de
practicas pedagdgicas como de desarrollo
institucional.

Figura 4. Dimensiones de la Competencia Digital Docente (Propuesta del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia)
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INTEF (2017) propone su Marco Comun de
Competencia Digital Docente basado en cinco areas o
dimensiones:

1. Informacién y alfabetizacion informacional
Comunicacion y colaboracion
Creacion de contenido digital

Seguridad

a kb 0N

Resolucion de problemas

Definiendo 3 niveles para cada una de las areas:
A. Nivel basico

B. Nivel Intermedio

C. Nivel Avanzado

Dicha propuesta se presenta a continuacion..
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comunicacion

Comunicar, compartir,
conectar, colaborar
iNteractuar y participar
traves de herramientas

digitales

informacion

Identificar, localizar,
recuperar, almacenar,
organizar y analizar la
informacion digital,
evaluando su finalidad
y relevancia.

ary ec

rar y reglaborar conocimie

propiaedad intelectual

creacion de contenido

LAS 5 AREAS
DE LA .

COI\/IPETENCIA

DIGITAL

DOCENTE

editar contenidos multimedia nuavos,
NOs v conmenicios

S, programar y saber aplicar los derechos de

seguridad

Proteccion personal, de
datos, de la identidad
digital, uso de seguridad,
uso saeguro v sostenible

Figura 5. Dimensiones de la Competencia Digital Docente (Propuesta del INTEF)
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1.3.1.5. Propuestadel autor para estudiar la Competencia Digital
Docente

En la presente investigacion se delimitara los

siguientes conceptos: Competencia, Competencia Digital y

Competencia Digital Docente. Los mismos que se definiran

teniendo en cuenta las teorias presentadas anteriormente.

Tomando como base la definicibn dada por el
Ministerio de Educacion del Peru (2016), el autor considera
que la Competencia se define como la idoneidad que tiene
una persona para combinar sus capacidades y valores con
la finalidad de dar solucion a un problema especifico. Por lo
tanto, la competencia comprende componentes

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Del mismo modo, se considera a la Competencia
Digital como una competencia esencial para desarrollarse
en la sociedad actual, dicha competencia comprende
conocimientos, habilidades y actitudes para aplicar las TIC

en forma eficaz en las actividades diarias de las personas.

Finalmente, en base a la definicion dada Angulo et al.
(2012), se considera que la Competencia Digital Docente es
el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
tienen los docentes para aplicar las TIC en forma eficaz a
sus labores pedagdgicas, tanto a nivel personal como a nivel

del aula con estudiantes.

Ademas, después de estudiar los planteamientos de
los autores presentados anteriormente referente a las
dimensiones de la competencia digital docente, se considera
que los modelos propuestos no se ajustan a la realidad

peruana, debido a ello consideramos un modelo hibrido que
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toma como referencia los puntos comunes de los modelos
presentados y que pueden ser evaluados en nuestra

realidad.

Por lo cual, tomando como base la propuesta del
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (2013), el
autor considera que el estudio de la competencia digital
docente debe desarrollarse en cuatro dimensiones:

. Dimension tecnolégica
. Dimension pedagdgica
. Dimension de comunicacion

. Dimension de gestién

Ademas cada dimensién presenta tres niveles:
e Basico

¢ Intermedio

e Avanzado

Dicha propuesta se presenta en la Figura 5.
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Dimensiones

Definicion

Tecnoldgica

Capacidad que tienen los
docentes para  seleccionar,
analizar y utilizar de forma
pertinente y efectiva los recursos
tecnologicos.

Pedagogica

Capacidad que tienen los docentes
para utilizar y valorar las TIC en los
procesos de  ensefianza Y
aprendizaje, reconociendo sus
alcances y limitaciones

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

De comunicacion

Capacidad que tienen los docentes
para expresarse y relacionarse en
forma efectiva en los espacios
virtuales, de manera sincronica y
asincronica.

De gestion

Capacidad de los docentes para
utilizar las TIC de manera efectiva
en la planeacién, programacion y
evaluacion de los procesos
educativos; tanto a nivel de aula
como a nivel institucional.

Basico

Conoce wuna diversidad de
herramientas tecnoldgicas y las

formas de integrarlas a la practica
educativa.

Identifica nuevas estrategias vy
metodologias mediadas por las
TIC, Como herramientas
pedagdgicas del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Emplea diversos canales vy
lenguajes propios de las TIC para
comunicarse con la comunidad
educativa.

Organiza actividades propias de su

quehacer docente con el uso de las
TIC.

Intermedio

Utiliza diversas herramientas
tecnoldgicas en los procesos
educativos, teniendo en cuenta el
nivel y contexto en el que se

desempeiia.

Propone actividades y estrategias
de aprendizaje con el uso de TIC

para potenciar el aprendizaje de
los estudiantes.

Desarrolla estrategias de trabajo
colaborativo en el contexto escolar
a partir de su participacion en
redes y comunidades con el uso de
las TIC.

Integra las TIC en procesos de las
gestiones directiva, académica,
administrativa y comunitaria de su
institucion.

b
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Aplica una variedad de
tecnologias en el disefio de
ambientes de  aprendizajes
innovadores y para dar soluciones
a problemas educativos de su
contexto,

Lidera experiencias significativas
que involucran ambientes de
aprendizaje  diferenciados  de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los estudiantes.

Participa en comunidades virtuales
y publica sus producciones
educativas a traves de multiples
medios digitales usando las
herramientas TIC.

Propone y lidera proyectos para
optimizar procesos integrados de la
gestién escolar.

Figura 6. Dimensiones y niveles de la Competencia Digital Docente (Propuesta del autor)
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1.3.2.

Las estrategias en Tecnologias de la Informacion vy

Comunicacién (Estrategias TIC)

1.3.2.1. Definicibn de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion

Jaramillo y Ruiz (2009) plantea que:

“Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) son aquellas herramientas que involucran
artefactos electronicos que permiten almacenar,
procesar, recuperar, transmitir y presentar informacion.
Las TIC son herramientas basadas en tecnologia
digital capaces de adquirir y procesar cantidades
masivas de informacion e infraestructuras y protocolos
que permiten la comunicacion entre éstos. Incluyen las
aplicaciones utilizadas para facilitar y gestionar
informacion (software, bases de datos, multimedia,
etc.), asi como las tecnologias alrededor de Internet
(foros, chat, listas de distribucion y plataformas para e-

learning)”. (p. 270)

Benvenuto (2003) define a las TIC como:

“Conjunto convergente de tecnologias que permiten la
adquisicion, produccion, almacenamiento, tratamiento,
comunicacién, registro, acceso y presentacion de
datos, informacién y contenidos (en forma
alfanumérica, imagenes, videos, sonidos, aromas,
otros). Rol fundamental tiene en este conjunto de
operaciones la informatica y las telecomunicaciones,
todas estas infraestructuras y redes de

comunicaciones convergen en una sola red: Internet.
(p. 113)
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1.3.2.2.

Para Belloch (s.f) las TIC son el conglomerado de
tecnologias que posibilitan el acceso, produccion,
tratamiento y comunicacion de informacion representada en

diferentes formas (texto, imagen, sonido).

Por su parte Cabero (2002) considera que las TIC
permite conseguir nuevas realidades comunicativas girando
en forma interactiva e interconexionadas a las

telecomunicaciones, informatica y microelectronica.

Para la presente investigacion definimos las TIC
como el conjunto de medios, herramientas y materiales que
facilitan la adquisicion, procesamiento, almacenamiento,

transmision y presentacion de la informacion.

Las TIC en la educacion

Segun Cabero (2002) las relaciones que se pueden
establecer entre las TIC y las instituciones educativas,
pueden verse desde dos perspectivas diferentes:

e La reorganizacion de la institucion educativa para
permitir la integracién eficaz de las TIC en los sistemas
educativos.

e Elimpulso que las TIC pueden brindar para el mejorar la

organizacion y conduccion de la institucion.

Adell (2005) propone integrar las TIC para mejorar las
competencias digitales, teniendo en cuenta lo siguiente:
e Acceso: Consiste en aprender a emplear
adecuadamente la tecnologia.
e Adopcidn: Consiste en emplear las TIC como apoyo al

desarrollo tradicional de ensefianza-aprendizaje.
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1.3.2.3.

e Adaptacién: Integracion de las TIC con formas
tradicionales de clase.

e Apropiacioén: Aplicacion de las TIC con nuevas formas de
ensefianza-aprendizaje, tales como el trabajo
colaborativo, desarrollo de proyectos y situaciones
significativas.

e Innovacién: Descubre nuevos usos de la tecnologia,
combinando diferentes modalidades de ensefianza-

aprendizaje.

Segun la UNESCO (2006) el proceso de integracién
de las TIC en la educacion comprende:
e Formacion de estudiantes y profesores entornos
virtuales de aprendizaje y colaboracion.
e Integracion territorial por medio de redes publicas, que
articulan la sociedad local, nacional y global.
e Modernizacion gerencial de las instituciones educativas
e Desarrollo social, a través de la formacion continua y la

revalidacion profesional mediante la educacion virtual.

Los beneficios del uso de las TIC la educacion son
abundantes: mejoria de procesos educativos, facilidad de la
comunicacién interna y externa, perfeccionamiento en la
manera de ensefar, impulso de la cooperacion local e
internacional, reduccién del tiempo de ejecucion de las
funciones administrativas, aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos y herramientas para mejorar los aprendizaje de

los estudiantes de hoy en dia.

Las TIC en la educacion peruana
En nuestro pais las politicas educativas con TIC se

inicia con el segundo gobierno de Alberto Fujimori y desde
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esa fecha a la actualidad los diferentes gobiernos de turno
han continuado apostando por las TIC a nivel educativo,

aunque de una forma no sistematica.

En ese contexto el 6 de enero de 2007 se aprobo
“Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que
queremos para el Pera”, en la que se establece politicas de

desarrollo mediante las TIC (Ver Anexo 9).

Por ello el Ministerio de Educacion del Perd adopto un
modelo de cuatro fases para desarrollar las TIC en el campo
educativo (Osorio, 2014):

e Aproximacion de las TIC
e Apropiacién de las TIC
e Integracion de las TIC a la practica pedagdgica

e Mejora de la practica pedagdgica

Dicho modelo se presenta en la Fig. 4
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Integracion de las

iacion de las
IRNOR TIC a la Practica

TIC
Pedagodgica

Mejora de la Practica Mejora de la

Pedagogica Calidad de

0s

. - 3 .
Aprendizajes

Capacidades de

estudiantes

Figura 7. Modelo adoptado por el Ministerio de Educacion del Peru para el desarrollo de las TIC en educacion
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En base a este modelo, el 12 de diciembre del 2016,
se aprobo mediante la Resolucion de Secretaria General N°
505-2016-MINEDU  “Estrategia Nacional de las
Tecnologias Digitales en la Educacién Basica” que
propone pasar de la concepcion de las TIC como
herramienta, a la adopcion progresiva de un enfoque mas
sistematico que contemple no solamente los medios sino
también las competencias, las experiencias, las practicas,
las actitudes, los valores y la cultura del mundo digital
emergente. Para ello establece como un principio

empoderar al docente como agente de cambio.

“La Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales
en la Educacion al 2021”, se realizara a través de la
consecucién de cinco hitos en torno a los ejes estratégicos:
competencia digital docente, kit digital, conectividad,
competencia digital del estudiante y cultura digital rumbo a
la inteligencia digital, teniendo como base las estrategias y
herramientas digitales, dicho enfoque se presentan en la

figura 8.
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Inteligencia
Digital

—

Docentes

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura 8. Ejes estratégicos en torno a los cinco hitos para desarrollar la Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales en la Educacion
Bésica
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1.3.2.4. Dimensiones de las Estrategias TIC

Lion (2012), propone un conjunto de estrategias que
permiten desarrollar la competencia digital. Dichas

estrategias TIC abarcan tres dimensiones:

o Estrategias de inmersidén: desarrollan competencias
especificas para la navegabilidad, hiperlectura vy

busqueda de informacion.

Lo que se busca con estas estrategias es que se
adquieran las competencias para el manejo de la
informacion, la cual se torna basica en la medida en que
la velocidad de creacion de conocimientos, la
multiplicidad de fuentes y la facilidad de acceso a

internet sigan creciendo.

e Estrategias de produccion: desarrollan competencias
vinculadas con la creacion y la innovacién para producir

texto multimediales.

Lo que buscan estas estrategias es que el hombre sea
capaz de adaptarse a los cambios, porque lo que otorga
valor y progreso a una sociedad no es la centralidad del
conocimiento y la informacion, sino la aplicacion de ese
conocimiento e informacién para generar nuevos

conocimientos.
o Estrategias de colaboracién: desarrollan competencias

para la construccion del conocimiento, conformacion de

comunidades virtuales y practicas en las redes.
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1.3.2.5.

El interés por centrar el estudio en la conexién de
diferentes estrategias para la construccion del
conocimiento en las redes digitales implica el
reconocimiento de la diversidad y el caracter distribuido
de la cultura que se aplica y adquiere en interacciones
cotidianas en las que no hay dos individuos que
compartan la totalidad; sumado a la de reconocer la

capacidad de construccion de nuevo conocimiento.

Por su parte Martinez (2013), considera que las

estrategias informacionales o estrategias TIC tienen cuatro

dimensiones:

Busqueda de informacion
Evaluacién de informacion
Procesamiento de informacion

Comunicacion y difusion de informacién

Propuesta del autor para el desarrollo de las estrategias

TIC

Tomando como base el trabajo realizado por Lion

(2012) y complementandolo con el Marco Comun de

Competencia Digital Docente elaborado por el INTEF (2017)

el autor considera que las estrategias TIC deben ser

desarrolladas mediante tres dimensiones:

Estrategias de informacién
Estrategias de comunicacion y colaboracion

Estrategias de produccién

Estrategias de informacién

Al hablar de estrategias de informacion aludimos a

aquellas estrategias que permiten una comprension y uso
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critico de los entornos virtuales. Dichas estrategias permiten

que el docente desarrolle competencias para:

e Navegar en Internet

e Usar Google como herramienta de busqueda de
informacion.

e Saber organizar y almacenar la informacion

e Usar la nube como espacio de almacenamiento

Estrategias de comunicacion y colaboracién
Las Estrategias de comunicacion y colaboracion
desarrollan competencias para la creacion del conocimiento,

establecimiento de sociedades virtuales y trabajo en redes.

Las estrategias de comunicacién y colaboracién implican

que los docentes usen diferentes herramientas y servicios

de Internet entre las que destacan:

e Usar el Correo electronico para intercambiar, mensajes de
texto, graficos, audios y videos.

e Usar el Skype para chatear, realizar llamadas gratuitas y
videoconferencias.

e Usar el Facebook para enlazar, compartir y configurar
grupos con otras personas.

e Usar Twitter para escribir mensajes (limitados a 140
caracteres) y recibir informacion en tiempo real mediante
la suscripcion a diferentes usuarios.

e Usar la nube para realizar trabajos colaborativos.

Estrategias de produccién
Las estrategias de produccion desarrollan competencias
para producir recursos multimediales en forma creativa e

innovadora.
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1.4.

1.5.

Las estrategias de produccion implican que los docentes

usen diferentes aplicaciones ya sea off line u on line. Sin

embargo a nivel basico se requiere que el docente sepa:

e Usar un procesador de texto para producir documentos
pedagogicos

e Usar un software de presentaciones

e Usar una aplicacion o servicio de internet para crear

recursos multimediales

Formulacién del problema
¢En qué medida el uso de estrategias en Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) permitira mejorar la competencia digital docente de los

profesores de instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 20177

Justificacion del estudio

La investigacion a realizar se justifica tedricamente, porque indaga sobre un
problema relevante en investigacion educativa, considerando dos elementos
actuales muy vinculados al desarrollo del sistema educativo: la competencia
digital docente y las TIC; persigue ademas el propdsito de disefar e
implementar estrategias TIC para mejorar la competencia digital docente, lo
cual permitira servir de referencia para posteriores investigaciones aportando

nuevos conocimientos en un contexto cultural y educativo particular.

La justificacion metodoldgica se fundamenta en el uso del método cientifico
para elaborar un instrumento de mediciéon del nivel de desarrollo de la
competencia digital docente y establecer luego el modelo experimental a

desarrollar.
La justificacion practica estriba en la solucién a problemas que puedan

identificarse con relacion a la competencia digital docente evaluada en la

poblacion objeto de estudio.
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1.6.

La justificacion social se expresa en los beneficios que se obtendran con los

resultados de la investigacion, siendo beneficiarios los docentes de las

instituciones educativas en estudio, y que se extenderan también los

estudiantes, padres de familia y la comunidad en general.

La trascendencia de esta investigacion radica en que los resultados obtenidos

permitiran determinar cientificamente la influencia de las estrategias TIC en

las competencias digitales de los docentes, permitiendo establecer programas

a nivel institucional para fortalecer la formacion digital del profesorado.

Hipotesis
1.6.1. Hipotesis general
Hi: El uso de estrategias TIC influye en la competencia digital docente
de los profesores de instituciones educativas del distrito de La
Esperanza, 2017.
Ho: El uso de estrategias TIC no influye en competencia digital
docente de los profesores de instituciones educativas del distrito
de La Esperanza, 2017.
1.6.2. Hipotesis especificas

Hi1: El uso de estrategias TIC influye en la dimensién tecnologica de
la competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Ho1: El uso de estrategias TIC no influye en la dimensidn tecnoldgica
de la competencia digital docente de los profesores de

instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
Hiz: El uso de estrategias TIC influye en la dimensién pedagogica de

la competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
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Hoa2: El uso de estrategias TIC no influye en la dimension pedagogica

His:

Hoas:

de la competencia digital docente de los profesores de

instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

El uso de estrategias TIC influye en la dimension de
comunicaciéon de la competencia digital docente de los
profesores de instituciones educativas del distrito de La

Esperanza, 2017.

El uso de estrategias TIC no influye en la dimension de
comunicaciéon de la competencia digital docente de los
profesores de instituciones educativas del distrito de La

Esperanza, 2017.

His: El uso de estrategias TIC influye en la dimension de gestion de

Hoa:

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

la competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

El uso de estrategias TIC no influye en la dimension de gestion
de la competencia digital docente de los profesores de

instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Determinar el nivel de influencia de las estrategias TIC en el desarrollo

de la competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

1.7.2. Objetivos especificos

1.

Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente

de los profesores de instituciones educativas del distrito de La

Esperanza, 2017; mediante la aplicacién del pre test y post test al

grupo control y al grupo experimental
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Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente
en su dimension tecnoldgica de los profesores de instituciones
educativas del distrito de La Esperanza, 2017; mediante la
aplicacion del pre test y post test al grupo control y al grupo

experimental.

Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente
en su dimension pedagdgica de los profesores de instituciones
educativas del distrito de La Esperanza, 2017; mediante la
aplicaciéon del pre test y post test al grupo control y al grupo

experimental.

Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente
en su dimension de comunicacion de los profesores de
instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017;
mediante la aplicacion del pre test y post test al grupo control y al

grupo experimental.

Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente
en su dimensién de gestién de los profesores de instituciones
educativas del distrito de La Esperanza, 2017; mediante la
aplicacion del pre test y post test al grupo control y al grupo

experimental.

Disefiar y aplicar un taller de estrategias TIC a los profesores de

las instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Contrastar los resultados obtenidos en el pre test y post test del
grupo control y del grupo experimental con respecto a la
competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
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Il. METODO

2.1. Disefio de investigacién
El diseiio de la investigacion correspondid a los denominados disefos
experimentales del tipo cuasi experimental, debido a que los sujetos incluidos
en los grupos de estudio ya estaban asignados o constituidos, los sujetos no
se asignaron al azar, sino que dichos grupos ya estaban conformados antes
del experimento. Ademas tal como lo sefala Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), una vez que se conformaron los dos grupos, se evalué a ambos en la
variable dependiente, luego a un grupo se expuso a la presencia de la variable
independiente (tratamiento experimental) y el otro no. Posteriormente, los dos
grupos se compararon para saber si el grupo expuesto a la variable

independiente diferia del grupo que no fue expuesto.

El diagrama del disefio especifico fue el siguiente:

GE: O1 X 02

GC: O3 T 04

Donde:

GE= Grupo Experimental

GC= Grupo Control

O1= Pre test al grupo experimental
O2= Post test al grupo experimental
X = Taller de Estrategias TIC

Os= Pre test al grupo Control

O4= Post test al grupo Control

2.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Estrategias en Tecnologia de la informacion y
comunicacion.

Variable dependiente: Competencia digital docente.
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Operacionalizacion de las variables

Variable

independiente

Definicion
conceptual

Definicion
operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicion

Estrategias en
Tecnologias de
informacion y
comunicacion

(TIC)

Estrategias
pedagogicas que
emplean medios,

herramientas y
matenales que
permiten la
adquisicion,
procesamiento,
almacenamiento,
transmision y
presentacion de la
informacion.
(Jaramillo v Ruiz,
2009)

Se desarrollara
mediante 8
sesiones con
estrategias de
informacion,
produccion,
comunicacion y
colaboracion.

Estrategias de
Informacion

Busca informacion en red,
accede a ella y selecciona
recursos de forma eficaz
Organiza, gestiona ¥
almacena la informacion en
linea y a nivel local.

Estrategias de
Comunicacion
y Colaboracion

Utiliza el e-mail como medio
de comunicacion digital.

S5e comunica y comparte
conocimiento, contenidos vy
recursos a través del
Facebook

Utiliza la nube para el trabajo
colaborativo.

Estrategias de

Produccion

Crea documentos
pedagogicos utilizando
Microsoft Word.

Crea presentaciones
utiizando Microsoft Power
Point.

Crea videos basicos

utilizando el sermvicio de Kizoa.

Nominal

Figura 9. Operacionalizacion de la Variable independiente
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Variable

Dependiente

Definicion

conceptual

Definicion
operacional

Dimensiones

Indicadores

Competencia
digital
docente

Conjunto de
conocimientos,
actitudes y
habilidades
instrumentales,
cognitivas y
didactico
metodologicas
en el uso de las
TIC que tienen
los docentes
(Angulo et al_,
2012)

La competencia
digital docente sera
medida mediante la

aplicacion de un

cuestionario, que
consta de cuatro
dimensiones las
cuales estan
orientadas a medir la
competencia
tecnologica,
competencia
pedagdgica,
competencia de

comunicacion y

competencia de
gestion; asi también
esta constituido por
70 items con cinco

opciones de
respuesta para cada
item (Escala tipo
Likert).

Competencia
Digital
Tecnolégica

» Conocer los conceptos y componentes
basicos asociados a la tecnologia
(Hardware, software, redes)

e Utilizar los recursos tecnologicos
(computadora, impresora, celular,
camara, memona portatil, otros)

s Aplica medidas de segundad vy
prevencion de riesgos en la operacion
de equipos

«Dominar el software  ofimatico
(procesador de textos, hojas de calculo,
presentador grafico)

s Manejar hemramientas de Internet
(Buscar informacion, navegar en base
de datos, descargar documentos)

Competencia
Digital de
Comunicacion

* Emplear diversos canales y lenguajes
propios de las TIC para comunicarse
con la comunidad educativa.

+ Desarrollar  estrategias de trabajo
colaborativo en el contexto escolar

s Participar en comunidades virtuales
para mejorar su desarrollo profesional

» Utilizar las TIC para difundir su matenal
didactico y su experiencia docente

Escala
de
intervalo

Figura 10a. Operacionalizacion de la Variable Dependiente
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Variable

Definicion

Definicion

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicion

Dependiente

Competencia
digital
docente

conceptual

Conjunto de
conocimientos,
actitudes y
habilidades
instrumentales,
cognitivas y
didactico
metodologicas
en el uso de las
TIC que tienen
los docentes
(Angulo et al_,
2012)

operacional

La competencia
digital docente sera
medida mediante la

aplicacion de un

cuestionario, que
consta de cuatro
dimensiones las
cuales estan
orientadas a medir la
competencia
tecnologica,
competencia
pedagoqgica,
competencia de

comunicacion y

competencia de
gestion; asi también
esta constituido por
70 items con cinco

opciones de
respuesta para cada
item (Escala tipo
Likert).

Competencia
Digital
Pedagogica

= Conoce las relaciones entre el curriculum y la
forma de integrar las TIC en su practica
docente

» Conoce las posibilidades y limitaciones de las
TIC en el proceso de Ensefanza-Aprendizaje

= Conoce los fundamentos pedagdgicos y las
estrategias metodoldgicas para integrar las
TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje

» Emplea criterios de caracter pedagdgico para
seleccionar recursos TIC

» Selecciona y utiliza diversas estrategias
metodolégicas que implican el uso de TIC

« Utiliza herramientas informaticas en la
preparacion de material didactico y apoyo a
los procesos de ensefianza-aprendizaje

#Evalia recursos  tecnolégicos  para
incorporarlos en las practicas pedagdgicas

= Evalia sus practicas docentes con TIC para
incorporar las conclusiones en futuras
experiencias

Competencia
Digital de
Gestion

s Emplea las tecnologias para apoyar las
tareas administrativas del docente

« Emplea las tecnologias para apoyar las
tareas administrativas de la institucidn
educativa

» Coordina y/o promueve en su drea curricular
o institucion actividades apoyadas en el uso
de las TIC.

Escala
de
intervalo

Figura 10b. Operacionalizacion de la Variable Dependiente
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2.3. Poblacién y muestra
2.3.1. Poblacién

2.3.2.

La poblacion estuvo constituida por los docentes de las instituciones
educativas 80822 Santa Maria de La Esperanza y 80829 José Olaya,
del distrito de la Esperanza de la ciudad de Truijillo, siendo un total de

150 docentes, esta poblacion se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 1
Distribucion de los docentes de la poblacion

INSTITUCION EDUCATIVA HOMBRES MUJERES TOTAL

80822 Santa Maria de La 25 55 80
Esperanza
80829 Joseé Olaya 25 45 70

Nota. Elaborado por el autor a partir de la Némina de docentes de las
instituciones educativas 80822 Santa Maria de La Esperanza y 80829 José
Olaya.

Muestra

La muestra estuvo constituida por 100 docentes dividida en dos
grupos, uno de control y uno de experimento, la cual fue seleccionada
mediante un muestreo no probabilistico intencional teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

e Criterios de inclusiéon
v" Docentes de ambos sexos
v Docentes del afo lectivo 2017
v" Docentes que rindieron el pre test y post test

e Criterios de exclusion
v" Docentes que no rindieron el pre test y post test
v" Docentes del grupo experimental que no participaron de las

sesiones de estrategias TIC.
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Las principales caracteristicas de la muestra se presentan en la

siguiente tabla.

Tabla 2
Distribucion de los docentes de la muestra

INSTITUCION EDUCATIVA HOMBRES MUJERES TOTAL

80822 Santa Maria de La 20 30 50
Esperanza
80829 José Olaya 23 27 50

Nota. Elaborado por el autor a partir de la Base de datos de la aplicacion del
Cuestionario sobre Competencia Digital Docente.

2.3.3. Muestreo
La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no probabilistico
intencional o de conveniencia. Este tipo de muestreo se caracteriza
por un esfuerzo deliberado de obtener muestras "representativas”
mediante la inclusion en la muestra de grupos supuestamente tipicos,
es decir el investigador seleccione directa e intencionadamente los

individuos de la poblacion.

En nuestro caso se optd por este tipo de muestreo por la facilidad de
acceso a los docentes de las instituciones educativas 80822 Santa

Maria de La Esperanza y 80829 José Olaya.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1. Técnica

Observacion
La Observacion es una “técnica de recoleccion de datos que consiste
en registrar de manera sistematica, valida y confiable los
comportamientos o conductas que se manifiestan, de acuerdo a un
conjunto de reglas y procedimientos predeterminados derivados del
planteamiento del problema de investigacion”. (Yoder, 2013 vy

McKechnie, 2008, citado por Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

65



2.4.2.

La encuesta
La encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que
hacen a la subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacion de

un numero considerable de personas (Grasso, 2006)

Al respecto, Mayntz (1976) citado por Diaz de Rada (2001), describe
a la encuesta como la busqueda sistematica de informacién en la que
el investigador pregunta a los investigados sobre los datos que desea
obtener, y posteriormente reune estos datos individuales para obtener

durante la evaluacién datos agregados.

nstrumento

Cuestionario sobre Competencia Digital Docente (CCDD)

Se elaboré un cuestionario que permita evaluar y determinar los
niveles de desarrollo de la competencia digital docente en sus cuatro

dimensiones: tecnoldgica, pedagogica, de comunicacion y de gestion.

El cuestionario sobre Competencia Digital Docente puede ser
aplicado en forma individual o grupal y esta dirigido a docentes de

Educacién Basica Regular del distrito de La Esperanza.

El cuestionario esta compuesto por 02 partes: Datos generales y
Datos especificos. La primera parte nos permite recolectar datos
sociodemograficos del docente, mientras que la segunda parte nos

permite recoger datos especificos de la Competencia Digital Docente.
La parte de los datos especificos esta compuesta por 70 elementos

que exploran la competencia digital docente, mediante items de

elecciéon multiple (escala tipo Likert) con cinco opciones
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2.4.3.

Los items del cuestionario estan organizados en cuatro bloques
correspondientes a cada una de las dimensiones de la variable y se
presentan de la siguiente manera:

e Los items del 1 al 18 miden la dimensidn tecnoldgica

e Los items del 19 al 52 miden la dimension pedagodgica

e Los items del 53 al 60 miden la dimension comunicativa

e Los items del 61 al 70 miden la dimension de gestion.

Para mayor detalle del instrumento ver Anexo 02.

Validez del instrumento

Al hablar de validez nos referimos a que el instrumento de medicion
mide realmente la variable que pretende medir. La validez comprende
evidencia relacionada con el contenido, evidencia relacionada con el
criterio y evidencia relacionada con el constructo (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2014).

La validez de contenido del Cuestionario sobre Competencia Digital
Docente se realizd6 mediante un analisis racional de items, consistente
en la evaluacion de los contenidos del cuestionario por parte de un
grupo de expertos y luego se calculd el coeficiente V de Aiken (V)
utilizando el Excel, teniendo un resultado igual a 1, lo que permitid
concluir que el instrumento Cuestionario sobre Competencia Digital

Docente presenta una validez de contenido alta.

La validez de constructo se realizé mediante el analisis factorial del
cuestionario utilizando el SPSS, y los resultados sefialaron que el
indice KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) tiene un valor de 0,789 lo que
informa de una correcta adecuacion muestral, mientras que el indice
de esfericidad de Bartlett tiene una significatividad de 0,000 lo que
permite deducir que hay interrelaciones significativas entre los
variables y que permite la adecuacion de los datos a un modelo de

analisis factorial. Para ello, se optdé por la extraccidbn de factores
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mediante el analisis de los componentes principales y rotacion
Varimax, lo cual arroj6 una solucion inicial de 14 factores primarios
gue explican el 77,28% acumulado de la varianza total. En tanto, un
analisis aproximativo de la matriz de componentes rotados permitio
establecer que si bien la cantidad de factores no coincide con las
dimensiones propuesta originalmente (4), sin embargo los items que
conforman los diversos factores se agrupan en torno a las

dimensiones propuestas.

En base a los resultados anteriores podemos afirmar que nuestro

instrumento es valido.

2.4.4. Confiabilidad del instrumento
La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en
que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce

resultados iguales (Hernandez et al., 2014).

Para determinar la confiabilidad de un instrumento de medicion
existen diversas técnicas, para este caso se utilizé las Medidas de
consistencia interna a través del coeficiente alfa de cronbach, el cual
se calculd utilizando el SPSS, obteniendo un valor de 0.979
aproximadamente, lo que nos permite aseverar que existe una alta
correlacion entre los reactivos o elementos y que la escala mide de

forma consistente la Competencia Digital Docente.

2.5. Métodos de andlisis de datos
Para realizar el andlisis respectivo se tom6é en cuenta la informacién
recolectada tanto en el pre y post test, de acuerdo a las dimensiones de la
Competencia Digital Docente. Los pasos que se realizaron en este analisis
son:
a) Se elabor6 la matriz de la base de datos para digitar la informacién

recabada.
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b)

Se realizé el analisis estadistico descriptivo: se calculé los puntajes totales
de la variable y dimensiones en el pre test y post test tanto en el grupo
experimental como en el de control; se determind los niveles por variable
y dimensioén; se representd los resultados en tablas y gréaficos estadisticos
para su interpretacion.

Se realiz6 el analisis estadistico inferencial: se contrastaron las hipétesis
con la finalidad de dar respuesta a nuestro problema y hacer las
comparaciones en cada uno de las dimensiones de la competencia digital
docente. Para probar las hipotesis planteadas se utilizé la Pruebas no
paramétricas, debido a que los datos obtenidos no tenian una distribucion

normal.

La prueba de hipétesis se realizé en cuatro pasos:

10

Se realizo la prueba de hipétesis para verificar si los grupos de estudio
son equivalentes al inicio del experimento, considerando un 95% de
confianza. Se evalla el promedio del pre test tanto del grupo experimental
como del grupo de control.

2° Se realizo la prueba de hipotesis para las medianas evaluando el pre test

y post test del grupo control, con el objetivo de analizar la homogeneidad

del grupo durante el experimento. También se utilizé un 95% de confianza.

3° Se realiz6 la prueba de hipétesis para las medianas evaluando el pre test

40

y post test del grupo experimental, con el objetivo de analizar el impacto
después de aplicar el Taller de estrategias TIC. También se utilizé un 95%
de confianza.

Se realiz6 la prueba de hipotesis para verificar el control de grupos al final
del experimento, se evalla el promedio del post test tanto del grupo
experimental como del grupo de control, considerando un 95% de
confianza. Esta es la prueba que nos permitié concluir que hay un impacto

significativo del Taller de estrategias TIC.

Para el procesamiento, presentacion y analisis de los datos se utilizd el

programa Excel y el Paquete de Analisis Estadistico para la Investigacion en

Ciencias Sociales SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) Ver. 23.
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2.6. Aspectos éticos

En el desarrollo de la presente investigacion se tuvo en cuenta los siguientes

aspectos éticos:

e Con relacion a los participantes en la investigacion:

>

>

Primero, se solicitd los permisos correspondientes a los directores
de las instituciones educativas seleccionadas para poder realizar la
presente investigacion, tal como se puede evidenciar en la
constancia de realizacion del estudio emitida por dichas autoridades
(Ver Anexo 5).

Segundo, se solicité el consentimiento informado de cada docente
participante de la investigacion. (Ver anexo 8). La informacion
brindada en forma individual a cada docente para solicitar su
consentimiento informado fue:

v Invitacion individual a cada docente para participar como sujeto

de la investigacion

v Dar a conocer los objetivos y métodos de la investigacién

<

Indicar la duracion prevista de la participacion del docente

v' Senfalar los beneficios, que el docente tendria como resultado de
la investigacion.

Tercero, se garantizd la confidencialidad de los datos

proporcionados por los participantes, conservando el anonimato en

la presentacion de los resultados.

e Con relacion a la originalidad de la investigacion:

>

Primero, se respetaron los derechos de propiedad intelectual citando
a los autores consultados, teniendo en cuenta las normas APA.

Segundo, se verificd la no existencia de plagio mediante el filtrado
del contenido de la investigacion a través del software Turnitin, cuyos
resultados respaldan la originalidad de nuestra investigacion, pues

se obtuvo un indice de similitud menor al 25%.
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lll. RESULTADOS

Los resultados obtenidos en la presente investigacién han sido tabulados y
analizados de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
trazados, por tal motivo la estructura expositiva de dichos resultados se

presentan en base a los objetivos de la investigacion.

En primer lugar, se presentan los resultados estadisticos descriptivos de la
Competencia Digital Docente y luego los resultados estadisticos inferenciales

gue permitieron probar las hipoétesis planteadas.

3.1. Descripcion de resultados

3.1.1. Descripcién de resultados a nivel de variable

Objetivo 1: Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente
de los profesores de instituciones educativas del distrito de La
Esperanza, 2017; mediante el pre test y post test al grupo

control y al grupo experimental.

Tabla 3

Niveles de la Competencia Digital Docente en el pre test y post test del grupo
experimental y del grupo control

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Nivel Pre test Post test Pre test Post test
doc’c\el:wtes % doc'(\al;tes % doclt\al;tes % doc'(\al;tes %
Basico 31 62% 8 16% 23  46% 22  44%
Intermedio 19 38% 39 78% 27 54% 28 56%
Avanzado 0 0% 3 6% 0 0% 0 0%
Total 50 100% 50 100% 50 100% 50 100%

Nota. Elaborado por el autor a partir de la base de datos de la aplicacién del Cuestionario sobre
Competencia Digital Docente.
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Niveles de la Competencia Digital Docente
Grupo Experimental (GE) y Grupo Control (GC)
78%
B0%
70% 62%
- cas 56%
50% P 44% B Basico
38%
405% H Intermedio
305 Avanzado
— 16%
Lo 6%
0% 0% 0%
0%
Pre test GE Post test GE Pre test GC Posttest GC

Figura 11. Niveles de la Competencia Digital Docente en el pre test y post test del grupo
experimental y del grupo control

Interpretacién

Como podemos observar de la Tabla 3 y Figura 11 el nivel predominante de la
Competencia Digital Docente en el pre test del grupo experimental es el nivel basico
con un 62%, mientras que en el post test el nivel predominante es el nivel intermedio

con un 78%.

También podemos observar, que en el pre test del grupo experimental el 38% de
docentes se ubican en el nivel intermedio y ningun docente (0%) se ubica en el nivel
avanzado, sin embargo en el post test el nivel inicio tiene sélo un 16% y ya hay un
6% de docentes ubicados en el nivel avanzado.

Dichos resultados nos permiten afirmar que hubo una mejora en el desarrollo de la
Competencia Digital Docente del grupo experimental, pues se disminuyé el
porcentaje de docentes ubicados en el nivel inicial y se incrementé el porcentaje de

docentes ubicados en el nivel intermedio y avanzado.
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Del mismo modo se puede observar que en el pre test el grupo control presenta un
46% de docentes en el nivel basico, un 54% en el nivel intermedio y ningun docente
(0%) en el nivel avanzado; mientras que en el post test el 44% de docentes se
ubican en el nivel basico, el 56% en el nivel intermedio y ningun docente (0%) en el

nivel avanzado.

Dichos resultados nos permiten afirmar que no hubo cambios en el desarrollo de la
Competencia Digital Docente del grupo control, pues el nivel predominante en el

pre test y post test fue el nivel intermedio.

3.1.2. Descripcién de resultados a nivel de dimensiones
3.1.2.1. Resultados de la dimensién Tecnoldgica

Objetivo 2: Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital
docente en su dimension tecnoldgica de los profesores de
instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017;
mediante el pre test y post test al grupo control y

experimental

Tabla 4
Niveles de la Competencia Digital Docente en su dimension Tecnolégica en el pre
test y post test del grupo experimental y del grupo control

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Nivel Pre test Post test Pre test Post test
N° N° N° N°
% % % %
docentes docentes docentes docentes
Basico 25 50% 0 0% 20  40% 19 38%
Intermedio 25 50% 35 70% 28 56% 29 58%
Avanzado 0 0% 15 30% 2 4% 2 4%
Total 50 100% 50 100% 50 100% 50 100%

Nota. Elaborado por el autor a partir de la base de datos de la aplicacién del Cuestionario sobre
Competencia Digital Docente.
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Niveles de la dimension Tecnoldgica
Grupo Experimental (GE) y Grupo Control (GC)
70%
70%
58%
c0% 56%
S0%  50%
50%
e 38% M Basico
40%
30% M Intermedio
30%
Avanzado
20%
10% 4% 4%
0% 0%
0%
Pre test GE Post test GE Pre test GC Post test GC

Figura 12. Niveles de la Competencia Digital Docente en su dimension Tecnologica en el
pre test y post test del grupo experimental y del grupo control

Interpretacién

Como podemos observar de la Tabla 4 y Figura 12 en el pre test del grupo
experimental la Competencia Digital Docente en su dimension Tecnoldgica
presenta un 50% en el nivel basico, 50% en el nivel intermedio y 0% en el nivel
avanzado, mientras que en el post test el nivel predominante es el nivel intermedio
con un 70%, ademas el nivel avanzado aumento a un 30% y el nivel basico
disminuy6 a un 0%. Dichos resultados nos permiten afirmar que hubo una mejora

en el desarrollo de la dimension Tecnolégica del grupo experimental.

Del mismo modo se puede observar que el nivel predominante en la dimension
Tecnoldgica de la Competencia Digital Docente en el pre test del grupo control es
el nivel intermedio con un 56%, manteniendo la predominancia de dicho nivel en el
post test con un 58%, mientras que en el nivel basico se pasa del 40% en el pre
test a un 38% en el post test, ademas el nivel avanzado se mantiene en 4% tanto
en el pre test como el post test. Dichos resultados nos permiten afirmar que no hubo

cambios en el desarrollo de la dimensién Tecnoldgica del grupo control.
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3.1.2.2. Resultados de la dimension Pedagodgica

Objetivo 3: Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital
docente en su dimension pedagdgica de los profesores de
instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017,
mediante el pre test y post test al grupo control y

experimental.

Tabla 5
Niveles de la Competencia Digital Docente en su dimensién Pedagodgica en el pre
test y post test del grupo experimental y del grupo control

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Nivel Pre test Post test Pre test Post test
docentes % docentes % docentes  *  docentes %
Basico 36 72% 32 64% 29 58% 29 58%
Intermedio 14 28% 18 36% 21 42% 21 42%
Avanzado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 50 100% 50 100% 50 100% 50 100%

Nota. Elaborado por el autor a partir de la base de datos de la aplicacién del Cuestionario sobre
Competencia Digital Docente.

Niveles de la dimension Pedagdgica
Grupo Experimental (GE) y Grupo Control (GC)

T2%
B64%
58% 58%
42% 42% B Bdsico
6% M Intermedio
2B%
Avanzado
0% 0% 0% 0%

Pre test GE Post test GE Pre test GC Posttest GC

B0es

T8

6%

5066

406

308

206

1056

0%

Figura 13. Niveles de la Competencia Digital Docente en su dimension Pedagdgica en el
pre test y post test del grupo experimental y del grupo control
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Interpretaciéon

Como podemos observar de la Tabla 5 y Figura 13, en el pre test del grupo
experimental la Competencia Digital Docente en su dimension Pedagdgica
presenta un nivel basico con 72% e intermedio con 28%, mientras que en el post
test el nivel intermedio subié a un 36% y el nivel basico disminuyé a un 64%.
Ademas ningun docente alcanza el nivel avanzado tanto en el pre test como en el
post test. Dichos resultados nos permiten afirmar que hubo una mejora en el

desarrollo de la dimension Pedagogica del grupo experimental.

También se observa que el nivel predominante de la dimensién Pedagdgica en el
pre test del grupo control es el nivel basico con un 58%, mientras que el nivel
intermedio presenta un 42% y el nivel avanzado presenta un 0%, manteniendo los
mismos valores en el post test. Dichos resultados nos permiten afirmar que no hubo

cambios en el desarrollo de la dimensién Pedagogica del grupo control.

3.1.2.3. Resultados de la dimensién de Comunicacion

Objetivo 4: Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital
docente en su dimensién de comunicacion de los profesores
de instituciones educativas del distrito de La Esperanza,
2017; mediante el pre test y post test al grupo control y

experimental.

Tabla 6
Niveles de la Competencia Digital Docente en su dimension de Comunicacion en el
pre test y post test del grupo experimental y del grupo control

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Nivel Pre test Post test Pre test Post test
N° % N° % N° % N° %
docentes docentes docentes docentes
Basico 35 70% 0 0% 35 70% 34 68%
Intermedio 15 30% 40 80% 15 30% 16 32%
Avanzado 0 0% 10 20% 0 0% 0 0%
Total 50 100% 50 100% 50 100% 50 100%

Nota. Elaborado por el autor a partir de la base de datos de la aplicacién del Cuestionario sobre
Competencia Digital Docente.
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Niveles de la dimension de Comunicacion
Grupo Experimental (GE) y Grupo Control (GC)
BO%

BO%

70% 70% —
70%
60%
30% B Basico
AD% 0% 30% 379 M Intermedio
30% Avanzado

20%
20%
10%
0% 0% D% 0%
0%
Pre test GE Posttest GE Pre test GC Post test GC

Figura 14. Niveles de la Competencia Digital Docente en su dimension de Comunicacion
en el pre test y post test del grupo experimental y del grupo control

Interpretacién

Como podemos observar de la Tabla 6 y Figura 14, los docentes del grupo
experimental en el pre test se ubican en los niveles béasicos e intermedio en la
dimension de Comunicacién de la Competencia Digital Docente, con un claro
predominio en el nivel basico con 70%, mientras que en el post test el nivel
predominante es el nivel intermedio con un 80%, disminuyendo el nivel basico a un
0% vy logrando un nivel avanzado del 20%. Dichos resultados nos permiten afirmar
gue hubo una mejora en el desarrollo de la dimensién de Comunicacién del grupo

experimental.

De otro lado, el nivel predominante en la dimension de Comunicacién de la
Competencia Digital Docente en el pre test del grupo control es el nivel basico con
un 70%, manteniendo la predominancia de dicho nivel en el post test con un 68%.
Es decir no hubo mejoras en el desarrollo de la dimensién de Comunicacion del

grupo control.
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3.1.2.4. Resultados de la dimensién de Gestiéon

Objetivo 5: Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital
docente en su dimension de gestion de los profesores de
instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017,
mediante el pre test y post test al grupo control y

experimental.

Tabla 7
Niveles de la Competencia Digital Docente en su dimension de Gestion en el pre
test y post test del grupo experimental y del grupo control

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Nivel Pre test Post test Pre test Post test
doc’:;tes % docg:nes % doc'(\el;tes % doclt\el;tes %
Bésico 38 76% 7  14% 35 70% 34 68%
Intermedio 12 24% 28 56% 15  30% 16  32%
Avanzado 0 0% 15 30% 0 0% 0 0%
Total 50 100% 50 100% 50 100% 50 100%

Nota. Elaborado por el autor a partir de la base de datos de la aplicacién del Cuestionario sobre
Competencia Digital Docente.

Niveles de la dimension de Gestion
Grupo Experimental (GE) y Grupo Control (GC)
05 76%
70% —
70%
56%
60%
50% W Basico
405 20% 20% 399, u Intermedio
308 24% Avanzado
20% 14%
10%
0% 0% 0%
0%
Pre test GE Post test GE Pre test GC Post test GC

Figura 15. Niveles de la Competencia Digital Docente en su dimension de Gestion en el pre
test y post test del grupo experimental y del grupo control
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Interpretaciéon

Como podemos observar de la Tabla 7 y Figura 15, en el pre test del grupo
experimental la Competencia Digital Docente en su dimensién de Gestion presenta
un predominio en el nivel basico con 76%, mientras que en el post test el nivel
predominante es el nivel intermedio con un 56%, disminuyendo el nivel basico a un
14% vy logrando un nivel avanzado del 30%. Dichos resultados nos permiten
afirmar que hubo una mejora en el desarrollo de la dimensién de Gestion del grupo

experimental.

También podemos observar que el nivel predominante en la dimensién de Gestion
de la Competencia Digital Docente en el pre test del grupo control es el nivel basico
con un 70%, manteniendo la predominancia de dicho nivel en el post test con un
68%. Estos resultados permiten afirmar que no hubo mejoras en el desarrollo de la

dimensién de Gestion del grupo control.
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Tabla 8

Tabla comparativa de resultados obtenidos en el pre-test y post-test del grupo control y grupo experimental segun medidas

GRUPO EXPERIMENTAL

estadisticas
Pre test
Media CV
Tecnoldgica 46.96 28%
Pedagdgica 7782 25%

De Comunicacioén 15.84 36%
De Gestidn 22.36 34%

Competencia
Digital Docente 162.98 21%

Nivel

Intermedio

Basico

Basico

Basico

Basico

Post test
Media CV
55.48 23%
81.04 25%
25.02 21%
30.44 26%

191.98 18%

Nivel

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

GRUPO CONTROL

Pre test
Dif. Media CV
852 4720 25%
3.22 90.68 23%
9.18 17.58 34%
8.08 1942 33%
29.00 174.88 22%

Nivel

Intermedio

Intermedio

Basico

Basico

Intermedio

Post test
Media CV
4776 26%
90.54 23%
17.62 35%
19.36 34%
175.28 22%

Nota. Elaborado por el autor a partir de la Base de datos de la aplicacién del Cuestionario sobre Competencia Digital Docente.
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Intermedio

Intermedio

Basico

Basico

Intermedio

Dif.

0.56

-0.14

0.04

-0.06

0.40



Interpretacion

En la Tabla 8, se presenta los puntajes promedio (media), coeficiente de
variacion (CV) y niveles obtenidos por los docentes después de aplicar el pre
test y post test, para cada una de las dimensiones asi como para la variable
Competencia Digital Docente, tanto del grupo experimental como del grupo

control.

En lo que respecta a la dimensién Tecnoldgica, ambos grupos se ubican en
el nivel intermedio tanto en el post test como el pre test. Sin embargo en el
grupo experimental se observa una mejora pues el puntaje promedio obtenido
en el pre-test es 46.96, mientras que en el post test se obtuvo 55.48, lo que
representa un incremento de 8.52 puntos. Del mismo modo el coeficiente de
variacion en el pre test es de 28%, mientras que en el post test disminuyo a
23% lo cual indica una mejor homogeneidad de los datos. Con relacion al
grupo control podemos observar que no existen variaciones relevantes, pues
Su puntaje promedio es 47.20 y 47.76 en el pre test y post test

respectivamente.

En lo que respecta a la dimension Pedagdgica, podemos observar que en el
grupo experimental se pasa del nivel basico en el pre test a un nivel intermedio
en el post test, con un puntaje promedio de 77.82 y 81.04 respectivamente,
presentando un incremento de 3.22 puntos. Con relacion al grupo control
podemos observar que existen variaciones muy pequefas, pues su puntaje
promedio es 90.68 y 90.54 en el pre test y post test respectivamente, teniendo

un nivel intermedio en ambos casos.

En lo que respecta a la dimension de Comunicacion, podemos observar que
en el grupo experimental se pasa del nivel basico en el pre test a un nivel
intermedio en el post test, con un puntaje promedio de 15.84 y 25.02
respectivamente, presentando un incremento de 9.18 puntos. Del mismo
modo el coeficiente de variacion en el pre test es de 36%, mientras que en el

post test disminuyo a 21% lo cual indica que los datos son muy homogéneos.

81



Con relacion al grupo control podemos observar que no existen variaciones
relevantes pues su puntaje promedio es 17.58 y 17.62 en el pre test y post

test respectivamente, teniendo un nivel basico en ambos casos.

En lo que respecta a la dimension de Gestion, podemos observar que en el
grupo experimental se pasa del nivel basico en el pre test a un nivel intermedio
en el post test, con un puntaje promedio de 22.36 y 30.44 respectivamente,
presentando un incremento de 8.08 puntos. Del mismo modo el coeficiente
de variacion en el pre test es de 34%, mientras que en el post test disminuyo
a 26% lo cual indica que se mejoré la homogeneidad de los datos. Con
relacion al grupo control podemos observar que existen variaciones casi
imperceptibles pues su puntaje promedio es 19.42 y 19.36 en el pre test y post

test respectivamente, teniendo un nivel basico en ambos casos.

De la misma manera, en lo que respecta a la variable Competencia Digital
Docente, podemos observar que el grupo experimental pasa del nivel basico
en el pre test, con un puntaje promedio de 162.98, al nivel intermedio en el
post test, con un puntaje promedio de 191.98, lo que representa un incremento
de 29 puntos en el puntaje promedio. Del mismo modo el coeficiente de
variacion en el pre test es de 21%, mientras que en el post test disminuyo a
18% lo cual indica que se mejord la homogeneidad de los datos. Con relacion
al grupo control podemos observar que presenta variaciones muy pequefias
pues en el pre test se ubica en el nivel intermedio con un puntaje promedio de
174.88 y un coeficiente de variacion del 22%, mientras que en el post test
sigue en el nivel intermedio con un puntaje promedio de 175.28 y el mismo

porcentaje en su coeficiente de variacion.
En base a los resultados observados, podemos afirmar que el Taller de

estrategias TIC ha teniendo un efecto significativo en la mejora de la

Competencias Digital Docente de los profesores del grupo experimental.
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3.2. Anélisis de normalidad
Previamente al estudio inferencial propiamente dicho, se realiz6 un analisis de
normalidad de las variables, para comprobar el comportamiento de sus
distribuciones y en base a los resultados obtenidos tomar la decision acerca
de la aplicacion de técnicas paramétricas o no parameétricas para la prueba de

hipotesis.

Hipotesis estadisticas parala prueba de normalidad

Ho: Los puntajes del pre y post test de ambos grupos siguen una distribucién

normal

Hi: Los puntajes del pre y post test de ambos grupos no siguen una

distribucién normal.

Sip>0.05 se acepta Hoy se rechaza Hi1 (Se cumple el supuesto de

normalidad)

Sip <=0.05 se acepta la H1y se rechaza Ho (No se cumple el supuesto de

normalidad)
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Tabla 9

Pruebas de normalidad de la variable Competencia Digital Docente y de sus dimensiones

Pre Test del grupo experimental dimensién Tecnolbgica

Post Test del grupo experimental dimension Tecnolbgica

Pre Test del grupo control dimensién Tecnoldgica

Post Test del grupo control dimensién Techologica

Pre Test del grupo experimental dimension Pedagogica

Post Test del grupo experimental dimension Pedagdgica

Pre Test del grupo control dimensién Pedagdgica

Post Test del grupo control dimensién Pedagdgica

Pre Test del grupo experimental dimensiéon de Comunicacién

Post Test del grupo experimental dimension de Comunicacion

Pre Test del grupo control dimensién de Comunicacion

Post Test del grupo control dimensién de Comunicacion

Pre Test del grupo experimental dimension de Gestion

Post Test del grupo experimental dimension de Gestion

Pre Test del grupo control dimensién de Gestion

Post Test del grupo control dimensién de Gestion

Pre Test del grupo experimental variable Competencia Digital Docente
Post Test del grupo experimental variable Competencia Digital Docente
Pre Test del grupo control variable Competencia Digital Docente

Post Test del grupo control variable Competencia Digital Docente

Nota. a. Correccion de significacion de Lilliefors
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
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Kolmogorov-Smirnov?

Estadist.

0.198
0.177
0.126
0.144
0.378
0.257
0.293
0.292
0.238
0.208
0.189
0.132
0.226
0.142
0.127
0.131
0.135
0.195
0.106
0.109

gl
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

Sig.
0.000
0.000
0.046
0.011
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.030
0.000
0.013
0.042
0.033
0.023
0.000
,200*
0.194

Shapiro-Wilk
Estadist. gl
0.858 50
0.858 50
0.960 50
0.960 50
0.760 50
0.815 50
0.830 50
0.842 50
0.875 50
0.844 50
0.924 50
0.941 50
0.921 50
0.950 50
0.939 50
0.936 50
0.918 50
0.914 50
0.963 50
0.964 50

Sig.
0.000
0.000
0.089
0.087
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.003
0.014
0.003
0.034
0.012
0.010
0.002
0.001
0.120
0.135



Interpretaciéon
Como podemos observar en la Tabla 9, existen dos pruebas Kolmogorov-Smirnov
y Shapiro-Wilk; para nuestro caso debido a que nuestra muestra esta conformada

50 docentes se trabajé con la prueba de Kolmogorov-Smirnov

A nivel de la variable Competencia Digital Docente, los resultados del pre test y post
test del grupo experimental no se ajustan a una distribucion normal (p<0.05). Sin
embargo los resultados del pre test y post test del grupo control presentan una

distribucion normal (p>0.05).

Teniendo en cuenta los resultados de la prueba de normalidad, la contrastacion de
la hipotesis general para la variable Competencia Digital Docente se realizo
aplicando técnicas paramétricas (al comparar el pre test y post test del grupo
control) y no paramétricas (al comparar el pre test y post test del grupo experimental

y al comparar ambos grupos, el experimental y control, en el pre test y post test).

A nivel de las dimensiones, los resultados del pre test y post test del grupo
experimental y grupo control de las cuatro dimensiones (Tecnolégica, Pedagdgica,
de Comunicacion y de Gestion) no se ajustan a una distribucion normal (p<0.05),
por lo tanto, la contrastacion de la hipotesis especificas para cada dimensiéon se

realiz6 aplicando técnicas no paramétricas
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3.3. Contrastacion de hipotesis
Objetivo 7: Contrastar los resultados obtenidos en el pre test y post test del
grupo control y experimental con respecto a la competencia
digital docente de los profesores de instituciones educativas del
distrito de La Esperanza, 2017.

3.3.1. Prueba de hipétesis general
Hi: El uso de estrategias TIC influye en la competencia digital docente de
los profesores de instituciones educativas del distrito de La Esperanza,
2017.

Ho: El uso de estrategias TIC no influye en competencia digital docente de
los profesores de instituciones educativas del distrito de La Esperanza,
2017.

Contrastaciéon entre el pre test del grupo experimental y pre test del
grupo de control

Esta contrastacion permitio determinar si el grupo experimental y el grupo
control eran equivalentes en el momento inicial de la experimentacion, fue
un modo de comprobar la validez interna y externa de los resultados

obtenidos.

Tabla 10
Prueba de equivalencia entre el grupo experimental y grupo control en el pre
test a nivel de variable

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintoética Decisidn
(bilateral)

La dlstrlbucpn del Prueba U de
grupo experimental y
el grupo control en el Mann-Whitney Conserve la
Pre Test es la misma 0.099 o

. . para muestras hipétesis nula.
a nivel de la variable
Competencia Digital independientes

Docente

Nota. El nivel de significacién es ,05.
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Interpretacion

De la Tabla 10 observamos que el p-valor para la prueba de equivalencia de
grupos en el pre test es de 0,099 (p> 0,05), entonces se puede decir que
no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de los

grupos experimental y control, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, entonces, que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre los resultados del pre test aplicado al grupo experimental
y al grupo control. De lo anterior, se deduce que los grupos fueron

equivalentes al inicio de la investigacion.

Contrastacion entre el post test y el pre test aplicados al grupo control
El siguiente célculo corresponde al post test y pre test del grupo control, esta
contrastacion tuvo como finalidad conocer si existen diferencias

significativas entre los resultados de ambos test.

Debido a que los resultados del pre test y post test del grupo control
presentan una distribucion normal, la prueba de comparacion se realizé

utilizando técnicas paramétricas.

Tabla 11
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo control a nivel de
variable

Prueba T de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de
confianza de la

Media de diferencia
Desviacion error Sig.
Media estandar  estandar  Inferior  Superior t gl (bilateral)

Post Test - Pre
Test del grupo

control a nivel
de la variable 40000 4.21852 59659 -.79889 1.59889 .670 49 .506

Competencia
Digital Docente

Nota. El nivel de significacion es ,05.
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Interpretacion

En la Tabla 11 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el pre test y post test del grupo control a nivel de la variable
Competencia Digital Docente es de 0,506 (p> 0,05), por lo tanto, se puede
decir que no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias
del post test y pre test del grupo de control, para un nivel de confianza del
95%.

Se concluye, entonces, que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo
control. De lo anterior, se deduce que el grupo de control no mostré cambios
significativos en el desarrollo de la Competencia Digital Docente desde el
inicio hasta el final de la investigacion.

Contrastacion entre el post test y el pre test aplicados al grupo
experimental

El siguiente calculo corresponde al post test y pre test del grupo
experimental, esta contrastacion tuvo como finalidad conocer si existen

diferencias significativas entre los resultados de ambos test.

Tabla 12
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo experimental
a nivel de variable

Sig. asintética

Hipdtesis nula Prueba (bilateral) Decision
La mediana de las
diferencias entre Pre Prueba de
Test vy el Post Test rangos con

. Rechace la
del grupo signo de .
) ] . ,000 hipotesis
experimental a nivel Wilcoxon para |
nula.

de la variable muestras
Competencia Digital relacionadas

Docente es igual a 0.

Nota. El nivel de significacién es ,05.
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Interpretacion

En la Tabla 12 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el pre test y post test del grupo experimental a nivel de la variable
Competencia Digital Docente es de 0,000 (p< 0,05), se puede decir que
existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del post

test y pre test del grupo experimental, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, entonces, que existen diferencias estadisticamente
significativas entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo
experimental. Por lo tanto, se puede afirmar que fue efectivo el Taller de
estrategias TIC en los docentes que participaron en el grupo experimental,

pues se logré mejorar la Competencia Digital Docente.

Contrastacion entre el post test del grupo experimental y el post test
del grupo de control

Con esta contrastacion se quiso determinar si los resultados obtenidos al
finalizar la experimentacion en los grupos experimental y control
demostraron diferencias estadisticamente significativas con relacion al

desarrollo de la Competencia Digital Docente.

Tabla 13
Prueba de comparacion entre el grupo experimental y el grupo control en el
post test a nivel de variable

Sig. asintoética

Hipotesis nula Prueba (bilateral) Decision
La distribucion del
Grupo experimental y el

Prueba U de
Grupo de control en el _ Rechace la
. Mann-Whitney .
Post Test es la misma a ,041 hipotesis
_ _ para muestras

nivel de la variable nula.

. independientes
Competencia Digital

Docente

Nota. El nivel de significacién es ,05.
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Interpretacion

En la Tabla 13 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el post test del grupo control y post test del grupo experimental a nivel
de la variable Competencia Digital Docente es de 0,041 (p< 0,05) se puede
decir que existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de

los grupos experimental y control, para un nivel de confianza del 95%

Se concluye, entonces, que existen diferencias estadisticamente
significativas entre los resultados del post test aplicado a los grupos
experimental y control. Por ello, se deduce que hubo mejores resultados en
el desarrollo de la Competencia Digital Docente en los profesores que
participaron en el Taller de estrategias TIC en comparacion con los docentes

gue integraban el grupo de control que tuvieron un tratamiento neutro.

En base a los resultados obtenidos de las diversas pruebas se acepta
nuestra hipétesis de trabajo (Hi) y podemos afirmar que: El uso de
estrategias TIC influye significativamente en el desarrollo de la Competencia
Digital Docente de los profesores de instituciones educativas del distrito de

La Esperanza, 2017.

3.3.2. Prueba de hipétesis especificas

3.3.2.1. Prueba de hipotesis en la dimension Tecnologica

Hii: El uso de estrategias TIC influye en la dimensién tecnoldgica de la
competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
Ho1: El uso de estrategias TIC no influye en la dimension tecnologica de

la competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
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Tabla 14
Prueba de equivalencia entre el grupo experimental y grupo control en el
pre test a nivel de la dimension Tecnoldgica

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La distribucion del
grupo experimental y Prueba U de
_ Conserve la
el grupo control en el Mann-Whitney 0.631 o
. hipotesis
Pre Test es la misma para muestras |
nula.

en la dimension independientes
Tecnoldgica

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretacion

De la Tabla 14 observamos que el p-valor para la prueba de equivalencia
entre el grupo experimental y el grupo control en el pre test, a nivel de la
dimensién Tecnoldgica, es de 0,631 (p> 0,05) se puede decir que no
existen diferencias estadisticamente significativas entre los resultados del

pre test aplicado a ambos grupos.
De lo anterior, se deduce que el grupo experimental y grupo control fueron

equivalentes con relacion a la dimensién Tecnoldgica, al inicio de la

investigacion.
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Tabla 15
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo control a
nivel de la dimension Tecnolbgica

Sig.
Hipo6tesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La mediana de las Prueba de
diferencias entre el Pre rangos con
_ Conserve la
Testy el Post Test del signo de .
_ . 0.271 hipotesis
grupo control a nivel de la Wilcoxon para |
nula.

dimensién Tecnoldgica es muestras
igual a 0. relacionadas

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretaciéon

En la Tabla 15 se observa que el p-valor para la prueba de comparaciéon
entre el pre test y post test del grupo control, a nivel de la dimensién
Tecnoldgica, es de 0,271 (p> 0,05), por lo tanto, se puede decir que no
existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del post

test y pre test del grupo control, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, que al no existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo control,
entonces los docentes del grupo control no presentan mejoras en el
desarrollo de la dimensién Tecnoldgica desde el inicio hasta el final de la

investigacion.

92



Tabla 16
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo experimental
a nivel de la dimension Tecnologica

Hipotesis nula Prueba asiﬁtltg)iica Decisién
(bilateral)
La mediana de las diferencias Prueba de rangos
entre Pre Test y el Post Test con signo de Rechace la
del grupo experimental a Wilcoxon para ,000 hipotesis
nivel de la dimension muestras nula.

Tecnolégica es igual a 0. relacionadas

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretaciéon

En la Tabla 16 se observa que el p-valor para la prueba de comparacién
entre el pre test y post test del grupo experimental a nivel de la dimension
Tecnologica es de 0,000 (p< 0,05) se puede decir que existe diferencia
estadisticamente significativa entre las medianas del post test y pre test

del grupo experimental, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, entonces, que existen diferencias estadisticamente
significativas entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo
experimental. Por lo tanto, se deduce que fue efectivo el tratamiento en
los docentes que participaron en el grupo experimental, en el sentido que
se logro desarrollar la dimensién Tecnoldgica de la Competencia Digital

Docente.
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Tabla 17
Prueba de comparacion entre el grupo experimental y el grupo control en
el post test a nivel de la dimension Tecnologica

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La distribucion del grupo
_ Prueba U de Rechace
experimental y el grupo )
Mann-Whitney la
control en el Post Test es la ,017 L
_ _ . para muestras hipotesis
misma en la dimension . .
independientes nula.

Tecnoldgica

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretacion

En la Tabla 17 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el post test del grupo control y post test del grupo experimental a
nivel de la dimension Tecnolégica es de 0,017 (p< 0,05) se puede decir
gue existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de los

grupos experimental y control, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, que al existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test aplicado a los grupos experimental y
control, entonces, hubo mejores resultados en el desarrollo de la
dimensién Tecnolégica de la Competencia Digital Docente en los
profesores que participaron en el Taller de estrategias TIC en
comparacion con los docentes que integraban el grupo control que

tuvieron un tratamiento neutro.

En base a los resultados obtenidos de las diversas pruebas, se acepta la
hipotesis especifica de trabajo Hi1 y se rechaza la hipotesis nula Ho1, por
lo tanto podemos afirmar que: El uso de estrategias TIC influye
significativamente en el desarrollo de la dimension Tecnoldgica de la
Competencia Digital Docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
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3.3.2.2. Prueba de hipdtesis en la dimension Pedagoégica
Hiz2: El uso de estrategias TIC influye en la dimension pedagdgica de la
competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Ho:: El uso de estrategias TIC no influye en la dimension pedagdgica de
la competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Tabla 18
Prueba de equivalencia entre el grupo experimental y grupo control en el
pre test a nivel de la dimension Pedagogica

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La distribucion del
grupo experimental y Prueba U de
_ Rechace la
el grupo control en el Mann-Whitney 0.000 o
' hipotesis
Pre Test es la misma para muestras |
nula.

en la dimension independientes
Pedagdgica

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretacion

De la Tabla 14 observamos que el p-valor para la prueba de equivalencia
entre el grupo experimental y el grupo control en el pre test, a nivel de la
dimensién Pedagdgica, es de 0,000 (p< 0,05) se puede decir que existen
diferencias estadisticamente significativas entre los resultados del pre test
aplicado a los grupos experimental y control. De lo anterior, se deduce
gue los grupos no fueron equivalentes con relacién a la dimension

Pedagogica, al inicio de la investigacion.
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Tabla 19
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo control a
nivel de la dimension Pedagogica

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decisién
(bilateral)
La mediana de las Prueba de
diferencias entre el Pre rangos con
, Conserve la
Testy el Post Test del signo de L
) _ 0.271 hipotesis
grupo control a nivel dela  Wilcoxon para |
nula.

dimensién Pedagdgica es muestras

igual a 0. relacionadas

Nota. El nivel de significacién es ,05.

Interpretacién

En la Tabla 19 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el pre test y post test del grupo control, a nivel de la dimension
Pedagdgica, es de 0,271 (p> 0,05), por lo tanto, se puede decir que no
existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del post

test y pre test del grupo control, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, que al no existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo control,
entonces los docentes del grupo control no presentan mejoras en el
desarrollo de la dimension Pedagogica desde el inicio hasta el final de la

investigacion.
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Tabla 20
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo experimental
a nivel de la dimension Pedagdgica

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
_ Prueba de
La mediana de las
_ _ rangos con
diferencias entre Pre Test )
signo de Rechace la
y el Post Test del grupo ] S
_ _ Wilcoxon ,000 hipotesis
experimental a nivel de la
_ . o para nula.
dimension Pedagdgica es
muestras

igual a 0. .
relacionadas

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretacién

En la Tabla 20 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el pre test y post test del grupo experimental a nivel de la dimension
Pedagogica es de 0,000 (p< 0,05), por lo tanto, se puede decir que existe
diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del post test

y pre test del grupo experimental, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, que al existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo experimental,
entonces fue efectivo el Taller de estrategias TIC, en los docentes que
participaron en el grupo experimental, en el sentido que se logro

desarrollar la dimensién Pedagdgica de la Competencia Digital Docente.
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Tabla 21
Prueba de comparacion entre el grupo experimental y el grupo control en
el post test a nivel de la dimension Pedagogica

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)

La distribucion del grupo

_ Prueba U de
experimental y el grupo ) Rechazar

Mann-Whitney .
control en el Post Test es la ,000 la hipotesis
_ _ . para muestras

misma en la dimension nula.

o independientes
Pedagdgica

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretacion

En la Tabla 21 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el post test del grupo control y post test del grupo experimental a
nivel de la dimensién Pedagogica es de 0,000 (p< 0,05), por lo tanto, se
puede decir que existe diferencia estadisticamente significativa entre las

medias de los grupos experimental y control.

Se concluye, que al existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test aplicado a los grupos experimental y
control, entonces, hubo mejores resultados en el desarrollo de la
dimension Pedagoégica de la Competencia Digital Docente en los
profesores del grupo experimental que participaron en el Taller de
estrategias TIC, en comparacion con los docentes que integraban el grupo

control que no participaron de dicho Taller.

En base a los resultados obtenidos de las diversas pruebas, se acepta la
hipotesis especifica de trabajo Hiz y se rechaza la hipétesis nula Hoz, por
lo tanto podemos afirmar que: El uso de estrategias TIC influye
significativamente en el desarrollo de la dimension Pedagdgica de la
Competencia Digital Docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
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3.3.2.3. Prueba de hipdtesis en la dimension de Comunicacion
His: El uso de estrategias TIC influye en la dimension de comunicacion
de la competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Hos: El uso de estrategias TIC no influye en la dimension de
comunicacién de la competencia digital docente de los profesores de

instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Tabla 22
Prueba de equivalencia entre el grupo experimental y grupo control en el
pre test a nivel de la dimensiéon de Comunicacion

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La distribucion del
grupo experimental y Prueba U de
, Conserve la
el grupo control en el Mann-Whitney 0.129 o
) hipotesis
Pre Test es la misma para muestras |
nula.

en la dimension de independientes

Comunicacion

Nota. El nivel de significacién es ,05.

Interpretacién

De la Tabla 22 observamos que el p-valor para la prueba de equivalencia
entre el grupo experimental y el grupo control en el pre test, a nivel de la
dimension de Comunicacion, es de 0,129 (p> 0,05), por lo tanto, se puede
decir que no existen diferencias estadisticamente significativas entre los

resultados del pre test aplicado a ambos grupos.

De lo anterior, se deduce que los grupos fueron equivalentes con relacion

a la dimension de Comunicacion al inicio de la investigacion.
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Tabla 23
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo control a
nivel de la dimension de Comunicacion

Sig.
Hipodtesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La mediana de las Prueba de
diferencias entre el Pre rangos con
_ Conserve
Testy el Post Test del signo de

, . 0.701 la hipotesis
grupo control a nivel de la Wilcoxon para |
nula.
dimension de muestras

Comunicacion es igual a 0. relacionadas

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretacion

En la Tabla 23 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el pre test y post test del grupo control, a nivel de la dimension de
Comunicacion, es de 0,701 (p> 0,05), por lo tanto, se puede decir que
no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del

post test y pre test del grupo control, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, que al no existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo control,
entonces los docentes del grupo control no presentan mejoras en el
desarrollo de la dimension Pedagogica desde el inicio hasta el final de la

investigacion.
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Tabla 24
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo experimental
a nivel de la dimension de Comunicacion

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
) Prueba de
La mediana de las
_ _ rangos con
diferencias entre Pre Test .
signo de Rechazar la
y el Post Test del grupo _ .
_ _ Wilcoxon ,000 hipotesis
experimental a nivel de la
_ y para nula.
dimension de
muestras

Comunicacion es igual a 0. ,
relacionadas

Nota. El nivel de significacién es ,05.

Interpretacién

En la Tabla 24 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el pre test y post test del grupo experimental a nivel de la dimension
de Comunicacion es de 0,000 (p< 0,05), por lo tanto, se puede decir que
existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del post

test y pre test del grupo experimental, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, que al existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo experimental,
entonces fue efectivo el Taller de estrategias TIC, en los docentes que
participaron en el grupo experimental, en el sentido que se logro
desarrollar la dimensién de Comunicacién de la Competencia Digital

Docente.
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Tabla 25
Prueba de comparacion entre el grupo experimental y el grupo control en
el post test a nivel de la dimension de Comunicacion

Sig.
Hipdtesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La distribucion del grupo
_ Prueba U de Rechace
experimental y el grupo )
Mann-Whitney la
control en el Post Test es la ,000 L
_ _ y para muestras hipétesis
misma en la dimension de _ _
independientes nula.

Comunicacion

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretacién

En la Tabla 25 se observa que el p-valor para la prueba de comparaciéon
entre el post test del grupo control y post test del grupo experimental a
nivel de la dimensién de Comunicacién es de 0,000 (p< 0,05), por lo
tanto, se puede decir que existe diferencia estadisticamente significativa

entre las medias de los grupos experimental y control.

Se concluye, que al existir diferencia estadisticamente significativa entre
los resultados del post test aplicado a los grupos experimental y control,
entonces, hubo mejores resultados en el desarrollo de la dimension de
Comunicaciéon de la Competencia Digital Docente en los profesores del
grupo experimental que participaron en el Taller de estrategias TIC, en
comparacion con los docentes que integraban el grupo control que no

participaron de dicho Taller.

En base a los resultados obtenidos de las diversas pruebas, se acepta la
hipotesis especifica de trabajo Hizy se rechaza la hipétesis nula Hos, por
lo tanto podemos afirmar que: El uso de estrategias TIC influye
significativamente en el desarrollo de la dimensioén de Comunicacion de
la Competencia Digital Docente de los profesores de instituciones
educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
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3.3.2.4. Prueba de hipdtesis en la dimension de Gestion
His: El uso de estrategias TIC influye en la dimension de gestion de la
competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Hoas: El uso de estrategias TIC no influye en la dimension de gestion de
la competencia digital docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

Tabla 26
Prueba de equivalencia entre el grupo experimental y grupo control en el
pre test a nivel de la dimension de Gestion

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La distribucion del
grupo experimental y Prueba U de
_ Conserve la
el grupo control en el Mann-Whitney 0.077 S
) hipotesis
Pre Test es la misma para muestras |
nula.

en la dimension de independientes
Gestion

Nota. El nivel de significacién es ,05.

Interpretacién

De la Tabla 26 observamos que el p-valor para la prueba de equivalencia
entre el grupo experimental y el grupo control en el pre test, a nivel de la
dimensién de Gestién, es de 0,077 (p> 0,05) se puede decir que no
existen diferencias estadisticamente significativas entre los resultados del

pre test aplicado a los grupos experimental y control.

De lo anterior, podemos afirmar que los grupos fueron equivalentes con

relacion a la dimension de Gestion al inicio de la investigacion.
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Tabla 27
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo control a
nivel de la dimension de Gestion

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decisién
(bilateral)
La mediana de las Prueba de
diferencias entre el Pre rangos con
, Conserve la
Testy el Post Test del signo de L
) _ 0.052 hipotesis
grupo control a nivel dela  Wilcoxon para |
nula.

dimension de Gestion es muestras
igual a 0. relacionadas

Nota. El nivel de significacién es ,05.

Interpretacién

En la Tabla 27 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el pre test y post test del grupo control, a nivel de la dimension de
Gestion, es de 0,052 (p> 0,05), por lo tanto, se puede decir que no existe
diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del post test

y pre test del grupo control, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, que al no existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo control,
entonces los docentes del grupo control no presentan mejoras en el
desarrollo de la dimension de Gestion desde el inicio hasta el final de la

investigacion.
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Tabla 28
Prueba de comparacion entre el pre test y post test del grupo experimental
a nivel de la dimension de Gestion

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
_ Prueba de
La mediana de las
_ _ rangos con
diferencias entre Pre Test )
signo de Rechazar la
y el Post Test del grupo ] S
_ _ Wilcoxon ,000 hipotesis
experimental a nivel de la
_ . y para nula.
dimension de Gestion es
muestras

igual a 0. .
relacionadas

Nota. El nivel de significacién es ,05.

Interpretacién

En la Tabla 28 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el pre test y post test del grupo experimental a nivel de la dimension
de Gestién es de 0,000 (p< 0,05), por lo tanto, se puede decir que existe
diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del post test

y pre test del grupo experimental, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, que al existir diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo experimental,
entonces fue efectivo el Taller de estrategias TIC, en los docentes que
participaron en el grupo experimental, en el sentido que se logro

desarrollar la dimension de Gestion de la Competencia Digital Docente.
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Tabla 29
Prueba de comparacion entre el grupo experimental y el grupo control en
el post test a nivel de la dimension de Gestion

Sig.
Hipotesis nula Prueba asintética Decision
(bilateral)
La distribucién del grupo
_ Prueba U de Rechace
experimental y el grupo )
Mann-Whitney la
control en el Post Test es la ,000 L
_ _ . para muestras hipétesis
misma en la dimension de . .
independientes nula.

Gestion

Nota. El nivel de significacion es ,05.

Interpretacion

En la Tabla 29 se observa que el p-valor para la prueba de comparacion
entre el post test del grupo control y post test del grupo experimental a
nivel de la dimension de Gestion es de 0,000 (p< 0,05), por lo tanto, se
puede decir que existe diferencia estadisticamente significativa entre las

medias de los grupos experimental y control.

Se concluye, que al existir diferencia estadisticamente significativa entre
los resultados del post test aplicado a los grupos experimental y control,
entonces, hubo mejores resultados en el desarrollo de la dimension de
Gestion de la Competencia Digital Docente en los profesores del grupo
experimental que participaron en el Taller de estrategias TIC, en
comparacion con los docentes que integraban el grupo control que no

participaron de dicho Taller.

En base a los resultados obtenidos de las diversas pruebas, se acepta la
hipotesis especifica de trabajo Hisy se rechaza la hipétesis nula Hos, por
lo tanto podemos afirmar que: El uso de estrategias TIC influye
significativamente en el desarrollo de la dimensién de Gestion de la
Competencia Digital Docente de los profesores de instituciones

educativas del distrito de La Esperanza, 2017.
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DISCUSION

Esta investigacion tuvo como propdsito determinar el nivel de influencia
de las Estrategias TIC en el desarrollo de la Competencia Digital Docente de
los profesores de instituciones educativas del distrito de La Esperanza en el
afno 2017; para ello después de recoger informacion sobre el marco tedrico, el
autor elaboré un instrumento denominado Cuestionario sobre Competencia
Digital Docente (CCDD) conformada por 70 items distribuidos en 4
dimensiones: tecnoldgica, pedagdgica, de comunicacion y de gestién. El
instrumento fue valido a nivel de contenido por juicio de expertos y a nivel de
constructo por analisis multifactorial, resultando un instrumento valido.
Ademas se realizd un analisis de confiabilidad obteniendo un coeficiente alfa
de Cronbach de 0.98 aproximadamente, por lo que se puede afirmar que hay
homogeneidad en los elementos y se mide de forma consistente la

Competencia Digital Docente.

Asi mismo el autor disefio, elabord y aplicé un Taller de Estrategias TIC
para mejorar los niveles de la Competencia Digital Docente de los profesores

integrantes del grupo experimental.

Para cumplir con la finalidad de la investigacion primero se identificé el
nivel de desarrollo actual de la competencia digital docente de los profesores
de instituciones educativas del distrito de La Esperanza en el afo 2017
mediante la aplicacioén del pre test al grupo control y al grupo experimental.
Posteriormente se aplicd un tratamiento al grupo experimental consistente en
el desarrollo del Taller de Estrategias TIC, elaborado por el autor. Al grupo de
control no se le aplico ningun tratamiento. Finalmente se identifico el nivel de
desarrollo de la Competencia Digital Docente de los profesores de
instituciones educativas del distrito de La Esperanza en el afo 2017 mediante

la aplicacién del post test al grupo control y al grupo experimental.
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Discusion a nivel de variable

De los hallazgos encontrados en esta investigacion, se puede afirmar
que el Taller de Estrategias TIC influyé significativamente para mejorar el
desarrollo de la Competencia Digital Docente de los profesores del grupo
experimental, lo cual se ha evidenciado al observar los resultados de la Tabla
3; pues en el pre test ambos grupos, tanto experimental como el de control,
presentan los niveles basico e intermedio con una predominancia del nivel
basico, sin embargo en el post test solo el grupo experimental muestra
mejoras en el desarrollo de la Competencia Digital Docente, pues se
disminuyo el porcentaje de docentes ubicados en el nivel basico (del 62%
bajaron al 16%) y se incrementd el porcentaje de docentes ubicados en el
nivel intermedio (del 38% pasaron a un 78%) y en nivel avanzado (de 0%

pasaron a un 6%).

De la misma manera, si observamos la Tabla 8, volvemos a confirmar
que soélo el grupo experimental presenta mejoras el desarrollo de la
Competencia Digital Docente, pues teniendo en cuenta el puntaje promedio
podemos observar que el grupo experimental pasa del nivel basico en el pre
test (con un puntaje promedio de 162.98) al nivel intermedio en el post test
(con un puntaje promedio de 191.98), presentando un incremento de 29
puntos en el puntaje promedio. Del mismo modo el coeficiente de variacion en
el pre test es de 21%, mientras que en el post test disminuyo a 18% lo cual
indica que se mejord la homogeneidad de los datos. Con relacion al grupo de
control, podemos observar que no presenta variaciones significativas, pues en
el pre test se ubica en el nivel intermedio con un puntaje promedio de 174.88
y un coeficiente de variacion del 22%, mientras que en el post test sigue en
el nivel intermedio con un puntaje promedio de 175.28 y el mismo porcentaje

en su coeficiente de variacioén.
Ademas en la contrastacidn de hipétesis entre el post test y el pre test

del grupo control y entre el post test y el pre test del grupo experimental,

contrastado a través de la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para
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muestras relacionadas, observamos que sdélo el grupo experimental presenta
mejoras, pues en la prueba del grupo de control se obtuvo un p=0,467
(p>0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 11), lo que significa
que no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del
post test y pre test del grupo de control. Sin embargo en el grupo experimental
se obtuvo un p=0,000 (p<0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla
12), lo que significa que existen diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test del grupo experimental, lo que nos
permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC en el que participaron los
docentes del grupo experimental, fue efectivo en el sentido de desarrollar la

Competencia Digital Docente.

Del mismo modo, al realizar el analisis comparativo entre el grupo
experimental y el grupo de control en el pre test y post test, contrastado a
través de la prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes,
observamos que en el pre test ambos grupos son equivalentes, pues se
obtuvo un p=0,099 (p> 0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla
10), es decir no existe diferencia estadisticamente significativa entre las
medias de los grupos experimental y de control. Sin embargo en el post test
se obtuvo un p=0,041 (p<0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla
13), lo que significa que existen diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test aplicado a los grupos experimental y de
control, lo que nos permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC influye
significativamente para mejorar el desarrollo de la Competencia Digital
Docente, pues se observd mejores resultados en el desarrollo de la
Competencia Digital Docente en los profesores que participaron en el Taller
de estrategias TIC en comparacion con los docentes no participaron de dicho

taller.
En base a lo anterior podemos concluir que el Taller de Estrategias TIC

influyd significativamente para mejorar el desarrollo de la Competencia Digital

Docente.
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Nuestros resultados concuerda en lineas generales con la
investigacion realizada por Martinez (2013), quien afirma: primero, que existe
correlacion positiva entre las competencias digitales y el uso de las TIC; y
segundo, que es posible realizar un programa formativo con TIC para
mejorar las competencias digitales de los profesores, asegurando la eficacia
del mismo. Es decir mejorar las competencias informacionales o
competencias digitales requiere del uso de las TIC, tal como se demostr6 en

nuestra investigacion.

Del mismo modo, nuestra investigacién también concuerda con las
investigaciones realizadas por Angulo et al. (2012), quienes afirman que
existe relaciéon positiva entre el numero de asignaturas estudiadas sobre TIC,
continuidad al usar la computadora e Internet y la mejora de competencias
digitales, y por Coronado (2015), quien concluye que existe una relacion
directa y significativa entre el empleo de las TIC y las competencias digitales
de los profesores. Esto se evidencio en los profesores del grupo experimental
de nuestra investigacion quienes al llevar el Taller de estrategias TIC, tuvieron
una continuidad en el uso de la computadora, programas e Internet lo que les

permitid mejorar el desarrollo de sus competencias digitales.

De igual manera, nuestros hallazgos concuerdan con los resultados de
las investigaciones de Alva (2011), quien afirma que las TIC influyen como
herramientas eficaces para la formacién de docentes. Asi como con la
investigacion de Espinoza y Guevara (2013), quienes concluyen que el
programa basado en las TIC presenta una influencia significativa en la mejora
del desempefo laboral de los profesores. Esto se confirmdé en nuestra
investigacion, donde podemos ver como el uso de las TIC ha permitido

mejorar el desarrollo de la Competencia Digital Docente.

Con relacion al nivel de desarrollo actual de la Competencia Digital
Docente, se determind que los profesores de las instituciones educativas
“Santa Maria de La Esperanza” y “José Olaya” del distrito de La Esperanza

presentan un nivel basico e intermedio (ver Tabla 3 y Tabla 8). Dichos
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resultados concuerda con la investigacion de Correa y Patifio (2016), quien
concluye que el nivel predominante del uso de las TIC en la practica del
docente en el aula se encuentra en un nivel medio. También coincide con la
investigacion de Mayuri et al. (2016) quienes concluyen que las
competencias digitales de los docentes que emplean el aula de innovacién se
encuentran en un nivel bajo. Del mismo modo Jiménez (2015), concluye que
los futuros educadores no poseen las competencias que indican los
estandares TIC en educacion, para ser competitivos en la actualidad. De igual
manera Vera (2010), concluye en su investigacion que el 48% de los docentes
se encuentra en un nivel medio de competencia TIC, pues recién estan

integrando el uso de las TIC en su ambiente educativo.

Discusion a nivel de dimensiones

De los resultados encontrados en esta investigacién, se puede afirmar
que el Taller de Estrategias TIC influy6 significativamente para mejorar el
desarrollo de la Competencia Digital Docente en sus dimensiones
Tecnoldgica, Pedagdgica, de Comunicacion y de Gestion, de los profesores
del grupo experimental, lo cual se ha evidenciado al observar los resultados
de la Tabla 8; pues teniendo en cuenta el puntaje promedio en el pre test
ambos grupos, tanto experimental como el de control, presentan los niveles
basico e intermedio en sus diferentes dimensiones, sin embargo en el post
test sdlo el grupo experimental muestra mejoras en el desarrollo de la
Competencia Digital Docente, pues se pasa de un nivel basico a un nivel

intermedio en todas sus dimensiones.

Asi tenemos que el grupo experimental en su dimension Tecnoldgica
se ubica en el nivel Intermedio en el pre test, con un puntaje promedio de
46.96, mientras que en el post test su puntaje promedio subié a 55.48,
presentando un incremento de 8.52 puntos, aunque continua en el nivel
intermedio. Con relacion al coeficiente de variaciéon en el pre test es de 28%,

mientras que en el post test disminuyo a 23% lo cual indica que se mejoro la
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homogeneidad de los datos. El grupo de control, no presenta variaciones,

ubicandose en el nivel intermedio tanto en el pre test como en el post test.

En lo que respecta a la dimension Pedagdgica, podemos observar que
en el grupo experimental se pasa del nivel basico en el pre test a un nivel
intermedio en el post test, con un puntaje promedio de 77.82 y 81.04
respectivamente, presentando un incremento de 3.22 puntos. Con relacién al
grupo de control, podemos observar que no presenta variaciones relevantes,

ubicandose en el nivel intermedio tanto en el pre test como en el post test.

En la dimensién de Comunicacion, podemos observar que en el grupo
experimental se pasa del nivel basico en el pre test a un nivel intermedio en
el post test, con un puntaje promedio de 15.84 y 25.02 respectivamente,
presentando un incremento de 9.18. Del mismo modo el coeficiente de
variacion en el pre test es de 36%, mientras que en el post test disminuyo a
21% lo cual indica que se mejoro la homogeneidad de los datos. Con relacién
al grupo de control podemos observar que se ubica en el nivel basico tanto en

el pre test como en el post test.

En la dimensién de Gestidn, el grupo experimental se pasa del nivel
basico en el pre test a un nivel intermedio en el post test, con un puntaje
promedio de 22.36 y 30.44 respectivamente, presentando un incremento de
8.08. Del mismo modo el coeficiente de variacion en el pre test es de 34%,
mientras que en el post test disminuyo a 26% lo cual indica que se mejoro la
homogeneidad de los datos. Con relacion al grupo de control podemos
observar que se ubica en el nivel basico tanto en el pre test como en el post
test.

Analizando los resultados de nuestra investigaciéon con relacion al
desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimensién Tecnoldgica,
se puede concluir que el Taller de Estrategias TIC influyo significativamente
para mejorar el desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimensién
Tecnoldgica de los profesores del grupo experimental, lo cual se evidencia al

observar los resultados de la Tabla 4; pues en el pre test ambos grupos, tanto
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experimental como el de control, presentan los niveles basico e intermedio,
sin embargo en el post test sélo el grupo experimental muestra mejoras, pues
se disminuyd el porcentaje de docentes ubicados en el nivel basico (del 50%
bajaron al 0%) y se incremento el porcentaje de docentes ubicados en el nivel
intermedio (del 50% pasaron a un 70%) y en nivel avanzado (del 0% pasaron
a un 30%).

Ademas en la contrastacion de hipétesis entre el post test y el pre test
del grupo control y entre el post test y el pre test del grupo experimental,
contrastado a través de la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para
muestras relacionadas, observamos que soélo el grupo experimental presenta
mejoras, pues en la prueba del grupo de control se obtuvo un p=0,271
(p>0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 15), lo que significa
que no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del
post test y pre test del grupo de control. Sin embargo en el grupo experimental
se obtuvo un p=0,000 (p<0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla
16), lo que significa que existen diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test del grupo experimental, lo que nos
permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC en el que participaron los
docentes del grupo experimental, fue efectivo en el sentido de desarrollar la

Competencia Digital Docente en su dimension Tecnoldgica.

Del mismo modo, al realizar el analisis comparativo entre el grupo
experimental y el grupo de control en el pre test y post test, contrastado a
través de la prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes,
observamos que en el pre test ambos grupos son equivalentes con relacion
a la dimensién Tecnologica al inicio del experimento, pues se obtuvo un
p=0,631 (p> 0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 14), es decir
no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de los
grupos experimental y de control. Sin embargo en el post test se obtuvo un
p=0,017 (p< 0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 17), lo que
significa que existen diferencias estadisticamente significativas entre los

resultados del post test aplicado a los grupos experimental y de control, lo que
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nos permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC influye significativamente
para mejorar el desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimensién
Tecnoldgica, pues se observd mejores resultados en el desarrollo de dicha
competencia en los profesores que participaron en el Taller de estrategias TIC

en comparacion con los docentes no participaron de dicho taller.

Con relacién al nivel de desarrollo actual de la Competencia Digital
Docente, en su dimensidn tecnoldgica se determiné que los profesores de las
instituciones educativas “Santa Maria de La Esperanza” y “José Olaya” del
distrito de La Esperanza presentan un nivel basico e intermedio, con una

predominancia del nivel intermedio (ver Tabla 4 y Tabla 8).

Nuestros resultados coinciden en lineas generales con la investigacion
hecha por Angulo et al. (2012), para quien la Competencia Digital Docente
comprende tres dimensiones: Habilidades Instrumentales en el uso delas TIC,
habilidades didactico-metodologicas en el uso de las TIC y habilidades
cognitivas en el uso de las TIC, concluyendo que los docentes son mas
competentes en la dimension habilidades instrumentales al usar las TIC y
tienen competencias basicas en las otras dimensiones. Si bien para nuestra
investigaciéon la Competencia Digital Docente presenta 4 dimensiones, la
dimension Tecnolégica se corresponde con la dimension habilidades
instrumentales al usar las TIC propuesta por Angulo et al. (2012), pues esta
dimension se refiere a la capacidad que tienen los docentes para seleccionar,

analizar y utilizar de forma pertinente y efectiva los recursos tecnoldgicos.

De igual manera Vargas et al. (2014), propone que la Competencia
Digitales Docente tiene tres dimensiones: competencias tecnolégicas basicas,
competencias pedagodgicas y competencias tecnolégicas avanzadas vy
concluye que los docentes tienen mayor dominio de las competencias
tecnoldgicas basicas y presentan bajo dominio de las restantes, lo cual

concuerda con los resultados hallados en nuestra investigacion.
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Teniendo en cuenta la investigacion de Vera (2010), quien propone que
Competencia Digitales Docente tiene 4 dimensiones: conocimientos en TIC,
formacion en TIC, uso de las TIC y actitud frente a las TIC; y afirma en una de
sus conclusiones que la dimensién conocimientos en TIC presenta un 42% de
docentes en el nivel medio; podemos observar que dichos resultado
concuerda con los resultados de nuestra investigacion en relacion a la
dimensién Tecnoldgica, pues esta dimensidn se corresponde con la dimensidn
de conocimiento en TIC, pues en ambos casos dichas dimensiones se refieren
al conocimiento y capacidad que tienen los docentes para seleccionar,

analizar y utilizar los recursos tecnoldgicos.

También podemos afirmar que nuestros resultados coinciden los
resultados encontrados por Suarez et. al. (2010), quienes concluyen que el

profesorado, posee un nivel de competencia tecnolégica limitada.

En base a los resultados de nuestra investigacion con relacion al
desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimensidén Pedagdgica,
se puede concluir que el Taller de Estrategias TIC influyd significativamente
para mejorar el desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimensién
Pedagogica de los profesores del grupo experimental, lo cual se evidencia al
observar los resultados de la Tabla 5; pues en el pre test ambos grupos, tanto
experimental como el de control, presentan los niveles basico e intermedio,
sin embargo en el post test solo el grupo experimental muestra mejoras, pues
se disminuyo el porcentaje de docentes ubicados en el nivel basico (del 72%
bajaron al 64%) y se incrementd el porcentaje de docentes ubicados en el

nivel intermedio (del 28% pasaron a un 36%).

Ademas en la contrastacion de hipétesis entre el post test y el pre test
del grupo control y entre el post test y el pre test del grupo experimental,
contrastado a través de la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para
muestras relacionadas, observamos que sélo el grupo experimental presenta
mejoras, pues en la prueba del grupo de control se obtuvo un p=0,271

(p>0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 19), lo que significa
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que no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del
post test y pre test del grupo de control. Sin embargo en el grupo experimental
se obtuvo un p=0,000 (p<0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla
20), lo que significa que existen diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test del grupo experimental, lo que nos
permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC en el que participaron los
docentes del grupo experimental, fue efectivo en el sentido de desarrollar la

Competencia Digital Docente en su dimensién Pedagogica.

Del mismo modo, al realizar el analisis comparativo entre el grupo
experimental y el grupo de control en el pre test y post test, contrastado a
través de la prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes,
observamos que en el pre test se obtuvo un p=0,000 (p< 0,05) para un nivel
de confianza del 95% (ver Tabla 18), es decir existe diferencia
estadisticamente significativa entre las medias de los grupos experimental y
de control. Mientras que en el post test se obtuvo un p=0,000 (p< 0,05) para
un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 21), lo que significa que existen
diferencias estadisticamente significativas entre los resultados del post test
aplicado a los grupos experimental y de control, lo que nos permite afirmar
que el Taller de Estrategias TIC influye significativamente para mejorar el

desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimension Pedagogica.

Con relaciéon al nivel de desarrollo actual de la Competencia Digital
Docente, en su dimensién pedagogica se determiné que los profesores de
las instituciones educativas “Santa Maria de La Esperanza” y “José Olaya”
del distrito de La Esperanza presentan un nivel basico e intermedio, con una

predominancia del nivel basico (ver Tabla 5).

Nuestros resultados coinciden con la investigacion hecha por Vargas
et al. (2014), quienes concluyen que los docentes tienen bajo dominio de las
competencias pedagoégicas. Asi como con la investigacion de Suarez et. al.
(2010), quienes también concluyen que el profesorado, posee un nivel de

competencia tecnoldgica y pedagdgica limitado.
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De igual manera Angulo et al. (2012), en su investigacién realizada
concluyen que los docentes tienen competencias basicas en las dimensiones
de habilidades didactico-metodolégicas en el uso de las TIC y habilidades
cognitivas en el uso de las TIC. Si bien en nuestra investigacion se considera
otras dimensiones para la Competencia Digital Docente, estas dimensiones
propuesta por Angulo et al. (2012), se corresponde con nuestra dimension
pedagogica, pues estas dimensiones se refiere a la capacidad que tienen los
docentes para seleccionar vy utilizar los recursos tecnoldgicos en los procesos

de ensenanza-aprendizaje.

Del mismo modo, podemos afirmar que nuestros resultados se
relacionan con la investigacion de Vera (2010), quien concluye que en el nivel
de uso de las TIC, se observa que el 24% de docentes nunca lo usan, 30% lo
utilizan de vez en cuando, el 32% usan normalmente y solo el 14% lo usan
muy a menudo y que ademas el 46% de los docentes tiene una actitud
negativa ante las TIC. Si bien no menciona la dimensién Pedagodgica, sin
embargo, a partir de la conclusion dada, podemos deducir que la mayoria de
docentes no utilizaran las TIC en sus clases, por lo tanto su capacidad

pedagogica para usar las TIC es baja.

También podemos afirmar que nuestros resultados coinciden con la
investigacion de Valdivieso (2010), quien concluye en relacién a la dimensién
Pedagogica que existe la necesidad formativa de los profesores, debido a la
falta del uso de las TIC a nivel pedagogico. De manera similar Torres (2014)
en su investigacion realizada concluye que la mayoria de profesores (96,15%)
considera que las TIC son componentes integrados en el aula, sin embargo
ellos no integran éstas en su la labor pedagdgica. Esto nos permite deducir

que el nivel de la competencia pedagogica es baja.
Analizando los resultados de nuestra investigacion con relacion al

desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimension de

Comunicacion, se puede concluir que el Taller de Estrategias TIC influyd
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significativamente para mejorar el desarrollo de la Competencia Digital
Docente en su dimension de Comunicacion de los profesores del grupo
experimental, lo cual se evidencia al observar los resultados de la Tabla 6;
pues en el pre test ambos grupos, tanto experimental como el de control,
presentan los niveles basico e intermedio con una predominancia del nivel
basico, sin embargo en el post test s6lo el grupo experimental muestra
mejoras, pues se disminuyo el porcentaje de docentes ubicados en el nivel
basico (del 70% bajaron al 0%) y se incremento el porcentaje de docentes
ubicados en el nivel intermedio (del 30% subieron a un 80%) y en nivel

avanzado (del 0% pasaron a un 20%).

Ademas en la contrastacion de hipétesis entre el post test y el pre test
del grupo control y entre el post test y el pre test del grupo experimental,
contrastado a través de la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para
muestras relacionadas, observamos que soélo el grupo experimental presenta
mejoras, pues en la prueba del grupo de control se obtuvo un p=0,701
(p>0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 23), lo que significa
que no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del
post test y pre test del grupo de control. Sin embargo en el grupo experimental
se obtuvo un p=0,000 (p<0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla
24), lo que significa que existen diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test del grupo experimental, lo que nos
permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC en el que participaron los
docentes del grupo experimental, fue efectivo en el sentido de desarrollar la

Competencia Digital Docente en su dimension de Comunicacion.

Del mismo modo, al realizar el analisis comparativo entre el grupo
experimental y el grupo de control en el pre test y post test, contrastado a
través de la prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes,
observamos que en el pre test ambos grupos son equivalentes con relacién
a la dimension de Comunicacion al inicio del experimento, pues se obtuvo un
p=0,129 (p> 0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 22), es decir

no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de los
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grupos experimental y de control. Sin embargo en el post test se obtuvo un
p=0,000 (p< 0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 25), lo que
significa que existen diferencias estadisticamente significativas entre los
resultados del post test aplicado a los grupos experimental y de control, lo que
nos permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC influye significativamente
para mejorar el desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimensién
de Comunicacion, pues se observd mejores resultados en el desarrollo de
dicha competencia en los profesores que participaron en el Taller de
estrategias TIC en comparacion con los docentes no participaron de dicho

taller.

Analizando los resultados de nuestra investigaciéon con relacion al
desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimensidn de Gestion, se
puede concluir que el Taller de Estrategias TIC influy6 significativamente para
mejorar el desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimension de
Gestidon de los profesores del grupo experimental, lo cual se evidencia al
observar los resultados de la Tabla 7; pues en el pre test ambos grupos, tanto
experimental como el de control, presentan los niveles basico e intermedio
con una predominancia del nivel basico, sin embargo en el post test solo el
grupo experimental muestra mejoras, pues se disminuyd el porcentaje de
docentes ubicados en el nivel basico (del 76% bajaron al 14%) y se incremento
el porcentaje de docentes ubicados en el nivel intermedio (del 24% subieron

a un 56%) y en nivel avanzado (del 0% pasaron a un 30%).

Ademas en la contrastacidn de hipétesis entre el post test y el pre test
del grupo control y entre el post test y el pre test del grupo experimental,
contrastado a través de la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para
muestras relacionadas, observamos que sélo el grupo experimental presenta
mejoras, pues en la prueba del grupo de control se obtuvo un p=0,052
(p>0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 27), lo que significa
gue no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medianas del

post test y pre test del grupo de control. Sin embargo en el grupo experimental
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se obtuvo un p=0,000 (p<0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla
28), lo que significa que existen diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados del post test y pre test del grupo experimental, lo que nos
permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC en el que participaron los
docentes del grupo experimental, fue efectivo en el sentido de desarrollar la

Competencia Digital Docente en su dimensiéon de Gestion.

Del mismo modo, al realizar el analisis comparativo entre el grupo
experimental y el grupo de control en el pre test y post test, contrastado a
través de la prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes,
observamos que en el pre test ambos grupos son equivalentes con relacién
a la dimension de Gestion al inicio del experimento, pues se obtuvo un
p=0,077 (p> 0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 26), es decir
no existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de los
grupos experimental y de control. Sin embargo en el post test se obtuvo un
p=0,000 (p< 0,05) para un nivel de confianza del 95% (ver Tabla 29), lo que
significa que existen diferencias estadisticamente significativas entre los
resultados del post test aplicado a los grupos experimental y de control, lo que
nos permite afirmar que el Taller de Estrategias TIC influye significativamente
para mejorar el desarrollo de la Competencia Digital Docente en su dimensién
de Gestion, pues se observd mejores resultados en el desarrollo de dicha
competencia en los profesores que participaron en el Taller de estrategias TIC

en comparacion con los docentes no participaron de dicho taller.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones a la que el autor llego en base al analisis de los resultados

alcanzados en la investigacion realizada son:

o La competencia digital docente presenta cuatro dimensiones:

Tecnoldgica, pedagdgica, de comunicacién y de gestion.

o Los profesores de las instituciones educativas “Santa Maria de La
Esperanza” y “José Olaya” del distrito de La Esperanza presentan un
nivel basico e intermedio en la Competencia Digital Docente antes de

aplicar el taller de estrategias TIC.

o Los profesores de la institucion educativa “Santa Maria de La Esperanza”
muestra mejoras en la Competencia Digital después de aplicar el taller
de estrategias TIC, disminuyendo el porcentaje de docentes ubicados en
el nivel basico del 62% al 16% e incrementandose el porcentaje de
docentes ubicados en el nivel intermedio del 38% a un 78% y en el nivel

avanzado se paso del 0% al 6%.

o El taller de estrategias TIC ha demostrado ser altamente eficaz para
mejorar la Competencia Digital Docente de los profesores de la
institucion educativa “Santa Maria de La Esperanza”, lo cual se ha
evidenciado en los resultados comparativos entre el post test y el pre
test del grupo experimental y contrastado a través de la prueba de
rangos con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas obteniendo
un p=0,000 (p< 0,05) para un nivel de confianza del 95%.

o Los profesores de la institucion educativa “Santa Maria de La Esperanza”
muestra mejoras en la Competencia Digital Docente en su dimensién

Tecnoldgica después de aplicar el taller de estrategias TIC,
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disminuyendo el porcentaje de docentes ubicados en el nivel basico del
50% al 0% e incrementandose el porcentaje de docentes ubicados en el
nivel intermedio del 50% a un 70% y en el nivel avanzado se paso del
0% al 30%.

Los profesores de la institucion educativa “Santa Maria de La Esperanza”
muestra mejoras en el desarrollo de la Competencia Digital Docente en
su dimensién Pedagogica después de aplicar el taller de estrategias TIC,
disminuyendo el porcentaje de docentes ubicados en el nivel basico del
72% al 64% e incrementandose el porcentaje de docentes ubicados en
el nivel intermedio del 28% a un 36%.

Los profesores de la institucion educativa “Santa Maria de La Esperanza”
muestra mejoras en la Competencia Digital Docente en su dimensién de
Comunicacion después de aplicar el taller de estrategias TIC,
disminuyendo el porcentaje de docentes ubicados en el nivel basico del
70% al 0% e incrementandose el porcentaje de docentes ubicados en el
nivel intermedio del 30% a un 80% y en el nivel avanzado se pasé del
0% al 20%.

Los profesores de la institucion educativa “Santa Maria de La Esperanza”
muestra mejoras en la Competencia Digital Docente en su dimensién de
Gestion después de aplicar el taller de estrategias TIC, disminuyendo el
porcentaje de docentes ubicados en el nivel basico del 76% al 14% e
incrementandose el porcentaje de docentes ubicados en el nivel
intermedio del 24% a un 56% y en el nivel avanzado se pasé del 0% al
30%.
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VL.

RECOMENDACIONES

A los docentes se les sugiere tener en cuenta que las Competencias
Digitales son imprescindibles en la sociedad actual y por lo tanto deben
reflexionar sobre la trascendencia de integrar e innovar su trabajo docente
con el uso de las TIC, ya que para sus estudiantes es habitual usar estas

tecnologias, por formar parte natural de su generacion.

A los directivos de las instituciones educativas “Santa Maria de La
Esperanza” y “José Olaya” tener en cuenta los resultados de la presente
investigacion e incluir la propuesta presentada por el autor, como una
propuesta innovadora, en el Proyecto Educativo Institucional de cada
institucion, para luego implementarlo, ejecutarlo y evaluarlo a nivel de

toda la institucion.

A las autoridades del sector educacion de los diversos estamentos, tener
en cuenta que la mayoria de los docentes se ubican en un nivel basico en
la Competencia Digital Docente, motivo por el cual se hace necesario
organizar y promover el incremento de las capacitaciones para desarrollar
las competencias digitales en los docentes de la Educacion Basica
Regular y asi poder incorporar el uso de las TIC para mejorar el proceso

de ensenanza y aprendizaje.

A los docentes investigadores, considero que es trascendental ampliar y
profundizar la investigacion aqui expuesta, puesto que las variables
consideradas son importantes para el desarrollo profesional del docente y

el mejoramiento de la calidad educativa.
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VII.

PROPUESTA
TALLER DE ESTRATEGIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION
7.1. DATOS GENERALES

Institucién Educativa : Santa Maria de La Esperanza

Poblacion beneficiaria: Docentes del nivel primaria y secundaria
Numero de sesiones : 8 sesiones

Duracion de sesion  : 90 minutos

Docente Responsable: Barros Horna Arquimedes Francisco

7.2. FUNDAMENTACION

Desarrollar la capacidad creadora de las personas por medio de la
educacion, la investigacion y la innovacion, genera que se incorporen
nuevas tecnologias en los procesos educativos, lo que permite revisar y
abandonar practicas educativas tradicionales. Innovar significa pensar
criticamente, abordar los problemas desde diferentes perspectivas, crear
contextos participativos, disponer espacios diversos para las relaciones
docente-estudiante y mejorar las condiciones de los ambientes de

aprendizajes.

Las TIC, como herramienta de gestion del conocimiento y facilitadoras
de la comunicacion global, desempefian un papel muy importante en la
educaciéon de la sociedad actual, ya que pueden mejorar las
oportunidades de aprendizaje, facilitar el intercambio de informacion
cientifica e incrementar el acceso a diversos contenidos, ademas de

ayudar a promover la democracia, el dialogo y la participacion civica.

Ademads, la integracion de las TIC en la educacién ha generado nuevas
didacticas y potenciado ideales pedagdgicos formulados por docentes,
psicologos y epistemologos tales como: ofrecer al aprendiz ambientes
de aprendizaje ricos en materiales y experiencias que cultiven su interes;
otorgarle mayor libertad para explorar, observar, analizar, y construir

conocimientos; estimular su imaginacion, creatividad, y sentido critico.
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7.3.

En este sentido, las TIC se constituyen en instrumentos incomparables

para innovar en la educacion, al posibilitar:

a) La colaboracién entre personas con intereses comunes Yy
habilidades complementarias independientemente de su ubicacion.

b) La interaccion con repositorios de conocimiento.

c) La comunicacion sincrénica y asincronica.

d) La comprension de conceptos, de una manera transversal.

La infraestructura tecnologica en las instituciones educativas tiene un rol
fundamental para el aprendizaje y debe tener un funcionamiento 6ptimo,
por ello es imprescindible fortalecer las competencias digitales de los
docentes.

El taller de estrategias en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
busca fortalecer las competencias digitales de los docentes, de tal
manera que éste pueda integrar las TIC en el proceso de ensefianza

aprendizaje y en sus labores de gestion.

OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar estrategias TIC que permitan fortalecer la competencia digital
docente de los profesores de educacién basica regular (niveles de

primaria y secundaria).

Objetivos Especificos
e Desarrollar estrategias de Informacion
e Desarrollar estrategias de Comunicacién y Colaboracién

e Desarrollar estrategias de Produccion
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7.4.

7.5.

DESCRIPCION DEL TALLER

El taller abarca el desarrollo 8 estrategias TIC, desarrollando una sesion
de trabajo por cada estrategia. El desarrollo de cada sesion de trabajo
se llevard a cabo en ambientes que cuenten con los recursos
tecnolégicos necesarios y pertinentes para el desarrollo de cada

estrategia.

DESARROLLO CURRICULAR

Para el desarrollo curricular nos basaremos en la propuesta dada por
Lion (2012), quien propone un conjunto de estrategias pedagodgicas que
permiten desarrollar la competencia digital. Sin embargo aplicaremos
sblo las estrategias que permitan desarrollar el nivel basico de la
competencia digital docente, debido a que la mayoria de docentes se

ubican en ese nivel.

Estrategias de Informacion

Las estrategias de informacion buscan desarrollar competencias
especificas para la navegabilidad, busqueda y uso de la informacién. En
forma especifica las estrategias de informacion permiten identificar,
localizar, obtener, almacenar, organizar y analizar informacién digital,

evaluando su finalidad y relevancia.

En el taller nos centraremos en el desarrollo de las siguientes
estrategias:
e Estrategia 1: Navegacion, basqueda y filtrado de informacion

e Estrategia 2: Almacenamiento y recuperacion de la informacion

Estrategias de Comunicacion y Colaboracion

Las estrategias de comunicacion y colaboracion desarrollan
competencias para la creacion del conocimiento, configuracion de
sociedades virtuales y trabajo en redes. Especificamente las estrategias

de comunicacion permiten comunicarse en entornos virtuales, compartir
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7.6.

7.7.

recursos por medio de la red, enlazarse con otros y cooperar mediante

herramientas digitales.

En el taller se desarrollaran las siguientes estrategias:
e Estrategia 3: Interactuando mediante del e-mall
e Estrategia 4: Compartiendo informacion por las redes sociales

e Estrategia 5: Trabajando colaborativamente mediante la nube

Estrategias de Produccién

Las estrategias de produccion permiten desarrollar las competencias
asociadas con la creacion y la innovacién para producir documentos
multimediales. En forma especifica las estrategias de produccion nos
permiten crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes, videos),
integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar
producciones artisticas, contenidos multimediales, saber aplicar los

derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

El taller se centra en el desarrollo de las siguientes estrategias:
e Estrategia 6: Creacién de documentos
e Estrategia 7: Creacion de presentaciones

e Estrategia 8: Creacidn de recursos multimediales

EVALUACION

La evaluacion del taller se hara durante todo el proceso

Se evaluara al inicio del taller para verificar competencia digital docente
de los profesores. También se evaluard al desarrollar el taller para ir
verificando si las estrategias del taller fortalecen la competencia digital
docente de los profesores.

Finalmente habr4 una evaluacién de salida para determinar la influencia

del taller en la competencia digital docente de los profesores.

SESIONES DE APRENDIZAJE
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[ ESTRATEGIAS DE INFORMACION ] [ Sesion N° 01: Navegacién, busqueday filtrado de informacion ]

|. DATOS GENERALES
Institucién Educativa: 80822 Santa Maria de La Esperanza
Docente: Arqguimedes Barros
NUumero de horas: 02
Fecha: 15/05/2017

ll. PROPOSITO
Explorar informacion en red, acceder a ella y seleccionar recursos de forma

eficaz.

[ll. MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR

¢ Pizarra e Computadoras

e Plumones e Internet

e Cafién Multimedia ¢ Hojas de trabajo

IV. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA

Buscar informacion en red y acceder a ella, expresar de manera organizada las
necesidades de informacion, encontrar informacion relevante, seleccionar
recursos de forma eficaz, gestionar distintas fuentes de informacién, crear

estrategias personales de informacion.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
e Motores de Realiza busquedas de |e Muestra una actitud
busqueda informacion en funcion de proactiva hacia la

e Hipervinculos

e Filtros

necesidades especificas.

Puede seguir la informacion
presentada a través de
enlaces o de forma no lineal.
Usa filtros y agentes para

buscar informacion.

basqueda de
informacion.

Valora los aspectos
positivos de las
tecnologias para la
obtencion de

informacion.
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V. SECUENCIA DIDACTICA

Momento

Proceso
pedagdgico

Estrategias didacticas

Tiempo

INICIO

Propésito

Organizacion

Problematizacion
y Exploracion de
saberes previos

El instructor saluda a los docentes, se presenta e
indica la estrategia a trabajar y presenta en
diapositiva el propésito de la sesion.

Se asigna a cada docente un equipo de trabajo y se
verifica que este operativo y tenga acceso a internet.

Se plantea

docentes:

¢ ; Por qué se dice que Internet es la autopista de la
informacion?
e ;,Qué procedimiento
informacion en Internet?
¢ ;Qué motores de
frecuentemente?

¢ ; Qué son los hipervinculos?

e ;Como puedo utilizar filtros para mejorar la
busqueda de informacion?

las siguientes interrogantes a los

realizo para buscar

busqueda utiliza

Se propicia el didlogo entre docentes al dar
respuesta a las preguntas formuladas y se anota en
la pizarra dichas respuestas.

207

DESARROLLO

Gestién y
acompafamiento
de los
aprendizajes

Se entrega las hojas de trabajo a los docentes.

A partir de las intervenciones de los docentes y en
base a las hojas de trabajo se explica cémo buscar
informacién en diversos motores de blsqueda.

Los docentes buscan informaciébn empleando
diversos motores de busqueda.

Se explica a través de ejemplos demostrativos como
navegar en internet usando hipervinculos.

Los docentes navegan en diferentes paginas web
empleando hipervinculos.

Mediante ejemplos se explica el uso de filtros para
mejorar la busqueda de la informacion.

El instructor dialoga con los docentes sobre la
importancia de la tecnologia para obtener
informacién relevante en nuestro quehacer
educativo.

45

CIERRE

Evaluacion

Retroalimentacion

Los docentes desarrollan una practica calificada
sobre navegacion, busqueda vy filtrado de
informacién.

A partir de las intervenciones de los docentes se
realiza una recapitulacion del tema y se aclara
interrogantes, dudas e inquietudes.

25
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GUIA DE OBSERVACION

SESION FECHA | ]

CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES | CALIFICATIVO
NRO | DOCENTE ™7 c2 c3 c4 P1 P2 P3 P4 | Al | A2 FINAL
1
2
49
50

INDICADOR DE LA SESION

Busca informacion en red, accede a ella y selecciona recursos de forma eficaz.

INDICADORES DE LA GUIA (ITEMS) ESCALA DE VALORACION
CONOCIMIENTOS Nada Muy poco Poco Bastante Mucho
1 2 3 4 5
C1 Conoce los servicios 0 herramientas de internet
C2 Conoce diferentes motores de busqueda
C3 Tiene conocimientos sobre hipervinculos
C4 Tiene conocimientos sobre filtros de busqueda
PROCEDIMIENTOS Nu;lca Casi gunca A v;ces Casi s:lempre Slergpre

P1 Sabe cOmo ingresar a un motor de bldsqueda especifico

P2 Realiza blsquedas de informacion en funcién de sus necesidades especificas

P3 Realiza la navegacion en internet a través de hipervinculos

P4 Utiliza filtros para buscar informacion.

Nunca A veces Siempre

ACTITUDES 0 5 10

Al Muestra una actitud proactiva hacia la busqueda de informacion

A2 Valora los aspectos positivos de las tecnologias para la obtencién de informacion
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[ ESTRATEGIAS DE INFORMACION ] [ Sesién N° 02: Almacenamiento y recuperacion de la informacion ]

. DATOS GENERALES
Institucion Educativa: 80822 Santa Maria de La Esperanza
Docente: Arguimedes Barros
Numero de horas: 02
Fecha: 17/05/2017

II. PROPOSITO

Organizar, gestionar y almacenar informacion en linea y a nivel local.

[ll. MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR

¢ Pizarra e Computadoras
¢ Plumones e Internet
e Cafién Multimedia ¢ Hojas de trabajo

IV. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA
Gestionar y almacenar informacion y contenidos para facilitar su recuperacion,
organizar la informacion y los datos.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
« Dispositivos de | ® Organiza, descarga, sube | e Entiende los beneficios
almacenamiento. y clasifica la informacion y | y limitaciones de los
los contenidos digitales. diferentes dispositivos y
 Recuperacion y | *Es capaz de utilizar servicios de
acceso a la| servicios, programas y | almacenamiento (en
informacion aplicaciones de gestiéon de | lineay local).
la informacion. e Es consciente de las
e Servicios de consecuencias de
almacenamiento. guardar contenido de
manera privada o de
manera publica.
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V. SECUENCIA DIDACTICA

Proceso . S .
Momento oy Estrategias didacticas Tiempo
pedagodgico
Proposito El instructor saluda a los docentes, indica la 20
estrategia a trabajar y presenta en diapositiva el
propdsito de la sesion, destacando la importancia
o utilidad de lo que se aprendera.
L Se asigna a cada docente un equipo de trabajo y se
Organizacion verifica que este operativo y tenga acceso a
internet.
@]
o Problematizacién | Se plantea las siguientes interrogantes a los
> y Exploracién de | docentes:
- saberes previos | , ; Dénde puedo guardar mi informacion?
¢ ;Qué ventajas tiene la nube en la gestion y
almacenamiento de la informacion?
¢ ; Como puedo organizar mi informacion?
Se propicia el didlogo entre docentes al dar
respuesta a las preguntas formuladas y se anota en
la pizarra dichas respuestas.
Se entrega las hojas de trabajo a los docentes.
A partir de las intervenciones de los docentes y en 45
base a las hojas de trabajo se explica la parte
conceptual sobre el almacenamiento de la
informacion.
Se explica a través de ejemplos demostrativos
o como los docentes pueden organizar su
- informacién mediante un arbol de carpetas y
8 Gestiény archivos.
o acompafiamiento
< de los .
) o Los docentes crean carpetas y archivos.
L aprendizajes ’ P y
@] Se explica el uso de la nube para almacenar y
compartir informacion
Los docentes suben sus carpetas y archivos a la
nube.
El instructor dialoga con los docentes sobre la
importancia de la tecnologia para gestionar la
informacién relevante en el quehacer educativo.
Evaluacion Los docentes son evaluados en el proceso de 25
creacion de carpetas, archivos y uso de la nube
Iﬁ':J para almacenar la informacién.
o
w . . .
O . i A partir de las intervenciones de los docentes se
Retroalimentacion . . e
realiza una recapitulacion del tema y se aclara
interrogantes, dudas e inquietudes.
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GUIA DE OBSERVACION

SESION FECHA | ]

CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES | CALIFICATIVO
NRO | DOCENTE ==~ c2 c3 c4 P1 P2 P3 P4 | Al | A2 FINAL
1
2
49
50

INDICADOR DE LA SESION

Organiza, gestiona y almacena la informacion en linea y a nivel local.

INDICADORES DE LA GUIA (ITEMS) ESCALA DE VALORACION
CONOCIMIENTOS Nada Muy poco Poco Bastante Mucho
1 2 3 4 5
C1 Tiene conocimientos sobre dispositivos de almacenamiento
C2 Tiene conocimientos sobre los servicios de almacenamiento en la nube
C3 Tiene conocimientos sobre los tipos de archivos
C4 Tiene conocimientos sobre el uso de carpetas para organizar la informacién
PROCEDIMIENTOS Nuilca Casi gunca Avgces Casi slllempre Slergpre

P1 Crea carpetas y archivos para organizar la informacién

P2 Sabe ingresar a la nube

P3 Sabe subir archivos a la nube

P4 Sabe descargar la informacién de la nube

Nunca A veces Siempre

ACTITUDES 0 5 10

Entiende los beneficios y limitaciones de los diferentes dispositivos y servicios
Al de almacenamiento (en linea y local)

Es consciente de las consecuencias de guardar contenido de manera privada
A2 0 de manera publica.
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[ ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ] [ Sesién N° 03: Interactuando mediante el e-mail

DATOS GENERALES

Institucién Educativa: 80822 Santa Maria de La Esperanza
Docente: Arguimedes Barros

Numero de horas: 02

Fecha: 19/05/2017

PROPOSITO

Saber utilizar el e-mail como medio de comunicacion digital.

MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR

¢ Pizarra e Computadoras
e Plumones e Internet
e Cafién Multimedia ¢ Hojas de trabajo

IV. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA

Interaccionar por medio de diversos dispositivos y aplicaciones digitales,
entender como se distribuye, presenta y gestiona la comunicacién digital,
comprender el uso adecuado de las distintas formas de comunicacién a través de
medios digitales, contemplar diferentes formatos de comunicacién, adaptar

estrategias y modos de comunicacion a destinatarios especificos..

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
e Software de | e Es capaz de enviar un | e Siente seguridad vy
comunicacion. correo electronico. comodidad en la
e Correo electrénicos | e Es capaz de encontrar y | comunicacion y
(e-mail) contactar con sus colegas. | expresion atraves del e-
e Uso del e-mail e Es capaz de filtrar los | mail.
diferentes mensajes que | ® Adapta la comunicacion
recibe. en funcién del
destinatario.
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V. SECUENCIA DIDACTICA

Proceso . o .
Momento . Estrategias didacticas Tiempo
pedagdgico
Propésito El instructor saluda a los docentes, indica la 20
estrategia a trabajar y presenta el propdsito de la
sesion: “Saber utilizar el e-mail como medio de
comunicacion digital”, destacando la importancia o
utilidad de lo que se aprendera.
L Se asigna a cada docente un equipo de trabajo y se
Organizacion e X
verifica que este operativo y tenga acceso a
o internet.
o
= Problematizacién | Se plantea las siguientes interrogantes a los
- y Exploracién de | docentes:
saberes previos i . .
P ¢ ;COmMo contribuye el e-mail en sus labores
educativas?
¢ ; Como puedo filtrar la informacion en mi e-mail?
Se propicia el didlogo entre docentes al dar
respuesta a las preguntas formuladas y se anota en
la pizarra dichas respuestas.
Se entrega las hojas de trabajo a los docentes.
. Lo 45
Los docentes que tienen su e-mail ingresan al
mismo, mientras que aquellos que no tienen e-mail
crean uno, con el apoyo del instructor.
Se explica los elementos del e-mail y su funciéon a
e . través de ejemplos demostrativos.
| Gestion y ]
3 acompafiamiento | Los docentes crean una lista de contactos con los
x de los e-mails de todos los participantes.
4 e
< aprendizajes Los docentes envian un correo electrénico primero
L a un contacto especifico y luego a un grupo de
o contactos.
Mediante ejemplos se explica el uso de filtro para
buscar informacion en el e-mail.
El instructor dialoga con los docentes sobre la
importancia del e-mail para comunicarse con los
demas y mejorar su labor educativa.
Evaluacion Los docentes desarrollan una practica calificada 25
w sobre uso del e-mail
o . . .
, . A partir las intervencion I nt
% Retroalimentacion pa de las ervenciones de los docentes se
) realiza una recapitulaciéon del tema y se aclara
interrogantes, dudas e inquietudes.
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GUIA DE OBSERVACION

SESION FECHA | ]

CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES | CALIFICATIVO
NRO | DOCENTE ™=~ c2 c3 C4 P1 P2 P3 P4 Al | A2 FINAL
1
2
49
50

INDICADOR DE LA SESION

Utiliza el e-mail como medio de comunicacién digital.

INDICADORES DE LA GUIA (ITEMS) ESCALA DE VALORACION
CONOCIMIENTOS Nada Muy poco Poco Bastante Mucho
1 2 3 4 5
C1 Conoce los servicios 0 herramientas de internet para la comunicacion
C2 Conoce diferentes servidores de e-mail
C3 Tiene conocimientos sobre el uso del correo electrénico (e-mail)
C4 Tiene conocimientos sobre el uso de filtros en su e-mail
PROCEDIMIENTOS Nu;lca Casi gunca Av;ces Casi s:lempre Slergpre

P1 Sabe cOmo ingresar a su e-mail

P2 Es capaz de enviar un correo electrénico

P3 Es capaz de crear una lista de contactos con sus colegas por medio del e-mail.

P4 Es capaz de filtrar los diferentes mensajes que recibe.

Nunca A veces Siempre

ACTITUDES 0 5 10

Al Siente seguridad y comodidad en la comunicacién a través del e-mail.

A2 Adapta la comunicacién en funcién del destinatario.
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[ ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ] [ Sesién N° 04: Compartiendo informacion por las redes sociales ]

. DATOS GENERALES
Institucion Educativa: 80822 Santa Maria de La Esperanza
Docente: Arguimedes Barros
Numero de horas: 02
Fecha: 22/05/2017

II. PROPOSITO

Saber comunicarse y compartir informacion a través del Facebook

[ll. MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR

¢ Pizarra e Computadoras
¢ Plumones e Internet
e Cafién Multimedia ¢ Hojas de trabajo

IV. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA

Compatrtir la informacion y los contenidos digitales encontrados, estar dispuesto

y ser capaz de compartir conocimiento, contenidos y recursos, actuar como
intermediario/a, ser proactivo/a en la difusién de noticias, contenidos y recursos.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

¢ Redes sociales e Es capaz de encontrar y |e Siente seguridad vy
¢ Uso del Facebook comunicarse con sus colegas | comodidad en la
e Contenidos, a traves del Facebook. comunicacion y

conocimientos y | e Sabe como compartir | expresion a través del

recursos que se | contenidos en Facebook facebook.

pueden compartir. | e Sabe coémo utilizar las redes | e Adopta una actitud
sociales para difundir los | proactiva en la
resultados de su trabajo distribucion de los
recursos, contenidos y

conocimientos.
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V. SECUENCIA DIDACTICA

Momento

Proceso
pedagégico

Estrategias didacticas

Tiempo

INICIO

Propdsito

Organizacion

Problematizacion y
Exploracién de
saberes previos

El instructor saluda a los docentes, indica la
estrategia a trabajar y presenta el proposito de la
sesion:  “Saber comunicarse 'y compartir
informacion a través del Facebook”, destacando la
utilidad de lo que se aprendera.

Se asigna a cada docente un equipo de trabajo y se
verifica que este operativo y tenga acceso a
internet.

Se plantea las siguientes interrogantes a los
docentes:

¢ ; COmMo puedo comunicarme con mis colegas en
tiempo real sin usar el teléfono?

e ;Como puedo intercambiar informacion y
recursos con mis colegas y/o estudiantes?

Se propicia el dialogo entre docentes al dar
respuesta a las preguntas formuladas y se anota
en la pizarra dichas respuestas.

207

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento
de los aprendizajes

Se entrega las hojas de trabajo a los docentes.

Los docentes que tienen su Facebook ingresan al
mismo, mientras que aquellos que no tienen abren
una cuenta, con el apoyo del instructor.

Se explica el uso del Facebook, explicando la
funcién de cada elemento a través de ejemplos
demostrativos.

Los docentes crean una lista de contactos de todos
los participantes y se comunican entre ellos.

Los docentes buscan informacion en internet y
luego lo comparten por medio del Facebook.

Mediante ejemplos se analiza que informacion y
contenido se pueden compartir publicamente.

El instructor dialoga con los docentes sobre la
importancia del Facebook para comunicarse y
compartir informacién y recursos con los demas y
mejorar su labor educativa.

CIERRE

Evaluacion

Retroalimentacion

Los docentes desarrollan una practica calificada
sobre uso del Facebook

A partir de las intervenciones de los docentes se
realiza una recapitulacion del tema y se aclara
interrogantes, dudas e inquietudes.

25
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GUIA DE OBSERVACION

SESION FECHA | ]
CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES | CALIFICATIVO
NRO | DOCENTE C1l C2 C3 C4 P1 P2 P3 P4 Al A2 FINAL
1
2
49
50
INDICADOR DE LA SESION
Se comunica y comparte conocimiento, contenidos y recursos a través del Facebook
INDICADORES DE LA GUIA (ITEMS) ESCALA DE VALORACION
CONOCIMIENTOS Nada Muy poco Poco Bastante Mucho
1 2 3 4 5
C1 Tiene conocimientos sobre las redes sociales
C2 Tiene conocimientos sobre el Facebook
C3 Conoce como compartir contenidos y recursos a través del Facebook
C4 Conoce como filtrar la informacién del Facebook
PROCEDIMIENTOS Nunca | Casinunca| A veces | Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
P1 Sabe como ingresar a su cuenta del Facebook
P2 Es capaz de comunicarse con sus colegas a través del Facebook
P3 Sabe cOmo compartir contenidos y recursos en Facebook
P4 Sabe como utilizar las redes sociales para difundir los resultados de su trabajo
Nunca A veces Siempre
ACTITUDES
0 5 10
Al Siente seguridad y comodidad en la comunicacién a través del Facebook.
Adopta una actitud proactiva al compartir recursos, contenidos y
A2 conocimientos a través del Facebook.
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[ ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ] [ Sesion N° 05: Trabajando colaborativamente mediante la nube ]

. DATOS GENERALES
Institucion Educativa: 80822 Santa Maria de La Esperanza
Docente: Arguimedes Barros
Numero de horas: 02
Fecha: 24/05/2017

II. PROPOSITO

Saber utilizar la nube para el trabajo colaborativo.

[ll. MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR

¢ Pizarra e Computadoras

e Plumones e Internet

e Cafién Multimedia ¢ Hojas de trabajo

IV. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA

Utilizar tecnologias y medios para el trabajo en equipo, para los procesos

¢ Uso de la nube

e Procesos
colaborativos en la
creacion de

contenidos.

e Es capaz de

funciones de colaboracion de
los paquetes de software y de
los servicios de colaboracion
basados en la nube.

trabajar a

distancia con otros.

colaborativos y para la creacion y construccion comun de recursos,
conocimientos y contenidos.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

e La nube e Es capaz de utilizar las | e Esta dispuesto/a

formar parte de un
equipo.
e Busca nuevas formas

de colaboracion que

no supongan
necesariamente un
encuentro fisico
previo.
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V. SECUENCIA DIDACTICA

Momento

Proceso
pedagdgico

Estrategias didacticas

Tiempo

INICIO

Proposito

Organizacion

Problematizacion
y Exploracién de
saberes previos

El instructor saluda a los docentes, indica la
estrategia a trabajar y presenta el propodsito de la
sesion: “Saber utilizar la nube para el trabajo
colaborativo”, destacando la importancia o utilidad
de lo que se aprendera.

Se asigna a cada docente un equipo de trabajo y se
verifica que este operativo y tenga acceso a
internet.

Se plantea las siguientes interrogantes a los
docentes:

e ;Qué es la nube?
e ;Para qué me sirve la nube?

e ;Como puedo trabajar colaborativamente
por medio de la nube?

Se propicia el diadlogo entre docentes al dar
respuesta a las preguntas formuladas y se anota en
la pizarra dichas respuestas.

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento
de los
aprendizajes

Se entrega las hojas de trabajo a los docentes.

Los docentes ingresan a la nube a través de su e-
mail, con el apoyo del instructor.

Se explica los elementos de la nube y su funcion a
través de ejemplos demostrativos.

Los docentes organizan su informacion en la nube.

Mediante un ejemplo se explica el uso de la nube
para el trabajo colaborativo.

El instructor dialoga con los docentes sobre la
importancia de la nube en el trabajo colaborativo y
como usarlo en su labor educativa.

45

CIERRE

Evaluacion

Retroalimentacion

Los docentes desarrollan una practica calificada
sobre el trabajo colaborativo usando la nube.

A partir de las intervenciones de los docentes se
realiza una recapitulacion del tema y se aclara
interrogantes, dudas e inquietudes.

25
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GUIA DE OBSERVACION

SESION FECHA | ]
CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES | CALIFICATIVO
NRO | DOCENTE C1l C2 C3 C4 P1 P2 P3 P4 Al A2 FINAL
1
2
49
50
INDICADOR DE LA SESION
Utiliza la nube para el trabajo colaborativo
INDICADORES DE LA GUIA (ITEMS) ESCALA DE VALORACION
CONOCIMIENTOS Nada Muy poco Poco Bastante Mucho
1 2 3 4 5
C1 Tiene conocimientos sobre la nube
C2 Conoce como crear contenidos en la nube
C3 Conoce el trabajo colaborativo a través de la nube
C4 Tiene conocimientos sobre el uso de la nube en la labor docente
PROCEDIMIENTOS Nunca | Casinunca| A veces | Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
P1 Sabe cOmo ingresar a la hube
P2 Es capaz de crear documentos en la nube
P3 Es capaz de utilizar las funciones de colaboracién basados en la nube
P4 Sabe trabajar a distancia con otros colegas a través de la nube
Nunca A veces Siempre
ACTITUDES
0 5 10
Al Esta dispuesto a formar parte de un equipo de trabajo
Busca nuevas formas de colaboracién que no supongan necesariamente un
A2 encuentro fisico previo.
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[ ESTRATEGIAS DE PRODUCCION ] [ Sesion N° 06: Creacion de documentos ]

. DATOS GENERALES
Institucion Educativa: 80822 Santa Maria de La Esperanza
Docente: Arguimedes Barros
Numero de horas: 02
Fecha: 26/05/2017

II. PROPOSITO

Crear documentos pedagdgicos utilizando Microsoft Word

[ll. MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR

¢ Pizarra e Computadoras

e Plumones e Internet

e Cafon Multimedia e Programa Microsoft Word
¢ Hojas de trabajo

IV. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA

Crear contenidos en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia,

editar y mejorar el contenido de creacion propia 0 ajena, expresarse
creativamente a través de los medios digitales y de las tecnologias.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

e Uso de Microsoft | e Es capaz de utlizar las | e« Entiende el potencial
Word herramientas y opciones de | de Microsoft Word

e Insertar imagenes, Microsoft Word para crear| para la creacion de
formas y SmartArt documentos pedagdgicos documentos

e Insertar tabla pedagdgicos.

e Disefio de pagina
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V. SECUENCIA DIDACTICA

Momento

Proceso
pedagdgico

Estrategias didacticas

Tiempo

INICIO

Propésito

Organizacion

Problematizacion
y Exploracion de
saberes previos

El instructor saluda a los docentes, indica la
estrategia a trabajar y presenta el propdsito de la
sesion: “Crear documentos pedagogicos utilizando
Microsoft Word”, destacando la importancia o
utilidad de lo que se aprendera.

Se asigna a cada docente un equipo de trabajo y se
verifica que este operativo y tenga acceso a
internet.

Se presenta a los docentes un triptico escolar y se
plantea las siguientes interrogantes:

¢ ; En qué programas puedo realizar ese triptico?

¢ ;Qué herramientas de Microsoft Word puedo
utilizar para realizar ese triptico?

Se propicia el diadlogo entre docentes al dar
respuesta a las preguntas formuladas y se anota en
la pizarra dichas respuestas.

DESARROLLO

Gestiény
acompafiamiento
de los
aprendizajes

Se entrega las hojas de trabajo a los docentes.

Mediante un ejemplo se explica el uso de la
pestafia Disefio de pagina.

Los docentes realizan el disefio de una pagina para
crear un triptico.

Mediante ejemplos se explica el uso de imagenes,
formas y SmartArt en la creacién de documentos.

Los docentes insertan imagenes,
SmartArt en la creacion de triptico.

formas vy

Mediante ejemplos se explica el uso de tablas en la
creacion de documentos.

Los docentes usan tablas en la creacién de triptico.

El instructor dialoga con los docentes sobre la
importancia del usar imagenes, formas y tablas en
la elaboracién de documentos pedagdgicos.

45’

CIERRE

Evaluacion

Retroalimentacion

Los docentes desarrollan una practica calificada
sobre el disefio de péginas, uso de imagenes,
formas, SmartArt y tablas en Microsoft Word.

A partir de las intervenciones de los docentes se
realiza una recapitulacion del tema y se aclara
interrogantes, dudas e inquietudes.

25
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GUIA DE OBSERVACION

SESION FECHA | ]

CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES | CALIFICATIVO
NRO | DOCENTE ==~ c2 c3 c4 P1 P2 P3 P4 | Al | A2 FINAL
1
2
49
50

INDICADOR DE LA SESION

Crea documentos pedagogicos utilizando Microsoft Word

INDICADORES DE LA GUIA (ITEMS) ESCALA DE VALORACION
CONOCIMIENTOS Naida Muyzpoco Posco Bas'zante Mugho

C1 Tiene conocimientos sobre procesadores de texto

Cc2 Tiene conocimientos sobre el uso de Microsoft Word

C3 Conoce el trabajo con imagenes, formas y SmartArt en Microsoft Word

C4 Conoce el trabajo con tablas y disefio de paginas en Microsoft Word

PROCEDIMIENTOS Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

P1 Sabe cémo ingresar a Microsoft Word

P2 Realiza el disefio de una pagina para crear un triptico en Microsoft Word

Trabaja con imagenes, formas y SmartArt en la creacion de un triptico en
P3 Microsoft Word

P4 Utiliza tablas en la creacién de un triptico en Microsoft Word

Nunca| A veces Siempre
0 5 10

ACTITUDES

Al Valora el potencial de Microsoft Word en la creacion de documentos pedagdgicos

A2 Adopta una actitud proactiva en el uso de Microsoft Word
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[ ESTRATEGIAS DE PRODUCCION ] [ Sesion N° 07: Creacion de Presentaciones ]

. DATOS GENERALES
Institucion Educativa: 80822 Santa Maria de La Esperanza
Docente: Arguimedes Barros
Numero de horas: 02
Fecha: 29/05/2017

II. PROPOSITO

Crear presentaciones utilizando Microsoft Power Point

[ll. MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR

¢ Pizarra e Computadoras

e Plumones e Internet

e Cafon Multimedia ¢ Programa Microsoft Power Point
¢ Hojas de trabajo

IV. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA

Crear contenidos en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia,

editar y mejorar el contenido de creacion propia 0 ajena, expresarse

creativamente a través de los medios digitales y de las tecnologias.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

e Uso de Microsoft | e Es capaz de utlizar las | e« Entiende el potencial
Power Point herramientas y opciones de | de Microsoft Power

e Animaciones Microsoft Power Point para | Point para la creacion

e Transiciones crear sus presentaciones de presentaciones.

e Hipervinculos
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V. SECUENCIA DIDACTICA

Momento

Proceso
pedagdgico

Estrategias didacticas

Tiempo

INICIO

Propésito

Organizacion

Problematizacion
y Exploracion de
saberes previos

El instructor saluda a los docentes, indica la estrategia
a trabajar y presenta el propésito de la sesion: “Crear
presentaciones utilizando Microsoft Power Point”,
destacando la importancia o utilidad de lo que se
aprendera.

Se asigna a cada docente un equipo de trabajo y se
verifica que este operativo y tenga acceso a internet.

Se presenta a los docentes una presentacion sobre
un tema educativo y se plantea las siguientes
interrogantes:

¢ ; En qué programas puedo realizar presentaciones?

¢ ; Qué herramientas de Microsoft Power Point puedo
utilizar para realizar presentaciones creativas?

Se propicia el didlogo entre docentes al dar respuesta
a las preguntas formuladas y se anota en la pizarra
dichas respuestas.

DESARROLLO

Gestiény
acompafamiento
de los
aprendizajes

Se entrega las hojas de trabajo a los docentes.

Mediante un ejemplo se explica el proceso de
creacidén de una presentacion basica usando textos e
imagenes.

Los docentes realizan la creacion de una

presentacion basica.

A partir de la presentacion basica se explica cémo
realizar las animaciones a los elementos de una
diapositiva (imagenes, textos, formas).

Los docentes crean animaciones para sus imagenes,
textos y formas de sus diapositivas.

Mediante ejemplos se explica el efecto de transicién
entre diapositivas.

Los docentes crean efectos de transicion para sus
diapositivas,

El instructor explica el uso de hipervinculos para que
una presentacion sea mas dinamica.

Los docentes
presentacion.

crean hipervinculos para su

45’

CIERRE

Evaluacion

Retroalimentacion

Los docentes crean una presentacion sobre un tema
educativo en el que aplican Animaciones,
Transiciones e Hipervinculos

A partir de las intervenciones de los docentes se
realiza una recapitulacion del tema y se aclara
interrogantes, dudas e inquietudes.

25
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GUIA DE OBSERVACION

SESION FECHA | ]

CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES | CALIFICATIVO
NRO | DOCENTE ™=~ c2 c3 C4 P1 P2 P3 P4 Al | A2 FINAL
1
2
49
50

INDICADOR DE LA SESION

Crea presentaciones utilizando Microsoft Power Point

INDICADORES DE LA GUIA (ITEMS) ESCALA DE VALORACION
CONOCIMIENTOS Nada Muy poco Poco Bastante Mucho
1 2 3 4 5
C1 Tiene conocimientos sobre el software para presentaciones
C2 Tiene conocimientos sobre el uso de Microsoft Power Point
C3 Conoce el trabajo con Animaciones y Transiciones en Microsoft Power Point
C4 Conoce el trabajo con Hipervinculos en Microsoft Power Point
PROCEDIMIENTOS Nu;ca Casi gunca A vgces Casi séllempre Slergpre

P1 Crea una presentacion basica, usando textos e imagenes, en Power Point

Crea animaciones para sus imagenes, textosy formas de sus diapositivas en
P2 Power Point

P3 Crea efectos de transicion para sus diapositivas en Power Point

P4 Crea hipervinculos para su presentacién en Power Point

Nunca A veces Siempre
0 5 10

ACTITUDES

Al Valora el potencial de Microsoft Power Point en la creacion de presentaciones

A2 Adopta una actitud proactiva en el uso de Microsoft Power Point
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[ ESTRATEGIAS DE PRODUCCION ] [ Sesion N° 08: Creacion de recursos multimediales ]

. DATOS GENERALES
Institucion Educativa: 80822 Santa Maria de La Esperanza
Docente: Arguimedes Barros
Numero de horas: 02
Fecha: 31/05/2017

II. PROPOSITO

Crear videos basicos utilizando el servicio de Kizoa

[ll. MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR

¢ Pizarra e Computadoras
e Plumones e Internet
e Cafién Multimedia ¢ Sjtio web de Kizoa

¢ Hojas de trabajo

IV. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA

Crear contenidos en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia,

editar y mejorar el contenido de creacion propia 0 ajena, expresarse
creativamente a través de los medios digitales y de las tecnologias.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

e Uso del serviciode | e Es capaz de utlizar las | e Entiende el potencial y
Kizoa herramientas y opciones del | limitaciones de Ia
sitio web de Kizoa para crear | pagina web Kizoa para

videos basicos. la creacion de videos.
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V. SECUENCIA DIDACTICA

Momento

Proceso
pedagdgico

Estrategias didacticas

Tiempo

INICIO

Propésito

Organizacion

Problematizacion
y Exploracion de
saberes previos

El instructor saluda a los docentes, indica la estrategia
a trabajar y presenta el propdsito de la sesion: “Crear
videos basicos utilizando el servicio de Kizoa”,
destacando la importancia o utilidad de lo que se
aprendera.

Se asigna a cada docente un equipo de trabajo y se
verifica que este operativo y tenga acceso a internet.

Se presenta alos docentes un video basico hecho con
el servicio de Kizoa y se plantea las siguientes
interrogantes:

¢ ; En qué programas puedo crear videos?

e ;Qué servicios existen en internet para crear
videos?

¢ ;Qué elementos podrias identificar en el video
presentado?

Se propicia el didlogo entre docentes al dar
respuesta a las preguntas formuladas y se anota en
la pizarra dichas respuestas.

DESARROLLO

Gestiény
acompafamiento
de los
aprendizajes

Se entrega las hojas de trabajo a los docentes.

El instructor explica el servicio que Kizoa brinda para
la creacion de videos, sefialando el potencial y
limitaciones de dicho servicio.

Los docentes con el apoyo del instructor ingresan a la
pagina web https://www.kizoa.es/

El instructor mediante un ejemplo explica el
procedimiento a seguir para crear un video basico.

Siguiendo la explicacién del instructor y en base a las
hojas de trabajo los docentes realizan la creacién de
un video.

Terminada la creacion del video el instructor explica
el procedimiento para guardar y descargar dicho
video.

Los docentes guardan y descargan el video creado.

45’

CIERRE

Evaluacion

Retroalimentacion

Los docentes crean un video sobre un tema educativo
empleando el servicio de Kizoa.

A partir de las intervenciones de los docentes se
realiza una recapitulacion del tema y se aclara
interrogantes, dudas e inquietudes.

25
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https://www.kizoa.es/

GUIA DE OBSERVACION

SESION FEchA | ]

CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES | CALIFICATIVO
NRO | DOCENTE C1 c2 C3 C4 P1 P2 P3 P4 Al A2 FINAL
1
2
49
50

INDICADOR DE LA SESION

Crea videos basicos utilizando el servicio de Kizoa

INDICADORES DE LA GUIA (ITEMS) ESCALA DE VALORACION
CONOCIMIENTOS Nada Muy poco Poco Bastante Mucho
1 2 3 4 5
C1 Conoce los servicios o herramientas de internet para la creacion de videos
C2 Tiene conocimientos del uso del servicio de Kizoa para la creacién de videos
C3 Tiene conocimientos sobre la descarga de videos hechos en Kizoa
C4 Tiene conocimientos sobre los elementos béasicos de un video
PROCEDIMIENTOS Nu;ca Casi gunca Av:ces Casi s:lempre Slen51pre

P1 Sabe cémo ingresar al servicio de Kizoa

P2 Sabe cémo subir elementos multimedia para sus videos

P3 Crea un video basico utilizando el servicio de Kizoa

P4 Sabe cémo guardar y descargar el video creado en Kizoa

Nunca A veces Siempre

ACTITUDES
0 5 10
Entiende el potencial y limitaciones del servicio de Kizoa para la creacion de
Al videos
A2 Valora los aspectos positivos de las tecnologias para la creacion de videos
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ANEXOS



ANEXO 1
INSTRUMENTO DE MEDICION

Ficha técnica del Instrumento

1. Caracteristicas de forma

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre Competencia Digital
Docente (CCDD)

Autor: Arguimedes Francisco Barros Horna

Procedencia: Truijillo, Peru

Clase de instrumento: Cuestionario

Tipo de aplicacion: Cuestionario auto-administrado de aplicacion
individual o grupal (con tiempo limite de 30 minutos).

Ambito de aplicacion: Docentes de Educacion Basica Regular del distrito
de La Esperanza

Tipo de items: items de eleccién multiple (escala tipo Likert)
Presentacion de los items: Los items seran escritos

Tipo de instrucciones: Las instrucciones se realizan por dimensiones y

presentan la estructura de la siguiente figura.

DIMENSION TECNOLOGICA

Instrucciones: Lea la pregunta y marque con una X el nimero que indique el grado de
dominio que usted posee

1. Conozco el hardware basico de la computadora Na1da Muy2P oco Po?fo Basaante Mugho

2. Conozco el software basico de la computadora Na1da Muy2P oco Po?fo Basaante Mugho

2. Caracteristicas de contenido

El cuestionario estd compuesto por 02 partes: Datos generales y Datos

especificos. La primera parte nos permite recolectar datos sociodemogréficos

del docente, mientras que la segunda parte nos permite recoger datos

especificos de la Competencia Digital Docente.



La parte de datos generales nos permiten recoger los siguientes datos de los
docentes:

Sexo

Situacion Laboral

Nivel de estudio que ensefia

Mayor grado de estudios obtenido

Formacion relacionada con el uso de las TIC

Edad

Afos de servicio

NS NE N N N N NN

Escala magisterial

La parte de los datos especificos estd compuesta por 70 elementos que
exploran la competencia digital docente. La informacién que ofrece el
cuestionario queda contenida en factores como: conocimientos tecnolégicos,
practicas pedagdgicas, capacidad de comunicacion y trabajo de gestion, tal

COmo Se muestra a continuacion.

Factores de medicién

Escala (dimensiones) Definicidon

Capacidad para dominar el conocimiento general de las

Tecnolbgica . L
TIC y el manejo del software ofimatico e Internet.
Capacidad para integrar las TIC en los procesos de
Pedagodgica enseflanza y aprendizaje, reconociendo sus alcances y

limitaciones.

Capacidad para expresarse y relacionarse en forma

De comunicacion _ .
efectiva en los espacios virtuales.

Capacidad para utilizar las TIC de manera efectiva en su
De gestion trabajo administrativo, tanto a nivel de su gestion docente

como de apoyo a la gestién de la institucién educativa.




Los items del cuestionario estan organizados en cuatro bloques
correspondientes a cada una de las dimensiones de la variable y se presentan
de la siguiente manera:

o Los items del 1 al 18 miden la dimension tecnolégica

o Los items del 19 al 52 miden la dimension pedagdgica

o Los items del 53 al 60 miden la dimension comunicativa

o Los items del 61 al 70 miden la dimension de gestion.

Baremos de medicion

La construccion de los baremos se realizé aplicando el procedimiento estadistico
para construir clases para una distribucion de frecuencias.

La baremacion se realizé a nivel general para la variable y a nivel especifico por
cada dimension.

Para obtener la puntuacion total debe sumarse la puntuacion de cada una de los
items, obteniéndose un indice de Competencia Digital Docente, que se interpreta

de acuerdo a la siguiente tabla.

POR VARIABLE POR DIMENSIONES

NIVEL DE
COMPETENCIA
COMPETENCIA 4 < DE DE
DIGITAL DOCENTE TECNOLOGICA PEDAGOGICA COMUNICACION GESTION

BASICO 70 - 163 18 - 42 34-79 8-19 10-23
INTERMEDIO 164 - 257 43 -67 80 - 125 20-31 24 - 37

AVANZADO 258 - 350 68 - 90 126 - 170 32-40 38 -50




Cuestionario sobre Competencia Digital Docente (CCDD)

INTRODUCCION

El presente instrumento tiene la finalidad de recabar informacién en refacion a las competencias digitales que usa
i profesor en su practica docente  Le agradecemos de antemano su colaboracion y le aseguramos que fa
Informacion proporcionade serd totaimente confidencial, por lo que solicitamos su sinceridad y veracidad con el fin
de que los resultados sean reales y flables

En caso de tener alguna duda en el proceso de responder a las mismas por favor solicitar al administrador de los
msSmos que se las aclare antes de continuar,

I. DATOS GENERALES
Instrucciones. Marque con un aspa el nimero de la respuesta de acuerdo a fa informacién solicitada
Sexo. (1) Masculino  (2) Femenino

Situacion Laborat (1) Nombrado  (2) Contratado

Nivel de estudio que ensefia: (1) Inicial (2) Primaria (3) Secundaria

Mayor grado de estudios oblenido: (1) Bachiller (2) Maestria  (3) Doctorado  (4) Ninguno

Ha tomado cursos relacionados con el uso de las TIC en los Glimos cinco aflos. (1) No  (2) St

Edad: ... Afos de senicior ... Escala magisterial ... . .

Il. DATOS ESPECIFICOS
DIMENSION TECNOLOGICA

Instrucciones: Lealapmgmmywquecommxolmmmquaindqnelmdodedomrioqwustadpom

1. Conozco el hardware basico de |a computadora Natr | Mypece l Bustants | Muche
1 ‘ .
2 Conozeo ef software basico de la computadora Hada uqvm | Pece Bastants | Musho
1 ) ‘ 3
'3 Conozco Ias herramientas basicas de Intemet Nods | MoyPeco |  Peco Bastants | Muthe
1 ] | 3 ¢ 5
4. Sé gestionar carpetas, archivos y aplicaciones Neda Iw:on Peco Bustante | Motho
1 | 3 4 | s
5 Sé usar los recursos de una red local (impresoras, carpetas y Nada MuPocs | Pors | Besmte | Muche
archivos) — \ 2 3 4 §
8 Domino el uso de los recursos de Microsoft Word como fuentes, | psds Moy Poco Poce Barmets Mucho
tablas, formas e imagenes para crear diversos documentos 1 2 3 ¢ $
7 Domino el use de los recursos de Power Point como imagenes,
animaciones @ hipervincuios para comunicar nformacion de | M | MaPee | Poce | Butate | Mudhe
____manera efectiva.
8 Domino el uso de formulas basicas, asl como as funciones - i
matematicas y Ibgicas de Microsoft Excel para procesar datos | "¢ e 5 e | e
e informar resuitados numéricos y i
9. Sé integrar en documentos de dlsﬂnto formato recursos |  pads Muy Poco Pste Basteots Muche
obtenidos de Internet (tablas, gréficos, textos, etc.) 1 2 35 4 §
10. Sé navegar por intemet con diferentes navegadores. Nads Muy Poce Poce Bastants Muche
1 2 3 + 5
11 Domino las herramientas de Intemet para 1a basqueda d€ | Nade | MoyPece Poce Bustants | Moche
___Informacion o ; : 2 4 ;
12 Sé descargar documentos, imagenes, videos Yy/o programas | Nads My Peco Poco Bastants Yucho
educativos de Intemet v | 2 3 b s
13.Sé trabajar con algin programa de cartografia digital para | mMags | MoyPecs Poco Bastanty Mcha
buscar lugares (googie maps, google earth, eic.) ! - N 4 s
14. Sé urabajar con documentos en la nube (googie drive, one drive, Hads uq:m vo;- Bastarte Muo
etc. ) 1 4 H
posee.

Instrucciones: Lelbprewuaymarqaeemmaxamoqnhdqmelmdodekecmumd

15 Utilizo la computadora en mis labores cotidianas Ymea CamiMunes | AVices | Caslsiempre
1 2 b) 4

16 Utilizo sistema de proteccion de contrasefias y usuanos para Casithnca | AVeces | Cost shmpre
garantizar y asegurar |a privacidad de los datos de mi equipo 2 2 ‘

garantizar y asequrar |a proteccion del software de mi equipo ? ? 4

.
17 Unlizo sistema de proteccion de antivirus y cortafuegos para Huncs CosiMancs | AVaces | Casi slespre
1
Nunce
1

18. Empleo medidas de seguridad y de prevencion de riesgos Catifuncs | AVecor | Casisiempre
para mi salud en |a utilizacidn de equipes tecnologico 2 3 ‘

A




DIMENSION PEDAGOGICA

Instrucciones: LealammaynmconmXunlmqnhdqn SU grado de acuerdo respecto a las

_Sigulentes afimaciones . y :
18 Las TIC son herramentas esenciaies en mi practica | Tsamedasn | En | Midwscowdon | Ds Tetsiemseln &
ande
___docente _ 1 ) 3 ¢ s
20 Es Imprescindible conocer expenencias educativas con Totakments on & i de acusrde s Totalenrite de
TIC dentro de mi &mbito faboral para mejorar mi labor | a d - t i do | seusrde scurrdo
| docente 1 2 b 4 H)
21 El emplea de las TIC en el proceso de Ensefianza. | 'ohwweswen | | e scuwde m o | e
___Aprendzaje motiva a los estudiantes i et I f s
22 Las TIC permiten Nexibilizar los espacios y tiempos de | Totsmnts m En Mdeacuedont | Db | Tetalmerne do
trabajo en el proceso de Ensefianza-Aprendizaie - 1 2 s 4 L]
23, Las TIC permiten aplicar una diversidad de metodologias sy [~ jfﬁ""‘"": Da 1 Totmerts do
____en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje | 1 2 3 4 s
24 Las TIC permiten mejorar ef proceso de comunicacion | Tommeisen | En ':‘:'“'*: De | Totaimants de
L nterpersonal en el proceso de Ennﬂanu-_Alenja " 1 a 3 & s
25 El empieo de fas TiC en la Enseflanza-Aprendizaje | [stwmesse en R de scyerds Toluiments do
permite solucionar necesidades de aprendizaje o | Gt | Sn oy, | rovianie i o
25 La escasez de equipamiento en fos espacios de trabajo | Tommsmeen | En Néosinden | Do |- Volkasn d¢
limita el uso de las TIC en la Ensefianza-Aprendizaje e : e . 4
27. La faita del conocimiento de las TIC por parte deldocents | o €n M de nconrde De Totalments
limitz el uso de las TiC en el proceso de Ensefianza- | e . dasacurd e de . d el
Apf.ﬂdm 1 2 3 & 1]

Instrucciones! Lzatapreg.mymumumxummqnm“elmummmw. posee

28.Conozco la- estrategia metodoldgica del Trabajo cooperativo- Muy Pace Peca Bastants  Mhucho
colaborativo = 2 3 ‘ 5
20.Conozco la estrategm metodolégica del Aprendizaje basado en MuyPeco |  Pece Bastants | Moche
proyectos ® H ) ‘ s
30 Conozco la estrategia metodolégica del Estudio de casos | MurPecs | Pace Bustants | Muchs
2 3 4 s
31. Conozco Ia estrategia metodoidgica del Seminano MuyPoco |  Poeo Bustante | Mucho
) 3 4 L
32 Conozco la estrategia metodoldgica del Aprendizaje basado en MuyFsco | Poce Butants | Wucho
3 3 ‘ s
problemas
hmdomtnhmmymwmwxﬂmmlmquhdud frecuencia que usted poses

| 33 En mi tabor docente empleo solo recursos TiC que son facies de
utilizar

34. En mi labor docente empieo sblo recursas TIC que domino

Caal Munca AVeens

35 Empiec recursos TIC por fa nnovacion tecnologica y didactica que c-,ﬁm A\‘;-‘- Casi sienpre
representan en el proceso de Ensefanza-Aprendizaje | i :
38.Aplico la estrategia metodoidgica del trabajo  cooperativo- Calhuncs | AVices | Caslutemprs | Siempre
_ colaborativo usando TIC 2 3 4 5
37 Aplico |a estrategia metodoldgica del aprendizaje basado en Casitunca | AVeces | Coslglwmpre | Shempre
proyectos usando TIC 2 - Ll 5
3& Aplico |a estratega metodoiogica del estudio de casos con recursos Caulunes | AVicre | Cowisiomprs | Siewges
TiC 2 3 . 5
39 Aplico |a estrategia metodoldgica del aprendizaje basado en CosiMimcs | AVecws | Casiviomprr | Siempre
probiemas con TIC 2 3 ¢ 5
40.Aplico Ia estrategia metodologica del seminario con recursos TIC ;‘m A";ﬂ Cd-rv- 'h?-v

"41.Utlizo el procesador e texto para produch material GHActico
(guias, pruebas, modulos de aprendizaje, material de lecturs. etc.)

Cosi Nunen Av;en‘

42 Creo presentaciones para la ensefianza y aprendizaje de mi drea
curricular utilizando elementos textuales, grificos y multimedisies

CoslMiney | AVicer

43 Utilizo blogs educativos como apoyo del aprendizaje de los
estudiantes

CasiMuncs | AVices

__ estudiantes -

44 Disefio y utiizo sitios web como apoyo del aprendizaje de los | &

Canl AVaces

45 Uso recursos digtales para hacer mapas mentales con 1os
| ™ estudiantes

SRR EEEEEIE{E I I

Casf Namea | AVecas
2 3




48 Utilizo aplicaciones multimedia en el proceso de ensefanza | et G AVs T Caidomm | o
___aprendizaje i
47, Utilizo programas de juegos didacticos en mi practica docente L C";"" "V;“' C"":"'" ‘*;'"
48 Implemento cursos y materiales en el aula virtual de mi institucion | M | Cmikncs | Vet Con ey Wawpr
48 Produzco dlips de videos educativos o Wghn KV [ Costsomon. | Sanpes
50. Utilizo portales educativos nacionales e ntemaciones para acceder Wsis C-V;FE Wosss | Conisiongre i’;
a recursos digitales que puedan enriquecer el proceso de
____ensefianza aprendlizaje
1. Utilizo et celutar como herramienta de apoyo a mis labores de - "'","'" AN ") Tek ey Sges
docente ,
52 Utilizo una camara digital para tomar fotos y grabar videos que 2] i KV;—- Cneldhomged | Wawon
sirvan de apoyo a mis labores de docente 2
DIMENSION COMUNICATIVA
Instrucciones l.ubmymmdeanwaunhhtmaﬂuwodm
53 Utlzo mi e-mail para comunicarme con 108 eSARNtES. | Muna | Comboncs | AVecss Cosi tiompre | Slompre
___apoderados, colegas y comunkiad educativa. ' 2 3 ‘4 s
54, Uso la mensajeria de texto como heramienta d8 comuNcacion |  Mema | Cast Nancs AVaces | Cosisiempre | Siempre
con otras personas t ) 3 4 s
35.Me comunico con ia comunidad educativa mediante 1as redes  Mumea | CasfMmcs | AVeces Casl siompre | Siempre
sociales (Facebaok, twlnez,_ ete.) ! _J E] ‘i 5
56 Faciito la participacion de mis estudiantes en €SpPacios d€ | wunes | Casitses | AVeces Cawiwempre | Siampre
____tomunicacién virtual, de una forma pertinente y respetuosa ! 2 3 ‘ s
57 Promuevo el uso de herramiantas de Intemet (redes sociales WIkiS, |  wuoca | Cositimes | AVeces Camisiempre | Simpes
____google drive, etc ) para el trabajo colaborativo de los estudiantes ! 2 3 4 §
58, Participo en redes profesionales, que utiizan Ios recursos provistos |  munce | Cosiflmes | A Veces Casismgre | Ghampes
pot Internet, para apayar mi fabor docente g 2 3 4 i
| 58 Publico mi material didactico & través de internel ULIZANGO | tuses | Casituncs | AVeces Cosi siempre | Siemprs
| diterentes formatos (paginas web, blogs, foros, etc ) 1 2 3 4 §
| 80, Participo en espacios de reflexion @ Intercamblio 06 exXperiencias | musa | Casifunes | AVeces Coalsiempre | Siempra
| sobre & disefio, utilizacion e impiementacién pedagdgica con TIC ¥ ? ) 4 $
DIMENSION DE GESTION
Instrucciones; Lea ia pregunta y marque con una X & numero que indique el grado de frecuencia que Ud posee.
61 Utlizo software ofimatico para elaborar materal administrativo
refacionado con mifuncién docente (cartas a apoderados, informes | e+ | Colbece | AVecm | Cosisiemprs | Sunpes
de notas, programaciones, tripticos, afiches, comunicados, efc.)
62 Utilizo sitios web o sistemas Informaticos para la realizacién de
tareas y biusqueda de Wformacion administrativa propias de mi | et | Cujlees | AVece | Costsomgny | Sivmeee
___funcion docente e
83. Utilizo los recursas tecnol6gicos exstentes en mi insthucidn para €1 | Mencs | Casithines | AVaces Casisiempre | Sleaipre
apoyo de |as tareas administrativas ' 2 3 4 §
84. Utilizo base de datos institucionales para buscar INOrmacion en fa |  wuma | Costlunes | AVecss | Cosisiompre | Siempes
elaboracion de informes administrativos | i : ¢ 5
85.Evallo software educativo, sitios web y recursos didacticos | s C-;Am AVorss | Caloimpre i
digitales relevantes y pesibles de utiizar en mi practica de aufa
88, Participo en actividades formatias relacionadas con e uso de las | Necs | Cow s | AVecr | Canfsiiiry | S
TIC para mi actualizacion profesional ! L.
67 Participo en proyectos de nnovacion educatwva con TIC W "-";""' ‘V;“" ""':"'F' """"
88. Impuiso y coordino en m| mstitucidn fa realizacién de actividades NTD Cw;i-u ‘W;w- e oiiets 0-7'-“
|____apoyadas en las TIC B
59 Creo y mantengo un iistado de stios web relevantes a mi quehacer Wi N:‘m A Vaase Ceaiaens | S
[ docente evaludndoios permanentemente & ]
| 70.Evallo mis practicas docentes con TIC para mejorar en | Wuma | CasiNmna | AVce | Cuiwempre | Weapre
| expenencias posteriores

iiiMuchas gracias por su colaboracion!!!



ANEXO 2
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

La validez de un instrumento de medicion significa que dicho instrumento mide
realmente la variable que pretende medir. La validez comprende evidencia
relacionada con el contenido, evidencia relacionada con el criterio y evidencia

relacionada con el constructo (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El proceso de validacion del Cuestionario sobre Competencia Digital Docente

comprende validez de contenido y validez de constructo.

a. Lavalidez de contenido
Se refiere el grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de
contenido de lo que se mide (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), para
nuestro caso la validacion de contenido se realizé mediante un analisis racional
de items mediante el juicio de expertos y luego se calcul6 el coeficiente V de
Aiken (V).

La evaluacion por juicio de expertos se llevé a cabo por un grupo de cinco
profesionales conocedores del tema y docentes universitarios, cuyos datos se

presentan continuacion:

Jueces Expertos

Nro | Apellidos y Nombres Grado académico Institucion donde labora

Universidad Peruana
Cayetano Heredia

1 [castro Celis Alicia Doctora en Educacion

2 | Cordova Nery Santos

) Doctora en Educacién Universidad César Vallejo
Leonila

Universidad César Vallejo —
Universidad Catolica de
Trujillo

3 |Silva Balarezo Mariana | Doctora en Psicologia
Geraldine Infantil

4 | Vertiz Quiroz Cindy
Rosmery
5 | Villavicencio Palacios Gerencia Regional de

Lilette del Carmen Doctora en Educacion Educacién La Libertad

Doctora en Educacion Universidad César Vallejo




A cada juez se le entrego un documento conteniendo el Formato para Juicio de
Experto. En dicho documento se establecen tres categorias de valoracion para

cada item: Claridad, Coherencia y Relevancia.

Para cuantificar la validez de contenido por juicio de expertos se ha aplicado
como analisis estadistico el coeficiente V de- Aiken, que es un coeficiente que
se computa como la razén de un dato obtenido sobre la suma méaxima de la
diferencia de los valores posibles. Puede ser calculado sobre las valoraciones
de un conjunto de jueces con relacién a un item o como las valoraciones de un
juez respecto a un grupo de item. Asimismo, las valoraciones asignadas
pueden ser dicotdmicas (recibir valores de O 6 1) 6 politdmicas (recibir valores
de O a 5) (Escurra, 2016). Este coeficiente puede obtener valores entre O y 1,
a medida que sea mas elevado el valor computado, el item tendra una mayor

validez de contenido.

Para nuestro caso el coeficiente V de Aiken se calcul6 para respuestas
politdmicas y el analisis de items por un grupo de jueces, utilizando el Excel,
de los resultados obtenidos podemos concluir que el instrumento Cuestionario

sobre Competencia Digital Docente presenta una validez de contenido alta.



CALIFICACION DE LOS JUECES EXPERTOS PARA CLARIDAD DE LOS ITEMS

ITEMS
10 | 111213 |14 (15 (16|17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29)|30|31|32|33 |34 |35

ITEMS

9

8

2

1

JUECES

JUECES | 36 |37 |38 |39 |40 |41)42)43 |44 |45)|46)|47 |48 |49 |50 | 51|52 53|54 |55|56|57|58|59|/60)|61|/62|63|64)|65)|66|67|68|69|70

CALIFICACION DE LOS JUECES EXPERTOS PARA COHERENCIA DE LOS ITEMS

ITEMS
9 |10|11[12|13 14 15|16 |17 [18[19[20[21[22] 23|24 25|26 |27 |28 | 29[ 30| 31|32[33 34|35

4

4

4

a4

4

ITEMS

4

4

4

2
4

1

JUECES

JUECES |36 |37 (3839|4041 42|43 44|45 46|47 48|49 50|51 5652|5354 |55|56 |57 |58)|50(60|61|62|(63|64|65/66|67 68|69 70




-

z

CALIFICACION DE LOS JUECES EXPERTOS PARA RELEVANCIA DE LOS ITEMS

ITEMS
10 |11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 | 21|22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31 (32|33 |34 |36

ITEMS

9

7

6

4 | 5

3

2

1

JUECES

JUECES [ 36 | 37 |38 |39 |40 | 41 |42 |43 | 44| 45|46 |47 (48|49 |60 |51 |52 |53 |54 |55 56|57 |68 |59|60)|61|62|63|64|65|66|67|68|69)|70




V DE AIKEN PARA CLARIDAD DE LOS ITEMS

ITEMS
15|16 (17 (18 |19 |20 | 21| 22|23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 (30| 31|32 (33| 34|35

5

5

5 |43| 5

5

5

ITEMS

10 (11 (12 (13| 14

9

*,
0

7

3

2

1

5

36 |37 (38|39 |40|41)|42|43|44|45|46|47 |48 |49 |50 (51|52 53|54 |55|56|57|58|59|60|61|62 |63 6465|6667 |68|69|70

5

1.00

JUECES

SUMA
PROMEDIO|1.00|{1.00|1.00({1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00|1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00|{1.00|1.00({1.00|1.00{1.00(1.00{1.00|1.00|0.87|1.00({1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00

Jueces

SUMA
PROMEDIO|1.00|{1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00|1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00|1.00|1.00|1.00|1.00{1.00|1.00{1.00(1.00{1.00|1.00|1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00

V AIKEN




V DE AIKEN PARA COHERENCIA DE LOS ITEMS

ITEMS
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36 |37 (383940 |41 |42 |43 |44|45)|46 |47 |48 |49 b0 | 51|52 |63 |64 |65 66|57 |58)|569|60|61 |62 63 64|65|66|67|68|(69|70

5

1.00

JUECES

SUMA
PROMEDIO|1.00|1.00({1.00|{1.00(1.00{1.00|1.00({1.00|1.00{1.00{1.00/1.00{1.00|1.00({1.00|{1.00|1.00{1.00|{1.00(1.00|0.87|1.00(1.00/1.00({1.00{0.87(1.00{1.00|1.00({1.00|{1.00|1.00{1.00|1.00(1.00

Jueces

SUMA
PROMEDIO|1.00|1.00({1.00{1.00(1.00{1.00|1.00({1.00|1.00{1.00{1.00/1.00{1.00|1.00({1.00{1.00|1.00{1.00{1.00(1.00{1.00|1.00({1.00/1.00{1.00{1.00(1.00{1.00|1.00({1.00|{1.00|1.00{1.00|1.00(1.00

V AIKEN
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V DE AIKEN PARA RELEVANCIA DE LOS ITEMS

ITEMS
10|11 |12 (13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 (25| 26|27 | 28|29 |30 |31 |32 |33 |34 | 35
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7
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2

1

5

36|37 |38 |39 |40 |41 |42|43 |44 |45 46 | 47 | 48|49 | 50|51 (52|53 |54 |5655(56 |57 58|59 |60|61|62|63 64|65 66| 6768|6970

5

1.00

JUECES

SUMA
PROMEDIO|1.00({1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00({1.00|1.00({1.00{1.00{1.00|1.00(1.00|1.00({1.00|1.00{1.00{1.00(1.00|1.00({1.00|{1.00{1.00{1.00(1.00{1.00(0.87|1.00{1.00|{1.00|1.00{1.00(1.00|1.00

Jueces

SUMA
PROMEDIO|1.00({1.00|1.00{1.00|1.00{1.00|1.00({1.00|1.00({1.00{1.00{1.00|1.00(1.00|1.00({1.00|1.00{1.00{1.00(1.00|1.00({1.00|{1.00{1.00{1.00(1.00{1.00(1.00|1.00{1.00|1.00|1.00{1.00(1.00|1.00

V AIKEN




Validez de constructo
La validez de constructo se refiere a qué tan bien un instrumento representa y
mide un concepto tedrico y suele determinarse mediante procedimientos de

analisis estadistico multivariado (Hernandez et al., 2014).

El calculo de la validez de constructo se realiz6 mediante el analisis factorial del

test utilizando el SPSS, y los resultados se presentan a continuacion.

Para determinar si era posible realizar un analisis factorial, se verificé la medida

de adecuacion muestral KMO (Kayser, Meyer y Olkin) y la prueba de Bartlett.

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de g5
muestreo ’

Prueba de esfericidad Aprox. Chi-cuadrado 19458,152
de Bartlett gl 2415
Sig. ,000

De los resultados anteriores podemos ver que el indice KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) arroja un valor de 0,825 lo que informa de una correcta adecuacion
muestral, mientras que el indice de esfericidad de Bartlett tiene una
significatividad de 0,000 lo que permite deducir que hay interrelaciones
significativas entre los variables y que permite la adecuacion de los datos a un
modelo de andlisis factorial. Para ello, se optd por la extraccion de factores

mediante el analisis de los componentes principales y rotacion Varimax.



Método de extraccion: Andlisis de Componentes principales

Varianza total explicada

Sumas de extraccion de cargas  Sumas de rotacion de cargas al
Autovalores iniciales al cuadrado cuadrado

Componente Total  %devarianza % acumulado  Total % devarianza % acumulado  Total % de varianza % acumulado

1 27,729 39,612 39,612 27,729 39,612 39,612 11,516 16,452 16,452

2 5374 7,677 47,289 5,374 7,677 47,289 10,073 14,390 30,841
3 4,457 6,368 53,657 4,457 6,368 53,657 5,815 8,307 39,148
4 2,840 4,057 57,713 2,840 4,057 57,713 4,594 6,563 45,711
5 2,396 3,423 61,136 2,396 3,423 61,136 4,487 6,410 52,121
6 2,018 2,883 64,019 2,018 2,883 64,019 4,032 5,760 57,881
7 1,809 2,584 66,603 1,809 2,584 66,603 3,886 5,552 63,433
8 1,660 2,371 68,975 1,660 2,371 68,975 2,474 3,534 66,967
9 1,333 1,904 70,879 1,333 1,904 70,879 1,624 2,320 69,287
10 1,280 1,829 72,708 1,280 1,829 72,708 1,530 2,186 71,473
11 1,165 1,664 74,372 1,165 1,664 74,372 1,446 2,066 73,539
12 1,024 1,463 75,835 1,024 1,463 75,835 1,354 1,935 75,474
13 1,007 1,438 77,273 1,007 1,438 77,273 1,260 1,800 77,273
14 ,969 1,385 78,658
15 ,912 1,302 79,960
16 ,842 1,203 81,163
17 , 785 1,122 82,285
18 , 725 1,035 83,320
19 , 716 1,023 84,344
20 ,632 ,903 85,247
21 ,613 ,875 86,122
22 ,596 ,852 86,974
23 ,545 778 87,752
24 ,500 , 714 88,466
25 ,483 ,689 89,155
26 ,452 ,646 89,801
27 ,438 ,625 90,426
28 417 ,596 91,023
29 ,406 ,580 91,603
30 ,380 ,543 92,146
31 ,347 ,495 92,642
32 ,336 ,480 93,121
33 ,330 472 93,593
34 ,306 ,438 94,031
35 ,289 413 94,444
36 277 ,396 94,840



37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

,263
,256
,229
,217
,212
,202
,191
,173
,164
,156
,152
,147
,129
111
,108
,097
,088
,081
,073
,067
,062
,058
,053
,047
,047
,041
,039
,034
,030
,024
,021
,015
,012
,010

,376
,365
327
,310
,304
,288
,272
247
,234
,223
,217
,211
,184
,159
,155
,139
,126
,116
,105
,096
,088
,083
,076
,068
,067
,058
,056
,049
,043
,035
,030
,022
,017
,014

95,216
95,582
95,908
96,219
96,522
96,810
97,083
97,330
97,564
97,787
98,005
98,215
98,399
98,558
98,713
98,852
98,977
99,094
99,198
99,295
99,383
99,466
99,542
99,610
99,677
99,735
99,790
99,839
99,883
99,918
99,947
99,969
99,986
100,000



Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser

Matriz de componente rotado?

Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VARO00004 ,821

VARO00006 ,815

VARO00005 ,808

VARO00007 , 791

VARO00012 , 769

VARO0003 , 753

VARO00016 ,738

VARO00010 127

VARO00002 ,685

VARO00008 ,680

VARO00009 ,679

VARO00017 ,662

VARO00013 ,661

VAR00011 ,652

VARO00001 ,643

VARO00015 ,557

VAR00014 471

VARO00046 773
VARO0047 , 7167
VAR00070 737
VARO00045 ,730
VARO00069 , 7124
VARO00050 724
VARO00065 , 706
VARO00048 671
VAR00042 ,657
VAR00044 ,616
VAR00043 ,583
VARO00035 ,451
VARO00049 ,433
VAR00022 ,868
VAR00021 ,816
VARO00023 ,807
VAR00024 ,769
VARO00025 , 762
VARO00026 ,708
VARO00027 ,685

VAR00019 ,401



VAR00064 781
VAR00063 764

VAR00067 682

VAR00068 651

VAR00062 583

VAR00061 528

VAR00030 829

VAR00029 761

VAR00031 715

VAR00028 637

VAR00032 566

VAR00033 515

VAR00034 474

VAR00054 767

VAR00055 747

VAR00056 638

VAR00053 622

VAR00057 617

VAR00040 766

VAR00037 633

VAR00039 624

VAR00038 622

VAR00036 505

VAR00052 422

VAR00060 663

VAR00059 634

VAR00058 555

VAR00041 532

VAR00066 265
VAR00018 126
VAR00020 105
VAR00051 102

a. La rotacion ha convergido en 19 iteraciones.

El analisis factorial por la extraccién de factores mediante el andlisis de los
componentes principales y rotacion Varimax, arrojé una solucion inicial de 13

factores primarios que explican el 77,273% acumulado de la varianza total.



En tanto, un analisis aproximativo de la matriz de componentes rotados
permitid establecer que si bien la cantidad de factores no coincide con las
dimensiones propuesta originalmente (4), sin embargo, los items que
conforman los diversos factores se corresponden con las dimensiones

propuestas de acuerdo a la siguiente tabla:

Factor/Componente Dimension
Factor 1 Tecnoldgica
Factor 2 Pedagdgica
Factor 3 Pedagogica
Factor 4 De Gestion
Factor 5 Pedagogica
Factor 6 De Comunicacién
Factor 7 Pedagodgica
Factor 8 De Comunicacion
Factor 9 Pedagogica
Factor 10 De Gestion
Factor 11 Tecnoldgica
Factor 12 Pedagogica
Factor 13 Pedagogica

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
Segun Hernandez et al. (2014) al hablar de confiabilidad nos referimos a que la
aplicacion repetida de un instrumento de medicion al mismo individuo u objeto

produce resultados iguales.

Para determinar la confiabilidad de nuestro instrumento de medicion se utilizo el
coeficiente alfa de cronbach, coeficiente cuyo valor oscila entre cero y uno; donde
el cero significa nula confiabilidad y uno representa un maximo de confiabilidad
(fiabilidad total, perfecta). Diversos autores sugieren que para que un instrumento

sea confiable el alfa de Cronbach debe tener un valor minimo de 0.70.



El valor del coeficiente alfa de cronbach, calculado utilizando el SPSS, es de 0.979
aproximadamente, lo que nos permite aseverar que existe una alta correlacion entre
los reactivos o elementos y que la escala mide de forma consistente la Competencia

Digital Docente.

ANALISIS DE CONFIABILIDAD EN SPSS

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,979 70




ANEXO 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de la tesis Objetivos Hipotesis Variables Disefio Poblacion y muestra
Estrategias en Objetivo general Hipétesis General Variable Disefio experimental del tipo | Poblacién:
Tecnologias de Determinar el nivel de influencia de las estrategias TIC en el | Eluso de estrategias TIC influye en | independiente: cuasi experimental. Docentes de las
Informacién y desarrollo de la competencia digital docente de los profesores de | la competencia digital docente de | Estrategias en instituciones
Comunicacién en la | instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017. los profesores de instituciones | Tecnologia de la Diagrama: educativas 80822
Competencia Digital Obietivos especificos educativas del distrito de La | informaciony Santa Maria de La
Docents, La 1 Igjentificar 2| nivel de desarrollo de la competencia digital Esperanza, 2017. comunicacion. GE: 0. X O Esperanza y 80829
Esperanza 2017 *docente delos profesores de instituciones educaﬁivas del disgtjrito GC: Os 0. Jose Olaya, del distito

de La Esperanza, 2017; mediants la aplicacién del pre test y Hipétesis especificas Dimensiones: de la Esperanza de la
’ ’ ) Hii: El uso de estrategias TIC | e Estrategias de ciudad de Trujillo, (150
post test al grupo controly al grupo experimental. influye en la dimension tecnolégica informacion Dénde: docentes)
2. |dentificar el nivel de desarrollo de la competencia digital | de la competencia digital docente | o Estrategias de GE=Grupo Experimental
docente en su dimension tecnologica de los profesores de | de los profesores de instituciones produccion GC= Grupo Control

Problema

¢En qué medida el
uso de estrategias
en Tecnologias de
Informacién y
Comunicacién (TIC)
permitird mejorar la
competencia digital
docente de los
profesores de
instituciones
educativas del
distrito de La
Esperanza, 2017?

instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017;
mediante la aplicacion del pre testy post test al grupo control y
al grupo experimental.

3. Identificar el nivel de desarrollo de la competencia digital
docente en su dimension pedagdgica de los profesores de
instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017;
mediante la aplicacion del pre test y post test al grupo control y
al grupo experimental.

4. |dentificar el nivel de desarrollo de la competencia digital
docente en su dimensién de comunicacién de los profesores de
instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017;
mediante la aplicacién del pre testy post test al grupo control y
al grupo experimental.

5. |dentificar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en
su dimensién de gestion de los profesores de instituciones
educativas del distrito de La Esperanza, 2017; mediante la
aplicacion del pre test y post test al grupo control y al grupo
experimental.

6. Disefiar y aplicar un taller de estrategias TIC a los profesores de
las instituciones educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

7. Contrastar los resultados obtenidos en el pre test y post test del
grupo control y del grupo experimental con respecto a la
competencia digital docente de los profesores de instituciones
educativas del distrito de La Esperanza, 2017.

educativas del distrito de La

Esperanza, 2017.

Hi2: El uso de estrategias TIC
influye en la dimension pedagogica
de la competencia digital docente
de los profesores de instituciones
educativas del distrito de La
Esperanza, 2017.

His: El uso de estrategias TIC
influye en  la dimensidon de
comunicacion de la competencia
digital docente de los profesores de
instituciones educativas del distrito
de La Esperanza, 2017.

His: El uso de estrategias TIC
influye en la dimension de gestion
de la competencia digital docente
de los profesores de instituciones
educativas del distrito de La
Esperanza, 2017.

o Estrategias de
comunicacion y
colaboracion.

Variable
dependiente:
Competencia
digital docente.

Dimensiones:

o Tecnologica

o Pedagogica

e De
comunicacion

o De gestion

O1= Pre test al grupo
experimental
O2= Post test al grupo
experimental

X = Taller de Estrategias
TIC

O3=Pre test al grupo Control
O4= Post test al grupo
Control

Muestra:

100 docentes dividida
en dos grupos, uno de
control 'y uno de
experimento

Muestreo:
No probabilistico
(intencional)




ANEXO 4
CONSTANCIA DE REALIZACION DEL ESTUDIO

INSTITUCION EDUCATIVA N° 80822
“Santa Maria de |a Esperanza”

LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 80822 “SANTA MARIA DE LA
ESPERANZA", suscribe;

Que don ARQUIMEDES FRANCISCO BARROS HORNA, ha desarroliado la Investigacion
como parte de tesis doctoral en la Universidad “César Vallejo* en los meses mayo y junio del
presente aflo, titulada ESTRATEGIAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE; aplicando el cuestionario sobre
Competencia Digital Docente (CC DD), y un taller de Estrategias en Tecnologfas de Informacion
y Comunicacién con docentes de primaria y secundaria.

Se expide la prasente constancia, a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

La Esperanza, 03 de octubre del 2017.




4 INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL

A
g @% LA ESPERANZA - TRUJILLO

N 80829 “JOSE OLAYA”

e -~ “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

AV RILA RN

EL DIRECTOR DE LA |.E.N°80829-"JOSE OLAYA", DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA, PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD; QUE SUSCRIBE
HACE CONSTAR QUE DON :

ARQUIMEDES FRANCISCO BARROS HORNA

Doctorando de la Escuela de Pos grado de la Universidad "César Vallejo",
ha desarrollado en esta n  Educativa s Iinvestigacion titulada
“ESTRATEGIAS EN TEC ( DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN
LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE” como parte de su tesis, para lo cual trabajé
con docentes del Nivel de Educacién Primaria y Secundaria.,

Se expide la presante constancia a solicitud de |a parte interesada para los
fines que crea conveniente.

La Esperanza, 04 de octubre del 2017




ANEXO 5

BASE DE DATOS
PUNTAJES DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y SUS DIMENSIONES PARA EL PRE TEST Y POS TEST DE LOS GRUPOS EXPERIMENTAL Y CONTROL

DIMENSION 1: TECNOLOGICA DIMENSION 2:PEDAGOGICA DIMENSION 3: COMUNICATIVA DIMENSION 4:DE GESTION VARIABLE: COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control

Pre test Posttest Pretest Posttest Pre test Posttest Pretest Posttest Pre test Posttest Pre test Posttest Pre test Posttest Pre test Posttest Pretest Posttest Pretest Posttest
1 a7 68 k2 3 90 92 120 120 22 32 kX kx| 30 45 KX 30 199 237 234 234
2 48 53 50 45 68 70 78 78 12 22 21 21 23 33 28 28 151 178 177 172
3 33 43 35 3 69 72 74 74 " 20 10 10 10 19 10 9 123 154 129 124
4 50 56 68 &9 69 72 120 120 20 30 21 21 30 46 29 29 169 204 238 239
5 33 45 51 56 65 70 79 79 12 20 27 27 22 30 24 24 132 165 181 186
6 32 43 k2 k8 69 70 79 79 15 24 14 13 22 29 23 23 138 166 168 173
T 35 46 26 21 65 67 38 38 19 29 10 12 23 3 16 15 142 173 90 86
8 38 50 25 30 65 70 107 107 15 20 19 19 19 25 22 22 137 165 173 178
9 67 80 A1 k6 113 125 118 116 26 35 25 25 23 30 19 19 229 270 213 216
10 34 56 62 57 69 69 114 15 12 27 25 25 20 25 25 25 135 177 226 222
11 33 43 40 42 60 63 79 79 15 20 26 25 10 20 16 15 118 146 161 161
12 54 54 35 35 55 56 75 75 12 26 11 12 10 20 10 9 131 156 13 1
13 a7 68 3 32 105 110 66 66 12 22 10 10 20 25 10 10 194 225 17 118
14 33 43 21 22 70 70 71 70 25 35 11 11 37 45 18 17 165 193 121 120
15 67 88 62 62 115 120 103 103 15 21 14 14 37 42 26 25 234 271 205 204
16 K3 43 38 36 61 &1 74 75 10 23 12 12 12 18 10 10 114 145 134 133
17 33 43 35 35 5 56 74 74 10 22 18 19 10 20 12 11 108 141 139 139
18 50 50 40 40 69 73 79 79 20 29 19 19 23 286 22 22 162 180 160 160
19 53 53 A3 k8 101 104 112 111 23 32 19 19 30 39 29 29 207 229 213 217
20 66 i 59 b4 68 70 114 112 12 23 15 15 23 29 18 17 169 193 206 198
21 59 68 61 66 68 70 118 119 12 1 19 19 10 20 30 30 149 179 228 234
22 59 68 b8 53 69 70 120 120 20 30 15 16 30 39 25 25 178 207 218 214
23 67 7h hh 60 115 125 120 120 13 25 30 3 22 33 30 30 217 268 235 241
24 49 52 k9 64 70 70 79 79 15 20 15 13 22 29 23 23 146 1M 176 179
25 42 50 34 39 63 64 74 75 12 21 13 13 23 29 15 15 140 164 136 142




PUNTAJES DE LA VARIAELE DEPENDIENTE Y SUS DIMENSIONES PARA EL PRE TESTY POS TEST DE LOS GRUPOS EXPERIMENTAL Y CONTROL

DIMENSION 1: TECNOLOGICA DIMENSION 2:PEDAGOGICA DIMENSION 3: COMUNICATIVA DIMENSION 4:DE GESTION VARIABLE: COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control

Pre test Posttest Pre test Posttest Pre test Posttest Pre test Posttest Pre test Post test Pre test Posttest Pre test Posttest Pre test Posttest Pretest Posttest Pretest Post test
26 67 7 33 38 105 105 75 75 10 20 13 13 19 24 12 12 201 220 133 138
27 47 A3 45 45 109 110 74 73 28 33 10 10 23 27 10 10 207 223 139 138
28 33 43 60 65 69 75 79 79 12 20 19 19 20 30 26 26 134 168 184 189
29 35 45 h9 A4 69 Th 115 114 14 21 19 21 10 17 23 23 128 168 216 212
30 42 50 43 43 70 80 101 101 10 21 15 15 23 29 28 28 145 180 192 192
kN 41 46 h2 AT 70 80 108 108 12 21 20 21 20 25 27 27 143 172 207 213
32 35 45 49 44 68 80 75 75 23 32 12 12 37 40 26 26 163 197 162 157
33 66 70 40 40 113 115 [ 74 15 23 13 13 34 39 16 16 228 247 143 142
34 67 [k 40 40 107 110 75 74 20 28 10 [ 37 47 10 10 231 256 135 131
35 kB 68 30 i 113 115 [ T 12 20 10 10 23 30 16 16 206 233 130 133
36 33 48 38 40 61 70 75 T 15 23 14 15 20 24 18 18 129 165 145 150
v 65 68 35 35 115 115 [ 76 20 30 14 16 30 38 16 16 230 261 139 142
38 33 45 48 45 69 69 102 100 10 21 15 15 20 26 18 18 132 161 183 178
39 42 49 48 46 70 80 102 101 12 21 15 16 13 24 12 12 137 174 177 176
40 42 51 37 37 66 67 [E] [E] 13 24 25 26 23 30 23 23 144 172 160 161
41 33 43 R4 k9 65 66 T4 T4 " 26 14 12 30 38 18 18 139 173 161 164
42 43 53 38 33 68 69 [E] 74 10 20 14 12 34 40 15 15 160 182 142 134
43 65 70 62 AT 100 100 79 79 10 20 23 25 23 31 23 23 198 221 187 184
44 33 43 62 57 69 70 115 116 8 20 25 25 19 25 17 17 129 158 219 215
45 33 43 61 60 69 69 120 120 26 35 19 19 19 27 13 13 147 174 213 212
46 56 56 68 69 69 70 120 118 15 21 30 Kl 17 24 25 25 157 171 243 243
47 34 44 R0 k& 65 65 120 120 26 32 18 19 23 38 18 24 148 179 206 218
48 67 88 60 60 T4 LT 78 79 25 32 14 10 23 38 11 11 172 215 163 160
49 R9 R9 A1 a1 100 110 112 112 15 20 23 23 14 24 16 16 188 213 201 206
50 34 43 39 43 69 70 74 72 30 38 25 24 23 38 17 17 156 189 155 156
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ANEXO 6

NIVELES DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

MNiveles de la competencia digital docente en el pre test y pos test del grupo

Pre test

151

experimental y grupo control a nivel de variable

GRUPO EXPERIMENTAL

MNivel Post test Mivel
Imtermedio 237 Imtermedio
Basico 178 Imtermedio
Basico 154 Basico
Imtermedio 204 Imtermedio
Basico 165  Imtermedio
Basico 166 Imtermedio
Basico 173 Imtermedio
Basico 165 Intenmedio
Imtermedio 270 Avanzado
Basico 177 Imtermedio
Basico 148 Basico
Basico 158 Basico
Imtermedio 225  Imtermedio
Imtermedio 183  Imtermedio
Imtermeadio 271 Avanzado
Basico 145 Basico
Basico 141 Basico
Basico 180  Intermedio
Imtermedio 220 Imtermedio
Imtermedio 1893  Imtermedio
Basico 178 Imtermedio
Imtermedio 207 Imbermedio
Imtermedio 268 Awvanzado
Basico 171 Intermedio
Basico 164 Imtermedio
Imtermedio 220 Imtermedio
Imtermedio 729 Inmtermedio
Basico 168  Imtermedio
Basico 158 Basico
Basico 180  Intermedio
Basico 172 Imtermedio
Basico 197 Imtermedio
Imtermedio 247 Imtermedio
Imtermedio 256  Imtermedio
Imtermedio 233  Imtermedio
Basico 1685  Inmtermedio
Imtermedio 251  Imtermedio
Basico 161 Basico
Basico 174 Imtermedio
Basico 172 Imtermedio
Basico 173 Intermedio
Basico 182  Imtermedio
Imtermedio 721 Imtermedio
Basico 158 Basico
Basico 174 Intermedio
Basico 171 Imbermedio
Basico 178 Imtermedio
Imtermedio 215  Imtermedio
Imtermedio 213  Intermedio
Basico 188  Imtermedio

Pre test
234
177
128
238
181
168

a0
173
213
228
161
13
17
121
205
134
138
160
213

GRUPD CONTROL
Mivel Post test
Intermedio 234
Imtermedio 172
Basico 124
Imtermedio 238
Imtermedio 188
Imtermedio 173
Basico 28
Imtermedio 178
Imtermedio 218
Imtermedio 222
Basico 161
Basico 131
Basico 118
Basico 120
Imtermedio 204
Basico 133
Basico 138
Basico 160
Imtermedio 217
Imtermedio 188
Imtermedio 234
Imtermedio 214
Imtermedio 244
Intermedio 178
Basico 142
Basico 138
Basico 138
Intermedio 188
Intermedio 212
Intermedio 182
Imtermedio 213
Basico 187
Basico 142
Basico 121
Basico 133
Basico 150
Basico 142
Imtermedio 178
Imtermedio 175
Basico 181
Basico 164
Basico 134
Intermedio 184
Imtermedio 215
Imtermedio 2
Imtermedio 243
Imtermedio 218
Basico 160
Intermedio 208
Basico 158



Niveles de la competencia digital docente en el pre test y pos test del grupo
experimental y grupo control a nivel de la dimension Tecnologica

GRUPC EXPERIMENTAL

Pre test Niwel Post test Nivel Pre test
1 57 Inmtermedio 38 Awvanzado 52
2 48 Intermedio 53 Intermedio 50
3 33 Basico 43 Intermedio a5
4 B0 Imfermedio B Infermedio a8
5 33 Basico 45 |nfermedio 51
a8 32 Basico 43 Infermedio 52
T 35 Basico 48 Infermedio 20
8 38 Basico 50 Infermedio 25
B 87 Inmfermedio 20 Avanzado 81
10 34 Basico 88 Intermedio g2
11 33 Basico 43 Intermedio 40
12 54  Intermedio 54 Intermedio a5
13 A7 Infermedio gg Avanzado 31
14 33 Basico 43 Infermedio 21
15 87 Infermedio 28 Avanzado a2
16 31 Basico 43 Infermedio 3s
17 33 Basico 43 Infermedio a5
18 5 Intermedio 50 Intermedio 40
18 53 Inmtermedio 53 Intermedio 53
20 38 Intermedio 71 Awvanzado 5B
21 B0 Infermedio f8 Avanzado g1
22 B0 Infermedio g8 Avanzado Lt
23 87 Infermedio 75 Avanzado it
24 48  Infermedio 52 Infermedio 58
25 42 Basico 50 Infermedio 34
28 87 Infermedio 71 Avanzado 33
27 47 Infermedio 53 Infermedio 45
28 33 Basico 43 Intermedio a0
20 A5 Basico 45 Intermedio 50
o 42 Basico 80 Inftermedio 48
3| 41 Basico 48 Infermedio g2
32 35 Basico 45 Infermedio 40
33 88 Infermedio 0 Avanzado 40
34 87 Inmfermedio 71 Avanzado 44
35 58 Imfermedio 38 Awvanzado 30
38 33 Basico 48 Infermedio s
ar 35 Intermedio 38 Awvanzado a5
an 33 Basico 45 Intermedio 48
i 42 Basico 48  Infermedio 48
40 42 Basico 51 Intermedio ar
41 33 Basico 43 Infermedio 54
42 48 Infermedio 53 Infermedio 38
43 85 Infermedio 0 Avanzado a2
44 33 Basico 43 Infermedio g2
45 33 Basico 43 Infermedio a1
48 58 Intermedio 58 Intermedio a8
47 34 Basico 44 Intermedio 50
43 87 Intermedio 28 Avanzado a0
40 B0 Infermedio BR  Infermedio 81
50 34 Basico 43 Infermedio an

GRUPD CONTROL

Niwel
Infermedio
Infermedio
Basico
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Avanzado
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Basico

Post test

53
45
3
]
58
5E

L]
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Niwel
Infermedio
Infermedio
Basico
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Avanzado
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Intermedio



Niveles de la competencia digital docente en el pre test y pos test del grupo
experimental y grupo control a nivel de la dimension Pedagogica
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GRUPD EXPERIMENTAL

Pre test

NI EIRIBIIDD

113
107
113

=
SBm2

I EEEEEoma

!

Niwel
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico

Post test
o2
70
72
72
70
70
67
0

125
&0
63
h8

110
70

120
g1
it
73

105
70
70
70

125
70
g4

105

110
75
75
20
20
20

115

110

115
70

115

110
70

Niwel
Infermeadio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermeadio
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Infermeadio
Infermeadio
Infermeadio
Infermeadio
Infermeadio
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermeadio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico

Pre test
120
Ta
T4
120
TH
TH
38
107
118
114
Th
Th
&4
71
103
T4
T4
TH
112
114
118
120
120
Th
T4
Th
T4
TH
115
101
108
Th
Th
Th
Th
Th
Th
102
102
T4
Th
Th
Th
115
120
120
120
7o
112
T4

GRUPO CONTROL

Niwel
Infermedio
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Infermedio
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico

Post test
120
78
74
120
78
78
as
107
1168
115
70
i)
g8
70
103
8
74
78
111
112
118
120
120
70
75
75
73
70
114
101
108
78
74
74
7
7
768
100
101
78
Fi]
74
70
118
120
118
120
78
112
72

Miwvel
Infermeadio
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Intermedio
Infermeadio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermeadio
Infermeadio
Infermeadio
Infermeadio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Infermeadio
Infermeadio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermeadio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
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Niveles de la competencia digital docente en el pre test y pos test del grupo

experimental ¥ grupo control a nivel de 1a dimension de Comunicacion

Pre test

GRUPO EXPERIMENTAL

Niwel
Intermedio
Basico
Basico
Infermedic
Basico
Basico
Basico
Basico
Imtermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermedic
Infermedic
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedic
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Imtermedio
Basico
Basico
Infermedic
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedic
Basico
Intermedio
Intermedio
Basico
Imtermedio

Post test

B R N N N B R e BN RN BN EENE

Nivel
Avanzado
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Infermedio
Infermedio
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Avanzado
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Infermedio
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Avanzado
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Infermedio
Intermedio
Avanzado
Intermedio
Avanzado
Avanzado
Infermedio
Avanzado

Pre test
31
21
10
21

14
10
18

11
10
11
14
12
18
18
18

18
15

15
13
13
10
18
18
15

12
13
10
10
14
14
15
15

14

14

18

18
14

GRUPDO CONTROL

Nivel
Intermedio
Intermedio
Basico
Infermedio
Imtermedia
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Infermedio
Basico
Infermedio
Basico
Basico
Intermedic
Imtermedio

Post test
31
21
10
21
27
12
12
12
25
25
25
12
10
11
14
12
12
19
19
15
19
16
21
13
13
13
10
19
21
15
21
12
13

T
10
15
16
15
16
26
12
12
25
25
19
31
19
10
23
24

Mivel
Intermedio
Intermedio

Basico
Intermedio
Intermiedio

Basico

Basico

Basico
Intermedio
Intermedio
Intermedio

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico
Intermedio

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico
Intermedio

Basico
Intermedio

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico
Intermedio

Basico

Basico
Intermedio
Intermedio

Basico
Intermedio

Basico

Basico
Intermedio
Intermedio
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Niveles de la competencia digital docente en el pre test y pos test del grupo
experimental y grupo control a nivel de la dimension de Gestion

GRUPO EXPERIMENTAL

Pre test

HiEscsE8deBNREsE 8

E—
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Nivel
Infermedio
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Intermedia
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico

Post test

45
33
18
4
30
29
b
25
a0
25
20
20
25
45
42
18
20
28
a9
29
20
a8
23
29
29
24
27
a0
17
28
25
40
a9
47
a0
24
28
20
24
a0
et
40
a1
25
27
24
et
38
24
28

Niwel
Avanzado
Intermedio
Basico
Avanzado
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Infermedio
Avanzado
Avanzado
Basico
Basico
Intermedio
Avanzado
Infermedio
Basico
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Infermedio
Intermedio
Basico
Intermedio
Intermedio
Avanzado
Avanzado
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Avanzado
Avanzado
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Infermedio
Avanzado
Avanzado
Intermedio
Avanzado

Pre test
ch |
28
10
29
24
23
16
22
19
25
16
10
10
18
26
10
12
22
29
18
320
25
30
23
15
12
10
26
23
28
27
25
15
10
15
12
15
12
12
23
18
15
23
17
13
25
18
11
15
17

GRUPO CONTROL

Niwel
Infermedio
Intermedio
Basico
Imtermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Basico
Imtermedia
Intermedio
Intermedic
Basico
Basico
Basico
Basico
Imtermedia
Basico
Intermedic
Imtermedio
Imtermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Infermedio
Basico
Basico
Basico
Basico

FPost test
30
2B

b
st
24
23
15
x2
18
25
15

f
10
17
25

-
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Niwel
Intermedio
Intermedio
Basico
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Intermedio
Basico
Basico
Basico



ANEXO 7
FORMULARIOS DEL CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
(GRUPO EXPERIMENTAL)

Estimado Docente, por medio del presente documento le solicito su participacién en la investigacion
titulada “Estrategias en Tecnologias de Informacién y Comunicacion en la Competencia Digital
Docente”

El objetivo de la investigacion es determinar si la aplicacion del taller de Estrategias en
Tecnologias de Informacién y Comunicacion permite mejorar la Competencia Digital Docente.

Su participacion en la investigacion consiste en responder a un Cuestionario sobre Competencia
Digital Docente (CCDD), y participar del taller de Estrategias en Tecnologias de Informacién y
Comunicacion.

Debe saber que el proceso sera estrictamente confidencial, de tal manera que su nombre no se
hara publico en la investigacion. Los resultados de manera general, obtenidos en la investigacion,
podran ser solicitados a mi persona o a la Institucién Educativa, al término de la investigacion,

En consideracion a lo anterior, agradezco por anticipado su colaboracion con la presente
investigacion.

Atentamente

Arquimedes Francisco Barros Horna
CPPe. N° 252999

Formulario de Consentimiento
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con DNI , expreso mi deseo de participar en la presente investigacion. En
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
(GRUPO DE CONTROL)

Estimado Docente, por medio del presente documento le solicito su participacion en la investigacion
titulada “Estrategias en Tecnologias de Informacion y Comunicacion en la Competencia Digital
Docente”

El objetivo de la investigacién es determinar si la aplicacion del taller de Estrategias en
Tecnologias de Informacion y Comunicacién permite mejorar la Competencia Digital Docente.

Su participacion en la investigacion consiste en responder un Cuestionario sobre Competencia
Digital Docente (CCDD).

Debe saber que el proceso sera estrictamente confidencial, de tal manera que su nombre no se
hara pablico en la investigacidon. Los resultados de manera general, obtenidos en la investigacién,
podran ser solicitados a mi persona o a Ia Institucién Educativa, al término de la investigacion,

En consideracion a lo anterior, agradezco por anticipado su colaboracion con la presente
investigacion.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estmado Docente, por medio del presente documento le solicito su partcipacion en la investigacion tiulada
“Estrategias en Tecnologias de Informacion y Comunicacién en la Competencia Digital Docents”

Ei objetvo de Ia Investigacion es - determinar si |a aplicacion del talier de Estrategias en Tecnologias de informacion
y Comunicacion perméte mejorar ia Competencia Digital Docente.

Su participacion en la investigacion consiste en responder un Cuestionario sobre Competencia Digital Docente
(CCO0)

Debe saber que el proceso seré estrictamente confidencial, de tal manera que su nombre no se hard publico en la
Investgacion, Los resuftados de manera general, obtenidos en la investigacion, podran ser solicitades a mi persona
0 & la Institucion Educativa, al témino de la investigacion
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ANEXO 8
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Docentes respondiendo al Cuestionario sobre Competencia Digital Docente (CCDD)



Docentes participando del Taller de Estrategias TIC



ANEXO 8

POLITICAS EDUCATIVAS DEL PERU PARA EL DESARROLLO MEDIANTE

LASTIC

El 6 de enero de 2007 se aprobé mediante Resolucion Suprema N° 001-2007-ED
el “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el

Peru”, en la que se establece politicas de desarrollo mediante las TIC

Asi tenemos:

La politica 2.2 Universalizar el acceso a una educaciéon secundaria de
calidad, establece como una de sus principales medidas desarrollar un Plan
de equipamiento de los colegios secundarios con pertinencia a las exigencias
de los aprendizajes que se deben garantizar e incluyendo recursos tecnoldgicos
apropiados y culturalmente pertinentes, asi como equipos que permitan el

dominio de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).

La politica 2.3 Alfabetizar y desarrollar capacidades fundamentales y
tecnologicas de jovenes y adultos excluidos de la Educacion Basica
Regular (EBR) establece como una de sus principales medidas desarrollar un
Programa complementario de alfabetizacion tecnolégica que impulse el uso
culturalmente pertinente de nuevas tecnologias para mejorar la productividad

de los alfabetizados.

La politica 7.4 Uso eficaz, creativo y culturalmente pertinente de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en todos los niveles
educativos, busca fomentar el empleo de las TIC como apoyo al aprendizaje
de todas las areas curriculares mediante la creacion de incentivos, facilidades
y oportunidades dirigidas a una utilizacién que mejore las practicas docentes y

haga mas efectivo el trabajo pedagogico en aula.

Del mismo modo, El Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021, aprobado el 22 de

junio del 2011, con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, establece, en su Eje



Estratégico 2: Oportunidades y acceso a los servicios, como uno de los
lineamientos de politica educativa: “Mejorar los aprendizajes y el uso de TIC de
todos los estudiantes, desarrollando sus capacidades humanas y valores éticos,

con énfasis en la poblacion rural, vernaculo hablante y pobre extrema”.

Finalmente, en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica aprobado 2 de junio
de 2016, por Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, toma en cuenta las TIC,
al establecer la competencia 28: Se desenvuelve en los entornos virtuales

generados por las TIC.

El desarrollo de esta competencia implica que el estudiante interprete, modifique y
optimice entornos virtuales durante el desarrollo de actividades de aprendizaje y
en practicas sociales. Esto involucra la articulacion de los procesos de busqueda,
selecciéon y evaluacion de informacién; modificacion y creacion de materiales
digitales, de comunicacion y participacion en comunidades virtuales, asi como la
adaptacion de los mismos de acuerdo a sus necesidades e intereses de manera

sistematica.

Para lograr esto, es trascendental la actualizacion y capacitacion permanente de
los docentes en aspectos técnicos metodolégicos y la incorporacién de tecnologias

de la informacion y comunicacion (TIC) en los procesos de aprendizaje.



