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| Seguro Complemen-
Etario de Trabajo de

Riesgo (SCTR) es de
contratacion obligatoria
para los empleadores cuyo
personal desarrolle alguna
de las actividades riesgosas
listadas en el Anexo V del D.S.
N°® O09-S/-TR o labore en un
centro de trabajo considera-
do como de riesgo, en el cual
se desarrollen las actividades
senaladas en el citado listado.
El SCTR otorga coberturas en
materia de salud (prestacio-
nes asistenciales) y pensiones,
pudiendo contratar las prime-
ras con Essalud o una EPS
y las segundas con la ONP
O Una compania de seguros
privada. Enesalinea,y enlo
gue respecta a la cobertura
de salud, mediante RG.G. N°
133-GG-Essalud-2021, se han
aprobado los nuevos forma-
tos del Contrato del Seguro
Complementario de Riesgo
(SCTR) entre Essalud y l0s
empleadores. Los formatos
resultan aplicables a todos
los empleadores del pais
cuyo personal se encuentre
bajo el regimen laboral de la
actividad privada y que se
encuentren obligados a con-
tratar el SCTR a su favor, asi

como a las entidades publicas
. dan. También se dispone que
i latasa de aportacion serd

: actualizada anualmente, en

: funcion del incremento de la

. siniestralidad, de acuerdo con

que lleven a cabo actividades
de riesgo. Los empleadores
deben usar los formatos a
partir del 6 de febrero del
2021.

La nueva version del contrato
. de las normas de seguridad
.y salud en el trabajo, que serd
i comunicada previamente a la
i empleadora.

i Este formato de contrato del

: SCTR trae nuevas obligacio-

i nes para el empleader que

. deberan ser tomadas en

i cuenta,

contiene 23 clausulas, las
cuales comprenden diversos
aspectos como la cobertura
del SCTR, exclusiones, pago
de aportes, declaracion de
asegurados, asi como las
obligaciones de la entidad
empleadora. Ademas, el
contrato regula las causales

. de suspension y rehabilita-

i Ccion de la cobertura, la mora
.y facultades de cobranza,

. subrogacion y resolucion del
. contrato, solucion de contro-
i versias, entre otras.

. El formatosrecoge, como

. parte de las obligaciones de

i la entidad empleadora, prac-
 ticar los exdmenes médicos

. preocupacionales, periodicos
iy de retiro, segun lo estipula-

: doenlaR. M. N°3122011/Min-
. sa. Dicha norma desarrolla lo
i dispuesto enla Ley N° 29783,
. Ley de Seguridad y Salud

. enel Trabajo, cuyo articulo

i 49 recoge la obligatoriedad

. de practicar los referidos

. examenes por parte de los

. empleadores que desarrollen
. actividades de riesgo. que

. deberan cumplir con los

i estandares minimos de sus

. respectivos sectores.

. Una obligacion adicional gue
. establece el nuevo formato

. de contrato es la difusion

i hacia los trabajadores por

i parte del empleador de la co-
. bertura del SCTR. Y, ademés.
. se dispone que el empleador
. debera informar por escrito a
. Essalud sobre los cambios en
. el centro de trabajo que impli-
. guen gue se agrave el riesgo
. del trabajador asegurado,

. enun plazo maximo de 48

i horas de ocurrido. Ante esa

¢ informacidn, Essalud deber3

i mantener la cobertura sin rea-
: Juste de tasa de aportacion,

. proponer su reajuste o exigir
: las medidas de proteccion o

prevencion gue correspon-

el riesgo o el incumplimiento



