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A TPL ENGENHARIA

Fundada em 1979, a TPL Engenharia,
oferece servicos relacionados a Geracao,
Transmissao e Distribuicdo de Energia
Elétrica e lluminacado Publica, para satis-
fazer as necessidades estratégicas de
nossos clientes.

Com capacidade operacional otimizada,
fundamentada na modernidade e tecno-
logia, visamos personalizar os servi¢os
de acordo com a necessidade e a de-
manda do cliente.

ALGUNS DOS SERVICOS PRESTADOS

PELA TPL ENGENHARIA:

* Regularizacao Fundiaria;
» Servicos de Topografia;
» Construcao de Redes de Média
e Alta Tensao;
* Construcao de Subestacodes;
* Manutencao Elétrica de Redes e Subestacdes;
« Manutencdo de Areas Verdes em Faixa de
Servidao;

* luminacao Publica.
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02
IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

AW (©)

Prover com exceléncia solucdes em 07
energia elétrica e infra estrutura,
promovendo o desenvolvimento INOVAGAO

econdmico de maneira sustentavel e 2‘1
com responsabilidade social.

Com a melhor equipe, ser até 2022 um
parceiro importante na cadeia de . R
_ _ o EXCELENCIA
suprimento do setor de energia elétrica NOS
_ PROCESSOS
no Brasil.

VALORIZAGCAO
DAS

VALORES
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ABRANGENCIA

As diretrizes sobre conduta previstas
neste Codigo deverao ser cumpridas por
todos os que atuam na cadeia de
negocios com a TPL: fornecedores,
terceiros, prestadores de servicos,
parceiros, funcionarios sem distincao de
nivel hierarquico na empresa.
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A ETICA
PROFISSIONAL

A ética é a base para o desenvolvimento da
conduta humana e para uma atua¢cao empresarial
responsavel dentro de uma concepc¢ao que
busque a integridade das boas relacdes, cumpri-
mento aos valores e principios estabelecidos em
uma sociedade, empresa e demais instituicdes.

Para a TPL Engenharia, a ética profissional deve ser
parte intrinseca do comportamento de cada um, nas suas
praticas laborais em seu ambiente de trabalho.
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OBJETIVOS

DO CODIGO
DE CONDUTA

COD
f‘m’\

> Servir de referéncia individual e coletiva
para as atitudes e o comportamento de
cada colaborador da TPL Engenharia,
garantindo que todos ajam seguindo os
mesmos valores;

> Fortalecer a imagem interna e externa da
TPL Engenharia, de suas unidades opera-
cionais e de seus profissionais, caracteri-
zando suas atitudes como corretas, justas,
adequadas, voltadas para o bem comum,
consolidando seus valores e praticas;

> Definir as diretrizes de suas relacdes com
os colaboradores, clientes, comunidades
onde atua, fornecedores, meio ambiente,
sociedade e demais partes interessadas.
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06
RELACIONAMENTO

COM PUBLICO
INTERNO

A TPL Engenharia compreende que sua
imagem e reputacdo é composta por sua

tea.
- o
equipe de funcionarios, Direcao e CEO. ’ .
Desta forma, ao tratar das '

responsabilidades pertinentes a m (
empresa, estamos tratando das

responsabilidades de cada integrante,
buscando o compromisso com a
verdade e com a nao discriminacao nas
decisdes e na gestao.




06. RELACIONAMENTO COM PUBLICO INTERNO

COMPROMISSO DOS COLABORADORES

RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL

» Os colaboradores da empresa serao
responsaveis pelo cumprimento das
diretrizes definidas neste Coédigo de Conduta
e informar ao seu superior imediato ou enviar
mensagem de forma sigilosa, guando souber
de alguma irregularidade das normas e
procedimentos da empresa, ndao havendo
punicao ou retaliacao por informacdes de
boa-fé sobre suspeitas de um
comportamento contrario a este Codigo;
(conduta@tplengenharia.com.br)

» Nao sera permitido que o colaborador, faca
campanha politica ou solicite recursos de
outro (s) colaborador (es), a qualquer
candidato ou partido politico dentro do
ambiente laboral e nas horas de expediente;

> Nao sera permitido, dentro do ambiente
laboral e das horas de expediente, utilizacao
de Alcool, Drogas ou o Comércio interno;

> Praticar o respeito ao préximo, as
diversidades e cooperacao mutua,
entendendo que todos tém um papel
fundamental na empresa.




06. RELACIONAMENTO COM PUBLICO INTERNO

COLABORADORES

» Garantir um ambiente laboral, organizado, higi-
énico e limpo visando a seguranca e saude no
trabalho, disponibilizando todas as condicdes e
equipamentos necessarios que propiciem o
equilibrio entre a vida profissional, pessoal e
familiar de todos os seus colaboradores;

> Assegurar o direito de recusa de seus colabo-
radores, dentro de seus direitos e deveres
preconizados em lei e em coddigo de conduta
da empresa;

> Respeitar a diversidade e combater todas as
formas de preconceito, ndao admitindo qual-
quer tipo de discriminacao, seja por raca,
nacionalidade, sexo, orientacao sexual, idade,
religido, posicao social, opinidao, conviccao

politica, funcao, ou qualquer outro fator de
diferenciacao;

> Manter a confidencialidade de todos os que
identifiguem e denunciem condutas em desali-
nho com este cddigo, visando preservar direi-
tos e proteger a neutralidade das decisbdes;

> Promover a pratica do bom relacionamento e
trabalho em equipe, incentivando o espirito
de cooperacao entre seus colaboradores;

> Nao sera permitida a pratica de aceitacao de
brindes ou presentes para troca de informa-
cdes ou para beneficiamento de fornecedo-
res/ prestadores de servicos, bem como para
utilizar relacionamento familiar ou de amizade
para a tomada de decisdes relativas a carreira
profissional ou concessao de beneficios.
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06. RELACIONAMENTO COM PUBLICO INTERNO

PATRIMONIO LIDERES E GESTORES

» Todos os bens fornecidos pela TPL Engenharia » Divulgar aos liderados o conteudo deste
sao exclusivamente para uso profissional, Codigo de Conduta, conscientizando-os
conforme as atribuicdes definidas, ficando guanto a necessidade de seguirem as suas
proibido o seu uso para fins particulares; regras;

> A preservacdo adequada dos bens é de res- > Incentivar a pratica ao respeito entre os
ponsabilidade de todos. O mau uso dos colegas de trabalho independentemente do
equipamentos, uniformes, EPIs, bem como a nivel hierarquico, as boas condutas e
ma conservacao das instalacdes nao sera permear os valores da empresa entre todos
permitido. Cabendo aos colaboradores a os funcionarios.

responsabilidade pela conservacao deles.
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COMPROMISSO

DA TPL COM
PUBLICO EXTERNO

NOSSO
COMPROMISSO COM ...

CLIENTES

> Assegurar a qualidade, produtividade e segu-
ranca dos servicos prestados, com responsabi-
lidade ambiental, e o bom relacionamento
através do atendimento eficiente, com educa-
cao e transparéncia, para garantir o compro-
mMisso com a satisfacao;

> Clientes devem ser atendidos com cortesia e
devem ser enviadas informac¢des, quando
solicitadas, de forma clara e transparente;

> Salvaguardar a confidencialidade das infor-
macdes de nossos clientes;

> Buscar sempre gue for oportuno, investir em
tecnologias mais modernas e eficientes, ge-
rando resultados para seu negodcio com agili-
dade e exceléncia, garantindo maior produti-
vidade e qualidade nos servicos prestados.
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O7. COMPROMISSO DA TPL COM PUBLICO EXTERNO

COMUNIDADE/ SOCIEDADE

» Promover o bem-estar da comunidade/ so-
ciedade, a partir da qualidade de prestacao
de nossos servicos, garantindo um ambiente
salubre, de respeito as pessoas, suas tradi-
cdes e valores;

> Respeitar os interesses e necessidades das
comunidades contribuindo com o desenvol-
vimento dos locais onde atua, valorizando o
ser humano capacitando pessoas, como pro-
fissionais e como cidadaos, da regiao;

» Pautar o relacionamento da TPL Engenharia
com autoridades, politicos e agentes publi-
cos por atitudes transparentes, profissionais
e corretas, sendo que qualquer forma de
pressao ou solicitacao por parte de agentes
publicos, que ndo corresponda a essa defini-
cao, deve ser imediatamente comunicada a
direcao da empresa.
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O7. COMPROMISSO DA TPL COM PUBLICO EXTERNO

FORNECEDORES
» Tratamento de forma cordial, respeitoso
e ético;

> Selecionar e contratar fornecedores e pres-
tadores de servicos baseando-se em crité-
rios estritamente legais e técnicos de quali-
dade, custo-beneficio, exigindo um perfil
ético em suas praticas de conduta, recusan-
do fornecedores com reputacao duvidosa;

> Promover em seus processos de aquisicao,
condutas transparentes de tomada de preco
como: licitacao, cotacdao de precos, dentre
outras aceitaveis e legais etc;

> Rejeicdo a praticas de negdcios improprios
e ilicitos como: sonegacao fiscal, propagan-
da de cunhos discriminatorio, desrespeitoso
ou de risco; concorréncia desleal; pirataria;
adulteracao, etc;

> Disponibilizar condi¢cdes saudaveis e segu-
ras de trabalho para representantes de em-
presas prestadoras de servicos, quando em
atividade nas instalacdes da TPL.
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O7. COMPROMISSO DA TPL COM PUBLICO EXTERNO

CONCORRENTES MEIO AMBIENTE
> Pautar a atuacdao da empresa com base na > Todas as atividades da TPL Engenharia devem
melhoria continua da qualidade dos servicos ser realizadas em estrita obediéncia a legisla-
€ NoS avanc¢os tecnologicos; cao e as normas ambientais, garantindo a pre-
servacao da natureza e da biodiversidade;
> Nao difamar ou fazer comentarios que
possam denegrir a imagem do concorrente > Danos ambientais decorrentes de situacdes de

que deve ser tratado de forma respeitosa emergéncia ocorridas nas atividades da TPL
como a TPL espera ser tratada; Engenharia deverao ser comunicadas as enti-
dades competentes, aos clientes e partes inte-
> Respeito as leis de mercado e da livre con- ressadas, atendendo aos procedimentos neces-
corréncia; sarios conforme exigéncias da legislacdo e das

entidades competentes.

> Sigilosidade nas informacdes sobre estraté-
gias e diretrizes da empresa, exceto com
autorizacao da mesma.




O7. COMPROMISSO DA TPL COM PUBLICO EXTERNO

RESPONSABILIDADE SOCIAL

» Conduzir os negocios e atividades com
responsabilidade social, contribuindo para a
sustentabilidade;

> Respeitar e promover a diversidade e combater
todas as formas de preconceito e discrimina-
cdo, atraveés de politica transparente de admis-
sao, treinamento, promoc¢ao na carreira, ascen-
S30 a cargos e demissao. Nenhum colaborador
recebera tratamento discriminatorio em conse-
guéncia de sua raca, cor de pele, origem étnica,
nacionalidade, posicao social, idade, religidao,
género, orientacao sexual, estética pessoal,
condicdo fisica, mental ou psiquica, estado civil,
opinidao, conviccao politica, identidade de

=

género ou qualquer outro fator de diferencia-
cao individual;

> Exercer influéncia social, em todos os meios,
como parte do exercicio de sua responsabilida-
de econdmica;

> Fortalecimento de projetos de carater social, e
desenvolvimento de programas de educacao
para a cidadania e outras iniciativas.
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O7. COMPROMISSO DA TPL COM PUBLICO EXTERNO

GOVERNO
» Os assuntos de politica sao tratados de
forma impessoal, sem conotacado.

VIOLAGCAO

> O Cdodigo de Conduta é composto por
regras e condutas determinadas pela em-
presa de acordo com seus principios. E es-
perado que os colaboradores cumpram as
diretrizes determinadas nets documento. A
conduta inadequada é tratada como assun-
to sério que, se nao cumprida pode levar a
uma medida disciplinar. Garantir o seu cum-
primento € responsabilidade de todos.

MEDIDA DISCIPLINAR

> A medida disciplinar € uma acao punitiva

qgue orienta e estabelece os padrdes para
garantir condutas de comportamento exigi-
dos, nunca podendo ser desproporcional ao
fato praticado. A aplicacao de medidas pu-
nitivas deve ser feita, imediatamente, logo
em seguida a falta cometida, sob pena de
caracterizar o perdao tacito. Um periodo
maior sera aceito na aplicacdo de penalida-
des para melhor apuracao de fatos e res-
ponsabilidades, caso seja necessario. O
comité de Compliance se reunira para discu-
tir quanto a uso das medidas disciplinares,
avaliando as necessidades e circunstancias
da sua aplicacao.
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08
COMITE DE COMPLIANCE

> O Comité de Compliance visa analisar as
violacdes aos principios éticos previstos
neste Codigo, visando evitar a reincidén-
cia, antecipar repercussdes e administrar
as consequéncias;

> Este comité tera carater permanente e
0S seus membros serao indicados pelo
CEO da empresa, o quais poderao ser
modificados a critério deste.
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VIGENCIA DO 10 )
CODIGO DE DISPOSICOES

COMPLIANCE CERAIS

* Em caso de omissao nao existindo a previ-

O cdédigo de conduta tera vigéncia por sdo de conduta no referido cddigo, as mesmas
prazo indeterminado, podendo ser revis- serdo tratadas pelo Comité de Compliance.
to a qualguer tempo.
* Aguele que tiver eventuais duvidas e incertezas

sobre o quanto previsto neste Codigo, deve procurar

O seu gestor imediato ou, na impossibilidade, quando

necessario recorrer ao canal de comunicacao.

COMUNICACAO
O Canal de Comunicacao a ser utilizado para envio de infra-
coes, irregularidades ou condutas inaceitaveis sera por e-mail:
conduta@tplengenharia.com.br



TERMO DE
COMPROMISSO

TPL

Engenharia

Declaro ter recebido a copia do Codigo de Conduta da
TPL Engenharia e me comprometo a cumpri-lo em suas
exigéncias e orientacdes que me cabem.

NOME:

FUNCAO:

LOCAL:

DATA: / /

Assinatura
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Q 71 3215-9819 | 71 9999-5855
XX comercial@tplengenharia.com.br

Av. Luis Viana, Edf. Wall Street Empresarial, 6462,
Torre B, Sala 501-505, Paralela, Salvador/BA | CEP: 41.730-101



