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Gracias a una denuncia de UGT se ha reconocido el DERECHO a no utilizar el móvil personal 
para conectarte a las páginas corporativas mediante el MFA. 

 

La empresa nos ha informado que proporcionará a todos aquellos trabajadores que no 
tienen móvil corporativo, y lo soliciten,  la opción de recibir un dispositivo USB que hará 
las funciones de aplicación, y que se conectará en el portátil corporativo para la genera-
ción de las claves. 

 

Estamos a la espera de que la empresa proporcione el calendario de disponibilidad de dicho 
dispositivo, para que todos aquellos trabajadores que quieran EJERCER SU DERECHO A LA 
INTIMIDAD, tal y como queda recogido en la GDPR, y no quiera proporcionar su móvil ni para 
aplicaciones ni para SMS, puedan solicitar este "tamagochi". Recordemos también que es la 
empresa quien está obligada a PROPORCIONAR TODOS LOS MEDIOS NECESARIOS para 
la realización del trabajo. 

 

Recordar también que esta obligación es para Tecnilógica. Todos aquellos empleados que tra-
bajen para un cliente que también exija el proporcionar móvil personal, la ley es taxativa: NO 
HAY OBLIGACIÓN. Si el cliente obliga al envío de SMS o uso de aplicación, ESTÁ OBLIGADO 
a proporcionar el medio necesario. Por tanto, poneos en contacto con vuestro gerente y con no-
sotros para gestionar este DERECHO. 
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laboro-spain.blogspot.com/2022/05/ausencia.conciencia-clase-obrera.html  

 

laboro-spain.blogspot.com/2022/05/ausencia.conciencia-clase-obrera.html
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https://laboro-spain.blogspot.com/2022/07/despido-nulo-baja-medica.html
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A la rica estadística 

Estos son los gráficos según nuestros cálculos: 
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“CUIDADO CON EL VASO, QUE ESTÁ CALIENTE”, HABÍA ALERTADO EL CAMARERO   

A primera hora de la tarde de ayer, un hombre su-
frió quemaduras de tercer grado en la lengua tras 
pedir un agua del tiempo en Sevilla. Los hechos se 
produjeron en el bar Rebujito, donde Stefano Cat-
toni Burgues, visiblemente sediento, pidió agua del 
tiempo sin reparar en las terribles consecuencias. 

Al entrar el líquido en contacto con su lengua y la-
bios, Stefano Cattoni empezó a gritar de dolor: el 
agua del tiempo de Sevilla le había abrasado toda 
la boca. “Nos pareció arriesgado, pero le pusimos 
lo que pidió porque parecía que sabía lo que que-
ría”, se justifican los camareros del establecimien-
to. 

“Cuidado con el vaso, que está caliente”, le advirtió el camarero antes de servírselo, pero, 
según testigos presenciales, Stefano Cattoni tocó el vaso con el dedo y, aunque se quemó, 
después dio un largo trago llevado por la sed. 

Ahora, este vecino natural de Sevilla se encuentra ingresado en la Unidad de Grandes 
Quemados del Hospital Universitario Virgen del Rocío. “Es probable que no pueda volver a 
hablar, lo que en cierto modo le vendrá bien para no pedir otra vez un agua del tiempo en 
plena ola de calor”, explican los médicos. 

Según ha podido saber la prensa, Stefano Cattoni está deseando salir del hospital para 
beberse una cerveza bien fría, o lo que es lo mismo, una cerveza con una temperatura 
menor de 30 grados. 

Fte: El Mundo Today 

Humor 2.0 (o más...) 

Encontrado en las Redes...... 

UN HOMBRE SUFRE QUEMADURAS DE 
TERCER GRADO EN LA LENGUA TRAS PE-
DIR UN AGUA DEL TIEMPO EN SEVILLA  

 

elmundotoday.com


 

 

contacta con nosotros 
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mailto:sofia.garay@accenture.com
mailto:carlos.tejada.arana@accenture.com
mailto:silvia.diego.zugasti@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com
mailto:Comite.Malaga@accenture.com
mailto:Comite.Sevilla@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com
https://www.fesmcugt.org/2022/01/24/fesmc-ugt-convoca-lahttps:/twitter.com/iguala_2


 

 

Sección Sindical Coritel / FES-UGT 

¿Qué ventajas supone afiliarse a UGT? 
Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,  

son numerosas: 

Información y asesoramien-

to permanente 

• Gabinetes Jurídicos Especializados 

(abogados/as laboralistas, etc.) 

• Contratación, salarios, vacaciones, nómi-

nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-

ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones, 

Seguridad Social, despidos, etc 

• Expedientes de regulación 

• Protección por desempleo 

• Prevención de riesgos laborales 

• Formación contínua adaptada a los pues-

tos de trabajo 

• Formación sindical específica a los dele-

gados/as de personal, miembros de comi-

tés y delegados/as de Salud Laboral 

Otros servicios 

• Vacaciones, viajes y hoteles 

• Campamentos infantiles de verano 

• Ocio: residencias, tiempo libre 

• Establecimientos concertados 

• Seguro de Accidentes en caso de muer-

te, a partir de un año de afiliación ininte-

rrumpida a UGT 

Recuerda que la cuota sindical es desgravable  

en la Declaracion de Hacienda 



 

 


