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| lunes 22 de agosto ven-
E cio el plazo de 180 dias

para gue las empresas
adecuen sus contratos de
prestadon de servicios alas
restricciones en materia de

tercerizacion establecidas por

i el D.S.NOOOR2022-TR Sin
: realizar LN juicio de valor sobre

i dichos cambios, con cuyo con
| tenido discrepamas, conviene

i recordar que la norma indicada
i prohibe la tercerizacionde ac-
i tividades que califiguen como
i nucleo de negodo delaem-

i presa principal y se gecuten

i condesplazamiento continuo
i detrabajadores al centrode

: frabajo u operaciones de esta
i Asl, deben concurir armbos

i Supuestos para caer enla

i prohibicion

# PV P

LS ET2 1]

Para entender la restriccion
legal es importante considerar

! negodio, el cual dicela norma,

i forma parte de la actividad prin-
: cipaly se determina observary
i do, entre ofros, los siguientes

i requisitos: el objeto social de

: laempresa;lo gue la identifica

i ante sus clientes finales, el

i elemento diferenciador dela

empresa en elmercadoen &

i quedesarrolla sus actividades,
i laactividad de laempresa gue
: genera un valor anadido para

i susclientes, oaquella gue suele |
i reportarlemayoresingrescs. |
i Enun parde informes no

i vinculantes, el sector Trabajo

i hasenalado gue los elementos
i paradeterminar al nuceo del

i negocio no deben aplicarse

i de manera copulativa, es dear,
i basta con gue uno coincida, y

i ademads ha sostenido que el

i contenido del objeto sodial y

i aguelo gueidentificaalaem-

| presa frente a sus clientes fina-

| les no necesariamerte deben

: coincidir, debiendo privilegarse
: en dichos casos & principio de
. primacia de la realidad, aterr

i diendo a lo gue identificaria un
i consumidor razonable. Sobre

| d elemento diferenciador dela
i empresa, dice el Mintra, debe

. evaluarse loque distingue a

: la empresa frente a sus otros

i competidores y aguelas acti-

vidades internas que lo hacen

. posble asi como el hedho de

i gue el elemento diferenciador

| scbrevenga ala constitucion e
: inicio de actividades empresa-

: riales, En cuanto a la actividad

- delaempresa que genera un

i valor anadido para sus clientes,
i corresponde, afirna el Mintra,

- evaluar el plus que ofrece la

: empresa en @ mercado, sea

: en bienes o servicics, afinde

i guesLs dientes obtengan un

: mejor producto. Dada la carga

i subjetiva de algunos de los a-

: terios indicados, es importante
. ue laempresa cuente con

: uninterocutor que conozca

} SUS pProcesos para que atienda
: debidamente al inspector de

: Sunafil.

i No perdamos de vista que

. el desplazamiento continuo

: ocurrira cuando el personal del
i contratista realice sus labores

i enel centrode trabajo L opera-
| ciones dela empresa principal

: durante mas de untercio de

: |os dias laborables pactados en
i el contrato detercenzacion o

: cuando la tercerizacion excede
i de420 horasob2dias de

i trabajo efectivo dentro de un
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’ semestre. Endias recientes.

ademas seemitioel D.S, N@
0152022-TR, gue modifica el re-
glamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, filando
las mul@as por infringir 1as nue-
vas reglas sobre tercerizadon.
Entonces, Sunafil cuenta con
una nomma sustantiva cuyo
plazo de adecuacion ya vendo
v as infracaones para poder
sandonar. Asmismo, mediante
la Resoludon N© 428-2022-5u-

: nafil se ha aprobado el Proto-

colo N® OO12022-Sunafil/DINI,
denominado "Protocolo para |a
fiscalizacion de la tercerizacion
abaoral’ A la fecha, existen
empresasa las gue seles han

; otorgado medidas cautelares
: por parte del Indecopio el
¢ Poder Judicial @Gmparo) por o

que a estas ne se les aplicaran
|as restricciones descritas.




