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Por efecto de la prorroga de
la emergencia sanitaria fijada
por D.S. N0 O31-2020-SA
hasta el 6 de marzo del 2021,
la medida de suspension
perfecta de labores aplicada
al amparo del Decreto de Ur-
gencia N© 0382020 puede
extenderse, Como maximo,
hasta el proximo 5 de abril. En
esa linea, mediante R.M. N©
315-2020-TR se ha dispuesto

que los empleadores que han
. trabajo remoto o licencia con

aplicado la senalada medida
de suspension perfecta cuyo
plazo de duracion coinci-

de con el 5 de enero del
2021, tope maximo antes

de la ultima prorroga de la

ampliar, por unica vez, el
plazo de la suspension hasta
el 5 de abril del 2021. Para tal
efecto, la modificacion del
plazo maximo de duracion
de la medida de suspension
perfecta de labores se realiza
en la plataforma virtual del
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, hasta
este 8 de enero. Si vencido
dicho plazo maximo, el em-
pleador no realiza la modifi-
cacion del plazo de duracion
de la suspension perfecta de
labores, se entiende que esta

medida culmind al término de
i |la Autoridad de Trabajo se

i pronunciara aprobando o

i desaprobando la medida. El

. empleador puede apelar la

= decision e inclusive recurrir a
. la Direccion General de Tra-

i bajo mediante un recurso de
: revision en caso el pronuncia-
i miento desfavorable proven-

su duracion inicial.

Lo dispuesto resulta aplicable
a las medidas de suspension
perfecta de labores cuyo
procedimiento administrativo
se encuentra en tramite. Ello
comprende a las medidas
gue cuentan con resolucion
aprobatoria, expresa o ficta,

de la Autoridad Administrativa :
i Agotada la via administrativa

de Trabajo competente; 0

que, contando con resolucion
: mente la decision a traves de

desaprobatoria, esta aun no

se encuentra firme. Finalmen-
- administrativa.

te. Ia resolucion ministerial

. dispone que los empleadores
i que opten por maodificar el

. plazo maximo de duracion

. de la medida de suspension

. perfecta de labores hacen de
. conocimiento previo dicha

. modificacion a los trabaja-

i dores afectados, de manera

- fisica o utilizando los medios

i informaticos correspon-

i dientes. Importante tener

. encuenta el efecto de esta

. disposicion pues se permitira
i que aquellas empresas que lo
- requieran puedan ampliar la

i suspension perfecta de labo-

. res hasta el 5 de abril del 2021,
. Advirtamos que la legislacion
. establece que la suspension

i perfecta procede en caso el

empleador no pueda otorgar

. El plazo maximo
 para ampliar la

3 profrog - suspension perfec-
emergencia sanitaria, puedan ta vence este mi éx-

- coles 8 de enero.

i goce de haberes a su perso-
: nal por el tipo de labor gue

. realizan o por la afectacion

. econtmica derivada de I3

i pandemiay de las medidas

- restrictivas impuestas por el
i Gobierno. El Decreto Supre-
i mo N° O11:2020-TR detalld

. los supuestos habilitantes de
: la suspension perfecta de

: labores. La Sunafil verificara

. lainformacion presentada

virtualmente, luego de lo cual

ga de una autoridad regional.
podra impugnar judicial-

una demanda contenciosa




