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Art. 2.° - Os meses em que perdurar o enfretamento & pandemia niio deverdo ser considerados
pela Comissio de Acompanhamento & Contratualizagdo, para fins de verificagdo de
cumprimentos de metas.

PODER EXECUTIVO ......coiiiiiiiiiiiiiiii e 1 Art. 3.9~ O pagamento referente s competéncias de janeiro, fevereiro, margo ¢ abril de 2021 dos
DECRETOS .o 1 recursos pré-fixados serio mantidos integralmente.
A Art. 4. - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a LY
LICITAGOES ... .. ittt 3 de janciro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.
HOMOLOGAGOES ...ttt 4 REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
EXTRATOS ..ot 4 Aq S, 25 de fedofbiro de 2021
AQUIDAUANA PREV \ \
= ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
RESOLUGOES.......ooiiiiiiiiiite e 5 Prefeito Municipal de Aquidauana
PODER LEGISLATIVO oo 12 DECRETO MUNICIPAL N.° 049/2021
PORTARIAS ... 12
EXTRATOS ... 13 Dispée sobre a regulamentacio da Lei Ordindria

n.° 2.557, de 22 de fevereiro de 2018, quanto aos
procedimentos de execuc¢do da lei de limpeza e
conservagdo de imdveis particulares no ambito do
Municipio de Aquidauana/MS.

PODER EXECUTIV
DECRETOS

DECRETQ MUNICIPAL N.° 046/2021 0 EXMO. SR. ODILON FERRAZ ALVES
RIBEIRO - PREFEITO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, no uso da atribuigéo

que The confere o art. 70, caput, inciso VII, da Lei Organica Municipal, e tendo em vista

«pISPGE SOBRE A SUSPENSAO, POR PRAZO

DETERMINADO, DA  OBRIGATORIEDADE = DE
MANUTENCAO DAS METAS PACTUADAS NOS
DOCUMENTOS DOS HOSPITAIS SUBMETIDOS AO
MECANISMO DE ~ CONTRATUALIZAGCAO  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS AO SISTEMA UNICA DE
SAUDE — SUS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
AQUIDAUANA/MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO -
PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuigBes legais e em
observancia ao disposto no art. 70, incisos V e VII, da Lei Orgéanica Municipal no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a aprovagio e vigéncia da Lei Federal n.* 13.922, de 22 de abril de 2020,
prorrogada pela Lei Federal n.® 14.061, de 23 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO a Declaracio de Emergéncia em Satide Pablica de Importéncia lntcrnac.ional
(ESPIT) pela Organizagdo Municipal da Satide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID19);

CONSIDERANDO a Portaria n.° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, expedida pelo
Ministério da Satde, que declara Emergéncia em Saiide Publica de Importancia Nacional (ESPIN)
em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCov);

o disposto nos art. 26, caput, da Lei n.° 2.557, de 22 de fevereiro de 2018,
DECRETA:

Art. 1.° - Este Decreto estabelece normas para a implementacdo ¢ execugdo da Lei
Ordinéria n° 2.557, de 22 de fevereiro de 2018, que dispde sobre limpeza ¢ conservagéo
de iméveis particulares no 4mbito do municipio de Aquidauana/MS.

Paragrafo tinico. Fica a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio do Setor de
Vigildncia Sanitiria, e a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
responsaveis, através de seus agentes, pela aplicagdo e fiscalizagao deste Decreto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2.° - Todos os iméveis baldios ou ndo deverdo ser convenientemente conservados
pelos proprietérios, no que diz respeito a limpeza dos mesmos através do uso da
capinagdo ou outros meios adequados.

Art. 3.° - Para efeitos deste Decreto, entende-se por imdveis os terrenos sem
construgdes, os terrenos com construgdes e desabitados, as unidades imobilidrias
habitadas que, uma vez permanecendo sujos, colocam em risco a vida e satde da
populagao.

CONSIDERANDO que as unidades de satde continuam com seus atendimentos reduzidos para
os casos ndo COVID-19, acarretando o ndo cumprimento das metas quantitativas e qualitativas,
situagio esta que implicard em descontos financeiros proporcionais;

Pardgrafo tnico. Ndo serd permitida, em qualquer outra hipdtese, a existéncia de
iméveis cobertos de mato ou servindo de depésito de residuos ou entulhos.

CONSIDERANDO a Portaria n.° 662, de 1.° de abril de 2020, e posteriores alteragdes, que
estabelecem regras de forma excepcional para as transferéncias de recursos do Bloco de Custeio-
Grupo de Atengdo de Média ¢ Alta Complexidade Ambulatorial ¢ Hospitalar-MAC pelo periodo
de 90 (noventa) dias.

DECRETA:

Art. 1.° - Ficam, por for¢a do presente Decreto, suspensas as metas quantitativas estabelecidas
nos Documentos Descritivos firmados com as instituigSes hospitalares responsaveis pela
prestagdo de servigos ao Sistema Unico de Satde - SUS, durante o periodo de janeiro/2021 a
abril/2021, em virtude do enfrentamento ao novo coronavirus.
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Art. 4. - E de responsabilidade dos proprietarios, possuidores, detentores do dominio a
qualquer titulo, de terrenos baldios ou ndo, manté-los limpos, drenados e livres de lixo ¢
entulhos.

Parsgrafo tnico. Consideram-se iméveis limpos para efeitos desta lei aqueles iméveis
que, na visdo ¢ avaliago da autoridade sanitdria, ndo apresentar predomindncia de
vegetagio extensiva, ¢ cujos quais ndo sirvam como depositos de entulhos, materiais
inserviveis ¢ lixo de qualquer espécie, bem como aqueles que estejam devidamente
drenados ¢ livres do actimulo de dgua.

Art. 5.° - Estio sujeitas as disposi¢Ses previstas neste Decreto as pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado.

Art. 6.° - Os residuos slidos gerados pela limpeza dos terrenos sdo considerados
propriedade privada, permanecendo, portanto, sob inteira responsabilidade do titular do
imével até a destinagao final em local determinado pela Administragdo Municipal ou
coleta regular pelo Poder Publico, cabendo ao responsavel o scu correto
acondicionamento, sendo vedado o seu descarte em desconformidade com a lei que trata
do manejo de residuos solidos.

CAPITULO II
DAS INFRACOES

Art. 7.° - Constitui infragdo deste Decreto:

I —manter e permitir que imével particular proprio, de que tenha a posse ou qualquer
modo de dominio, fique sem drenagem, sem capina ou qualquer outro modo de
conservagio e limpeza com predominancia de vegetagdo ostensiva, colocando ou ndo
em risco a saide de terceiros.

11 —manter, permilir ou contribuir para que em imével particular proprio, de que tenha a
posse ou qualquer modo de dominio, venha existir ser vivo ou espécie de animal, em
qualquer fase de existéncia, que ponham em risco avida e saude da populagéo.

11T —manter e permitir utilizagio de maneira inadequada de imdvel particular proprio, de
que tenha a posse ou qualquer modo de dominio, bem como artefatos, espagos,
edificagdes e objetos de qualquer natureza, que sirvam de criadouros e proliferagdo e
insctos, pragas ou outras espécies de animais, que venha colocar em risco a vida e salide
da populagao.

Paragrafo tnico. Considera-se utilizagdo inadequada para o fim desse Decreto aquela
que contrarie disposigdes e orientagdes cfetuadas pelas autoridades da 4rea da satde
publica.
CAPITULO 11
DAS PENALIDADES

Art. 8.° - O responsével pelo descumprimento e por infragdo deste Decreto serd
apenado no 4mbito administrativo com multa, sem prejuizo de outras penalidades de
cardter administrativo, ambiental e criminal apuradas no ambito das competéncias
legais.

Art. 9.° - No caso de infragio e descumprimento das obrigagSes constantes deste
Decreto, ao infrator serd aplicada multa nos seguintes termos:

I — multa de RS 5,00 (cinco reais) por metro quadrado, no caso de subsungéo da conduta
a0s inciso I, do art. 7°, calculada sobre a area total do imével, estando habitado ou néo;

II — multa de R$ 6,00 (seis reais) por metro quadrado, no caso de subsungdo da conduta
ao inciso 11, do art. 7°, calculada sobre a drea total do imével, estando habitado ou néo;

I - multa de R$ 10,00 (dez reais) por metro quadrado, no caso de subsungéo da
conduta ao inciso 111, do art. 7°, calculada sobre a drea total do imdvel, estando habitado
ou ndo;

IV — perda ou restrigio de incentivos e beneficios fiscais concedidos pelo Municipio de
Aquidauana.

Paragrafo wnico. No caso de aplicagdo de penalidade, so devedores solidéarios o
proprictério, o possuidor ¢ o detentor do dominio Gtil a qualquer titulo

Art. 10 - Se a infragio constituir crime, a autoridade responsdvel devera solicitar
abertura de procedimento de apuragdo junto a policia judiciaria.

Art. 11 - Em caso de reincidéncia, o infrator ficaré sujeito & penalidade em dobro.

Pardgrafo tunico. Para os efeitos deste Decreto, considerar-se-4 reincidente o cidaddo
ou a pessoa juridica que ja houver sido penalizado por qualquer infragdo prevista nesse
regramento.

Art. 12 - As multas serdo aplicadas cumulativamente quando o infrator cometer
simultaneamente duas ou mais infragdes.

Art. 13 - Sempre que possivel, e somente nas hipéteses em que o infrator for pessoa
fisica, o servidor designado para a atividade fiscalizatéria deve agir de forma a
conscientiza-lo, aplicando-lhe a multa e conferindo-lhe a oportunidade de corrigir a
conduta dentro de 72 (setenta e duas) horas.
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§ 1.° - Caso o infrator adote as providéncias determinadas pela autoridade responsavel,
no que concerne a corregio da conduta no prazo estabelecido, a notificagio de multa
caducara perdendo o seu efeito.

§ 2." - Os beneficios do caput do art. 13 e do paragrafo anterior, poderdo ser conferidos
uma tinica vez ao mesmo infrator.

§ 3.° - Findo o prazo previsto no art. 13, sem que o infrator tenha adotado providéncias
para o cumprimento das disposigdes desta lei, fica homologada a notificagdo e auto de
infragio da multa aplicada, bem como, passaré a incidir multa di4ria de R$ 15,00
(quinze reais) até o efetivo cumprimento, limitada a 90 (noventa) dias.

§ 4.° - O Poder Publico poderd adotar medidas para cumprimento das disposigdes da
presente lei, sendo que as despesas correrdo por conta do infrator, sendo langadas para
pagamento e em caso de inadimplemento, resultard em inscricdo em divida ativa com
langamento de restrigdes junto aos 6rgdos de protegdo de crédito.

Art. 14 - O Poder Executivo podera estabelecer, por Decreto Municipal, novos valores
para as infragdes, sendo vedado, por este instrumento, a sua redugdo.

CAPITULO IV
DA FISCALIZAGAO

Subsegiio I
Dos procedimentos fiscalizatérios

Art. 15 - No exercicio da atividade de fiscalizagio, o servidor designado poderé fazer
uso de quaisquer provas materiais licitas, bem como informag@es oriundas de aparelhos
eletrdnicos, equipamento audiovisual ou outros meios tecnoldgicos disponiveis.

§ 1." - A [iscalizagdo de que trata estc Decreto fica delegada a servidores publicos
municipais vinculados ao Setor de Vigilancia Sanitdria, bem como outros indicados,
desde que passem por treinamento adequado ao desempenho da atribuicdo ou para
servidores dos conveniados.

§ 2.° - Apos a comprovagdo dos requisitos previstos no paragrafo anterior, os servidores
serdio expressamente designados por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 3.° - O Poder Executivo poderd celebrar convénio com outros érgdos estaduais e
federais, para o fim de fiscalizagdo ¢ aplicago de penalidade prevista deste Decreto.

§ 4.° - Qualquer cidaddo que, tendo conhecimento de fatos que possam caracterizar as

infragdes previstas neste Decreto, podera ofertar, preservado o anonimato e o sigilo,

dentincia ao Poder Publico Municipal junto a Secretaria Municipal de Saude ¢ a
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, que adotard as providéncias
necessérias a apuragdo da dentincia.

§ 5.° - Entende-se por treinamento adequado ao desempenho da atribuigdo o certificado
emitido pela Comisséo de Julgamento, que certifique estudo ¢ aplicagdo da Lei n® 2.557
de 22 de fevereiro de 2018 e deste Decreto.

Art. 16 - Fica determinado a criagio de um cadastro interno de controle das multas
aplicadas e suas reincidéncias, observando os procedimentos previstos neste Decreto,
nos termos do § 1° do art. 14 da Lei n° 2.557 de 22 de fevereiro de 2018.

Paragrafo tnico. O Nicleo de Tributagio fica responsével pela alimentagdo e
manutencdo do cadastro que trata o capur deste artigo ¢ devera, preferencialmente,
implementa-lo por meio eletrénico.

Art. 17 - Nos termos do art. 15 da Lei n® 2.557 de 22 de fevereiro de 2018, fica
estabelecida a gratificagio por desempenho de fiscalizagdo a ser paga ao servidor
puiblico do municipio ou dos conveniados que desempenhe as atribuigdes previstas nesta
lei.

§ 1.° - A gratificagdo serd paga pelo 6rgdo fiscalizador, da seguinte forma:
I — Acréscimo de 20% (vinte por cento) na remuneragdio mensal do servidor fiscal.

§ 2.° - A vigéncia da gratificagdo serd tdo somente durante o periodo de atuagéo no
cumprimento deste Decreto pelos servidores designados em Portaria, nos termos do § 2°
do art. 15 deste Decreto.

Subse¢iio II
Da notificacdo e auto de infragio

Art. 18 - A notificagio e aute de infragdo serfio lavradas em um tnico documento,
contendo duas vias e deverd conter o numero do documento de identificagdo do
notificado (CPF, se pessoa fisica; CNPJ, sc pessoa juridica), nome completo ou razdo
social, seu enderego, data, hora e local da infragdo, sua descrigdo e dispositivo legal em
que estd fundamentada, data da constatagdo, prazo para corregdo, s¢ houver, prazo para
pagamento da multa ¢ para defesa, ¢ nome, matricula e assinatura do servidor
designado, acompanhada de registro fotografico, quando necessario.

Pardgrafo tnico. A notificagdo e auto de infragfio ainda deverd conter a ressalva
prevista no art. 13, §§ 1.°, 3.° ¢ 4.°, deste Decreto.
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Art. 19 - Os casos de perigo e dano ao meio ambiente ou qualquer outra modalidade de
crime, devera ser encaminhada dentincia a autoridade ambiental, Delegacia de Policia
ou Ministério Publico, a fim de que o infrator responda pela conduta criminosa, néo
isentando o infrator das penalidades desta Lei.

Art. 20 - A ciéncia da notificagio e auto de infragdo quando ndo for realizada
pessoalmente, poderd ser feita por via postal com aviso de recebimento (AR), por meio
da rede mundial de computadores, e-mail, redes sociais, aplicativos de mensagens,
mensagens eletronicas, Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aquidauana/MS,
fixagdio em mural dos érgdos de Poder Judicidrio ou Executivo.

§ 1.° - Na hipétese de o infrator estar em lugar incerto e ndo sabido ou de insucesso na
ciéncia via AR ou ainda de suspeita de sua ocultagdo, a notificagdo podera ser feita por
meio de publicagio no Didrio Oficial do Municipio, afixagéio no mural de avisos do
Poder Judicidrio ou do Poder Executivo e seré considerada efetivada apds 20 (vinte)
dias da publicag@o.

§ 2.° - O infrator que tiver conhecimento, de modo inequivoco, por qualquer outra
forma, do auto de infragio ndo podera alegar falta de notificagdo em sede de defesa,
estando tal formalidade dispensada neste caso.

Art. 21 - A notificagdo ¢ o auto de infragéo serfio expedidos, ainda que o infrator se
recuse a assind-lo, cabendo ao servidor designado para fiscalizagdo certificar a
ocorréncia, valendo tal certificagio como intimag#io do infrator para todos os fins.

Art. 22 - O pagamento da multa deveré ser realizado em até 15 (quinze) dias Uteis a
contar da data em que tomou ciéncia da notificagio e auto de infragao.

Pardgrafo tnico. A arrecadagio derivada da aplicagdo de multas devera ser revertida
para a melhoria do sistema de limpeza urbana do Municipio de Aquidauana.

Subsegao 111
Do Processo Administrativo

Art. 23 - As infragdes ambientais serfio apuradas em processo administrativo proprio,
assegurado o dircito de ampla defesa e o contraditério, observadas as disposigoes deste
Decreto.

Art. 24 - O infrator poderd apresentar defesa até a data prevista para o pagamento da
multa através de petigdo escrita enderegada @ Comissdo de Julgamento, contendo
qualificagdo do infrator, os motivos de fato e de dircito em que se funda, bem como
todas as provas necessarias para a devida instrugéo do processo.

§ 1." - Apresentada a defesa, esta serd autuada em processo administrativo devidamente
numerado e identificado, interromperd a contagem do prazo para pagamento da multa
até decisdo administrativa final, que deve ser proferida em no maximo 10 (dez) dias,
prorrogéveis, de forma motivada, por igual periodo.

§ 2.° - A Comissao referida no capuf serd composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
designado para a fungéio de Coordenador, indicado e nomeado pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, e outros 2 (dois) membros julgadores estes escolhidos entre
servidores vinculados a Secretaria Municipal de Satde, também designados por ato do
Poder Executivo.

§ 3.° - A Comissdo de Julgamento formard livremente sua convicgdo, fundamentada em
razdes de fato e de dircito podendo determinar as diligéncias que entender necessarias,
até a decisdo final.

§ 4.° - Os erros materiais, bem como 0s casos de omissdo, obscuridade ou contradigdo
advinda da decisdo prolerida pela Comissdo de Julgamento poderdo ser corrigidos de
oficio ou a requerimento do impugnante, neste Gltimo caso no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5.° - O impugnante serd intimado da decisdo administrativa final através do Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana/M$, da qual caberd no prazo de 05
(cinco) dias dteis, pedido de reconsideragdo ou recurso administrativo ao Procurador
Juridico do Municipio, que devera emitir decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis.

Art. 25 - Apés a intimagio do impugnante acerca da decisdo administrativa final,
mantida a penalidade sem que o pagamento tenha sido efetuado, deve a quitagéio da
multa realizar-se imediatamente, ndo sendo paga, o valor serd acrescido de juros de
mora & razio de 1%, calculados "pro rata die".

§ 1.° - Ao fim do prazo amigavel para pagamento, o Poder Publico devera proceder &
insergio do nome do infrator junto aos Orgdos de protegdo ao crédito ¢ CADIM
(Cadastro Informativo Municipal), cartorio de titulos e protestos, independente de agéo
judicial, bem como poderéd enviar & Procuradoria Juridica do Municipio, a fim de que
sejam inscritos em divida ativa, os autos de infragdo cujas penalidades pecuniarias que
nio tenham sido pagos na eslera administrativa ou extrajudicial.

§ 2. - O pagamento da multa ndo sana o objeto da infragdo, nem isenta o infrator das
possiveis obrigagdes e sangdes subsistentes que lhe tenham sido cominadas.

CAPITULO V
DA APURACAO DAS MULTAS
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Art. 26 - Para a imposigio das multas previstas neste Decreto, os membros da
Comissdo Julgadora deverdo observar a gravidade do fato conjuntamente com 0s
antecedentes do infrator ou do responsével solidério.

§ 1.° - Agravam a aplicagdo da multa, no percentual de 100% (cem por cento), a
reincidéncia, a cxposigio do meio ambiente, saude publica e seguranga do cidaddo, a
constatagio ou confirmagdo da existéncia, no local da infragdo, de foco e doengas
relacionadas aos mosquitos da Dengue, a tentativa de obter ou a obtengéio de vantagem
pecunidria ¢ a tentativa de obstar a fiscalizago.

§ 2.° - O percentual de reincidéncia incidira cumulativamente com acréscimo
estabelecido no § 3.°, do art. 13, deste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Sem prejuizo das penalidades definidas no Capitulo II, o Poder Executivo,
através de seus agentes de fiscalizagdo, fica autorizado a proceder a apreensdo de
quaisquer materiais, ferramentas, recipientes, equipamentos, maquinas ou veiculos,
mediante relatrio circunstanciado dos bens apreendidos.

§ 1.° - As despesas decorrentes do transporte e guarda dos bens apreendidos, bem como
as de remogdo ¢ disposigo final dos residuos, sdo de responsabilidade do infrator, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 2.° - Para cumprimento deste artigo ¢ na forma determinada pelo § 2° art. 25 da Lei n°
2.557 de 22 de fevereiro de 2018, fica estabelecido:

I - para fins de remogdo dos residuos, tempo de trabalho, material utilizado e
interferéncia na rotina administrativa de limpeza urbana: R$ 500,00 (quinhentos reais)
por dia.

1I - para fins de guarda dos bens apreendidos: R$ 15,00 (quinze reais) por dia;

§ 3.° - Por cada dia de armazenamento ou guarda dos bens apreendidos sera cobrada
didria, em conformidade com o Cddigo Tributdrio Municipal, dependendo da ocupagdo
que advir dos mesmos bens apreendidos e das medidas implementadas pelo Poder
Pablico para a apreenséo.

§ 4.° - Fica autorizado o leiléo dos bens apreendidos e néo reclamados ou néo retirados
no prazo de 90 (noventa) dias ap0s sua apreensdo, observada, no que couber, a
legislagdo relativa a licitagdo, a Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana ¢ o Cédigo
Tributdrio Municipal.

Art. 28 - Cabe ao Poder Executivo, através de seus érgdos competentes, divulgar este
Decreto ¢ a Iei Municipal n.° 2.557, de 22 de fevereiro de 2018, através de campanha
educativa, visando conscientizar previamente a populagio local.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de 02 de abril de 2021.

PREFEITURA MUNICIPA! S, 02 DE MARCO DE 2021.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIR
Prefcito Municipal de Aquidauana

LICITACOES \

REPUBLICADO PARA CORREGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 74/2020.
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2020.
RETIFICACAO AO CONTRATO N. °17/2021.

O Municipio de Aquidauana/MS, por meio do Fiscal do Contrato,
considerando o principio da autotutela, vem por meio deste retificar por
erro material que pode ser observado no contrato onde o prazo de
vigéncia por um lapso foi digitado errado, sendo assim necessaria a
presente retificacdo da seguinte forma, onde se I&: “O contrato terd
vigéncia de 06 (seis) meses, contados da data de assinatura até
10/08/2022”, leia-se: “O contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses,
contados da data de assinatura até 10/08/2021”, as demais disposicoes
ficam inalteradas, publique-se.

Aquidauana/MS, 03 de margo de 2021

Wilsandra Aparecida de Lima Béda
Gestora do Contrato

Lorena Fernandes Castilho
Fiscal do Contrato
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2021.
TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Prefeito Municipal de Aquidauana/MS, Odilon Ferraz Alves
Ribeiro, no uso de suas atribui¢des legais, resolve, com fundamento
no art. 43, inciso VI da Lei Federal 8.666/93 e alteragcbes
posteriores. RATIFICAR, HOMOLOGAR E ADJUDICAR o
Processo Administrativo em epigrafe destinado a AQUISICAO
EMERGENCIAL DE CAMERAS PARA CONSERVAGCAO DE
VACINAS, COM O OBJETICO DE ATENDER A DEMANDA DE
ARMAZENAMENTO DA VACINA COVID - 19, CONFORME
MANUAL DA REDE DE FRIOS DO MINISTERIO DA SAUDE NO
QUE DIZ RESPEITO A GUARDA E ACONDICIONAMENTO E
ADEQUADA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICOS
(VACINAS).Dotagdes orgamentarias:

19.02.2.140.4.4.90.52.00.00.00.00 (195/2021)
Valor R$ 45.100,00 (quarenta e cinco mil e cem reais)

Aquidauana-MS, 04 de marco de 2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2021.
TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Prefeito Municipal de Agquidauana/MS, Odilon Ferraz Alves
Ribeiro, no uso de suas atribui¢des legais, resolve, com fundamento
no art. 43, inciso VI da Lei Federal 8.666/93 e alteragcbes
posteriores. RATIFICAR, HOMOLOGAR E ADJUDICAR o
Processo Administrativo em epigrafe destinado a AQUISICAO
EMERGENCIAL DE CAMERAS PARA CONSERVACAO DE
VACINAS, COM O OBJETICO DE ATENDER A DEMANDA DE
ARMAZENAMENTO DA VACINA COVID - 19, CONFORME
MANUAL DA REDE DE FRIOS DO MINISTERIO DA SAUDE NO
QUE DIZ RESPEITO A GUARDA E ACONDICIONAMENTO E
ADEQUADA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICOS
(VACINAS).Dotacdes orgamentarias:

19.02.2.140.4.4.90.52.00.00.00.00 (195/2021)
Valor R$ 45.100,00 (quarenta e cinco mil e cem reais)

Aquidauana-MS, 04 de marco de 2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2021.
TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Agquidauana/MS, Odilon Ferraz Alves
Ribeiro, no uso de suas atribui¢des legais, resolve, com fundamento
no art. 43, inciso VI da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes
posteriores. RATIFICAR, HOMOLOGAR E ADJUDICAR o
Processo Administrativo em epigrafe destinado a AQUISICAO
EMERGENCIAL DE CAMERAS PARA CONSERVA(;AO DE
VACINAS, COM O OBJETICO DE ATENDER A DEMANDA DE
ARMAZENAMENTO DA VACINA COVID - 19, CONFORME
MANUAL DA REDE DE FRIOS DO MINISTERIO DA SAUDE NO
QUE DIZ RESPEITO A GUARDA E ACONDICIONAMENTO E
ADEQUADA  CONSERVAGCAO DE  IMUNOBIOLOGICOS
(VACINAS).Dotacdes orgamentarias:

19.02.2.140.4.4.90.52.00.00.00.00 (195/2021)
Valor R$ 45.100,00 (quarenta e cinco mil e cem reais)

Aquidauana-MS, 04 de margo de 2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26/2021.
TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Prefeito Municipal de Agquidauana/MS, Odilon Ferraz Alves
Ribeiro, no uso de suas atribui¢des legais, resolve, com fundamento
no art. 43, inciso VI da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes
posteriores. RATIFICAR, HOMOLOGAR E ADJUDICAR o
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HOMOLOGACOES

Processo Administrativo em epigrafe destinado a Contratacdo de
empresa para a realizacdo de servicos para a recuperacdo de
danos e reparos nos prédios do ESF Nova Aquidauana I, ESF Vila
Pinheiro, ESF José Véria e Claudio F. Stella.

Dotagdes orcamentarias:
19.02.1.052.4.4.90.51.00.00.00.00 (15/2021)
Valor R$ 25.650,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais)

Aquidauana-MS, 03 de marco de 2021.

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL DISPENSA DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 6/2021 - DL

CNPJ:  03.452.299/0001-03 Processo Administrativo: 1212021
R. LUIZ DA COSTA GOMES, 711 Processo de Licitagao: 1212021
CEP: 79200000 - Aquidauana - MS Data do Processo: 29/01/2021

Folha: 11

TERMO DE RATIFICACAO, HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAO DE DISPENSA DE LICITACAQ,

O(a) Prefeito, ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, no uso das atribuicies que Ihe s3o conferidas pela legislacio em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de
Licitagdes, resolve:

01 - RATIFICAR, HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente dispensa de licitacéo nestes termos:
a) Processo Nr.: 12/2021
b)) Licitagéo Nr.: 6/2021-DL
¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servicos
d) Data Homologagao: 22/02/2021
e ) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0
f ) Objeto da Licitago ~ AQUISICAO FUTURA DE 52 CILINDROS P 45 PARA GLP, QUE SERAO DISTRIBUIDOS NAS
UNIDADES ESCOLARES.

{em Reals RS)
g ) Fommecedores e Itens Vencedores: Unid. Qtdade Descto (%] Preco Unitéric  Total do ltem

FRANCISCO GONCALVES DE QUEIROS _ (6423}
1 Cilindro de Gas PaS para GLP (Vasilhame) UN 52,00 0.0000 315,00 16.380,00

Total do Fornecedor: 16.380,00
Total Geral: 16.380,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s} de empenho correspondente(s).
Dotagao(Ges): 1.0114.4.90.,52.00.0000,00 (175), 1013.4.4.90.52.00.00.00.00 (183), 2.026 4.4 90.52.00.00.00.00 {251)

Para fins de 40 e/ou empenho, aqui autorizado (s), RATIFICO, HOMOLOGO E ADJUDICO o presente:

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 016/2020

PROC. ADM. N° 084/2019

CARTA CONVITE N° 013/2019

PARTES:

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS
Contratada: CONSTRUTORA PAULO BARBOSA EIRELI - EPP

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo
do prazo previsto na Clausula Quinta do Contrato Administrativo n. ©
016/2020 da contratagdo de empresa de engenharia para
Construgdo de Academia de Saude Intermediaria no Distrito de
Camiséo.

Fica prorrogado a vigéncia do prazo previsto na Clausula Quinta do
Contrato Administrativo n® 016/2020 a contar de 08/01/2021 e
término em 07/07/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93

Aquidauana/MS, 07 de janeiro de 2021.

ASSINANTES:

Contratante: Odilon Ferraz Alves Ribeiro — Prefeito Municipal
Contratada: Contrutora Paulo Barbosa Eireli — Epp — Rep. Paulo
Mareio Amorim Barbosa.

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO N°
001/2021

Fundamento legal: Artigo 30, e 32 da Lei 13.019 de 31/07/2014 —
alterada pela Lei 13.204/2015.
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PARTICIPES: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
FUNDAGAO DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
FEDERAGAO DE FUTEBOL DE MATO GROSSO DO SUL

OBJETO: O presente acordo tem por objetivo disponibilizar uma
ambulancia, condutor e técnico de enfermagem, dentro dos padrdes
da Lei n° 10.671, art. 16, inciso IV, quando da realizagdo das
partidas de futebol profissional do campeonato sul-mato-grossense
de futebol da Série B — Edicdo 2020, com a participagdo do Trés
Lagoas Sport Club no Estadio Municipal de Futebol Mario Pinto de
Souza (Noroeste) — Aquidauana/MS, em 17 e 24 de fevereiro de
2021. Ainda, podera ocorrer outros jogos de campeonato brasileiro
de futebol, no Estadio Municipal de Aquidauana (Noroeste), em
datas a serem definidas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES:
2.1 — S&o obrigagdes dos participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Disponibilizar uma ambulancia, condutor e técnico de
enfermagem nos dias da realiza¢&o dos jogos, conforme tabela com
a participacao do Trés Lagoas Sport Club;

b) Manter a equipe no local dos jogos durante o tempo
necessario;

Il — DA FEDERAGAO DE FUTEBOL DE MATO GROSSO DO SUL:

a) COMUNICAR, previamente a autoridade de salde a
realizacdo do evento com até quarenta e oito horas de
antecedéncia, o horario e o local da realizagdo das partidas ou
possiveis altera¢des de horario, local e data.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS:

O presente Acordo de Cooperagdo ndo envolve transferéncia de
recursos financeiros.

3.1 - Caso seja necessario 0 repasse de recurso
financeiro/orgcamentario para a realizagdo de agdo conjunta
decorrente desse acordo, deverd ser celebrado instrumento
especifico.

3.2 -O instrumento especifico mencionado no item 3.1 devera seguir
0S requisitos previstos na legislagao que regulamenta as parcerias.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS:

O presente termo de acordo de cooperagao devera ser executado
pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as
normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

41 - As despesas com o0 pagamento da equipe médica
disponibilizada, correrdo por conta do orcamento vigente da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

4.2 — O 06nus pelo pagamento das despesas e consequentes
encargos decorrentes deste termo ficard sob responsabilidade do
Municipio CEDENTE.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA:

Este instrumento tem sua vigéncia até 31/12/2021, em
conformidade com o calendario de jogos do referido campeonato,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja
interesse dos participes, respeitando o prazo de comunicagao
prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

Pra gerenciar a execucao das atividades decorrentes deste Acordo
0s servidores responsaveis pelo acompanhamento, avaliagdo,
superviséo e fiscalizagcdo da execucao:
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6.1 — A presente parceria terda como gestor pela Administracdo
Municipal o Diretor Presidente da Fundagdo de Esporte do
Municipio de Aquidauana.

6.2 — O 6rgdo ou a entidade publica designara, em ato especifico,
os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliacdo, a ser
constituida por pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo
publica.

6.3 — A presente parceria tera como gestor pela Federagdo de
Futebol de Mato Grosso do Sul o Sr. Francisco Cezario de Oliveira —
Presidente RG n° 300.004, CPF n°® 029.845.711-34.

Odilon Ferraz Alves Ribeiro - Prefeito Municipal

Francisco Cezéario de Oliveira - Presidente Federacdo de Futebol
de Mato Grosso do Sul

Claudia Franco Fernandes Souza - Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento

Plinio Valejo de Gées — Diretor Presidente Fundacédo de Esportes
do Municipio de Agquidauana

AQUIDAUANA PREV
RESOLUCOES

RESOLUGAO AQUIDAUANA PREV N° 001/2021 DE 27 DE
JANEIRO DE 2021

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO SERVICO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SERVICO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AQUIDAUANA — AQUIDAUANA PREV, e o Diretor Presidente do
Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Aquidauana — AQUIDAUANA PREV, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei n° 1.801/2001 de 13.12.2001, art. 58 e 59.

CONSIDERENDO o disposto no caput do art. 37 da Constituicéo
Federal, que consagra, dentre outros, os principios da publicidade,
da moralidade e da eficiéncia administrativa.

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo de altos padroes
de conduta profissional e ética e moral, na gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Aquidauana.

CONSIDERANDO a Portaria MPS n°. 185, de 14 de maio de 2015 e
suas alteracdes, que institui o Programa de Certificagéo Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
Pro-Gestdo RPPS.

CONSIDERANDO que o Pro-Gestdo tem como objetivo incentivar
os Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS a adotarem
melhores préaticas de gestdo previdenciaria, que proporcionaram
maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

CONSIDERANDO, finalmente, que a certificacdo institucional no
ambito do Pro-Gestdo serd concedida aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS que cumprirem a¢des nas dimensdes de
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo
Previdenciaria.

RESOLVEM:
Capitulo |

Das Disposic¢8es Introdutorias
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Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta do Servico de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Aquidauana-MS, na
forma desta Resolugéo.

Art. 2°. O Cddigo de Etica e Conduta expressa a misséo, os valores
e a cultura do AQUIDAUANA PREYV e define as a¢g6es que norteiam
a conduta, ética e profissional de seus servidores, para garantir a
eficiéncia dos servicos que executa e reforma seu compromisso
com uma atuagdo responsavel, transparente e sustentavel, tendo
como principal pelar a credibilidade.

Art. 3°. A responsabilidade pela criacdo e manutencdo da
credibilidade decorre, principalmente, da integridade pessoal de
todos, pré-requisito indispenséavel as atividades do AQUIDAUANA
PREV.

Paragrafo Unico — Todas as atividades dos servidores deverdo dar-
se em estrita observancia as leis, normas e principais éticos que
regem a Autarquia.

Art. 4°. Aplica-se o Cddigo de Etica e Conduta aos Conselhos
Administrativo e Fiscal, ao Comité de Investimento, a Diretoria
Executiva e a todo corpo funcional do quadro préprio ou cedidos
pelo Municipio, bem como todos que tenham relagbes diretas ou
indiretas com a Autarquia, devendo sua leitura e plena
compreenséo ser encaradas como tarefa essencial para a prestacéo
dos servigos e execucdo de todas as atividades do AQUIDAUANA
PREV.

Art. 5°. O desconhecimento do Cédigo néo sera considerado como
justificativa para desvios éticos e de conduta.

Art. 6°. Todo servidor tem a obrigacdo de reportar a Diretoria
Executiva, ao Conselho de Administragdo ou ao Conselho Fiscal
qualguer ato suspeito, ilicito ou que viole os preceitos contidos neste
Cadigo em ambiente de trabalho ou fora da Autarquia.

Art. 7°. Na impossibilidade de se prever todas as situagdes em que
os servidores do AQUIDAUANA PREV possuam ser confrontados
com questfes éticas, serdo eles também responsaveis por este
risco, devendo agir sempre de modo proativo e integro.

Art. 8°. O Cdédigo de ética e Conduta constitui fator de seguranga,
tanto do administrativo publico, quanto dos servidores, norteando-os
no seu comportamento no exercicio do cargo e protegendo-os de
acusacdes, infundadas.

Art. 9°. Constitui missdo do AQUIDAUANA PREV garantir os
beneficios previdenciarios dos servidores efetivos e seus
dependentes com qualidade e eficiéncia, visando um futuro
sustentavel para o RPPS de Aquidauana, de forma a ser
reconhecido pela exceléncia no atendimento aos beneficiarios e na
gestdo do sistema previdenciario, tornando-se referéncia nacional
em previdéncia publica.

Art. 10°. Sao valores e principios do instituto:

a. Carater contributivo, solidario, democrético, eficiente e
transparente da gestéo;

b. Autonomia administrativa e financeira;

c. Preservacao do equilibrio financeiro e atuarial e

d. Proibicio de concessdo de beneficios sem a

correspondéncia sem a correspondente fonte de custeio.
Capitulo 1l

Das Responsabilidades do Corpo Funcional

Secéo |

Da Conduta Pessoal

Art. 11. O servidor efetivo, os servidores ocupantes dos cargos da
Diretoria Executiva, o servidor ocupantes de cargo em comisséo,
Conselheiros e membros do Comité de Investimentos, bem como
todos que tenham relagéo direta ou indireta com o AQUIDAUANA
PREV, no que concerne a sua conduta pessoal, devendo sempre
estar atento as suas relagdes pessoais e profissionais, como o
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objetivo de manter preceitos referentes de imagem do
AQUIDAUANAPREY e de evitar desgastes de sua prépria
reputacéo.

Paragrafo Gnico: Os servidores do Municipio de Aquidauana, para
poderem participar da Diretoria Executiva, deverdo atender
criteriosamente todos o0s critérios da Legislagdo Federal,
especificamente a Lei n°. 9.717/1988, art. 8°-B, inserido pala Lei n°®
13.846/2019 e Portaria SEPRT/ME n°. 9.907, de 14 de abril de
2020.

Art. 12. Sé&o deveres dos servidores do AQUIDAUANA PREV,
Diretoria Executiva, dos Conselheiros e dos membros do Comité de
Investimentos, bem como todos que tenham relagdo direta ou
indireta com o AQUIDAUANA PREV.

|.Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade;

Il.Manter clareza da posi¢cdes e decoro, com vistas a motivar
respeito e confianga do publico em geral;

Ill.LExercer com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter
respeito a hierarquia, bem como dispensar atencéo, presteza
e urbanidade as pessoas em geral;

IV.Aspirar a lideranga em atividades e resultados, na forma ética,
realizando seu trabalho com responsabilidade, honestidade e
lealdade;

V.Trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servigos
prestados pelo AQUIDAUANA PREV, para oferecer o melhor
atendimento aos segurados e beneficios;

VI.Atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na
realizacéo do trabalho sob sua responsabilidade profissional;

VII.Assumir claramente a responsabilidade pela execucédo do seu
trabalho e pelos pareceres e opinides profissionais de sua
autoria;

VIII.Observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que
concerne a relagdo entre suas atividades publicas e
particulares, comportando-se sempre de forma a manter o

decorro inerente ao exercicio de sua fungéo;

IX.Zelar pela protegdo do patrimdnio publico, com a adequada
utilizacéo das informagdes, dos bens, equipamentos e demais
recursos colocados a disposicdo para a gestdo eficaz dos
servigos oferecidos pelo AQUIDAUANA PREV.

X.Prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;
Xl.Respeitar e praticar o Cédigo de Etica e Conduta;

XII.Ouvir o publico com atengéo e respeito e encaminhar suas
solicitagcdes e reclamagdes as areas responsaveis, garantindo
sempre retorno rapido e eficiente;

Xlll.Manter com os usudrios da Autarquia relacionamento de
confianga, integridade, transparéncia e respeito;

XIV.Conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o
exercicio de suas atividades profissionais emendas “pelas
entidades governamentais, bem como politicos e diretrizes
internas e extremas aplicaveis a sua funcéo e aos objetivos do
AQUIDAUANA PREV.

XV.Evitar situagbes que querem conflitos de interesse ou que
apenas aparentem a existéncia destes;

XVI.Respeitar sempre a confidencialidade das informagfes sobre
0s negdcios da autarquia, assim como de quaisquer pessoas,
fisicas ou juridicos, direta ou indiretamente ligadas ao
AQUIDAUANA PREV a ao seu publico alvo.

XVII.Cumprir 0s compromissos assumidos com a gestdo e com o
publico alvo interno e externo.

XVIIl.Ser objetivo, positivo e transparente;

XIX.Questionar e buscar solu¢des para fazer sempre o melhor,
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XX.Ser parcerias e estar disposto para ouvir e entender o outro.

Art. 13. Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis por
reforcar a importéncia e definir as premissas comportamentais
contidas neste Cédigo, além de sua necessidade de atualizagdo.

Paragrafo Unico: Fica a responsabilidade da Diretoria Executiva a
implantacdo do Pro-Gestdo e sua manutengdo, buscando sempre
elevar o nivel de gestéo e certificagdo, respondendo a Diretoria caso
ndo se mantenha o nivel de certificagdo ao qual estava certificado.
O AQUIDAUANA PREV, no momento da posse da Diretoria
Executiva, sendo penalizada pelo valor dos custos da implantagao
da certificag8do caso tenha dado causa a néo efetivacéo dentro do
prazo.

Art. 14. A inobservancia das normas estipuladas no Cédigo de Etica
e Conduta acarretara para o agente publico, sem prejuizo de outras
sancdes legais, adverténcia, suspensdo e destituicdo do cargo em
comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, nos termos do que
dispde cédigo de Etica.

Art. 15. Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do
agente publico tenha configurado transgressdo a norma legal
especifica, a matéria serd por ele encaminhada a autoridade
competente para providencias, segundo o que Lei n°. 1231 de 22 de
margo de 1991, com responsabilidade pela apuragédo, sem prejuizo
do seu exame e deliberagao.

Art. 16. Ao deixar o cargo, o agente publico ndo podera, pelo prazo
de 04(quatro) meses;

Atuar em beneficios préprio ou em nome de pessoa fisica ou
juridica, inclusive sindicato ou associagdo de classe, em processo
ou negocio do qual tenha participado em razéo no cargo ou fungao
que ocupa;

Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagdo de classe, valendo-se de informagées ndo divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas governamentais.

Secéo Il
Da Conduta Corporativa
Art. 17. O AQUIDAUANA PREV em sua conduta corporativa:

Nao promovera nem tolerard qualquer violagdo de lei ou
regulamento na condugdo de suas atividades e na prestacdo de
Servigos;

Coopera integralmente com 6rgdos reguladores e auditores
independente;

Manterd e apoiard normas e procedimentos designados a

salvaguardar a confidencialidade legitima das informacgGes
pertencentes aos seus servidores e publicos-alvo;

Conduzira seu negécio observando rigorosamente determinagéo
legal especifica.

Secéo Il

Da Legislacdo, Normas e outras Diretrizes, Carteiras de
Investimentos

Art. 18. E de responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e
conduzir suas atividades de acordo com o determinado nas Leis
Federais, Municipais e normas regulamentares aplicaveis ao campo
de atividade do AQUIDAUANA PREV, todas de ampla divulgagao
tanto extremamente, quanto internamente.

Art. 19. Em caso de duvidas quanto ao cumprimento dessas
normas, deverdo elas ser esclarecidas junto a Diretor competente,
devendo, ainda, ser respeitados os regulamentos internos, manuais
corporativos e instrucdes Normativas.

Art. 20. O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a
completa documentacéo de tal uso séo préaticas essenciais para a
solidez financeiras e integridade da imagem da Autarquia, sendo
assim, essencial que todos os servidores observem as normas e
diretrizes dispostas na legislacdo especifica.
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Paragrafo Unico — A Carteira de investimentos do AQUIDAUANA
PREV - deve ser trabalhada por todos os envolvidos de forma a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial, com as oscila¢cdes do
mercado financeiro, buscando garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios presentes e futuros a ela vinculadas por lei, ficando
expressamente proibido a qualquer servidor efetivo, da Diretoria
Executiva, membros dos Conselhos do AQUIDAUANA PREV ou do
Executivo Municipal, quaisquer tipos de negocia¢des, ou
recebimentos de vantagens de carater pessoal ou néo, e busca de
patrocinios com a utilizagdo dos valores da carteira de investimento
do AQUIDAUANA PREV.

Art. 21. E proibido discriminar colegas, subordinados, servidores,
segurados, clientes ou prestadores de servigcos por motivo politico,
ideoldégico ou partidario, bem como em razdo de origem étnica,
género, idade, religido, credo, origem, orientagdo sexual ou
limitacdo fisica e o assédio sexual e moral.

Paragrafo Unico — Em caso de esclarecimentos quanto ao
tratamento e oportunidades equanimes, a Diretoria Executiva,
através da Presidéncia, devera ser consultada.

Capitulo Il

Das Informacg6es

Secéo |

Das Informag6es sobre o AQUIDAUANA PREV

Art. 22. Salvo instru¢des legal e/ou administrativa em contrario, as
informacdes confidenciais somente poderdo ser usadas para fins
profissionais.

§ 1°. Em nenhuma hipétese devera ser utilizada para obtencéo de
guaisquer vantagens pessoais;

§ 2°. E proibida a divulgacdo de informacdes cessa natureza para
terceiros ou profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebe-
la.

Art. 23. Todos sdo responsaveis pela guarda de documentos
relativos as suas atividades, devendo, portanto, assegurar que
informacdes confidenciais, devendo, portanto, assegurar que
informacgdes confidenciais ndo sejam expostas a outros profissionais
ou a terceiros em transito no AQUIDAUANA PREV, em periodos de
auséncia de seu local fisico de trabalho.

Secéo Il
Das Informacg6es Confidenciais

Art. 24. Confidencialidade €é um principio fundamental,
particularmente aplicavel a quaisquer informacgdes nao publicas, no
que diz respeito ao AQUIDAUANA PREV e as informagdes
recebidas para um proposito comercial expresso.

Art. 25. O AQUIDAUANA PREYV devera adotar normas de protecao
para informacdes confidenciais e reconhecer como sendo sua
obrigacdo e responsabilidade mente-las em sigilo e seguranca,
fornecendo apenas se legalmente exigidas.

Secéo Il
Das Informagdes Privilegiadas, eletrénicas ou por Telefonia

Art. 26. Considerando —se a existéncia de leis que proibem a
realizacdo de operagbes financeiras mediante utilizacdo de
conhecimento privilegiado de informagdes que ndo sdo de dominio
publico e que também proibem a disponibilizacdo dessas
informacdes a terceiros que possam lucrar com tais operagoes, a
utilizagédo dessas “informagdes privilegiadas” podera ser grave, tanto
para o servidor quanto para 0 AQUIDAUANA PREV.

Art. 27. Considerando-se a existéncia de leis que proibem a
realizacdo de operagdes financeiras mediante utilizacdo de
conhecimento privilegiado de informagdes que ndo sejam de
dominio publico e que também proibem a disponibilizacdo dessas
informacdes a terceiros que possam lucrar com tais operacdes, a
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utilizacéo dessas “informacgdes privilegiadas” podera ser grave, tanto
para o servidor quanto para o AQUIDAUANA PREV.

Art. 28. E vedada a divulgagio ou uso de informagéo privilegiadas
por qualquer profissional ligado ao AQUIDAUANA PREV, seja por
atuacdo em beneficio préprio ou de terceiros, mesmo que apo6s seu
desligamento do cargo ou fungao.

Art. 29. As violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de
informacdes privilegiadas estardo sujeitas as penalidades
administrativas e criminais.

Art. 30. E-mail, fax, telefone e quaisquer outras modalidades de
sistemas de comunicagcdo corporativas deverdo ser utilizados
somente para os negdcios e servicos do AQUIDAUANA PREV.

Secéo IV
Das Relatérios ou Documentos Oficiais

Art. 31. Estando o AQUIDAUANA PREV sujeito a fiscalizacao,
auditoria ou inspegbes de o6rgdos reguladores e fiscalizadores,
deverdo seus servidores efetivos servidores da Diretoria Executiva,
Conselheiros e agentes publicos cooperar integralmente com os
6rgéos reguladores e autoridades no desempenho de suas tarefas.

Art. 32. E proibido o uso do papel timbrado, da marca de quaisquer
documentos oficiais do AQUIDAUANA PREV, para qualquer
finalidade pessoal e ndo oficial, pois sugere uma concordancia da
Autarquia, para o uso.

Capitulo IV

Das Questbes Comportamentais
Secéo |

Da Telefonia

Art. 33. No atendimento de quaisquer ligacdes externas, todos
deverdo, obrigatoriamente, mencionar “AQUIDAUANA PREV”, o
proprio nome e saudacdo, esta obrigatéria para as éareas de
relacionamento  com  segurados, entidades  financeiras,
fornecimentos e prestadores de servico.

Paragrafo Unico — Entende-se por ligagBes externas, para 0s
efeitos deste artigo, aquelas de pessoas que ndo fagam parte do
corpo funcional do AQUIDAUANA PREV.

Art. 34. Nas ligagGes internas é permitida a informalidade no
atendimento, ndo sendo que tais tipos de atitude serdo observados
pela Diretoria Executiva — Presidéncia, Diretoria de Presidéncia e
Atuarial, Diretoria Administrativa Financeira e suporte Administrativo
e imediatamente comunicadas no caso de ocorréncias.

Art. 35. As transferéncias de ligacdes deverdo ser efetuadas, com a
obrigatoriedade identificacdo ao receptor de quem esta aguardando
o atendimento da chamada, com o objetivo de evitar situagdes
vexatérias ou desconfortaveis com terceiros.

Seccéo Il

Do Vestuario, Bebidas Alcodlicas, Tabagismo e Substancias
Toxicas

Art. 36. Considerando que a aparéncia pessoal refletir a imagem do
AQUIDAUANA PREV, os membros da Diretoria, bem como o corpo
técnico de servidores do quadro préprio e cedidos, deverdo zelar
pelo bom senso de seu corpo funcional no que refere ao modo de
se vestir, cabendo-lhes a responsabilidade de monitorar o
cumprimento das normas de vestuério.

Art. 37. S&o considerados como atos proibidos:

a. Embriaguez habitual durante a jornada regular de
trabalho;

b. Pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;
c. Trabalhar sobre o efeito de substancias toxicas.

Capitulo V
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Das Demais Normas Pertinentes a Etica e Conduta

Art. 38. Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem
do AQUIDAUANA PREYV e seguir instituicdes referentes a quaisquer
matérias desenvolvidos que envolvam a marca ou nome de
AQUIDAUANA PREV.

Art. 39. Todo o material oficial publicado em meio impresso ou
eletrbnico devera, obrigatoriamente, ser validado pela Diretoria
Executiva.

Art. 40. A Diretoria Executiva, por meio de testes periodicos, fara
monitoramento para garantir a respeitabilidade de tais regras
reportara quaisquer desvios detectados.

Art. 41. E dever de todos os publicos relacionados ao
AQUIDAUANA PREV:

a. Promover a pratica de apoio a comunidade, em acdes de
responsabilidade social e campanhas de valorizagdo humana,
doag0es e incluséo social.

b. Atuar de forma responsavel com o meio ambiente,
racionalizando a utilizagéo de fontes de energia e agua e em todos
demais insumos usados nas tarefas profissionais, adotando os 3Rs:
reduzir, reutilizar e reciclar.

Art. 42. Os servidores e membros da Diretoria Executiva, dos
Conselhos e do Comité de Investimento deverdo avaliar,
cuidadosamente, qualquer situagdo que caracterize ou que possa
vir a acarretar situag6es de conflitos de interesse.

Paragrafo Unico — Entende-se por conflito de interesses, para os
efeitos deste artigo, a agdo ou participagdo, direto ou indireta, de
qualquer profissional ligado ao AQUIDAUANA PREV em situagao
que:

a. Influencie ou prejudigue a conducdo das tarefas
profissionais;

b. Cause prejuizos a reputagao profissional ou a imagem do
AQUIDAUANA PREV.

c. Propicie beneficios préprios e exclusivos as expensas do
AQUIDAUANA PREV.

Art. 43. E vedado solicitar e aceitar para si ou terceiros quaisquer
presentes, transporte, hospedagem, compensagdo ou quaisquer
favores, gratificacdes ou itens de valor.

Paragrafo Gnico — Entende-se por itens de valor para os efeitos
deste artigo:

a. O dinheiro ou outras formas de renumeracéao:
b. Titulos;

c. Oportunidades de negdcios;

d. Mercadorias e servigos.

Art. 44. Ficam excluidos da vedagéo os brindes que nao tenham
valor comercial ou sejam distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

Art. 45. Em caso de erros ou falhas humanas, é dever de todos os
servidores efetivos, cedidos ou membros dos conselhos, desde que
0os reconhegcam, comunicar prontamente a qualquer um dos
membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Nenhum tipo de erro ou falha deverd ser
ocultado ou omitido para que sejam evitados problemas maiores ao
Instituto e para o proprio colaborador.

Art. 46. E dever do servidor abster-se de executar ordens ou
instrugdes contrarias as normas vigentes, dando imediato
conhecimento aos seus superiores hierarquicos.

Art. 47. Quaisquer denlncias serdo mantidas em sigilo para a
efetiva apuracéo dos fatos.
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Capitulo VI
Das Disposig¢des Finais

Art. 48. O descumprimento das normas constantes deste Codigo de
Etica e Conduta sujeitara os servidores lotados no AQUIDAUANA
PREV as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores, ficando
0 assegurado ao servidor a observancia do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 49. Cabera a Diretoria Executiva o comprometimento com o
cumprimento deste Cdédigo, sendo a Presidéncia responsavel pelo
encaminhamento e acompanhamento psicolégico (caso necessario),
monitoramento pelo respeito ao vestuario, levantamento da
necessidade de treinamento ou aconselhamento a todo o corpo
funcional.

Art. 50. Os conceitos e disposicdes deste Codigo de Etica e
Conduta serdo revidados anualmente ou quando necessario, de
modo a se manterem atualizados, por iniciativa da Diretoria
Executiva, sendo suas alteragcbes submetidas a aprovagdo do
Conselho do AQUIDAUANA PREV.

Art. 51. Todos os servidores em exercicio no AQUIDAUANA PREV,
receberdo esta Resolu¢do, mediante a assinatura de protocolo de
recebimento proprio, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados da
data de publicagéo desta Resolugéo.

Art. 52. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva
e Conselho Administrativo.

Art. 53. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 54. Ficam revogados as disposicGes em contrario.
Aquidauana — MS, 27 de janeiro de 2021.

GILSON SEBASTIAO MENEZES
Diretor Presidente

LINDINALDO JOAO DA COSTA
Presidente Conselho Administrativo

RESOLUGAO AQUIDAUANA PREV N°. 002/2021, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2021

“Institui a Politica de Seguranca de Informagdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Aquidauana/MS
— AQUIDAUANA PREV” e normatiza os procedimentos para uso e
seguranca dos equipamentos de informatica e da outras
providencias.

GILSON SEBASTIAO MENEZES, Diretor Executivo do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Aquidauana/MS — AQUIDAUANA PREV”, no uso das atribuigbes
que lhe confere o Artigo o artigo 57, VII, da Lei n°. 1.801/2001, de
13 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Seguranca da Informagéo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de
Aquidauana/MS — AQUIDAUANA PREV”.

Art. 2°. A Politica de seguranca da Informagdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Aquidauana/MS
— AQUIDAUANA PREV”, tem por finalidade.

a) Estabelecer as politicas de adocéo de softwares livres e
outras boas praticas de gestéo da informacgao.

b) Definir as responsabilidades dos servidores publicos do
AQUIADAUANA PREV no que concerne a administragdo, protegcdo
e uso recursos informacionais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Aquidauana/MS — AQUIDAUANA
PREV”.

c) Descrever a politica de protecéo das informag6es contra o
acesso ndo autorizado, manutencdo da confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informacdes armazenadas e
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assegurar que as medidas legislativas e regulamentares e outros
requisitos sejam cumpridos.

d) Otimizar o gerenciamento de riscos, prevenir e minimizar
o impacto dos incidentes de seguranca da informagdo de modo a
preservar a seguranga do patrimdnio intangivel do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Aquidauana/MS
— AQUIDAUANA PREV”.

Art. 3°. As informagdes séo de propriedade Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Aquidauana/lMS —
AQUIDAUANA PREV e como tais, devem ser tomadas as medidas
necessarias para protege-las de alteragdes, destruicdo ou
divulgacado nédo autorizada, que sejam acidentes ou intencionais.

Art. 4°. Constitui parte integrante desta Resolugdo a Politica de
Seguranca da Informacdo, que normatiza os procedimentos e
critérios para uso e seguranga dos equipamentos de informatica e
banco de dados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Aquidauana/MS — AQUIDAUANA PREV.

Art. 5°. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Aquidauana-MS, 05 de fevereiro de 2021.

Gilson Sebastido Menezes
Diretor Presidente

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO AQUIDAUANA PREV N°
002/2021

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

A Politica de Seguranca da Informagéo, no Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Aquidauana/ MS
— AQUIDAUANA PREYV, aplica-se a todos os servidores publicos,
prestadores de servicos, sistemas e servigos, incluindo trabalhos
executados extremamente ou por terceiros, que utilizam o ambiente
de processamento do AQUIDAUANA PREV, ou acesso as
informacgdes pertencentes ao Instituto da Previdéncia.

Todo e qualquer servidor que utilize de recursos computadorizados
do AQUIDAUANA PREV tem a responsabilidade de proteger a
seguranca e a integridade das informacdes e dos equipamentos de
informatica.

A violagdo desta politica de seguranc¢a e qualquer ato que:

. Exponha o AQUIDAUANA PREV a uma perda monetaria
efetiva ou potencial por meio do comprometimento da seguranca
dos dados /ou de informagdes ou ainda da perda de equipamento;

. Envolva a revelagdo de dados confidenciais, direitos
autorais, negociacdes, patentes ou uso ndo autorizado de dados
corporativos governamentais;

. Envolva o uso de dados para propdsitos ilicitos, que
venham a incluir a violagdo de qualquer Lei, regulamento ou
qualquer outro dispositivo governamental.

Missédo do Setor de Informatica do AQUIDAUANA PREV:

Se o gestor do processo de segurancga e proteger as informagdes da
organizacdo catalisando, coordenando, desenvolvendo e/ou
implementando ac¢des para esta finalidade.

Objetivo _da _Politica _de Seguranca _da Informacdo do
AQUIDAUANA PREV:

Garantir a  disponibilidade, integridade, confidencialidade,
legalidade, autenticidade e auditabilidade da informagdo necessaria
para a realizagéo das atividades do AQUIDAUANAPREY.

E Dever de todos os Servidores do AQUIDAUANA PREV:

Considerar a informag&o como sendo um bem da entidade, um dos
recursos criticos para a realizagdo das atividades, que possui
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grande valor para 0 AQUIDAUANAPREYV e deve sempre ser tratada
profissionalmente.

1. CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO

E de responsabilidade do Gerente/Superior de cada érea
estabelecer critérios relativos ao nivel de confidencialidade da
informacéo (relatérios e/ou midias) geradas por sua area de acordo
com a tabela abaixo:

. Publica

. Interna

. Confidencial
. Restrita
Conceitos:

Informagdes Publicas: E toda informacdo que pode ser acessada
por servidores da entidade, usuérios fornecedores, prestadores de
servigcos e publico em geral.

Informagdes Interna: E toda informagéo que sé pode ser acessada
por servidores da entidade. S&o informagdes que, possuem um grau
de confidencialidade que pode comprometer a imagem da entidade.

Informagdes Confidenciais: E toda informacdo que pode ser
acessada por servidores e parceiros da entidade. A divulgacdo néo
autorizada dessa informagdo pose causar impacto (financeiro, de
imagem ou operacional) ao servico da entidade ou ao negdcio do
parceiro.

Informagdes Restrita: E toda informagdo que pode ser acessada
somente por servidores da entidade explicitamente indicado pelo
nome ou por a que pertence. A divulgacdo ndo autorizada dessa
informac&o pode causar sérios danos a entidade e/ou comprometer
a estratégia da organizacao.

Todo Gerente/Supervisor deve orientar seus subordinados a néo
circularem informacGes e/ou midias consideragdes confidenciais
e/ou restritas, como também nédo deixar relatérios nas impressoras,
e midias em locais de facil acesso, tenho sempre em mente o
conceito “mesa limpa”, ou seja, ao terminar o trabalho nido deixar
nenhum relatério e/ou midia confidencial e/ou restrito sobre as
mesas.

2. DADOS PESSOAIS DOS SERVIDORES DO
AQUIDAUANA PREV

O AQUIDAUANA PREV se compromete em ndo acumular ou
manter intencionalmente dados pessoais de servidores, além
daqueles relevantes na condugéo da sua atividade.

Todos os dados pessoais de servidores serdo considerados dados
confidenciais.

Dados pessoais de servidores sob a responsabilidade do
AQUIDAUANA PREV ndo serdo usados para fins diferentes
daqueles para os quais foram coletados.

Dados pessoais de servidores ndo serdo transferidos para terceiros,
exceto quando exigido pelo exercicio a atividade da instituicdo, e
desde que tais terceiros mantenham a confidencialidade dos
referidos dados, incluindo-se, neste caso a lista de enderego
eletrénicos (e-mails) usado pelos servidores do AQUIDAUANA
PREV.

3. PROGRAMAS ILEGAIS

E terminantemente proibido o uso de programas ilegais (piratas) no
AQUIDAUANA PREV. Os servidores ndo podem, em hip6tese
alguma, instalar este tipo de “software” (programa) nos
equipamentos das entidades.

Periodicamente, o Setor de informatica fara verificagdes nos dados
dos servidores e/ou nos computadores dos servidores, visando
garantir a correta aplicagéo desta diretriz.

4. PROGRAMAS LEGAIS
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Quando da necessidade de cadastramento de um novo servidor
para utilizagéo da “rede”, sistemas ou equipamentos de informatica,
por meio de comando interno ou e-mail, informando a que tipo de
rotinas e programas o novo servidor tera direito de acesso e quais
serdo restritos. A informatica fara o cadastramento e informara ao
novo servidor tera direito de acesso e quais serdo restritos. A
informética far4 o cadastramento e informara o novo servidor qual
serd a sua primeira senha, a qual deverd, obrigatoriamente, ser
alterada a cada 90(noventa) dias.

Por seguranca, a informéatica recomenda que as senhas tenham
sempre um minimo de 08(oito) caracteres alfanuméricos.

Todos os servidores responsaveis pela aprovacédo eletronica de
documentos (exemplo: pedidos de compra, solicitacdes e etc.)
deverdo comunicar ao Setor de Informatica qual serd o seu
substituto quando de sua auséncia do AQUIDAUANAPREYV, para
gue as permissdes possam ser alteadas (delegacao de poderes).

5. COMPARTILHAMENTO DE PASTAS DE DADOS

E de obrigacdo dos servidores rever periodicamente todos os
compartilhamentos existentes em suas estacdes de trabalho e
garantir que dados considerados confidenciais e/ou restritos nao
estejam disponiveis a acessos indevidos.

6. COPIA DE SEGURANGA (BACKUP) DO SISTEMA
INTEGRADO E SERVIDORES DE REDE AQUIDAUANA PREV

Copias de seguranca do sistema integrado e servidores de rede sédo
de responsabilidade da informatica e deverao ser feitas diariamente.

Ao final de cada més também devera ser feita uma copia de
seguranga com os dados de fechamento do més, do Sistema
Integrado. Esta copia sera feita mediatamente apds a comunicagéo
formal da Contabilidade, por meio de memorando, que o referido
més foi encerrado.

Nos meses pares, a informatica enviara 1(uma) copia extra da fita
do (backup) de fechamento do referendo més, para ser arquivada
na Contabilidade.

7. SEGURANCA E INTEGRIDADES DO BANCO DE
DADOS DO AQUIDAUANA PREV.

O gerenciamento do (s) de dados é responsabilidade exclusiva do
Setor de informatica, assim como a manutencdo, alteragdo e
atualizagéo de equipamentos e programas.

8. ADMISSAO/DEMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS E
SERVIDORES COMISSIONADOS

O setor de Recursos Humanos do AQUIDAUANA PREV devera
informar ao setor de informatica, toda e qualquer movimentagao de
servidores comissionados, e admissdo/demissdo de servidores,
para que os mesmos possam ser cadastrados ou excluidos no
sistema do AQUIDAUANA PREV. Isto inclui o fornecimento de sua
senha (“password”) e registro do seu nome como servidor usuario
no sistema (user-id) pelo setor de informatica.

Cabe ao setor solicitante da contratagcdo/nomeagao a comunicagéo
ao setor de informética sobre as rotinas a que o novo servidor tera
direito de acesso. No caso de servidores comissionados, devera
também ser informado a atividade que o mesmo realizara no
AQUIDAUANA PREV, para que na data de seu
desligamento/exoneracdo possam também ser encerradas as
atividades relacionadas ao direito de seu acesso ao sistema.

No caso de exoneragdo, o setor de Recursos Humanos do
AQUIDAUANA PREV, devera comunicar o fato o mais rapidamente
possivel ao departamento de Informatica, para que o servidor
exonerado seja excluido do sistema.

Cabe ao setor de Recursos Humanos do AQUIDAUANA PREV dar
conhecimento e obter as devidas assinaturas de concordancia de
novos servidores contratados comissionados ou nomeados em
relacdo a Politica de Seguranga da Informacdo do AQUIDAUANA
PREV.
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Nenhum servidor efetivo ou comissionado, podera ser contratado/
nomeado, sem ter expressamente concordado com esta politica.

9. TRANSFERENCIA DE SERVIDORES DO AQUIDAUANA
PREV

Quando um servidor for comissionado ou transferido de
funcéo/atribuicdo, o setor Recursos Humanos do AQUIDAUANA
PREV, devera comunicar o fato ao Setor de Informatica, para que
sejam feitas as adequagdes necessérias para o acesso do referido
servidor ao sistema informatizado do AQUIDAUANA PREV.

10. COPIAS DE SEGURANGA DE ARQUIVOS INDIVIDUAIS
DO AQUIDAUANA PREV

E responsabilidade dos proprios servidores a elaboragéo de copias
de seguranca (“backups”) de textos, planilhas, mensagens
eletrbnicas, desenhos e outros arquivos ou documentos,
desenvolvidos pelos servidores, em suas estagdes de trabalho, e
que ndo sejam considerados de fundamental importéancia para a
continuidade dos trabalhos do AQUIDAUANA PREV.

No caso das informagdes consideradas de fundamental importancia
para a comunidade dos trabalhos do AQUIDAUANA PREV o Setor
de Informatica disponibilizard um espago nos servidores onde cada
servidor devera manter estas informagdes. Estas informacdes serdo
incluidas na rotina diaria de backup da informética.

11. PROPRIEDADES INTELECTUAL DO AQUIDAUANA
PREV

E de propriedade de AQUIDAUANA PREV, todos os “designs’,
criagbes ou procedimentos desenvolvidos por qualquer servidor
durante o curso de seu vinculo com o AQUIDAUANA PREV.

12. USO AMBIENTE WEB (Internet) DO AQUIDAUANA
PREV

O acesso a Internet serd autorizado para os servidores que
necessitarem da mesma para o desempenho das suas atividades
profissionais no AQUIDAUANA PREV. Sites que ndo contenham
informacdes que agreguem conhecimento profissional e/ou para as
atividades do AQUIDAUANA PREV n&o devem ser acessados.

O uso da Internet serd monitorado pelo Setor de Informaética,
inclusive através de “logs” (arquivos gerados no servidor) que
informam qual servidor estd conectado o tempo que usou a internet
e qual pagina acessou.

A definicdo dos servidores que terdo permissédo para uso
(navegagdo) da Internet é atribuicdo da Direcdo Executivas do
AQUIDAUANA PREV, com base em recomendag¢fes do Supervisor

de Informatica.

Nao é permitido instalar programas provenientes da internet nos
microcomputadores do AQUIDAUANA PREV, sem expressa
anuéncia do setor de informatica, exceto os programas oferecidos
por 6rgaos publicos federais, estaduais e/ou municipais.

Os servidores devem se assegurar de que ndo estdo executadas
acdes possuem infringir direitos autorais, marcas, licenca de uso ou
patentes de terceiros.

Quando navegando na internet, € proibido a visualizacao,
transferéncia (downloads), copia ou qualquer outro tipo de acesso a
sites:

. De estac¢Ges de radio;

. De contetido pornografico ou relacionados a sexo;

. Que defendem atividades legais;

. Que menosprezem, depredem ou incitem o preconceito a

determinadas classes;

. Que promovam a participacdo em salas de discussédo de
assuntos néao relacionados das atividades do AQUIDAUANA PREV;
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. Que promovam discusséo publica sobre as atividades do
AQUIDAUANA PREV, a menos que autorizado pela Diretoria
Executiva.

. Que possibilitem a distribuicdo de informacdes de nivel
“Confidencial”.

. Que permitam a transferéncia (downloads) de arquivos
e/ou programas ilegais.

13. USO DO CORREIO ELETRONICO - (e-mail) DO
INSTITUTO AQUIDAUANA PREV

O correio eletronico fornecido pelo AQUIDAUANAPREV é um
instrumento de comunicagao interna e externa para a realizagao das
atividades do AQUIDAUANA PREV.

As mensagens devem ser escritas em linguagem profissional, ndo
devem comprometer a imagem de AQUIDAUANA PREV, ndo
podendo ser contrarias a legislagdo vigente e nem aos principios
éticos do AQUIDAUANA PREV.

O uso do correio eletrdnico é pessoal e o servidor é responsavel por
toda mensagem enviada pelo endereco.

E terminantemente proibido de mensagens que:

. Contenham declaragBes difamatérias e linguagem
ofensiva;

. Possam trazer prejuizos a outras pessoas;

. Sejam hostis e indteis;

. Sejam relativas a “correntes”, de conteudos pornograficos
ou equivalentes;

. Possam prejudicar a imagem da entidade;

. Possam prejudicar a imagem de outras entidades ou
empresas;

. Sejam incoerentes com as politicas do AQUIDAUANA
PREV.

Para incluir um novo servidor no correio eletrdnico, o setor de
Recursos Humanos do AQUIDAUANA PREV, devera fazer pedido
formal ao Setor de Informatica, que providenciara a inclusdo do
mesmo.

A atualizacdo do “e-mail” deve ser criteriosa, evitando que o sistema
fique congestionado.

Em caso de congestionamento no Sistema de Informética fara
auditorias no servidor de correio e/ou nas alteragdes de trabalho dos
servidores, visando identificar o motivo que ocasionou 0 mesmo.

N&o serd permitido o uso de e-mail gratuitos liberados em alguns
sites da web), nos computadores do AQUIDAUANA PREV.

O Setor de Informatica podera visando evitar a entrada de virus no
AQUIDAUANA PREV, bloquear o recebimento de e-mails
provenientes de sites gratuitos.

14. NECESSIDADES DE NOVOS SISTEMAS,
APLICATIVOS E/OU EQUIPAMENTOS PARA O AQUIDAUANA
PREV

O Setor de Informéatica é responséavel pela aplicagéo da Politica do
AQUIDAUANA PREV em relagdo a definicho de compra e
substituicdo de “softwares” e “hardware”.

Qualquer necessidade de novos programas (“softwares”) ou de
novos equipamentos de informatica (hardware) devera ser discutida
com o responsavel pelo setor de informatica.

Nao é permitida a compra ou o desenvolvimento de “softwares” ou “
hardwares” diretamente pelos servidores.

15. USO DE COMPUTADORES PESSOAIS (LAP TOP ou
NOTEBOOK) DE PROPRIEDADE DO AQUIDAUANA PREV
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Os servidores que tiverem direito ao uso de computadores pessoais
(laptop ou notebook), ou qualquer outro equipamento
computacional, de propriedade do AQUIDAUANA PREV, devem
estar cientes de que:

. Os recursos de tecnologia da informagéo, disponibilizadas
para os servidores, tem como objetivo a realizagdo de atividades
profissionais.

. A protecao do recurso computacional de uso individual é
de responsabilidade do préprio servidor.

. E de responsabilidade de cada servidor assegurar a
integridade do equipamento, a confidencialidade e disponibilidade
da informagé&o contida no mesmo.

. O servidor ndo deve alterar a configuragdo do
equipamento recebido.

o

S Alguns cuidados que devem ser observados:

Fora do trabalho:

. Mantenha o equipamento sempre com vocé;
. Atencgdo em hall de hotéis, aeroportos, avides, taxi e etc.
. Quando transportar o equipamento em automdvel utilize

sempre o porta malas ou lugar ndo visivel;
. Atencdo ao transportar o equipamento na rua.

Em caso de furto e/ou roubo:

. Registre a ocorréncia em uma delegacia de policia;

. Comunique ao seu superior imediato e ao Setor de
Informatica;

. Envie uma copia da ocorréncia para o Setor de
Informatica.

16. RESPONSABILIDADES DOS

GERENTES/SUPERVISORES DO AQUIDAUANA PREV

Os gerentes e supervisores séo responsaveis pelas definicdes dos
direitos de acesso dos servidores aos sistemas e informagfes do
AQUIDAUANA PREV, cabendo a eles verificarem se os mesmos
estdo acessando exatamente as rotinas compativeis com as suas
respectivas fungdes, usando e conservando adequadamente os
equipamentos, e mantendo cépias de seguranca de seus arquivos
individuais, conforme estabelecido nesta politica.

O Setor de informética fara auditorias periddicas do acesso dos
servidores as informacdes, verificando:

. Que tipo de informagao o servidor pode acessar;

. Quem esta autorizado a acessar determinada rotina e/ou
informac&o;

. Quem acessou determinada rotina e informagao;

. Quem autorizou o servidor a ter permissdo de acesso a
determinada rotina ou informacéo;

. Que informacao ou rotina determinado servidor acessou;

. Quem tentou acessar qualquer rotina ou informagfes sem

estar autorizado.

17.RESPONSABILIDADES DOS GERENTES/SUPERVISORES
DO AQUIDAUANA PREV

O controle de uso, a concessao de permissdes e a aplicacdo de
restricbes em relagcdo aos ramais telefonicos do AQUIDAUANA
PREV, assim como, o0 uso de eventuais ramais virtuais instalados
nos computadores, é responsabilidade do setor de informética, de
acordo com as definicbes da Diretoria Executiva do AQUIDAUANA
PREV.

18.USO DE ANTI-VIRUS

Todo arquivo em midia proveniente de entidade externa ao
AQUIDAUANA PREYV deve ser verificado por programa antivirus.

Todo arquivo recebido / obtido através do ambiente Internet deve
ser verificado por programa antivirus.

Todas as estagOes de trabalho devem ter um antivirus instalado. A
atualizag@o do antivirus serd automatica, agendada pelo setor de
Informética, via rede.

O servidor ndo pode em hipétese alguma, desabilitar o programa
antivirus nas estacdes de trabalho.

19.PENALIDADES

O ndo cumprimentos desta Politica de Seguranga da Informacao
implica em falta grave e podera resultar nas seguintes agdes:
adverténcia formal, abertura de processo administrativo e disciplinar
passivel de exoneragdo, rescisdo do contrato de trabalho de
servidor contratado/comissionado, outra agdo disciplinar e/ou
processo civil ou criminal.

Aquidauana — MS, 05 de fevereiro de 2021.

Gilson Sebastido Menezes
Diretor Presidente

PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 048/2021.

O VEREADOR SENHOR VEREADOR WEZER ALVES
RODRIGUES, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, a Resolu¢ao TCE/MS n° 88, de 03 de outubro de
2018, que dispde sobre o manual de remessa de informacdes,
dados, documentos e demonstrativos ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, normatizando a gestéo de contratos
no ambito dos municipios;

CONSIDERANDO, que as principais funges dos Fiscais de
Contrato so:

| — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagcdes contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados ao Poder Publico;

Il — Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou
prestagao de servigos (bem como precos quantitativos) estdo sendo
cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

Il = Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugao dos
servigos e obras contratadas;

IV — Indicar eventuais glosas das faturas;
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os seguintes servidores publicos, para serem
fiscais de contrato, referente ao Processo n°040/2021, objeto da
Dispensa de Licitagdo n°016/2021, firmado com a empresa
Rodrimaq Artigos para Escritério Ltda,
inscrita no CNPJ n.° 33.104.951/0001-60, conforme quadro definido
abaixo:

Servidor Titular: Priscila Nogueira da Silva Ferreira,;
Servidor Suplente: Ana Maria de Souza.

Art. 2° - Dé ciéncia aos interessados e autue-se Nnos processos
respectivos.
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Art. 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Sala da Procuradoria Juridica, Camara Municipal de Aquidauana,
Estado de Mato Grosso do Sul, 04 de margo de 2.021.

Vereador WEZER ALVES RODRIGUES
- Presidente da Camara -

EXTRATOS

EXTRATO PUBLICAGAO NOTA DE EMPENHO N° 22019767
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2021.

LICITACAO MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO Ne
016/2021.

Partes: Camara Municipal de Aquidauana — MS — Contratante.
CNPJ: 15.388.606/0001-13.

Rodrimaq Artigos para Escritério Ltda. -Contratada

CNPJ 33.104.951/0001-60.

Objeto: Aquisicdo de quarenta unidades de bobinas de papel
térmico, para utilizagdo em relégio de ponto eletrdnico, para atender
a Camara Municipal de Aquidauana/MS, durante o exercicio do ano
de 2021, com fornecimento parcelado conforme necessidade.

Valor: R$ 188,00 (cento e oitenta e oito reais).

Prazo: Entrega em cinco dias, conforme necessidade, mediante
ordem de fornecimento.

Dotagdo: As despesas correrdo pela dotacdo orgamentaria
0009.3.3.90.30 1.00.000- Material de Consumo.

Local e data: Aquidauana — MS, em 04 de margo de 2021.

Assinam:Ver. Wezer Alves Rodrigues, CPF n.°481.701.861-53,
Presidente da Camara Municipal de Aquidauana/MS e Adriana da
Costa Marques, CRC/MS 014474/0, Contadora.
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